
 
เอกสารนี้จดัท าขึน้ส าหรบับรษิทั สุรพลฟู้ดส ์จ ากดั (มหาชน) เท่านัน้ การน าไปใชเ้พือ่วตัถุประสงคอ์ื่นตอ้งไดร้บัการยนิยอมจากบรษิทัก่อน 
มฉิะนัน้ บรษิทัขอสงวนสทิธกิารด าเนินการทางกฎหมาย 
 

                                         นโยบายการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการบริษทั 
                                             และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

 
ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทั สุรพลฟู้ดส์ จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที่ 1/2549 เมื่อวนัที่ 12 

มกราคม 2549 ได้มมีตอินุมตัหิลกัเกณฑใ์นการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนกรรมการบรษิทัไว้ 
ต่อมาไดม้กีารปรบัปรงุอกี 2 ครัง้ 

1. การปรบัปรุงครัง้ที่ 1 มขีึน้ตามมติคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 8/2552 เมื่อวนัที่ 17 
ธนัวาคม 2552 เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัแนวปฏบิตัทิีต่ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด 

2. การปรับปรุงครัง้ที่ 2 มีขึ้นตามมติคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 6/2554 เมื่อวันที่ 15 
ธนัวาคม 2554 ซึง่มมีตใิหเ้ปลีย่นชื่อเรยีกจาก “หลกัเกณฑก์ารพจิารณาค่าตอบแทนกรรมการบรษิทั” 
เป็น “นโยบายการพจิารณาค่าตอบแทนกรรมการบรษิทัและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร” 
 

ในการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษิทั ใหค้ณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน
พจิารณาก าหนดค่าตอบแทน ตามแนวทางดงัต่อไปนี้ 

 
1.  ค่าตอบแทนกรรมการ 
ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท ให้พิจารณาจากหน้าที่ความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการและการท างานของกรรมการ โดยไดร้บัการอนุมตัจิากผูถ้อืหุน้ 
 ให้คณะกรรมการสรรหาฯ พจิารณาถึงประเภทค่าตอบแทน วิธกีารจ่ายค่าตอบแทน และ

จ านวนค่าตอบแทนกรรมการ และน าเสนอคณะกรรมการบรษิทัเพื่อใหค้วามเหน็ชอบ และน าเสนอต่อ
ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ เพื่ออนุมตั ิ 

 ในการพจิารณาค่าตอบแทนดงักล่าวคณะกรรมการสรรหาฯ จะต้องค านึงให้สอดคล้องกับ
หน้าที่ความรบัผดิชอบ ความตัง้ใจของกรรมการ ประเภทและขนาดธุรกิจของบรษิัท ตลาด และคู่
แข่งขนั โดยที่ค่าตอบแทนดังกล่าวต้องอยู่ในระดับที่เหมาะสมและเพียงพอที่จะจูงใจและรกัษา
กรรมการทีม่คีุณภาพไว ้

ใหค้ณะกรรมการสรรหาฯ เป็นผูพ้จิารณาและก าหนดค่าตอบแทนประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารใน
ฐานะผูบ้รหิารดว้ย 

 
2.  ประเภทค่าตอบแทน  ควรประกอบดว้ย 2 ส่วน 
2.1  ค่าเบี้ยประชุม เพื่อสะท้อนการท างานของกรรมการ และเพื่อจูงใจให้กรรมการปฏบิตัิ

หน้าทีโ่ดยการเขา้ประชุมอย่างสม ่าเสมอ  
2.2  ค่าตอบแทนประจ าเดอืน เพื่อสะทอ้นถงึหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการ 
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3.  วิธีการจ่ายค่าตอบแทน 
3.1  ค่าเบี้ยประชุม ให้จ่ายกบักรรมการและกรรมการเฉพาะด้านทุกท่านที่เขา้ประชุม (ทัง้

กรรมการอสิระ กรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิาร กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร และกรรมการเฉพาะดา้น)  
3.2  ค่าตอบแทนประจ าเดอืน ใหจ้่ายเป็นประจ าเดอืนส าหรบักรรมการอสิระและกรรมการที่

ไม่เป็นผู้บรหิาร ส่วนกรรมการที่เป็นผู้บรหิารแม้จะได้รบัเงนิเดอืนซึ่งครอบคลุมหน้าที่และความ
รบัผดิชอบในฐานะผู้บรหิารแลว้ก็ตาม แต่ให้จ่ายค่าตอบแทนประจ าเดอืนด้วย เพื่อสะท้อนถงึหน้าที่
และความรบัผดิชอบในฐานะกรรมการ 
 


