
 
เอกสารนี้จดัท าขึน้ส าหรบับรษิทั สุรพลฟู้ดส ์จ ากดั (มหาชน) เท่านัน้ การน าไปใชเ้พือ่วตัถุประสงคอ์ื่นตอ้งไดร้บัการยนิยอมจากบรษิทัก่อน 
มฉิะนัน้ บรษิทัขอสงวนสทิธกิารด าเนินการทางกฎหมาย 

                           นโยบายว่าด้วยการป้องกนัความขดัแย้งด้านผลประโยชน์ 
 

 

บรษิัท สุรพลฟู้ดส์ จ ากัด (มหาชน) มีความมุ่งมัน่ในปฏิบตัิงานโดยยดึหลกัการก ากับดูแล
กจิการทีด่ ีดงันัน้ ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่3/2556 เมื่อวนัที ่19 กรกฎาคม 2556 มมีติ
อนุมตันิโยบายว่าดว้ยการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ พรอ้มทัง้อนุมตัแินวปฏบิตัใินดา้นการ
ป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ดงันี้  

1. การพจิารณาเรื่องความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และการท ารายการที่อาจมกีารขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ จะตอ้งมกีรรมการอสิระรว่มประชุมและพจิารณาทุกครัง้  

2. กรรมการ และผู้บรหิาร ต้องจดัท ารายงานการมสี่วนได้เสยีของตนเองและบุคคลเกี่ยวโยง 
ใหค้ณะกรรมการบรษิทัรบัทราบ  

3. กรรมการ และผูบ้รหิาร ตอ้งไมเ่ขา้รว่มประชุมหรอืงดออกเสยีงรายการทีเ่กี่ยวขอ้งกบัตนเอง 
ทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  

4. กรรมการ และผู้บรหิาร ต้องไม่ใช้โอกาสหรอืข้อมูลของบรษิัท เพื่อเอื้อประโยชน์ให้กบั
ตนเองหรอืผูอ้ื่น รวมถงึการท าธุรกจิทีแ่ขง่ขนักบับรษิทั หรอืท าธุรกจิทีเ่กีย่วเนื่อง  

5. กรรมการ ผู้บรหิารตามที่ระบุไว้ในพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์มาตรา 
89/1 พนักงานที่เกี่ยวข้องกับการจดัท างบการเงิน เลขานุการคณะกรรมการบริษัท 
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ หรอืบุคคลภายนอกอื่นๆ ทีไ่ดร้บัการบอกกล่าวเกี่ยวกบั
ขอ้มูลภายในที่ส าคญั เช่น ผู้สอบบญัช ี จะไม่ท าการเปิดเผยขอ้มูลภายในที่ส าคญัที่ยงัไม ่
เปิดเผยต่อสาธารณชนแก่บุคคลอื่นเพื่อประโยชน์ส่วนตนโดยเดด็ขาด และไม่ซื้อหรอืขาย
หลกัทรพัยข์องบรษิทัในช่วง 30 วนัก่อนงบการเงนิเผยแพรต่่อสาธารณชน  

6. การพิจารณาและอนุมตัิธุรกรรมใดๆ ที่ถือเป็นรายการเกี่ยวโยง และ /หรือขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ จะต้องปฏบิตัติามกฎ ระเบยีบ และข้อบงัคบัของหน่วยงานก ากบัดูแลอย่าง
เครง่ครดั 
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