
 
เอกสารนี้จดัท าขึน้ส าหรบับรษิทั สุรพลฟู้ดส ์จ ากดั (มหาชน) เท่านัน้ การน าไปใชเ้พือ่วตัถุประสงคอ์ื่นตอ้งไดร้บัการยนิยอมจากบรษิทัก่อน มฉิะนัน้ 
บรษิทัขอสงวนสทิธกิารด าเนินการทางกฎหมาย 

                                            นโยบายต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชัน่ 
 
 
 

บริษัท สุรพลฟู้ดส์ จ ากัด (มหาชน) เป็นองค์กรที่เน้นการด าเนินธุรกิจ โดยการพัฒนาการ
ด าเนินงานเพื่อสรา้งขดีความสามารถในการแข่งขนัทางธุรกจิ ควบคู่ไปกบัการตระหนักและให้ความส าคญั
กบัการด าเนินงานโดยยดึหลกัการก ากบัดูแลกจิการที่ด ีเพื่อประโยชน์ต่อผู้ถอืหุน้และผู้มสี่วนได้เสยี ดงันัน้ 
คณะกรรมการบรษิทั ในการประชุมครัง้ที ่3/2556 เมื่อวนัที ่19 กรกฎาคม 2556 มมีตอินุมตันิโยบายต่อต้าน
การทุจรติคอรร์ปัชัน่ฉบบัน้ี ซึง่มแีนวปฏบิตัดิงันี้  

1. ด าเนินงานโดยยดึหลกัความโปร่งใส และห้ามกรรมการ ผู้บรหิาร พนักงาน ท าการทุจรติ
คอรร์ปัชัน่ ไมว่่าจะโดยการน าเสนอ การใหค้ ามัน่สญัญา การขอ การเรยีกรอ้ง การเรยีกหรอืรบัผลประโยชน์ 
การใหผ้ลประโยชน์ การชกัจงูสู่การกระท าทีผ่ดิต่อกฎหมาย หรอืการท าลายความไวใ้จ หรอืการกระท าอื่นใด
ทีเ่ป็นการทุจรติ เพื่อประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครวั เพื่อน และคนรูจ้กั ทัง้นี้ผลประโยชน์จากการเรยีก การ
รบั หรอืการให ้ในทีน่ี้ ไมไ่ดห้มายถงึเฉพาะในรปูของตวัเงนิเท่านัน้ แต่ยงัหมายความรวมถงึผลประโยชน์อื่น
ใดทีไ่มใ่ช่ตวัเงนิดว้ย  

2. ก าหนดนโยบายและแนวปฏบิตัใินการป้องกนัการทุจรติคอรร์ปัชัน่ในรปูแบบต่างๆ ไดแ้ก่ การ
ช่วยเหลอืทางการเมอืง  การบรจิาคเพื่อการกุศล การให้เงนิสนับสนุน การจ่ายเงนิค่าของขวญั ค่าบรกิาร
ต้อนรบั นอกจากนี้ ยงัไดก้ าหนดนโยบายและแนวปฏบิตัใินดา้นอื่นๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง ไดแ้ก่ นโยบายการก ากบั
ดูแลกจิการทีด่ ีนโยบายการตรวจสอบและควบคุมภายใน นโยบายการบรหิารความเสี่ยง นโยบายการดูแล
เรือ่งการใชข้อ้มลูภายใน นโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคม และนโยบายความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  

โดยบรษิทัจะมกีารก ากบัดแูลและตดิตามใหก้ารด าเนินการในเรือ่งเหล่านี้ มคีวามโปร่งใส ไม่ฝ่าฝืน
กฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง และพยายามป้องกนัไม่ใหก้ารด าเนินการในเรื่องเหล่านี้ มผีลต่อการตดัสนิใจของผูร้บั
เงนิหรอืผลประโยชน์ เพื่อเอือ้ประโยชน์แก่บรษิทั อยา่งไมถู่กตอ้ง ไมเ่หมาะสม   

3. พฒันาระบบการบรหิารจดัการบุคลากร เพื่อให้บุคลากรมขีีดความสามารถที่เอื้อต่อการ
ด าเนินงาน ควบคู่ไปกบัการเสรมิสรา้งค่านิยมและวฒันธรรมขององคก์รในการต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่ 
นอกจากนี้ จะมกีารสื่อสารและเผยแพร่ความรู้แก่พนักงานทุกคน ให้รบัทราบและเข้าใจถึงนโยบายการ
ต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ รวมถงึแนวปฏบิตัใินดา้นจรยิธรรมและการมพีฤตกิรรมทีม่คีวามรบัผดิชอบตาม
หน้าที ่ 

4. จดัให้มรีะบบการควบคุมภายในทีเ่หมาะสมและจ าเป็น เพื่อป้องกนัการทุจรติคอรร์ปัชัน่ และ
การด าเนินงานทีไ่มเ่ป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี 

5. มกีารประเมนิความเสี่ยงด้านคอร์รปัชัน่ และจะจดัท ามาตรการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่    
ทีเ่หมาะสมกบัผลการประเมนิความเสีย่ง  

6. จดัใหม้ชี่องทางในการสื่อสารกบัพนักงานและผู้มสี่วนไดเ้สยี ใหส้ามารถแจง้ขอ้เสนอแนะ ขอ้
รอ้งเรยีน เบาะแส มายงับรษิทั และจดัใหม้กีระบวนการสบืหาขอ้เทจ็จรงิ เพื่อน าไปสู่การแกไ้ขปรบัปรงุต่อไป  

7. จดัใหม้กีารรายงานทางการเงนิทีถู่กตอ้ง เป็นไปตามมาตรฐานการบญัช ี 

 



 
เอกสารนี้จดัท าขึน้ส าหรบับรษิทั สุรพลฟู้ดส ์จ ากดั (มหาชน) เท่านัน้ การน าไปใชเ้พือ่วตัถุประสงคอ์ื่นตอ้งไดร้บัการยนิยอมจากบรษิทัก่อน มฉิะนัน้ 
บรษิทัขอสงวนสทิธกิารด าเนินการทางกฎหมาย 

8. การจดัซื้อจดัจ้าง ต้องด าเนินการอย่างโปร่งใส เป็นไปตามกฎหมาย และขัน้ตอนปฏิบตัิที่
บรษิทัก าหนดขึน้ รวมทัง้มกีระบวนการในการตรวจสอบงานจดัซือ้อยา่งสม ่าเสมอ  

9. กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานทุกคน มหีน้าที่เฝ้าระวงัและป้องกนัการทุจรติคอร์รปัชัน่     
ในองคก์ร เมือ่พบเหน็การกระท าทีจ่งใจทุจรติ หรอืการกระท าทีอ่าจก่อใหเ้กดิการทุจรติ ต้องมหีน้าทีแ่จง้เหตุ
หรอืรายงานต่อผู้บงัคบับญัชาโดยทนัท ีหรอือาจแจง้ผ่านช่องทางการแจง้เบาะแสที่บรษิทัก าหนดขึน้ ทัง้นี้ 
บรษิัทจะเก็บรายละเอียดของผู้แจ้งข้อมูลไว้เป็นความลบั ผู้แจ้งข้อมูลที่กระท าด้วยความบรสิุทธิใ์จและมี
เจตนาทีด่ต่ีอบรษิทั รวมถงึผูท้ีป่ฏเิสธการกระท าทีทุ่จรติคอรร์ปัชัน่จะไดร้บัการปกป้องอย่างดทีีสุ่ดจากบรษิทั 
และจะไมไ่ดร้บัผลกระทบใดๆ จากการกระท าดงักล่าว  

10. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ตกลงและยอมรบัที่จะปฏิบัติตามนโยบายและ
มาตรการต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่ และจะปฏบิตัติามกฎหมายของประเทศไทยในการต่อต้านการทุจรติ
คอรร์ปัชัน่ ทัง้นี้กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงาน ที่ฝ่าฝืนไม่ปฏบิตัิตามนโยบายนี้ จะถูกลงโทษทางวนิัย
ตามทีร่ะบุในขอ้บงัคบัการท างาน และอาจถูกลงโทษตามกฎหมาย ทัง้นี้ขึน้อยูก่บัขอ้เทจ็จรงิและสถานการณ์  

11. บรษิทัไดก้ าหนดขัน้ตอนในการแจง้โดยส่งหนงัสอืแจง้ไปยงับรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัอื่นที่
บรษิทัมอี านาจในการควบคุม และตวัแทนทางธุรกจิ เพื่อน ามาตรการต่อต้านคอรร์ปัชัน่ไปปฎบิตัิ และจะ
เปิดเผยนโยบายและมาตรการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่แก่พนกังานและสาธารณชน 
 

ประกาศ ณ วนัที ่19 กรกฎาคม 2556 
 

 
 

 นายโกศล  ฉนัธกุิล  
ประธานกรรมการ 

 
 
 

ขา้พเจา้ยอมรบั มขีอ้ผกูพนั และมคีวามรบัผดิชอบต่อการน านโยบายและมาตรการต่อตา้นการทุจรติ
คอรร์ปัชัน่ไปปฏบิตั ิ
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