
 
เอกสารนี้จดัท าขึน้ส าหรบับรษิทั สุรพลฟู้ดส ์จ ากดั (มหาชน) เท่านัน้ การน าไปใชเ้พือ่วตัถุประสงคอ์ื่นตอ้งไดร้บัการยนิยอมจากบรษิทัก่อน มฉิะนัน้ 
บรษิทัขอสงวนสทิธกิารด าเนินการทางกฎหมาย 
 

             นโยบายด้านการบริหารทรพัยากรบคุคลเพ่ือสนับสนุนการต่อต้านการทุจริต 

 

  

 คณะกรรมการบรษิทั สุรพลฟู้ดส์ จ ากดั (มหาชน) ในการประชุมครัง้ที่ 3/2556 เมื่อวนัที่ 19 
กรกฎาคม 2556 มมีตอินุมตัินโยบายด้านการบรหิารทรพัยากรบุคคลเพื่อสนับสนุนการต่อต้านการทุจรติ
คอรร์ปัชัน่ในองค์กร เพื่อเป็นแนวปฏบิตัสิ าหรบัการส่งเสรมิและสนับสนุนการน านโยบายและมาตรการการ
ต่อต้านการทุจรติมาปฏบิตัภิายในองค์กรในกระบวนการด้านบรหิารทรพัยากรบุคคล นับตัง้แต่การสรรหา
และคัดเลือก การปฐมนิเทศ การอบรม การประเมินผลงาน การเห็นถึงคุณค่าของพนักงาน การให้
ผลตอบแทนและการเลื่อนขัน้ บทลงโทษพนักงาน และการสื่อสาร เพื่อแสดงความมุ่งมัน่ของบรษิัทต่อ
มาตรการต่อต้านการทุจรติ และใหพ้นักงานมสี่วนร่วมในการรเิริม่มาตรการและพฒันาอย่างต่อเนื่อง โดยมี
แนวปฏบิตัดิงันี้ 

1. ส่งเสรมิการสรา้งค่านิยมการต่อตา้นและไมย่อมรบัการทุจรติคอรร์ปัชัน่ ใหเ้ป็นวฒันธรรมองคก์ร 
รวมทัง้ยกระดบัความตระหนักแก่บุคลากรของบรษิทั ว่าการทุจรติคอรร์ปัชัน่เป็นสิง่ทีไ่ม่ควรปฏบิตัิ โดยจะ
น าไปปฏบิตัใินทุกกระบวนการของการบรหิารทรพัยากรบุคคลของบรษิทัอย่างเป็นรปูธรรมและต่อเนื่อง 

2. ปกป้อง ใหค้วามคุม้ครองแก่พนักงานที่ปฏเิสธการทุจรติคอรร์ปัชัน่ แมว้่าจะท าใหบ้รษิทัสูญเสยี
โอกาสทางธุรกจิ การปกป้องและใหค้วามคุม้ครองนี้ รวมถงึพนกังานคนดงักล่าวจะไม่ถูกลดต าแหน่ง ลงโทษ 
หรอืให้ผลทางลบแต่ประการใด ทัง้นี้บรษิทัจะมกีระบวนการสื่อสารอย่างชดัเจนเกี่ยวกบันโยบายทีจ่ะไม่ลด
ต าแหน่ง ลงโทษ หรอืใหผ้ลทางลบต่อพนักงานทีป่ฏเิสธการทุจรติ และจะส่งเสรมิใหม้กีารน าไปสู่การปฏบิตัิ
ต่อไป 

3. จดัให้มชี่องทางในการสื่อสารให้พนักงานสามารถแจง้เบาะแส ขอ้เสนอแนะ หรอืขอ้รอ้งเรยีน
เกี่ยวกบัการทุจรติ โดยมมีาตรการคุ้มครองสทิธผิู้แจง้เบาะแส โดยบรษิทัจะไม่กระท าการใดๆ อนัไม่เป็น
ธรรม ไม่ว่าจะเป็นการเปลี่ยนแปลงต าแหน่งงาน ลกัษณะงาน หรอืสถานทีท่ างาน สัง่พกังาน ข่มขู่ รบกวน
การปฏบิตังิาน เลกิจา้ง หรอืกระท าการอนัใดทีม่ลีกัษณะเป็นการปฏบิตัอิยา่งไมเ่ป็นธรรม 

4. ก าหนดแนวทางและขัน้ตอนในการน านโยบายและมาตรการการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่
ไปสู่การปฏบิตั ิจะก าหนดกระบวนการและช่องทางการสื่อสารอย่างชดัเจน ใหพ้นักงานปฏบิตัติามนโยบาย
และมาตรการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ ทัง้นี้บรษิทัจะมกีระบวนการอย่างเหมาะสมในการลงโทษพนักงาน
ทีไ่มป่ฏบิตัติาม 
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