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กฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ  
 
 
1. วตัถปุระสงค ์

เพื่อเป็นแนวทางของคณะกรรมการตรวจสอบในการปฏบิตัหิน้าทีอ่ยา่งมมีาตรฐาน และสอดคลอ้งกบัประมวล
ขอ้ก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  
รวมทัง้เพื่อใหส้อดคลอ้งกบันโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ อนัจะเป็นประโยชน์แก่ผูม้สี่วนไดเ้สยีทีเ่กีย่วขอ้ง 
 
2. อาํนาจหน้าท่ี และความรบัผิดชอบ  

2.1 สอบทานใหบ้รษิทั มกีารรายงานทางการเงนิอย่างถูกต้องและเพยีงพอ โดยการประสานงานกบัผูส้อบ
บญัชภีายนอก และผูบ้รหิารทีร่บัผดิชอบจดัท ารายงานทางการเงนิทัง้รายไตรมาสและประจ าปี โดยทีค่ณะกรรมการ
ตรวจสอบสามารถเสนอแนะใหผู้ส้อบบญัชสีอบทานหรอืตรวจสอบรายการใดๆ ทีเ่หน็ว่าจ าเป็นและเป็นเรื่องส าคญั
ในระหว่างการตรวจสอบบญัชขีองบรษิทัได ้ 

2.2 สอบทานใหบ้รษิทั มรีะบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal 
Audit) ทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิล โดยสอบทานร่วมกบัผูส้อบบญัช ีและผูต้รวจสอบภายใน  รวมทัง้พจิาณาความ
เป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ให้ความเห็นชอบในการแต่งตัง้ โยกย้าย เลกิจ้าง หวัหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน อนุมตัิแผนงานการตรวจสอบภายในประจ าปี และให้ความเห็นชอบต่อกฎบตัรฝ่ายตรวจสอบ
ภายในเพื่อน าเสนอประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารพจิารณา 

2.3 สอบทานให้บรษิทั ปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรพัยฯ์ และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

2.4 สอบทานให้บรษิัท มมีาตรการการควบคุมภายใน รวมถึงการก ากับดูแล การปฏิบตัิตามนโยบาย
ต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่  

2.5 สอบทานความถูกต้องของการปฏบิตัิตามแบบประเมนิตนเองและเอกสารอ้างอิงเกี่ยวกบัมาตรการ
ต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ของกจิการตามโครงการแนวรว่มปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจรติ 

2.6 พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมคีวามเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่ผู้สอบบญัชขีองบรษิัท และ
เสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัช ีโดยค านึงถงึความน่าเชื่อถอื ความเพยีงพอของทรพัยากร ปรมิาณงานตรวจสอบ
และความเป็นอสิระของผูส้อบบญัช ีรวมถงึประสบการณ์ของบุคลากรที่ได้รบัมอบหมายให้ท าการตรวจสอบบญัชี
ของบรษิทั และจดัใหม้กีารประชุมรว่มกบัผูส้อบบญัช ีโดยไมม่ฝ่ีายจดัการเขา้รว่มประชุมดว้ยอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้  
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2.7 พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรอืรายการที่อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย และขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้นี้เพื่อใหม้ัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์
สงูสุดต่อบรษิทั  

2.8 จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบรษิทั ซึ่งรายงาน
ดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอยา่งน้อยดงัต่อไปนี้  

 ความเหน็เกีย่วกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ชื่อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทั 
 ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทั 
 ความเหน็เกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของ

ตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั  
 ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี   
 ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์  
 จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้รว่มประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
 ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎบตัร  
 รายงานอื่นใดที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความ

รบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 
2.9 พจิารณาทบทวนระบบการบรหิารความเสีย่งของบรษิทัอยา่งเป็นอสิระ 
2.10 พิจารณาจดัหาที่ปรกึษาภายนอกหรอืผู้เชี่ยวชาญทางวิชาชีพในการให้ค าแนะน า ปรกึษาหรอืให้

ความเหน็ไดต้ามทีค่ณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร 
2.11 ปฏบิตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบรษิัท มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
 

3. องคป์ระกอบและคณุสมบติั  
3.1 ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมอีงคป์ระกอบ ดงันี้ 

(1) กรรมการตรวจสอบตอ้งเป็นกรรมการอสิระของบรษิทั 
(2) กรรมการตรวจสอบตอ้งไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทั หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 
(3) คณะกรรมการตรวจสอบต้องมจี านวนไม่น้อยกว่า 3 คน ต้องเป็นผูท้ีม่คีวามรูค้วามเขา้ใจหรอืมี

ประสบการณ์ดา้นการบญัช ีหรอืการเงนิอย่างน้อย 1 คน โดยให้คณะกรรมการบรษิทั ก าหนด
บุคคลผูท้ าหน้าทีป่ระธานคณะกรรมการตรวจสอบ และใหห้วัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในท า
หน้าทีเ่ป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

3.2 ใหก้รรมการตรวจสอบตอ้งมคีุณสมบตั ิดงัต่อไปนี้  
(1) ถอืหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของทุนช าระแล้วของบรษิัท บรษิัทในเครอื บรษิทัร่วม หรอืบรษิทัที่

เกีย่วขอ้ง ทัง้นี้ใหน้บัรวมหุน้ทีถ่อืโดยผูท้ีเ่กีย่วขอ้งดว้ย 
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(2) เป็นกรรมการที่ไม่มสี่วนร่วมในการบรหิารงานในบรษิัท บรษิทัในเครอื บรษิทัร่วม  บรษิัทที่
เกีย่วขอ้ง หรอืไม่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั รวมทัง้ไม่เป็นลูกจา้ง พนักงาน หรอืทีป่รกึษา
ทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจ าจากบรษิทั และไม่เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีแก่บรษิทั เช่น ผูส้อบบญัช ี
ที่ปรกึษากฎหมายของบรษิัทในเครอื บรษิัทร่วม บรษิัทที่เกี่ยวขอ้งหรอืผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ
บรษิทั 

(3) เป็นกรรมการที่ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสีย ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ทัง้ในด้าน       
การเงนิและบรหิารงานของบรษิทั บรษิทัในเครือ บรษิทัร่วม หรอืผู้ถอืหุน้รายใหญ่ ของบรษิทั 
รวมถงึไม่มผีลประโยชน์หรอืส่วนไดเ้สยีในลกัษณะดงักล่าวในเวลา 2 ปี ก่อนไดร้บัการแต่งตัง้
เป็นกรรมการตรวจสอบ ยกเวน้คณะกรรมการบรษิทั ไดพ้จิารณาอย่างรอบคอบแลว้เหน็ว่า การ
เคยมผีลประโยชน์หรอืส่วนไดเ้สยีนัน้จะไมม่ผีลกระทบต่อการปฏบิตัหิน้าที ่และการใหค้วามเหน็
ทีเ่ป็นอสิระของกรรมการตรวจสอบ 

(4) เป็นกรรมการทีไ่มใ่ช่เป็นผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งหรอืญาตสินิทของผูบ้รหิารหรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั 
(5) เป็นกรรมการที่ไม่ได้รบัการแต่งตัง้ขึ้นเป็นตวัแทนเพื่อรกัษาผลประโยชน์ของกรรมการของ

บรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั 
(6) สามารถปฏิบตัิหน้าที่และแสดงความเห็นหรอืรายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รบั

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั ไดโ้ดยอสิระ โดยไม่อยู่ภายใต้การควบคุมของผูบ้รหิารหรอื
ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั รวมทัง้ผูเ้กีย่วขอ้งหรอืญาตสินิทของบุคคลดงักล่าว 

(7) เป็นกรรมการที่มคีวามรู้ ประสบการณ์ในสาขาใดสาขาหนึ่ง ดงัต่อไปนี้  เช่น อุตสาหกรรม 
พาณชิยกรรม ธุรกจิบรกิาร กฎหมาย บญัช ีการเงนิ ประชาสมัพนัธ ์หรอืดา้นบรหิารภาครฐั  

(8) เป็นกรรมการที่มคีวามซื่อสตัย ์สุจริต มจีรยิธรรมในการด าเนินธุรกจิ และมเีวลาเพยีงพอที่จะ
อุทศิความรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ และปฏบิตัหิน้าทีใ่หแ้ก่บรษิทัได ้ 

3.3 ให้กรรมการตรวจสอบมวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 2 ปีนับแต่วนัที่ได้รบัแต่งตัง้หรอืตามมติ
คณะกรรมการบรษิทั  

3.4 ใหก้รรมการตรวจสอบพน้จากต าแหน่งเมือ่  
(1) กรรมการตรวจสอบลาออกจากการเป็นกรรมการตรวจสอบ โดยจะต้องแจง้ความจ านงในการ

ลาออกต่อประธานกรรมการบริษัท ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วันพร้อมเหตุผล เพื่อให้
คณะกรรมการบรษิทั หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาแต่งตัง้กรรมการอื่นทีม่คีุณสมบตัคิรบถ้วน
ขึน้เป็นกรรมการตรวจสอบแทน 

(2) กรรมการตรวจสอบขาดคุณสมบตัิการเป็นกรรมการตรวจสอบตามกฎบัตรคณะกรรมการ
ตรวจสอบ กฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์ และข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรพัย ์

(3) กรรมการตรวจสอบทีค่รบวาระการด ารงต าแหน่งตามขอ้ 3.3 อาจไดร้บัการแต่งตัง้ใหมอ่กีได ้
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(4) กรรมการตรวจสอบพน้จากการด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทั อย่างไรกต็าม หากเป็นการพน้จาก
ต าแหน่งกรรมการบรษิัท ตามวาระแล้ว และกรรมการตรวจสอบนัน้ ได้รบัเลอืกตัง้กลบัมาเป็น
กรรมการบรษิทัใหม่ กใ็หก้รรมการผูน้ัน้ด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบนัน้ต่อไปจนครบวาระ
กรรมการตรวจสอบเดมิ หากระยะเวลาการด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบผูน้ัน้ยงัเหลอือยู่ 

(5) ตายหรอืลาออก 
(6) คณะกรรมการบรษิทัมมีตใิหพ้น้จากต าแหน่ง 

ถ้ากรรมการตรวจสอบพ้นจากการเป็นกรรมการตรวจสอบ ก่อนครบระยะเวลาการด ารงต าแหน่งกรรมการ
ตรวจสอบไมว่่าดว้ยเหตุใดกต็าม กรรมการตรวจสอบทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ใหม่จะอยู่ในต าแหน่งเป็นระยะเวลาเท่าทีย่งั
เหลอือยูข่องกรรมการตรวจสอบผูพ้น้จากต าแหน่ง 

 
4. การประชุม   

4.1 การนดัประชุมและวาระการประชุม  
(1) ก าหนดการประชุมล่วงหน้าไวท้ัง้ปี และแจง้กรรมการล่วงหน้า เพื่อสามารถจดัสรรเวลา และเขา้

รว่มประชุมได ้
(2) ก าหนดใหม้กีารประชุมอยา่งน้อยปีละ 5 ครัง้ โดยประธานกรรมการตรวจสอบเป็นผูเ้รยีกประชุม 

ทัง้นี้ประธานกรรมการตรวจสอบอาจเรยีกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเป็นพเิศษได ้หากมี
การร้องขอจากกรรมการตรวจสอบ ผู้ตรวจสอบภายใน ผู้สอบบญัช ีหรอืประธานกรรมการ
บรษิทั ใหพ้จิารณาประเดน็ปัญหาทีจ่ าเป็นตอ้งหารอืรว่มกนั 

(3) ก าหนดวาระการประชุมไว้ล่วงหน้าอย่างชดัเจน และจดัส่งเอกสารประกอบการประชุมให้
คณะกรรมการตรวจสอบ และผู้เขา้ร่วมประชุมล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนั เพื่อให้มเีวลาในการ
พจิารณาเรือ่งต่างๆ หรอืเรยีกขอขอ้มลูประกอบการพจิารณาเพิม่เตมิ 

4.2 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ต้องมกีรรมการตรวจสอบมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
กรรมการตรวจสอบทัง้หมดที่คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้จึงจะเป็นองค์ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการ
ตรวจสอบไม่อยู่ในที่ประชุมหรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าที่ได้ ให้กรรมการตรวจสอบซึ่งมาประชุมเลอืกกรรมการ
ตรวจสอบคนใดคนหนึ่งเป็นประธานในทีป่ระชุม 

4.3 การวนิิจฉยัชีข้าดของทีป่ระชุมใหถ้อืเสยีงขา้งมาก 
4.4 กรรมการตรวจสอบคนหน่ึงมเีสยีงหน่ึงในการลงคะแนน เวน้แต่กรรมการตรวจสอบ ซึง่มสี่วนไดเ้สยีใน

เรื่องใดไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ ถ้าคะแนนเสยีงเท่ากนัให้ประธานในที่ประชุมออกเสยีงเพิม่ ขึน้อกี
เสยีงหน่ึงเป็นเสยีงชีข้าด 
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5. ค่าตอบแทนและค่าเบีย้ประชุม 
ค่าตอบแทนและค่าเบี้ยประชุมให้เป็นไปตามหลกัการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบรษิทั ที่คณะกรรมการสรร

หาและพจิารณาผลตอบแทน พจิารณาและเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั   
 

6. การรายงาน  
คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการรายงานกิจกรรมการของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และหน้าทีอ่ื่นใดทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั  
รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบจะมคีวามส าคญัต่อคณะกรรมการบรษิัท ผู้ถอืหุ้น และผู้ลงทุนทัว่ไป 

เนื่องจากรายงานดงักล่าวจะแสดงความเหน็อย่างเป็นอสิระ และตรงไปตรงมาของคณะกรรมการตรวจสอบ และท า
ใหค้ณะกรรมการบรษิทั มัน่ใจไดว้่าฝ่ายบรหิารไดม้กีารบรหิารงานอย่างระมดัระวงั และค านึงถงึผลประโยชน์ของผู้
ถอืหุน้ทุกรายอยา่งเท่าเทยีมกนั 

6.1 การรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั    
(1) รายงานกจิกรรมต่างๆ ทีท่ าอย่างเป็นประจ า เพื่อทีค่ณะกรรมการบรษิทั จะไดท้ราบถงึกจิกรรม

ของคณะกรรมการตรวจสอบ  
(2) การรายงานสิง่ที่ตรวจพบในทนัท ีหากพบหรอืมขีอ้สงสยัว่ามรีายการหรอืการกระท า ซึ่งอาจมี

ผลกระทบอย่างมนีัยส าคญัต่อฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิัท คณะกรรมการ
ตรวจสอบจะรายงานต่อคณะกรรมการบรษิัท เพื่อด าเนินการปรบัปรุงแก้ไ ขภายในเวลาที่
คณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร รายการหรอืการกระท าดงักล่าว ไดแ้ก่ 
(2.1) รายการทีเ่กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
(2.2) การทุจรติคอรร์ปัชัน่ หรอืมสีิง่ผดิปกตหิรอืมคีวามบกพร่องทีส่ าคญัในระบบการควบคุม

ภายใน   
(2.3) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ ข้อก าหนดของตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 
(2.4) ขอ้รอ้งเรยีนของผูถ้อืหุน้และผูม้สี่วนไดเ้สยีทีส่่งมายงัประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

หากคณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั ตามขอ้ 6.1 (2) และไดม้กีารหารอื
รว่มกนักบัคณะกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารแลว้ว่าตอ้งด าเนินการปรบัปรุงแก้ไข เมื่อครบก าหนดเวลา
ทีก่ าหนดไวร้่วมกนั หากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่ามกีารเพกิเฉยต่อการด าเนินการแก้ไขดงักล่าว
โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร คณะกรรมการตรวจสอบอาจรายงานสิ่งที่พบดังกล่าวต่อส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรอืตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยได ้ 

6.2 การรายงานต่อผูถ้อืหุน้และผูล้งทุนทัว่ไป 
คณะกรรมการตรวจสอบสรุปรายงานผลการด าเนินงาน เพื่อเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปี   
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กฎบตัรนี้จะต้องได้รบัการทบทวนอย่างน้อยปีละครัง้ โดยคณะกรรมการตรวจสอบ และหากมกีารแก้ไขให้
น าเสนอคณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาอนุมตั ิ

 
 

           มผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่30 กนัยายน 2560 
 
 
 
 
   นายโกศล ฉนัธกุิล                        นายสถาพร โคธรีานุรกัษ์            
   ประธานกรรมการ                    ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
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