
 
เอกสารนี้จดัท าขึน้ส าหรบับรษิทั สุรพลฟู้ดส ์จ ากดั (มหาชน) เท่านัน้ การน าไปใชเ้พือ่วตัถุประสงคอ์ื่นตอ้งไดร้บัการยนิยอมจากบรษิทัก่อน 
มฉิะนัน้ บรษิทัขอสงวนสทิธกิารด าเนินการทางกฎหมาย 

    กฎบตัรของคณะกรรมการบรรษทัภิบาล 
 
 
1. วตัถปุระสงค ์
 

เพื่อเป็นแนวทางของคณะกรรมการบรรษทัภบิาลในการตดิตามการด าเนินการตามนโยบายการ
ก ากบัดแูลกจิการ และสนบัสนุน ส่งเสรมิการด าเนินงานบรรษทัภบิาลในทุกระดบั  
 
2. อ านาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบ  
 

2.1 ก ากบั ตดิตามการด าเนินการตามนโยบายการก ากบัดแูลกจิการของบรษิทั เพื่อน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษิทั 

2.2 พจิารณาทบทวนนโยบายการก ากบัดแูลกจิการ นโยบายการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ และ
แนวปฏบิตัต่ิางๆ เพื่อใหท้นัสมยัและสอดคลอ้งกบัแนวปฏบิตัทิีด่ทีีเ่สนอโดยหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
รวมทัง้กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง แลว้น าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั 

2.3 เสนอแนะแนวปฏบิตัดิา้นการก ากบัดแูลกจิการของบรษิทั ต่อคณะกรรมการบรษิทั พรอ้มทัง้
ใหค้ าแนะน าต่อคณะกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิาร ในเรื่องเกีย่วกบัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี

2.4 รายงานความคบืหน้าและผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรรษทัภบิาลต่อคณะกรรมการ
บรษิทั หลงัมกีารประชุมคณะกรรมการบรรษทัภบิาลอย่างสม ่าเสมอ 

2.5 ปฏบิตัหิน้าทีใ่นเรือ่งอื่นๆ ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทั มอบหมาย 
 
3. องคป์ระกอบและคณุสมบติัของกรรมการ 
 

3.1 ใหค้ณะกรรมการบรรษทัภบิาล มอีงคป์ระกอบดงัต่อไปนี้ 
(1)  กรรมการบรรษทัภบิาล เป็นกรรมการของบรษิทั ผูบ้รหิาร และ/หรอืบุคคลที่

คณะกรรมการเหน็สมควร 
(2)  กรรมการบรรษทัภบิาลตอ้งไดร้บัการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบรษิทั 
(3)  ใหค้ณะกรรมการบรรษทัภบิาล ประกอบดว้ย กรรมการไมน้่อยกว่า 3 คน  
(4)  เลขานุการคณะกรรมการบรรษทัภบิาลตอ้งไดร้บัการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการ     

บรรษทัภบิาล โดยไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิทั 
(5)  ผูเ้ขา้รว่มประชุมอื่นๆ อาจไดร้บัเชญิใหเ้ขา้รว่มประชุม เพื่อชีแ้จงรายละเอยีดในงานที่

เกีย่วขอ้ง หรอืรว่มใหค้วามคดิเหน็ต่อคณะกรรมการบรรษทัภบิาลได ้โดยไดร้บัความ
เหน็ชอบจากประธานคณะกรรมการบรรษทัภบิาลก่อน 

3.2 ให้คณะกรรมการบรรษทัภบิาลด ารงต าแหน่งโดยมวีาระคราวละ 2 ปีนับแต่วนัที่ไดร้บัการ
แต่งตัง้หรอืตามมตคิณะกรรมการ คณะกรรมการทีด่ ารงต าแหน่งครบวาระนัน้ อาจไดร้บัการเสนอชื่อ 
และแต่งตัง้เขา้มาใหมไ่ด ้โดยการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั 
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3.3 คณะกรรมการบรรษทัภบิาล จะพน้จากต าแหน่งในกรณดีงัต่อไปนี้ 
(1) เมือ่พน้จากการเป็นกรรมการบรษิทั หรอืพน้จากการเป็นผูบ้รหิาร อยา่งไรกต็าม หาก

เป็นการพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้ไดร้บัการเลอืกตัง้กลบัมาเป็นกรรมการบรษิทั
ใหม ่กใ็หก้รรมการบรษิทัผูน้ัน้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรรษทัภบิาลต่อไปจนครบวาระ
เดมิ หากระยะเวลาการด ารงต าแหน่งกรรมการบรรษทัภบิาลผูน้ัน้ยงัคงเหลอือยู่ 

(2) เมือ่ครบวาระการด ารงต าแหน่ง แต่สามารถไดร้บัการเสนอชื่อและแต่งตัง้เขา้มาใหมไ่ด ้
โดยการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั 

(3) ตาย หรอื ลาออก 
(4) คณะกรรมการบรษิทั มมีตใิหพ้น้จากต าแหน่ง 

3.4 คณะกรรมการบรรษทัภบิาล ตอ้งไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มดงัต่อไปนี้  
(1) ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นบุคคลลม้ละลาย 
(2) ไมเ่คยไดร้บัโทษจ าคุก โดยค าพพิากษาถงึทีสุ่ดใหจ้ าคุก เวน้แต่เป็นโทษส าหรบั

ความผดิทีไ่ดท้ าโดยประมาทหรอืเป็นความผดิลหุโทษ 
(3) ไมเ่คยถูกไล่ออก ปลดออก หรอืใหอ้อกจากหน่วยงานของรฐั รฐัวสิาหกจิ หรอืบรษิทั

มหาชนจ ากดั เพราะทุจรติต่อหน้าที่  
 
4. การประชุม 
 

4.1 คณะกรรมการบรรษทัภบิาลประชุมอยา่งน้อยปีละ 3 ครัง้ 
4.2 คณะกรรมการบรรษทัภบิาลจะก าหนดวนัประชุมไวล้่วงหน้าทัง้ปี โดยใหเ้ลขานุการ

คณะกรรมการบรรษทัภบิาลจดัท าตารางการประชุมทัง้ปีใหค้ณะกรรมการฯ พจิารณาอนุมตั ิ
4.3 เลขานุการคณะกรรมการบรรษทัภบิาลจะตอ้งน าส่งเอกสารการประชุมใหก้บักรรมการฯ 

ล่วงหน้า อยา่งน้อย 5 วนัท าการก่อนการประชุม เพื่อใหม้เีวลาในการพจิารณาเรือ่งต่างๆ  
4.4 เลขานุการคณะกรรมการบรรษทัภบิาลจะจดัส่งร่างรายงานการประชุมใหก้บักรรมการ

บรรษทัภบิาลภายใน 7 วนัท าการหลงัการประชุม พรอ้มทัง้จดัส่งร่างรายงานการประชุมไปพรอ้มกบั
เอกสารการประชุมในครัง้ต่อไป  

4.5 การประชุมแต่ละครัง้จะก าหนดวาระการประชุมไวล้่วงหน้า โดยหวัขอ้การประชุมอย่างน้อย
ตอ้งประกอบดว้ย 

(1) การรบัรองรายงานการประชุมครัง้ทีผ่่านมา 
(2) รายงานความคบืหน้าการด าเนินงานตามแผนงานประจ าปีของคณะกรรมการฯ 
(3) รายงานประเดน็อื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัเรือ่งบรรษทัภบิาล 

4.6 ในการประชุมคณะกรรมการบรรษทัภบิาล ตอ้งมกีรรมการมาประชุมไมน้่อยกว่าสองในสาม
ของจ านวนกรรมการบรรษทัภบิาลทัง้หมดทีค่ณะกรรมการบรษิทัแต่งตัง้ จงึจะเป็นองคป์ระชุม ทัง้นี้ 
เลขานุการคณะกรรมการบรรษทัภบิาลจะตอ้งเขา้รว่มประชุมดว้ย 
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4.7 การวนิิจฉยัชีข้าดของทีป่ระชุมใหถ้อืเสยีงขา้งมาก กรรมการบรรษทัภบิาลคนหนึ่งมเีสยีงหนึ่ง
เสยีงในการลงคะแนน 
 
5. ค่าตอบแทนและค่าเบีย้ประชุม 
 

ค่าตอบแทนและค่าเบีย้ประชุมใหเ้ป็นไปตามหลกัการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบรษิทัที่
คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน พจิารณาและเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัอนุมตั ิ 
 
6. การรายงาน 
 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการ
บรรษทัภบิาลตอ้งน าส่งรายงานกจิกรรมต่างๆ ต่อคณะกรรมการบรษิทั ดงัต่อไปนี้ 

6.1 การสรุปผลการด าเนินงานของคณะกรรมการบรรษทัภบิาลในรอบปี รวมทัง้แผนงานในปี
ถดัไป  

6.2 การรายงานสรปุความคบืหน้าผลการด าเนินงานของคณะกรรมการบรรษทัภบิาล รวมทัง้
ขอ้เสนอแนะและขอ้คดิเหน็ในประเดน็ทีเ่กีย่วกบัการพฒันางานดา้นบรรษทัภบิาลของบรษิทั (ถา้ม)ี โดย
อาจจดัท ารายงานแยกต่างหากหรอืรวมเป็นส่วนหน่ึงในสรปุสาระส าคญัของการประชุมคณะกรรมการ
บรรษทัภบิาลกไ็ด ้เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทักไ็ด ้

6.3 การรายงานอื่นๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัใหด้ าเนินการ 
 

กฎบตัรนี้จะตอ้งไดร้บัการสอบทานอย่างน้อยปีละครัง้ โดยคณะกรรมการบรรษทัภบิาล และ
หากมกีารแกไ้ขใหน้ าเสนอคณะกรรมการบรษิทั เพื่อพจิารณาอนุมตั ิ
 

มผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่30 กนัยายน 2560 
 
 
 
         นายโกศล ฉนัธกุิล                                               นายพษิณุ เหรยีญมหาสาร                 
         ประธานกรรมการ                                          ประธานคณะกรรมการบรรษทัภบิาล                  

 
 
 
หมายเหต:ุ  ไดร้บัการอนุมตัจิากทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่4/2551 เมื่อวนัที ่14 สงิหาคม 2551 และ
ต่อมาไดม้กีารแกไ้ขอกี 4 ครัง้ คอื คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่8/2552 เมื่อวนัที ่17 ธนัวาคม 2552, ครัง้ที ่
6/2553 เมื่อวนัที ่16 ธนัวาคม 2553, ครัง้ที ่6/2555 เมื่อวนัที ่ 14 ธนัวาคม 2555 และครัง้ที ่7/2558 เมื่อวนัที ่
16 ธนัวาคม 2558 โดยเพิม่เตมิอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในเรือ่งการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชัน่ 


