
 

 
เอกสารนี้จดัท าขึน้ส าหรบับรษิทั สุรพลฟู้ดส ์จ ากดั (มหาชน) เท่านัน้ การน าไปใชเ้พือ่วตัถุประสงคอ์ื่นต้องไดร้บัการยนิยอมจากบรษิทัก่อน 
มฉิะนัน้ บรษิทัขอสงวนสทิธกิารด าเนินการทางกฎหมาย 

                                  กฎบตัรของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 
 
1. วตัถปุระสงค ์
  

เพื่อเป็นแนวทางคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง  ในการผลกัดนัและส่งเสรมิใหก้ารด าเนินการ
ด้านการบรหิารความเสี่ยงของบรษิัท ในทุกระดบั ตัง้แต่คณะกรรมการบรษิัท ผู้บรหิาร และพนักงาน      
ใหเ้ป็นไปตามกรอบการบรหิารความเสีย่งทีบ่รษิทัก าหนด และสอดคลอ้งกบัแนวทางการบรหิารความเสีย่ง
ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  
 
2. อ านาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 
 

2.1  ก าหนดระบบ จดัใหม้วีธิกีารบรหิารความเสีย่ง ตลอดจนตรวจสอบ ทบทวนกระบวนการบรหิาร
ความเสีย่งอยา่งสม ่าเสมอ รวมทัง้พจิารณานโยบายและกรอบการบรหิารความเสีย่งเพื่อน าเสนอ
ต่อคณะกรรมการบรษิทัอนุมตัิ และทบทวนให้ทนัสมยัและสอดคล้องกบัแนวทางการบรหิาร
ความเสีย่งของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

2.2  น าเสนอเป้าหมาย (Goal) แผนการด าเนินงาน (Action Plan) และงบประมาณทีจ่ าเป็นในการ
ขบัเคลื่อนการบรหิารความเสีย่งในองคก์ร   

2.3   สนับสนุน ส่งเสรมิระบบการบรหิารความเสีย่งทัง้ดา้นกลยุทธ ์ดา้นการเงนิ ดา้นการปฏบิตังิาน 
ด้านการไม่ปฏบิตัิตามข้อก าหนดกฏหมาย ด้านเหตุการณ์ผดิปกติ ภยัธรรมชาติและอุบตัิภยั 
และดา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ ตามแผนการด าเนินงานทีก่ าหนด 

2.4  จดัใหม้กีารตดิตาม กระบวนการบรหิารความเสีย่งตามกรอบการบรหิารความเสีย่งขององคก์ร                 
2.5  พจิารณาอนุมตัแิผนการจดัการความเสีย่งขององคก์ร  
2.6 รายงานความเสี่ยง และแผนการจดัการความเสี่ยงที่มสีาระส าคัญและมผีลกระทบต่อการด าเนิน

ธุรกจิ และขอ้เสนอแนะทีส่ าคญั ต่อคณะกรรมการบรษิทั และประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
2.7  สื่อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบและฝ่ายจดัการ เกีย่วกบัความเสีย่งทีส่ าคญั 

 
3. องคป์ระกอบและคณุสมบติั 
 

3.1 ใหค้ณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง มอีงคป์ระกอบดงัต่อไปนี้ 
(1) กรรมการบรหิารความเสีย่งประกอบดว้ยกรรมการบรษิทั อย่างน้อย 2 ท่าน และผูบ้รหิารใน

ระดบัสายงาน/ฝ่ายตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัจะก าหนด 
(2) คณะกรรมการบรษิทั จะเป็นผูแ้ต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง  
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(3) คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งเป็นผูแ้ต่งตัง้เลขานุการ โดยไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะ 
กรรมการบรษิทั และคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งสามารถแต่งตัง้คณะท างานภายใต้
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งไดต้ามความเหมาะสม 

(4) ผู้เข้าร่วมประชุมอื่นๆ อาจได้รบัเชญิให้เข้าร่วมประชุม เพื่อชี้แจงรายละเอียดในงานที่
เกี่ยวขอ้ง หรอืร่วมใหค้วามคดิเหน็ต่อคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งได้ โดยไดร้บัความ
เหน็ชอบจากประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งก่อน 

3.2  ใหค้ณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงด ารงต าแหน่งโดยมวีาระคราวละ 2 ปีนับจากวนัที่ได้รบั
แต่งตัง้หรอืตามมติของคณะกรรมการบรษิัท โดคณะกรรมการที่ด ารงต าแหน่งครบวาระนัน้ 
อาจไดร้บัการเสนอชื่อและไดร้บัการแต่งตัง้เขา้มาใหมไ่ด ้

3.3  คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง จะพน้จากต าแหน่งในกรณดีงัต่อไปนี้ 
(1) เมื่อพน้จากการเป็นกรรมการบรษิทั และผูบ้รหิารของบรษิทั อย่างไรกต็าม หากเป็นการ

พ้นจากต าแหน่งตามวาระแล้วได้รบัการเลือกตัง้กลบัมาเป็นกรรมการบรษิัทใหม่ ก็ให้
กรรมการผู้นัน้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริหารความเสี่ยงต่อไปจนครบวาระเดิม หาก
ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งกรรมการบรหิารความเสีย่งผูน้ัน้ยงัคงเหลอือยู่ 

(2)  เมือ่ครบวาระการด ารงต าแหน่ง 
(3)  เสยีชวีติ หรอื ลาออก หรอื พน้สภาพการเป็นพนกังานบรษิทั 

               (4)  คณะกรรมการบรษิทั มมีตใิหพ้น้จากต าแหน่ง 
3.4 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ตอ้งไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มดงัต่อไปนี้ 

(1)  ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นบุคคลลม้ละลาย 
(2)  ไมเ่คยไดร้บัโทษจ าคุก โดยค าพพิากษาถงึทีสุ่ดใหจ้ าคุก เวน้แต่เป็นโทษส าหรบัความผดิ 

ทีไ่ดท้ าโดยประมาทหรอืเป็นความผดิลหุโทษ 
(3)  ไมเ่คยถูกไล่ออก ปลดออก หรอืใหอ้อกจากหน่วยงานของรฐั รฐัวสิาหกจิ หรอืหน่วยงาน 

เอกชน เพราะทุจรติต่อหน้าที ่
 
4. การประชุม 
 

4.1   คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งประชุมอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ 
4.2 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะก าหนดวันประชุมไว้ล่วงหน้า โดยให้เลขานุการ

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งท าการนดัหมายการประชุมใหค้ณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง
พจิารณาอนุมตั ิ

4.3  เลขานุการคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งจะตอ้งน าส่งเอกสารการประชุมใหก้บักรรมการ 
บรหิารความเสีย่งล่วงหน้า 
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4.4  เลขานุการคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งจะจดัส่งรา่งรายงานการประชุมใหก้กัรรมการ
บรหิารความเสีย่งภายใน 5 วนัท าการหลงัการประชุม พรอ้มทัง้จดัส่งร่างรายงานการประชุม 
ไปพรอ้มกบัเอกสารการประชุมก่อนการประชุมครัง้ต่อไป 

4.5  การประชุมแต่ละครัง้จะก าหนดวาระการประชุมไวล้่วงหน้า โดยหวัขอ้การประชุมอย่างน้อย
ตอ้งประกอบดว้ย 
(1) การรบัรองรายงานการประชุมครัง้ทีผ่่านมา 
(2) รายงานความคบืหน้าการด าเนินงานตามแผนงานประจ าปีของคณะกรรมการบรหิารความ

เสีย่ง 
(3) รายงานประเดน็อื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัเรือ่งบรหิารความเสีย่ง 

4.6 ในการประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ต้องมกีรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่าสองในสาม
ของจ านวนกรรมการบรหิารความเสี่ยงทัง้หมดที่คณะกรรมการบรษิทั แต่งตัง้ จงึจะเป็นองค์
ประชุม ทัง้นี้เลขานุการคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งจะตอ้งเขา้รว่มประชุมดว้ย 

4.7 การวนิิจฉัยชีข้าดของที่ประชุมใหถ้อืเสยีงขา้งมาก กรรมการบริหารความเสีย่งคนหนึ่งมเีสยีง
หนึ่งในการลงคะแนน 

 
5. ค่าตอบแทนและค่าเบีย้ประชุม 
 

ค่าตอบแทนและค่าเบีย้ประชุมใหเ้ป็นไปตามหลกัการการจา่ยค่าตอบแทนกรรมการบรษิทั ทีค่ณะ 
กรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน พจิารณาและเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัอนุมตัิ 
 
6. การรายงาน 
 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมคีวามรบัผิดชอบต่อคณะกรรมการบรษิัท โดยคณะกรรมการ 
บรหิารความเสี่ยงต้องน าส่งรายงานกจิกรรมต่างๆ ต่อประธานเจา้หน้าที่บรหิาร และ/หรอืคณะกรรมการ
บรษิทั ดงัต่อไปนี้ 

6.1  การสรุปผลการด าเนินงานของคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงในรอบปี รวมทัง้แผนงานใน      
ปีถดัไป ภายหลงัจากสิน้สุดการประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งในครัง้สุดทา้ยของปี 

6.2  การรายงานสรุปความคบืหน้าผลการด าเนินงานของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง รวมทัง้
ข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นในประเด็นที่เกี่ยวกับการพฒันางานด้านบรหิารความเสี่ยงของ
บรษิทั (ถา้ม)ี โดยอาจจดัท ารายงานแยกต่างหากหรอืรวมเป็นส่วนหนึ่งในสรุปสาระส าคญัของ
การประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงก็ได้ เพื่อน าเสนอต่อประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร 
และ/หรอืคณะกรรมการบรษิทั  

6.3  การรายงานอื่นๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั/ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ให้
ด าเนินการ 
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กฎบตัรนี้จะตอ้งไดร้บัการสอบทานอย่างน้อยปีละครัง้ ตามความจ าเป็นและเหมาะสมตาม
สถานการณ์โดยคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง และหากมกีารแกไ้ขใหน้ าเสนอคณะกรรมการบรษิทัเพื่อ
พจิารณาอนุมตั ิ 
 
 

มผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่30 กนัยายน 2560 
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