
            กฎบตัรของคณะกรรมการบริหาร 

 
1. วตัถปุระสงค ์
 

เพื่อเป็นแนวทางคณะกรรมการบรหิาร ในการสนับสนุนใหก้ารบรหิารเป็นไปตามนโยบาย 
วสิยัทศัน์ และเป้าหมายของบรษิทั 

 

2. อ านาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 
 

2.1 คณะกรรมการบรหิาร มหีน้าทีร่บัผดิชอบในการก ากบัใหก้ารบรหิารเป็นไปตามนโยบาย 
วสิยัทศัน์ ตลอดจนเป้าหมายของบรษิัท ทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว รวมถงึการพจิารณา นโยบาย 
กฎระเบยีบ และแนวปฏบิตัทิีส่ าคญั เพื่อใหก้ารบรหิารบรษิทัฯ เป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพและโปรง่ใส  

2.2 ปฏบิตัหิน้าทีใ่นเรือ่งอื่นๆ ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ มอบหมาย 

 

3. องคป์ระกอบและคณุสมบติั 
 

3.1 ใหค้ณะกรรมการบรหิาร มอีงคป์ระกอบดงัต่อไปนี้ 
   (1)  กรรมการบรหิารตอ้งไดร้บัการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบรษิทั 
   (2)  ให้คณะกรรมการบรหิารประกอบด้วยกรรมการบรษิทัหรอืผู้บรหิาร รวมกนัไม่น้อย

กว่า 3 คน โดยให้กรรมการบรษิทัคนใดคนหนึ่งที่คณะกรรมการบรษิทัแต่งตัง้ ท า
หน้าทีป่ระธานคณะกรรมการบรหิาร 

3.2 ใหค้ณะกรรมการบรหิารด ารงต าแหน่งโดยมวีาระคราวละ 2 ปีนับจากวนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้
หรอืตามมติคณะกรรมการบรษิัทฯ โดยคณะกรรมการที่ด ารงต าแหน่งครบวาระนัน้ อาจได้รบัการ
เสนอชื่อและแต่งตัง้เขา้มาใหมไ่ด ้โดยการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัฯ 

3.3 คณะกรรมการบรหิารจะพน้จากต าแหน่งในกรณดีงัต่อไปนี้ 
(1) เมื่อพน้จากการเป็นกรรมการบรษิทั อย่างไรกต็าม หากเป็นการพน้จากต าแหน่งตาม

วาระ แล้วได้รบัการเลือกตัง้กลับมาเป็นกรรมการใหม่ ก็ให้กรรมการผู้นัน้ด ารง
ต าแหน่งกรรมการบรหิารต่อไปจนครบวาระเดมิ หากระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง
กรรมการบรหิารผูน้ัน้ยงัคงเหลอือยู่ 

(2) เมือ่ครบวาระการด ารงต าแหน่ง 
(3) ตาย หรอื ลาออก 

               (4) คณะกรรมการบรษิทั มมีตใิหพ้น้จากต าแหน่ง 
3.4 คณะกรรมการบรหิารตอ้งไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มดงัต่อไปนี้ 

(1) ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นบุคคลลม้ละลาย 

 



 
เอกสารนี้จดัท าขึน้ส าหรบับรษิทั สุรพลฟู้ดส ์จ ากดั (มหาชน) เท่านัน้ การน าไปใชเ้พือ่วตัถุประสงคอ์ื่นตอ้งไดร้บัการยนิยอมจากบรษิทัฯ 
ก่อน มฉิะนัน้ บรษิทัฯ ขอสงวนสทิธกิารด าเนินการทางกฎหมาย  

(2) ไม่เคยได้รบัโทษจ าคุก โดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรบั
ความผดิทีไ่ดท้ าโดยประมาทหรอืเป็นความผดิลหุโทษ 

(3) ไม่เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรอืใหอ้อกจากหน่วยงานของรฐั รฐัวสิาหกจิ หรอืบรษิทั
มหาชนจ ากดั เพราะทุจรติต่อหน้าที ่

 

4. การประชุม 
 

4.1 คณะกรรมการบรหิารประชุมตามความจ าเป็นและเหมาะสมตามสถานการณ์ทางธุรกจิ 
4.2 การประชุมของคณะกรรมการบรหิาร ใหป้ระธานคณะกรรมการบรหิารเป็นผูก้ าหนดและ

เรยีกประชุม 
4.3 ในการประชุมคณะกรรมการบรหิาร ต้องมกีรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ

จ านวนคณะกรรมการบรหิาร 
4.4 การวนิิจฉยัชีข้าดของทีป่ระชุมใหถ้อืเสยีงขา้งมาก กรรมการบรหิารคนหนึ่งมเีสยีงหนึ่งใน

การลงคะแนน 

 

5. ค่าตอบแทนและค่าเบีย้ประชุม 
ค่าตอบแทนและค่าเบี้ยประชุมขึ้นอยู่กับมติคณะกรรมการบริษัท ตามหลกัเกณฑ์ในการ

ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษิทัฯ 

 

6. การรายงาน 
คณะกรรมการบรหิารมคีวามรบัผดิชอบต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ โดยคณะกรรมการบรหิารต้อง

น าส่งรายงานกิจกรรมที่ส าคญัต่อคณะกรรมการบรษิทั หรอือาจเป็นรายงานรวมอยู่ในรายงานของ
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารกไ็ด ้

 
 
 

กฎบตัรน้ีจะตอ้งไดร้บัการสอบทานอย่างน้อยปีละครัง้ โดยคณะกรรมการบรหิาร และหากมี
การแกไ้ขใหน้ าเสนอคณะกรรมการบรษิทัฯ เพื่อพจิารณาอนุมตั ิ
 
 
 

มผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่30 กนัยายน 2560 
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                 ประธานกรรมการ                  ประธานคณะกรรมการบรหิาร               


