
 
 
 
 
 

เอกสารนี้จดัท าขึน้ส าหรบับรษิทั สุรพลฟู้ดส์ จ ากดั (มหาชน) เท่านัน้ การน าไปใชเ้พื่อวตัถุประสงค์อื่นต้องไดร้บัการยนิยอมจากบรษิทั ก่อน 
มฉิะนัน้  บรษิทัขอสงวนสทิธกิารด าเนินการทางกฎหมาย  

 

 

นโยบายว่าด้วยการจ้างพนักงานรฐั  
 

 
บรษิทั สุรพลฟู้ดส์ จ ากดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) มคีวามมุ่งมัน่ในปฏบิตังิานโดยยดึหลกัการก ากบั

ดูแลกจิการที่ด ีการปฏบิตังิานด้วยความโปร่งใส และสอดคล้องตามนโยบายต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่ 
ดังนัน้ ในการประชุมคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 4/2566 เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2566 มีมติอนุมัติ
นโยบายและแนวปฏบิตัขิองบรษิทัฯ ในเรือ่งการจา้งพนกังานรฐั ดงันี้ 
 
ค านิยาม 

1. พนักงานรฐั หมายถงึ ผูซ้ึ่งมอี านาจหน้าทีป่ฏบิตังิานหรอืเคยปฏบิตังิานให้แก่รฐัหรอืในหน่วยงาน
ของรฐั ตามที่รฐัธรรมนูญ และคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแห่งชาติ (ป.ป.ช) 
หรอืหน่วยงานทีก่ ากบัดแูลทีเ่กีย่วขอ้งก าหนด 

2. การจา้งพนักงานรฐั (Revolving Door) หมายถงึ การว่าจา้งพนักงานรฐัในหน่วยงานรฐัที่มหีน้าที่
ก ากบั ดแูล หรอืตรวจสอบการด าเนินงานของบรษิทั ให้เขา้มาท างานกบับรษิทั  

 
นโยบายว่าด้วยการจ้างพนักงานรฐั 

1. บรษิทัฯ ไมว่่าจา้งพนักงานรฐั คู่สมรส รวมถงึผูซ้ึง่อยู่กนิกนัฉันสามภีรยิาโดยมไิดจ้ดทะเบยีนสมรส 
ในลกัษณะที่ เอื้อประโยชน์ในทางมชิอบด้วยกฎหมายต่อบรษิัท หรอืก่อให้เกดิความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ในการปฏิบัติงานของหน่วยงานรฐั  ที่มีหน้าที่ก ากับ ดูแล หรือตรวจสอบการ
ด าเนินงานของบรษิทั 

2. บรษิทัฯ ไมว่่าจา้งพนกังานรฐัทีท่ีเ่คยปฏบิตังิานในหน่วยงานรฐัทีม่หีน้าทีก่ ากบั ดแูล หรอื

ตรวจสอบการด าเนินงานของบรษิทั เวน้แต่จะพน้จากต าแหน่งมาแลว้ ไมน้่อยกว่า 2 ปี  

3. บรษิัทฯ มกีารเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกบัการจ้างพนักงานรฐัให้สาธารณชนได้รบัทราบ เพื่อความ
โปรง่ใส ตรวจสอบได ้  
 

 
นโยบายฉบบัน้ี มผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่27 กรกฎาคม 2566 เป็นตน้ไป 

 

 

นายโกศล  ฉนัธกุิล 

ประธานกรรมการ 


