
 
เอกสารนี้จดัท าขึน้ส าหรบับรษิทั สุรพลฟู้ดส ์จ ากดั (มหาชน) เท่านัน้ การน าไปใชเ้พือ่วตัถุประสงคอ์ื่นตอ้งไดร้บัการยนิยอมจากบรษิทัก่อน 
มฉิะนัน้ บรษิทัขอสงวนสทิธกิารด าเนินการทางกฎหมาย 
 

นโยบายความยัง่ยืน 
 

 
บรษิทั สุรพลฟู้ดส ์จ ากดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) ตระหนกัและใหค้วามส าคญัถงึการด าเนินธุรกจิ

อย่างยัง่ยนื บนพื้นฐานของความยดึมัน่ในการก ากบัดูแลกจิการที่ด ีรวมถึงความรบัผดิชอบต่อสงัคม
สิง่แวดล้อม และผู้มสี่วนได้เสยี อนัเป็นส่วนส าคญัของวสิยัทศัน์ พนัธกจิ และกลยุทธ์ขององค์กร เพื่อ
สร้างการเติบโตที่ม ัน่คงและยัง่ยืนให้แก่บรษิัทฯ ตลอดจนการสร้างคุณค่าร่วม  (Creating Shared 
Value) ที่มต่ีอผู้มสี่วนเกี่ยวขอ้งต่างๆ ตลอดทัง้ห่วงโซ่คุณค่าทางธุรกจิ (Business Value Chain) และ
ตอบสนองต่อเป้าหมายการพัฒนาที่ย ัง่ยนืของบรษิัทฯ ดังนัน้ ในการประชุมคณะกรรมการบรษิัท    
ครัง้ที่ 4/2566 เมื่อวนัที่ 26 กรกฎาคม 2566 มมีตอินุมตัินโยบายและแนวปฏบิตัิด้านความยัง่ยนืของ
บรษิทัฯ ดงันี้ 
 
ด้านส่ิงแวดล้อม (Environment) 

1. บรษิทัฯ มคีวามมุง่มัน่และใหค้วามส าคญัต่อการดแูลรกัษาสิง่แวดลอ้ม และปฏบิตัติามกฎหมาย
และกฎระเบยีบดา้นสิง่แวดลอ้มอยา่งเขม้งวด  

2. บรษิทัฯ จะพฒันากระบวนการและขัน้ตอนการปฏบิตังิานให้มปีระสทิธภิาพ ลดสิง่สูญเสยี ใช้
ทรพัยากรต่างๆ อย่างคุม้ค่าและต่อเนื่อง เพื่อลดผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม ตลอดจนร่วมมอืกบั
หน่วยงานต่างๆ ในด้านการบรหิารจดัการสิง่แวดล้อมและทรพัยากร อนัเป็นส่วนหนึ่งในการ
รว่มสรา้งสงัคมทีม่คีวามเป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม  

3. บรษิทัฯ มกีารพฒันาและส่งเสรมิการใช้เทคโนโลยแีละนวตักรรม ทัง้นวตักรรมดา้นผลติภณัฑ ์
นวตักรรมดา้นกระบวนการปฏบิตังิาน และนวตักรรมดา้นบรกิาร เพื่อก่อใหเ้กดิคุณค่าแก่ธุรกจิ
ของบรษิทัฯ ตลอดจนการดแูลและมคีวามรบัผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้มและสงัคม 

4. บรษิทัฯ มกีารก าหนดเป้าหมายด้านการบรหิารจดัการสิง่แวดล้อมและการใช้ทรพัยากรอย่าง
คุม้ค่า รวมทัง้มกีารประเมนิผล ตดิตามการด าเนินงาน และก าหนดแนวทางการจดัการการใช้
ทรพัยากรอยา่งประสทิธภิาพ  

 
ด้านสงัคม (Social) 

1. บรษิทัฯ มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะผลติและส่งมอบสนิคา้และบรกิาร ทีม่คีุณภาพ ปลอดภยั สรา้งความ
พงึพอใจทีด่ต่ีอผูบ้รโิภค และมคีวามรบัผดิชอบต่อผูบ้รโิภคอนัเกดิจากการบรโิภคสนิคา้และใช้
บรกิารของบรษิทัฯ 

2. บรษิทัฯ ให้ความส าคญัและมรีะบบการตรวจสอบยอ้นกลบัดา้นอาหาร (Food Traceability) ใน
กระบวนการผลิตและกิจกรรมการด าเนินงาน ตลอดห่วงโซ่ธุรกิจ (Business Value Chain) 
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ตัง้แต่ขัน้ตอนการจดัซือ้วตัถุดบิ การส่งมอบวตัถุดบิ การผลติ การเกบ็รกัษา การขนส่งและส่ง
มอบสนิค้า จนถงึการให้บรกิารและดูแลคุณภาพสนิคา้และความพงึพอใจภายหลงัการส่งมอบ
สนิคา้ ซึง่การด าเนินงานในทุกขัน้ตอน สอดคลอ้งและเป็นไปตามมาตรฐานความปลอดภยัดา้น
อาหาร (Food Safety)  

3. บรษิทัฯ มุ่งมัน่และใหค้วามส าคญัต่อการพฒันาบุคลากร จดัใหม้สีวสัดกิาร สภาพแวดลอ้มและ
สถานที่ปฏบิตัิงานที่ถูกสุขลกัษณะอาชวีอนามยัและความปลอดภยั ค านึงถงึสุขภาพอนามยั 
รวมถึงการปฎิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฎิบัติ สอดคล้องกับกฎหมายและ
หลกัการดา้นสทิธมินุษยชน 

 
ด้านการก ากบัดแูล (Governance) 

1. บรษิทัฯ ด าเนินธุรกจิและบรหิารงานอย่างเป็นธรรม ค านึงถงึประโยชน์ต่อภาพรวมของบรษิทัฯ 
ปฏบิตัต่ิอคู่คา้ทางธุรกจิอยา่งเหมาะสม และมคีวามรบัผดิชอบต่อผูม้สี่วนไดเ้สยี 

2. บรษิทัฯ ด าเนินธุรกจิและบรหิารงานอย่างถูกต้องตามกฎหมาย กฎระเบยีบทีเ่กี่ยวขอ้ง ยดึมัน่
ในหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ด ีการต่อต้านการทุจรติ การให้สนิบน  รวมทัง้สนับสนุนและ
สรา้งการมสี่วนร่วมของคู่ค้าทางธุรกจิ ในการปฏบิตัติามกฎหมาย นโยบายของบรษิทัฯ และ
การด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส เป็นธรรม บนพื้นฐานการสร้างคุณค่าทางธุรกิจร่วมกัน 
(Creating Shared Value) เพื่อการเตบิโตทางธุรกจิรว่มกนัอยา่งยัง่ยนื 

3. บรษิทัฯ จะประเมนิและจดัการความเสีย่งทางธุรกจิอย่างรดักุม ครอบคลุมความเสีย่งทางธุรกจิ 
และความเสีย่งด้านสิง่แวดลอ้ม สงัคม และการก ากบัดูแล (ESG) รวมทัง้มรีะบบและมาตรการ
ตรวจสอบภายในและควบคุมภายใน รวมทัง้มกีารตดิตามและประเมนิผลการด าเนินงานอย่าง
สม ่าเสมอ 

 
 
นโยบายความยัง่ยนืฉบบัน้ี มผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่27 กรกฎาคม 2566 เป็นตน้ไป 
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