
 

 
เอกสารนี้จดัท าขึน้ส าหรบับรษิทั สุรพลฟู้ดส ์จ ากดั (มหาชน) เท่านัน้ การน าไปใชเ้พือ่วตัถุประสงคอ์ื่นตอ้งไดร้บัการยนิยอมจากบรษิทัก่อน 
มฉิะนัน้ บรษิทัขอสงวนสทิธกิารด าเนินการทางกฎหมาย 
 

                            นโยบายการบริหารความเส่ียง 
 
 

บรษิทั สุรพลฟู้ดส ์จ ากดั (มหาชน) โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ ใหค้วามส าคญัอย่างยิง่ต่อการ
ด าเนินธุรกิจอย่างยัง่ยนื ได้เล็งเห็นความส าคญัของการบรหิารจดัการความเสี่ยงและโอกาส ซึ่งเป็น
กระบวนการบรหิารและการปฏบิตังิานที่มคีวามส าคญัต่อการบรรลุวตัถุประสงค์ขององค์กร ตลอดจน
เพื่อเป็นกลไกส าคญัทีส่นบัสนุนใหก้ารด าเนินงานของบรษิทัฯ บรรลุเป้าหมายตามนโยบายความยัง่ยนื 
 

นโยบายบรหิารความเสีย่งฉบบัน้ีจดัท าขึน้เพื่อการประเมนิและจดัการความเสีย่งและโอกาสทาง
ธุรกจิ รวมถงึความเสี่ยงและโอกาสด้านสิง่แวดล้อม สงัคม และการก ากบัดูแล (ESG) สอดคล้องกบั
มาตรฐานสากล COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway 
Commission) และหลกัเกณฑ์แนวทางการก ากบัดูแลกิจการที่ดขีองส านักงานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และมาตรฐานการ
รายงานทีเ่กี่ยวขอ้ง โดยไดร้บัการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัฯ เมื่อวนัที ่14 สงิหาคม 2551 และได้
มกีารปรบัปรงุ 5 ครัง้ ดงันี้  
 

1. การปรบัปรงุในครัง้ที ่ 1 เป็นไปตามมตคิณะกรรมการบรษิทั เมือ่ วนัที ่ 17 ธนัวาคม 2552 
ประเดน็ส าคญัทีม่กีารปรบัปรงุคอื เพิม่เตมิความเสีย่งจากการไม่ปฏบิตัติามกฎหมาย และระบุ
ความหมายของระดบัความรนุแรงใหช้ดัเจนขึน้ 

2. การปรบัปรงุครัง้ที ่ 2 เป็นไปตามมตคิณะกรรมการบรษิทัฯ เมือ่วนัที ่ 16 ธนัวาคม 2553 
ประเดน็ส าคญัทีม่กีารปรบัปรงุ คอื การยา้ยเนื้อหาทีเ่ป็นรายละเอยีดและวธิกีารบรหิารจดัการความเสีย่ง 
จากเดมิทีอ่ยูใ่นนโยบายการบรหิารความเสีย่ง ไปเขยีนอยูใ่นคู่มอืการบรหิารความเสีย่งแทน   

3. การปรบัปรงุครัง้ที ่ 3 เป็นไปตามมตคิณะกรรมการบรษิทัฯ เมือ่วนัที ่ 11 พฤษภาคม 2560 
ประเดน็ส าคญัทีม่กีารปรบัปรงุ คอื ก าหนดใหน้โยบายการบรหิารความเสีย่งนี้ มผีลใชบ้งัคบัส าหรบั
บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยภายใตก้ลุ่มบรษิทั เพื่อใหก้ารบรหิารจดัการความเสีย่งของทุกบรษิทัภายใตก้ลุ่ม
บรษิทั เป็นไปในแนวทางเดยีวกนั และสอดคลอ้งตามมาตรฐานสากล COSO ปี 2004 

4. การปรบัปรงุครัง้ที ่ 4  เป็นไปตามมตคิณะกรรมการบรษิทัฯ เมือ่วนัที ่ 27 กนัยายน 2561 
ประเดน็ส าคญัทีม่กีารปรบัปรงุ  คอื  ก าหนดใหก้ารบรหิารความเสีย่งด าเนินการตามองคป์ระกอบของ
การบรหิารความเสีย่งของมาตรฐานสากล COSO ฉบบัปรบัปรงุใหม ่ในปี 2017 
 
 
 



 

 
เอกสารนี้จดัท าขึน้ส าหรบับรษิทั สุรพลฟู้ดส ์จ ากดั (มหาชน) เท่านัน้ การน าไปใชเ้พือ่วตัถุประสงคอ์ื่นตอ้งไดร้บัการยนิยอมจากบรษิทัก่อน 
มฉิะนัน้ บรษิทัขอสงวนสทิธกิารด าเนินการทางกฎหมาย 
 

5. การปรบัปรงุครัง้ที ่ 5 เป็นไปตามมตคิณะกรรมการบรษิทัฯ เมือ่วนัที ่ 22 กนัยายน 2569 
ประเดน็ส าคญัทีม่กีารปรบัปรงุ คอื ก าหนดใหก้ารบรหิารความเสีย่งครอบคลุมถงึการประเมนิและจดัการ
ความเสีย่งและโอกาสทีเ่กีย่วขอ้งกบัความยัง่ยนื (Sustainability-Related Risks and Opportunities; 
SRROs) เพื่อเป็นแนวทางสนบัสนุนการด าเนินงานใหส้อดคลอ้งและบรรลุเป้าหมายตามนโยบายความ
ยัง่ยนืของบรษิทัฯ ตลอดจนปรบัปรงุใหส้อดคลอ้งกบักฎบตัรคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและความ
ยัง่ยนื เป็นไปตามมาตรฐานสากล และขอ้ก าหนดของหน่วยงานก ากบัดแูลทีเ่กีย่วขอ้ง 

  
องคป์ระกอบของการบรหิารความเสีย่งและโอกาสซึง่สมัพนัธก์บัการด าเนินธุรกจิและครอบคลุม

มติดิ้านความยัง่ยนืทางธุรกจิ โดยกระบวนการบรหิารงาน ตามที่ปรากฎในคู่มอืการบรหิารความเสี่ยง 
ประกอบดว้ย 5 ประการ ดงันี้  

 
1. การก ากบัดแูลกจิการและวฒันธรรมองคก์ร  
2. กลยทุธแ์ละวตัถุประสงคอ์งคก์ร 
3. เป้าหมายผลการด าเนินงาน 
4. การทบทวนและปรบัปรงุ 
5. สารสนเทศ การสื่อสาร และการรายงาน  

 
 ทัง้นี้คณะกรรมการบรษิัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงและความยัง่ยนื  
จดัท าคู่มอืบรหิารความเสีย่งทีส่อดคลอ้งกบันโยบายฉบบันี้ เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการปฏบิตักิารบรหิาร
ความเสีย่งและโอกาส และใหถ้อืเป็นความรบัผดิชอบทีต่อ้งน าไปใชใ้นการปฏบิตังิาน  
 
นโยบายการบรหิารความเสีย่งฉบบันี้ มผีลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที ่23 กนัยายน 2569 เป็นตน้ไป 
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         ประธานกรรมการ           ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและความยัง่ยนื 


