
 

 
เอกสารนี้จดัท าขึน้ส าหรบับรษิทั สุรพลฟู้ดส ์จ ากดั (มหาชน) เท่านัน้ การน าไปใชเ้พือ่วตัถุประสงคอ์ื่นตอ้งไดร้บัการยนิยอมจากบรษิทัก่อน 
มฉิะนัน้ บรษิทัขอสงวนสทิธกิารด าเนินการทางกฎหมาย 

            กฎบตัรของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและความยัง่ยืน 
 
 
1. วตัถปุระสงค ์  

เพื่อเป็นแนวทางให้คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงและความยัง่ยนื ในการผลกัดนั ก ากบัดูแล
และส่งเสริมให้การด าเนินการด้านการบริหารความเสี่ยงและโอกาสของบริษัทในทุกระดับ ตัง้แต่
คณะกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนักงาน ใหเ้ป็นไปตามกรอบการบรหิารความเสีย่งองคก์ร บูรณาการ
รว่มกบัความเสีย่งและโอกาสดา้นความยัง่ยนื เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางการบรหิารความเสีย่ง หลกัการ
ก ากบัดูแลกิจการที่ด ีแนวทางและหลกัเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลักทรพัย์และตลาด
หลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และมาตรฐานการรายงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
 
2. อ านาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 

2.1   พจิารณานโยบายและกรอบการบรหิารความเสี่ยงองคก์ร ร่วมกบัความเสี่ยงและโอกาสด้าน
ความยัง่ยนื เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัอนุมตั ิและทบทวนใหท้นัสมยัและสอดคลอ้งกบั
แนวทางการบรหิารความเสี่ยงองค์กร รวมถงึความเสี่ยงและโอกาสที่เกี่ยวข้องกบัความยัง่ยืน
(Sustainability-Related Risks and Opportunities; SRROs) 

2.2   ก าหนดระบบ จดัใหม้วีธิกีารบรหิารความเสีย่ง ตลอดจนตรวจสอบ ทบทวนกระบวนการบรหิาร
ความเสีย่งองคก์ร รวมถงึความเสีย่งและโอกาสทีเ่กีย่วขอ้งกบัความยัง่ยนือยา่งสม ่าเสมอ  

2.3   น าเสนอเป้าหมาย (Goal) แผนการด าเนินงาน (Action Plan) และงบประมาณทีจ่ าเป็นในการ
ขบัเคลื่อนการบรหิารความเสีย่งและความยัง่ยนืขององคก์ร   

2.4   สนับสนุน ส่งเสรมิระบบการบรหิารความเสีย่งทัง้ดา้นกลยุทธ ์ดา้นการเงนิ ดา้นการปฏบิตังิาน 
ด้านการไม่ปฏบิตัิตามข้อก าหนดกฏหมาย ด้านเหตุการณ์ผดิปกติ ด้านการทุจรติคอร์รปัชัน่ 
ตลอดจน ความเสีย่งและโอกาสทีเ่กี่ยวขอ้งกบัความยัง่ยนื (SRROs) ตามแผนการด าเนินงานที่
ก าหนด และใหส้อดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วขอ้งและมาตรฐานการรายงานทีก่ าหนด 

2.5  จดัใหม้กีารตดิตาม กระบวนการบรหิารความเสีย่งองคก์รรวมถงึความเสีย่งและโอกาสทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัความยัง่ยนืตามกรอบการบรหิารความเสีย่งขององคก์รและดา้นความยัง่ยนื                 

2.6  พจิารณาอนุมตัแิผนการจดัการความเสีย่งขององคก์รรวมถงึความเสีย่งและโอกาสทีเ่กีย่วขอ้งกบั
ความยัง่ยนื  

2.7   รายงานความเสีย่งองคก์รรวมถงึความเสีย่งและโอกาสทีเ่กีย่วขอ้งกบัความยัง่ยนื และแผนการ
จดัการความเสีย่งทีม่สีาระส าคญัและมผีลกระทบต่อการด าเนินธุรกจิ และขอ้เสนอแนะทีส่ าคญั 
ต่อคณะกรรมการบรษิทั และประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

2.8   สื่อสารและรายงานขอ้มลูความเสีย่งทีส่ าคญัและโอกาสทีเ่ชื่อมโยงกบัประเดน็ความยัง่ยนืทีม่ ี
สาระส าคญั ต่อคณะกรรมการตรวจสอบและฝ่ายจดัการ  
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3. องคป์ระกอบและคณุสมบติั 
3.1 ใหค้ณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและความยัง่ยนื มอีงคป์ระกอบดงัต่อไปนี้ 

(1) กรรมการบรหิารความเสีย่งประกอบดว้ยกรรมการบรษิทั อย่างน้อย 2 ท่าน และผูบ้รหิารใน
ระดบัสายงาน/ฝ่ายตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัจะก าหนด  

(2) คณะกรรมการบรษิทั จะเป็นผูแ้ต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและความยัง่ยนื  
(3) คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและความยัง่ยนื เป็นผูแ้ต่งตัง้เลขานุการ โดยไดร้บัความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการบรษิัท และคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงและความยัง่ยนื
สามารถแต่งตัง้คณะท างานภายใต้คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงและความยัง่ยนืไดต้าม
ความเหมาะสม 

(4) ผู้เข้าร่วมประชุมอื่นๆ อาจได้รบัเชญิให้เข้าร่วมประชุม เพื่อชี้แจงรายละเอียดในงานที่
เกี่ยวขอ้ง หรอืร่วมให้ความคดิเหน็ต่อคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงและความยัง่ยนืได ้
โดยไดร้บัความเหน็ชอบจากประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและความยัง่ยนืก่อน 

3.2  ใหค้ณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและความยัง่ยนื ด ารงต าแหน่งโดยมวีาระคราวละ 2 ปีนบั
จากวนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้หรอืตามมตขิองคณะกรรมการบรษิทั โดคณะกรรมการทีด่ ารงต าแหน่ง
ครบวาระนัน้ อาจไดร้บัการเสนอชื่อและไดร้บัการแต่งตัง้เขา้มาใหมไ่ด้ 

3.3  คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและความยัง่ยนื จะพน้จากต าแหน่งในกรณดีงัต่อไปนี้ 
(1) เมือ่พน้จากการเป็นกรรมการบรษิทั และผูบ้รหิารของบรษิทั อยา่งไรกต็าม หากเป็นการพน้

จากต าแหน่งตามวาระแลว้ไดร้บัการเลอืกตัง้กลบัมาเป็นกรรมการบรษิทัใหม ่กใ็หก้รรมการ
ผูน้ัน้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรหิารความเสีย่งและความยัง่ยนืต่อไปจนครบวาระเดมิ หาก
ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งกรรมการบรหิารความเสีย่งและความยัง่ยนืผูน้ัน้ยงัคงเหลอือยู่ 

(2)  เมือ่ครบวาระการด ารงต าแหน่ง 
(3)  เสยีชวีติ หรอื ลาออก หรอื พน้สภาพการเป็นพนกังานบรษิทั 
(4)  คณะกรรมการบรษิทั มมีตใิหพ้น้จากต าแหน่ง 

3.4 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและความยัง่ยนื ตอ้งไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มดงัต่อไปนี้ 
(1)  ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นบุคคลลม้ละลาย 
(2)  ไมเ่คยไดร้บัโทษจ าคุก โดยค าพพิากษาถงึทีสุ่ดใหจ้ าคุก เวน้แต่เป็นโทษส าหรบัความผดิ ที่

ไดท้ าโดยประมาทหรอืเป็นความผดิลหุโทษ 
(3)  ไมเ่คยถูกไล่ออก ปลดออก หรอืใหอ้อกจากหน่วยงานของรฐั รฐัวสิาหกจิ หรอืหน่วยงาน 

เอกชน เพราะทุจรติต่อหน้าที ่
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4. การประชุม 
4.1  คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและความยัง่ยนื ประชุมอยา่งน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ 
4.2  คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและความยัง่ยนื จะก าหนดวนัประชุมไวล้่วงหน้า โดยให้

เลขานุการคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและความยัง่ยนื ท าการนดัหมายการประชุมให้
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและความยัง่ยนื พจิารณาอนุมตั ิ

4.3  เลขานุการคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและความยัง่ยนื จะตอ้งน าส่งเอกสารการประชุม
ใหก้บัคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและความยัง่ยนืล่วงหน้า 

4.4  เลขานุการคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและความยัง่ยนื จะจดัส่งร่างรายงานการประชุม
ใหก้บัคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและความยัง่ยนื ภายใน 5 วนัท าการหลงัการประชุม 
พรอ้มทัง้จดัส่งรา่งรายงานการประชุม ไปพรอ้มกบัเอกสารการประชุมก่อนการประชุมครัง้
ต่อไป 

4.5  การประชุมแต่ละครัง้จะก าหนดวาระการประชุมไวล้่วงหน้า โดยหวัขอ้การประชุมอย่างน้อย
ตอ้งประกอบดว้ย 
(1) การรบัรองรายงานการประชุมครัง้ทีผ่่านมา 
(2) รายงานความคบืหน้าการด าเนินงานตามแผนงานประจ าปีของคณะกรรมการบรหิารความ

เสีย่งและความยัง่ยนื 
(3) รายงานประเดน็อื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัเรือ่งบรหิารความเสีย่งและความยัง่ยนื 

4.6  ในการประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและความยัง่ยนื ตอ้งมกีรรมการมาประชุมไม่
น้อยกว่าสองในสามของจ านวนกรรมการบรหิารความเสีย่งและความยัง่ยนืทัง้หมดที่
คณะกรรมการบรษิทัแต่งตัง้ จงึจะเป็นองคป์ระชุม ทัง้นี้เลขานุการคณะกรรมการบรหิารความ
เสีย่งและความยัง่ยนื จะตอ้งเขา้รว่มประชุมดว้ย 

4.7  การวนิิจฉยัชีข้าดของทีป่ระชุมใหถ้อืเสยีงขา้งมาก กรรมการบรหิารความเสีย่งและความยัง่ยนื 
คนหนึ่งมเีสยีงหนึ่งในการลงคะแนน 

 
5. ค่าตอบแทนและค่าเบีย้ประชุม 

ค่าตอบแทนและค่าเบีย้ประชุมใหเ้ป็นไปตามหลกัการการจา่ยค่าตอบแทนกรรมการบรษิทั ทีค่ณะ 
กรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน พจิารณาและเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัอนุมตัิ 
 
6. การรายงาน 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและความยัง่ยนื มคีวามรบัผดิชอบต่อคณะกรรมการบรษิทั โดย
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและความยัง่ยนื ตอ้งน าส่งรายงานกจิกรรมต่างๆ ต่อประธานเจา้หน้าที่
บรหิาร และ/หรอืคณะกรรมการบรษิทั ดงัต่อไปนี้ 
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6.1  การสรปุผลการด าเนินงานของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและความยัง่ยนื ในรอบปี 
รวมทัง้แผนงานในปีถดัไป ภายหลงัจากสิน้สุดการประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและ
ความยัง่ยนื ในครัง้สุดทา้ยของปี 

6.2  การรายงานสรุปความคบืหน้าผลการด าเนินงานของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและความ
ยัง่ยนื รวมทัง้ขอ้เสนอแนะและขอ้คดิเหน็ในประเดน็ทีเ่กี่ยวกบัการพฒันางานดา้นบรหิารความ
เสีย่งและความยัง่ยนืของบรษิทั (ถา้ม)ี โดยอาจจดัท ารายงานแยกต่างหากหรอืรวมเป็นส่วน
หนึ่งในสรุปสาระส าคญัของการประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและความยัง่ยนืกไ็ด ้
เพื่อน าเสนอต่อประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และ/หรอืคณะกรรมการบรษิทั  

6.3  การรายงานอื่นๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั/ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ให้
ด าเนินการ 

 
กฎบตัรนี้จะตอ้งไดร้บัการสอบทานอย่างน้อยปีละครัง้ ตามความจ าเป็นและเหมาะสมตาม

สถานการณ์โดยคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและความยัง่ยนื และหากมกีารแกไ้ขใหน้ าเสนอ
คณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาอนุมตั ิ 
 
 

มผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่23 กนัยายน 2569 
 
 
 
 
 

     นายโกศล ฉนัธกุิล              นายสรพล ว่องวฒันโรจน์  
      ประธานกรรมการ          ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและความยัง่ยนื
  

 
 
            

หมายเหต:ุ สง่อนุมตัจิากทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่4/2551 เมือ่วนัที ่14 สงิหาคม 2551 และต่อมาไดม้ี
การแกไ้ขโดยไดร้บัการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่ 8/2552 เมือ่วนัที ่ 17 ธนัวาคม 2552 และครัง้ที ่
6/2553 เมือ่วนัที ่16 ธนัวาคม 2553 และครัง้ที ่5/2559 เมือ่วนัที ่29 กนัยายน 2559 และครัง้ที ่5/2569 เมือ่วนัที ่
22 กนัยายน 2569 


