
      
   แนวปฏิบัติและขัÊนตอนการปฏิบัติงาน เพืÉอสนับสนุนนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัÉน 

  บริษัท สุรพลฟู้ดส์ จÎากัด (มหาชน) 
 

บริษัท สุรพลฟู้ดส์ จÎำก ัด (มหำชน) (“บรษิัทฯ”) เป็นองค์กรทีÉยึดมั ÉนกำรดÎำเนินธุรกิจภำยใต้หลักกำร
กÎำก ับดูแลกิจกำรทีÉดี มีคุณธรรม มีควำมโปร่งใส ตรวจสอบได ้บริษัทฯ ใดก้Îำหนดแนวปฏิบัติในกำรป้องกัน
กำรทุจรติคอร์รปัช ั Éนในรูปแบบต่ำงๆ ได้แก่ กำรช่วยเหล ือทำงกำรเมือง กำรบริจำคเพืÉอกำรกุศล กำรให้เงิน
สนับสนุน กำรรบัและกำรให้ของขวัญ ค่ำเลีÊยงรบัรอง กำรให้สินบน กำรจ่ำยค่ำอÎำนวยควำมสะดวก และกำร
จ้ำงพนักงำนร ัฐ เพืÉอสอดคล้องตำมแนวปฏิบัติทีÉดีของแนวร่วมต่อต้ำนคอร์ร ัปชันของภำคเอกชนไทย 
(Collective Action Against Corruption: CAC) ดงันีÊ 
 
ขอบเขต 

บังค ับใช้กับบริษัท สุรพลฟู้ดส์ จÎำกัด (มหำชน) และบริษัทในเครือ ได้แก่ บริษัท สุรำษฎร์ซีฟู้ ดส์ 
จÎำกัด, บรษิัท โมบำยโลจสิติกส์ จÎำกัด, บรษิัท สุรพลซูพรมีฟู้ดส์ จÎำกัด, บริษัท สุรพลไฟน์เนสท์ จÎำกัด และ
บรษิัท สุรพลไพร์ม จÎำกดั 

 
วตัถปุระสงค ์

เพืÉอเป็นแนวทำงปฏิบัตใิห้พนักงำนในกลุ่มบริษัทฯ มีกำรบริหำรจัดกำรอย่ำงโปร่งใส และป้องกัน
ควำมเส ีÉยงในกำรทุจรติคอร์รปัชั Éน 
 
คÎำนิยำม 

1. กำรทุจรติคอร์รปัชั Éน หมำยถึง กำรปฏิบตัิหรอืกำรละเว้นกำรปฏิบตัิรวมถึงกำรติดสินบนไม่ว่ำจะอยู่ใน
รูปแบบใดๆ โดยกำรเสนอให้ สัญญำว่ำจะให้ มอบให้ ให้คÎำมั Éนว่ำจะให้ เรียกร้อง หรือรับ ซึÉงเง ิน 
ทรพัย์ส ิน หรือประโยชน์อืÉนใดซึÉงไม่เหมำะสมกับเจ้ำหน้ำทีÉของรฐั  หน่วยงำนของรฐั หน่วยงำนของ
เอกชน หรือผู้มีหน้ำทีÉไม่ว่ำจะโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม เพืÉอให้บุคคลดงักล่ำวปฏิบตัิหรือละเว้นกำร
ปฏิบัติหน้ำทีÉ หรือเพืÉอให้ได้มำซึÉงผลประโยชน์ทีÉไม่เหมำะสมโดยมิชอบทั Êงทำงตรงและทำงอ้อมแก่
ธุรกิจตนเองหรือบุคคลอืÉนรวมถึงกำรกระทÎำใดๆ ทีÉขดัแยงักับจรรยำบรรณทำงธุรกิจของบรษิัท เว้น
แต่เป็นกรณีทีÉกฎหมำย ระเบียบ ประกำศ ข้อบังคับ ขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถิÉน หรือจำรีต
ทำงกำรค้ำ ให้กระทÎำได้ 

2. ค่ำอÎำนวยควำมสะดวก (Facilitation Payment) หมำยถึง ค่ำใช้จ่ำยทุกรูปแบบทีÉจ่ำยให้กับพนักงำนรฐั 
เพืÉอให้ม ั Éนใจว่ำพนักงำนรฐั จะดÎำเนินกำรตำมกระบวนกำร หรอืเป็นกำรกระตุ้นให้ดÎำเนินกำรรวดเร็ว
ขึÊน โดยกระบวนกำรนั Êนไม่ต้องอำศัยดุลพินิจของพนักงำนรฐั และเป็นกำรกระทÎำอันชอบด้วยหน้ำทีÉ 
ของพนักงำนรฐัผู้นั Êน รวมทัÊงเป็นสทิธทิีÉนิติบุคคลพงึจะได้ตำมกฎหมำยอยู่แล้ว  



แนวปฏิบติัในกำรป้องกนักำรทจุริตคอรร์ปัชั Éน 

1. กำรช่วยเหลือทำงกำรเมือง  
กำรให้กำรสนับสนุนแก่พรรคกำรเมือง กลุ่มกำรเมือง หรือนักกำรเมืองในทุกรูปแบบ ได้แก่ เงิน 

สิÉงของ บรกิำร รวมถึงกำรเข้ำร่วมกิจกรรมตลอดจนกำรส่งเสริมให้พนักงำนเข้ำร่วมกิจกรรมทำงกำรเมอืงใน
นำมของบริษัทฯ เพืÉอให้ได้มำซึÉงควำมได้เปรียบทำงธุรกิจกำรค้ำ ทั ÊงนีÊไม่รวมถึงกำรทีÉพนักงำนเข้ำร่วม
กิจกรรมตำมสทิธเิสรภีำพส่วนบุคคล  

แนวกำรปฏบิตัิและขั Êนตอนกำรปฏบิตั ิ 

1) บรษิัทฯ ไม่มนีโยบำยทีÉจะให้กำรสนับสนุนด้ำนกำรเงนิแก่พรรคกำรเมอืง กลุ่มกำรเมอืง หรอืนักกำรเมอืง  

2) กำรแสดงออกทำงกำรเมืองและกำรดÎำเนินกิจกรรมทำงกำรเมอืงใดๆ ของพนักงำนถือเป็นกำรแสดงออก
หรือกำรตัดสินใจส่วนบุคคล บริษัทไม่มสี่วนเกีÉยวข้องใดๆ ทัÊงสิÊน และจะต้องดÎำเนินกำรนอกเวลำทÎำงำน 
นอกสถำนทีÉปฏบิตัิงำนและจะต้องไม่ส่งผลกระทบต่อกำรปฏบิตัิงำนทีÉได้รบัมอบหมำย  

3) ห้ำมใช้อÎำนำจ ทรพัยำกร เงนิทุน เวลำงำน รวมถึงชืÉอบรษิัทฯ ไปใช้ดÎำเนินกำรใดๆ เพืÉอประโยชน์แก่พรรค
กำรเมอืง กลุ่มกำรเมอืง หรอืนักกำรเมอืง  

4) เมืÉอได้รบัคÎำร้องเพืÉอขอรบักำรสนับสนุนแก่พรรคกำรเมอืง กลุ่มกำรเมอืง หรอืนักกำรเมอืง แล้วหน่วยงำน
บรหิำรทรพัยำกรบุคคลกลำงจะนÎำเสนอแก่ประธำนเจ้ำหน้ำทีÉบรหิำรเพืÉอพจิำรณำ 

5) ในบำงกรณีทีÉจÎำเป็น บริษัทฯ อำจจะแจ้งให้ผู้ร ้องขอได้ร ับทรำบถึงนโยบำยว่ำด้วยกำรสนับสนุนทำง
กำรเมอืงของบรษิัทฯ และจะตอบปฏเิสธคÎำขอนั Êนโดยบรษิัทฯ ได้มอบหมำยให้หน่วยงำนบรหิำรทรพัยำกร
บุคคลกลำงเป็นผู้แจ้งกลบัไปยงัผู้ร้องขอ  

6) บริษัทฯ ได้ดÎำเนินกำรสืÉอสำร ทÎำควำมเข้ำใจแก่พนักงำนทุกคนเพืÉอให้ปฏิบัติตำมนโยบำยว่ำด้วยกำร
สนับสนุนทำงกำรเมอืง ซึÉงได้ระบุไว้ในคู่มอืพนักงำนและแจ้งพนักงำนในกำรปฐมนิเทศ  

7) บริษัทฯ ได้มอบหมำยให้หน่วยงำนบัญชี ทÎำกำรตรวจสอบกำรทÎำรำยกำรและบันทึกบ ัญชี รวมทั Êงให้
หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ทÎำกำรสุ่มสอบทำน เพืÉอให้มั Éนใจว่ำบริษัทฯ ไม่มีรำยกำรให้กำรสนับสนุนแก่
พรรคกำรเมอืง กลุ่มกำรเมอืง หรอืนักกำรเมอืง  

 
2. กำรบริจำคเพืÉอกำรกศุลและเงินสนับสนุน  

กำรบริจำคเพืÉอกำรกุศล ทีÉมีวัตถุประสงค์แอบแฝงเพืÉอรบัอิทธิพลจำกผู้มีอÎำนำจในกำรตัดสินใจหรือ
เพืÉอให้ได้มำซึÉงสญัญำทำงกำรค้ำ อำจทÎำให้เกิดควำมเสีÉยงต่อบรษิัทฯ เนืÉองจำกกิจกรรมดงักล่ำวเกีÉยวข้องกับ
กำรใช้จ่ำยเงนิโดยไม่มผีลตอบแทนทีÉมตีวัตน และอำจจะใช้เป็นข้ออ้ำงหรอืเส้นทำงสÎำหรบักำรคอร์รปัชั Éน ส่วน
กำรให้เงนิสนับสนุนอำจถูกเชืÉอมโยง เกีÉยวข้องกบักำรให้สนิบนได้  

 
 
 
 



แนวกำรปฏบิตัิและขั Êนตอนกำรปฏบิตัิ  

1) กำรบริจำคเพืÉอกำรกุศลและกำรให้เง ินสนับสนุนจะพิจำรณำและดÎำเนินกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำย
สอดคล้องกบักรอบจรยิธรรมทีÉดแีละควำมรบัผดิชอบต่อสงัคม  

2) บริษัทฯ จะไม่ยอมร ับข้อเสนอจำกบุคคลหรือหน่วยงำนใดๆ ทีÉเสนอขอรบักำรบริจำคหรือเงินสนับสนุน 
หำกบุคคลหรอืหน่วยงำนนั Êนได้สญัญำหรอืเสนอให้ผลตอบแทนทำงธุรกิจและ/หรอืผลประโยชน์ส่วนบุคคล
แก่กรรมกำร ผู้บรหิำรและ พนกังำน  

3) เมืÉอได้รบัคÎำร ้องเพืÉอขอรบักำรบรจิำคเพืÉอกำรกุศลหรอืเงนิสนับสนุนแล้ว หน่วยงำนบรหิำรทรพัยำกรบุคคล
กลำงหรือหน่วยงำนบริหำรทรัพยำกรบุคคลแต่ละบริษัทในเครือจะพิจำรณำเบ ืÊองตัน และจัดทÎำ
ข้อเสนอแนะว่ำคÎำร้องขอดงักล่ำวสอดคล้องและเป็นไปตำมนโยบำยว่ำด้วยกำรบรจิำคเพืÉอกำรกุศลและเงนิ
สนับสนุนหรือไม่ เพืÉอเสนอผู้บริหำรพิจำรณำโดยกÎำหนดระดบัอÎำนำจในกำรพิจำรณำอนุมตัิรำยกำรตำม
ระเบยีบบรษิัท เรืÉองระเบยีบกำรมอบอÎำนำจและกำรกระทÎำกำรแทนบรษิัท (SSF-RE-102)  

3.1) กรณีเห็นชอบและสอดคล้องเป็นไปตำมนโยบำยฯ  

เมืÉอผู้มอีÎำนำจทÎำกำรพิจำรณำและอนุมตัิแล้ว ให้หน่วยงำนบรหิำรทรพัยำกรบุคคลกลำงหรือ
หน่วยงำนบรหิำรทรพัยำบุคคลแต่ละบรษิัทในเครอื ทÎำกำรบนัทึกรำยละเอียดกำรบรจิำคหรอืกำรให้
เงนิสนับสนุนไว้ในทะเบยีนคุมกำรขอรบับรจิำคหรอืขอรบัเงนิสนับสนุน  

3.2) กรณีไม่เห็นชอบ และ/หรอืไม่สอดคล้องและไม่เป็นไปตำมนโยบำยฯ  

เมืÉอผู้มีอÎำนำจทÎำกำรพิจำรณำและไม่เห็นชอบต่อคÎำร้องขอดังกล่ำวแล้ว บริษัทฯ อำจ
พจิำรณำให้มหีนังสอืแจ้งผลกำรพจิำรณำไปยงับุคคลหรอืหน่วยงำนทีÉขอรบับรจิำคหรอืเงนิสนับสนุน
รบัทรำบ โดยมอบหมำยใหห้น่วยงำนบรหิำรทรพัยำกรบุคคลกลำงหรอืหน่วยงำนบรหิำรทรพัยำกร
บุคคลแต่ละบรษิัทในเครือจดัทÎำหนังสือแจ้งกลับไปยงับุคคลหรอืหน่วยงำนทีÉขอรบับริจำคหรือเงิน
สนับสนุน โดยกÎำหนดให้ผู้มีอÎำนำจตำมทีÉระบุในระเบียบกำรมอบอÎำนำจและกำรกระทÎำกำรแทน
บรษิัท (SSF-RE-102) หรอืบุคคลทีÉได้รบัมอบหมำยเป็นผู้ลงนำมในหนังสอื  

ทั ÊงนีÊใหห้น่วยงำนบริหำรทรพัยำกรบุคคลกลำงหรือหน่วยงำนบริหำรทรพัยำกรบุคคลแต่ละ
บริษัทในเครือ ทÎำกำรบันทึกรำยละเอียดกำรบริจำคหรือกำรให้เงินสนับสนุนไว้ในทะเบียนคุมกำร
ขอรบับรจิำคหรอืขอรบัเงนิสนับสนุน  

4) บริษัทฯ ได้ดÎำเนินกำรสืÉอสำรทÎำควำมเข้ำใจแก่พนักงำนทุกคน เพืÉอให้ปฏิบัติตำมนโยบำยว่ำด้วยกำร
บรจิำคเพืÉอกำรกุศล และเงนิสนับสนุนซึÉงได้ระบุไว้ในคู่มอืพนักงำนและแจ้งพนักงำนในกำรปฐมนิเทศด้วย  

5) บริษัทฯ ได้มอบหมำยให้หน่วยงำนบัญชี ทÎำกำรตรวจสอบกำรทÎำรำยกำรและบันทึกบัญชี รวมทัÊงให้
หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ทÎำกำรสุ่มสอบทำน เพืÉอให้มั Éนใจว่ำกำรบรจิำคหรอืกำรให้เงนิสนับสนุนเป็นไป
อย่ำงสมเหตุสมผล และเป็นไปตำมนโยบำยว่ำด้วยกำรบรจิำคเพืÉอกำรกุศลและเงนิสนับสนุน  

 

 

 



3. กำรรบัและกำรให้ของขวญั กำรเลีÊยงรบัรองและผลประโยชน์อืÉนๆ  
กำรรบัและกำรให้ของขวญั กำรเลีÊยงรบัรอง และผลประโยชน์อืÉนๆ เพืÉอติดสินบนและสร้ำงควำมสนิท

สนม อำจนÎำมำซึÉงควำมเส ีÉยงต่อกำรทุจริตคอร์รปัชั Éน ในขณะเดียวกันกำรรบัและกำรให้ของขวัญ กำรเล ีÊยง
รับรอง และผลประโยชน์อืÉนๆ ทีÉไม่เหมำะสมอำจเป็นเหตุให้บริษัทฯ ต้องเสียโอกำสทำงธุรกิจ หรือได้รับ
โอกำสทำงธุรกิจด้วยว ิธีกำรทีÉไม่ถูกต้องตำมกฎหมำย  ระเบียบ ประกำศข้อบงัคบั ขนบธรรมเนียมประเพณี 
หรอืจำรตีทำงกำรค้ำให้กระทÎำได ้ 

แนวกำรปฏบิตัิและขั Êนตอนกำรปฏบิตัิ  

1) กำรให้หรอืรบัของขวญัหรอืผลประโยชน์อืÉนใด จะต้องไม่ส่งผลต่อกำรตดัสนิใจเชิงธุรกิจและไม่ส่งผลต่อกำร
ตดัสนิใจในกำรปฏบิตัิหน้ำทีÉ  

2) กำรให้หรอืรบัของขวญัหรอืผลประโยชน์อืÉนใดต้องกระทÎำอย่ำงโปร่งใสในทีÉเปิดเผย  

3) กำรให้หรอืรบัของขวญัหรอืผลประโยชน์อืÉนใดต้องไม่ใช่สิÉงผดิกฎหมำย  

4) กำรให้หรือรบัของขวัญหรือผลประโยชน์อืÉนใด ต้องไม่อยู่ในรูปของเงินสด หรือสิÉงเทียบเท่ำเงินสด เช่น 
บตัรของขวญั เช็ค พนัธบตัร ทองคÎำ  

5) ก่อนรบัของขวญัหรอืผลประโยชน์อืÉนใด ควรตรวจสอบให้แน่ใจว่ำเป็นไปตำมระเบียบของบรษิัทฯ คือห้ำม
ไม่ให้พนักงำนรบัของขวัญหรือผลประโยชน์อืÉนใด (ซึÉงหมำยถึง สิÉงทีÉมีมูลค่ำ ได้แก่ กำรลดรำคำ กำรรับ
ควำมบนัเทิง กำรรบับริกำร กำรรบักำรฝึกอบรม หรอืสิÉงอืÉนใดในลักษณะเดียวกัน) จำกบุคคลอืÉน เวนัแต่
เป็นกำรให้กันในโอกำสต่ำงๆ โดยปกติตำมขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือให้กันตำม
มำรยำททีÉปฏบิตัิในสงัคม  

6) กำรให้ของขวัญหรือผลประโยชน์อืÉนใดแก่บุคคลใดๆ บริษัทฯ จะใช้ดุลยพินิจอย่ำงเหมำะสม ต้องไม่เกิน
สมควร ฟุ่ มเฟือย สุรุ่ยสุร่ำย ผดิขนบธรรมเนียมประเพณี หรอืขดัต่อกฎหมำย 

7) ในกรณีเป็นบริกำรต้อนรบัและกำรเลีÊยงรบัรอง จะต้องมคีวำมสมเหตุสมผล เช่น เพืÉอพฒันำควำมสมัพนัธ์
ทำงธุรกิจ แต่จะต้องไม่ฟุ่มเฟือยเกินสมควร ต้องเกีÉยวเนืÉองกบักำรดÎำเนินธุรกิจโดยชอบตำมกฎหมำย  

ทั ÊงนีÊ บรษิัทฯ ได้กÎำหนดรำยละเอียดและวธิปีฏบิตัิไว้ดงันีÊ  

1. กำรให้ของขวญั หรือผลประโยชน์อืÉนๆ  

1.1 กำรให้ของขวญั หรอืผลประโยชน์อืÉนๆ ต่อพนักงำน  
บริษัทฯ ได้กÎำหนดให้มีกำรมอบของขวัญให้แก่พนักงำนในโอกำสพิเศษต่ำงๆ เช่น กำรทÎำงำนครบ 

10 ปี หรอืแจกของขวญัของชÎำร่วยวนัฉลองครบรอบกำรก่อตัÊงบรษิัท เป็นต้น ซึÉงจะมกีำรกÎำหนดรำยละเอียด
เงืÉอนไขในแต่ละเรืÉอง แต่ละโอกำส ทั ÊงนีÊจะต้องปฏบิตัิตำมหลกัเกณฑ์ทีÉกÎำหนดอย่ำงเคร่งครดั  

1.2 กำรให้ของขวญัหรอืผลประโยชน์อืÉนใด ต่อบุคคลหรอืหน่วยงำนภำยนอก  

1.2.1 พนักงำนทีÉต้องกำรให้ของขวญัหรอืผลประโยชน์อืÉนใด ให้จดัทÎำใบขอซืÊอหรอืใบขอเบิกสินค้ำ
พร้อมระบุเหตุผล รำยกำรและมูลค่ำของขวัญ เสนอผู้มีอÎำนำจพิจำรณำตำมระเบียบบริษัท
เรืÉองระเบยีบกำรมอบอÎำนำจและกำรกระทÎำแทนบรษิัทฯ (SSF-RE-102) กำรให้ของขวญัหรอื



ผลประโยชน์อืÉนๆ ต้องไม่เกินสมควร ฟุ่มเฟือย สุรุ่ยสุร่ำย ผิดขนบธรรมเนียมประเพณี หรือ
ขดัต่อกฎหมำย แบ่งออกเป็น 2 กรณี ดงันีÊ  

(1) กรณีกำรให้ของขวญัและผลประโยชน์แก่เจ้ำหน้ำทีÉรฐั ต้องมมีูลค่ำไม่เกิน 3,000 บำท  

(2) กรณีทั Éวไป หำกมมีูลค่ำเกิน 5,000 บำท จะต้องเสนอให้ประธำนเจำ้หน้ำทีÉบรหิำรพิจำรณำ
อนุมตั ิโดยต้องผ่ำนกำรให้ควำมเห็นจำกผู้บรหิำรสูงสุดของแต่ละหน่วยงำนก่อน  

ทั ÊงนีÊ ผู้มีอÎำนำจจะพิจำรณำควำมสมเหตุสมผลและควำมเหมำะสม ในกรณีอนุมตัิให้
ปฏิบตัิตำมระเบียบกำรปฏิบตัิงำนดัำนกำรจดัซืÊอหรือระเบียบทีÉเกีÉยวข้อง แต่กรณีทีÉไม่อนุมตัิ
ให้แจ้งเรืÉองกลบัไปยงัหน่วยงำนทีÉเสนอเรืÉอง  

1.2.2 หน่วยงำนบัญชี ทÎำกำรตรวจสอบรำยกำรและบันทึกบ ัญชี รวมทัÊงให้หน่วยงำนตรวจสอบ
ภำยใน ทÎำกำรสุ่มสอบทำน เพืÉอให้ม ั Éนใจว่ำกำรให้ของขวัญหรือผลประโยชน์อืÉนใดเป็นไป
อย่ำงสมเหตุสมผล ไม่มวีตัถุประสงค์เพืÉอติดสนิบนและไม่ละเมดิกฎหมำยทีÉบงัคบัใช้  

 

2. กำรรบัของขวญั หรือผลประโยชน์อืÉนใด  
2.1 ห้ำมไม่ให้พนักงำนรบัของขวญัหรอืผลประโยชน์อืÉนใด ทีÉมรีำคำหรอืมูลค่ำสูงกว่ำ 3,000 บำทในแต่ละ

โอกำส ทั ÊงนีÊ ผู้ร ับของขวัญต้องแจ้งรำยละเอียดกำรรับ ในแบบรำยงำนกำรร ับของขวัญหรือ
ผลประโยชน์อืÉนใด และส่งแบบรำยงำนฯ ให้ผู้บงัคบับญัชำรบัทรำบ  

2.2 กำรรบัของขวัญหรือผลประโยชน์อืÉนใดทีÉไม่เป็นไปตำมข้อ 2.1 โดยมีควำมจÎำเป็นทีÉต้องรบัไว้เพืÉอ
รกัษำไมตร ีมติรภำพ หรอืควำมสมัพนัธ์อนัด ี 

2.1.1 กรณีพนักงำน: พนักงำนผู้นั Êนต้องแจ้งรำยละเอียดข้อเท็จจริงเกีÉยวกับกำรรบัของขวัญหรือ
ผลประโยชน์อืÉนใดลงในแบบรำยงำนกำรรบัของขวญัหรอืผลประโยชน์อืÉนใด แล้วส่งผู้จดักำร
ทั Éวไปหรือผู้ช่วยกรรมกำร ผู้จดักำรตำมสำยงำนขึÊนไปโดยทันที เพืÉอให้วินิจฉัยว่ำมีเหตุผล
ควำมจÎำเป็นควำมเหมำะสมและสมควรทีÉพนักงำนผู้นั Êนจะรับของขวัญหรือประโยชน์นัÊนไว้
เป็นสิทธิของตนหรือของบริษัทหรือไม่ ในกรณีทีÉผู้จดักำรทั Éวไปหรือผู้ช่วยกรรมกำรผู้จดักำร
ตำมสำยงำนขึÊนไป มีคÎำสั Éงว่ำไม่สมควรรับของขวัญหรือผลประโยชน์อืÉนใดดังกล่ำว ก็ให้
พนักงำนผู้นัÊนส่งมอบคนืแก่ผู้ให้โดยทนัที ในกรณีทีÉไม่สำมำรถค ืนให้ได้หรอืผู้ให้ยนืยนัทีÉจะให้ 
ก็ให้พนักงำนผู้นั Êนส่งมอบของขวญัหรอืผลประโยชน์ดงักล่ำวให้กบับรษิัท  

2.1.2 กรณีเป็นผู้บริหำรในระดับผู้จ ัดกำรทั ÉวไปขึÊนไป : ให้แจ้งรำยละเอียดกำรรับของขวัญหรือ
ผลประโยชน์อืÉนใดลงในแบบรำยงำนกำรรับของขวัญหรือผลประโยชน์อืÉนใด แล้วส่งแบบ
รำยงำนฯ เสนอประธำนเจ้ำหน้ำทีÉบรหิำรเพืÉอวนิจิฉัยต่อไป  

2.3 เมืÉอผู้มอีÎำนำจได้พิจำรณำและว ินิจฉัยแล้วให้ส่งแบบรำยงำนกำรรบัรองของขวญัหรอืผลประโยชน์อืÉน
ใดพร้อมของขวัญหรือผลประโยชน์อืÉนใดทีÉได้รบัแล้ว ให้กับหน่วยงำนบริหำรทรพัยำกรบุคคลกลำง
หรือหน่วยงำนบริหำรทรพัยำกรบุคคลแต่ละบรษิัทในเครือ เพืÉอให้ดÎำเนินกำรตำมคÎำวินิจฉัยของผู้มี
อÎำนำจต่อไป  



2.4 หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ทÎำกำรสุ่มสอบทำนเพืÉอให้มั Éนใจว่ำกำรให้ของขวญัหรอืผลประโยชน์อืÉนใด
เป็นไปอย่ำงสมเหตุสมผลไม่มวีตัถุประสงค์เพืÉอต ิดสนิบนและไม่ละเมดิกฎหมำยทีÉบงัคบัใช้  

2.5 หำกพบเห็นหรอืสงสยัว่ำกำรรบัของขวญัหรอืผลประโยชน์อืÉนๆ ไม่มกีำรรำยงำนหรอืรำยงำนเป็นเท็จ 
สำมำรถแจ้งเรืÉองมำยังบริษัทฯ ตำมช่องทำงทีÉระบุไว้ในนโยบำยว่ำตัวยกำรแจ้งเบำะแสและข้อ
ร้องเรยีน  

 

3. กำรเลีÊยงรบัรอง  
กำรเลีÊยงรบัรอง หมำยถึง พนักงำนของบรษิัทฯ เดินทำงไปกับบุคคลภำยนอก เช่น ลูกค้ำ คู่ค้ำ หรือ

บุคคลอืÉนเพืÉอรบัประทำนอำหำรหรอืกำรสนัทนำกำรบนัเทิงในรูปแบบต่ำงๆ รวมทัÊงค่ำใช้จ่ำยเดินทำงและค่ำทีÉ
พกั  

3.1 กรณีทีÉพนักงำน พำบุคคลภำยนอกไปเลีÊยงรบัรอง  
3.1.1 ผู้จ ัดกำรของหน่วยงำนทีÉร ับผิดชอบในกำรเลีÊยงรับรอง เสนอเรืÉองเพืÉอขออนุมัติจำก

ผู้บังค ับบัญชำพร้อมระบุเหตุผลและประมำณกำรค่ำใช้จ่ำยเบืÊองต้นเสนอผู้มีอÎำนำจอนุมัติ 
ตำมระเบียบบรษิัท เรืÉองระเบียบกำรมอบอÎำนำจและกำรกระทÎำแทนบรษิัทฯ (SSF-RE-102) 
พิจำรณำอนุมตัิก่อนกำรดÎำเนินกำร กรณีทีÉมีควำมจÎำเป็นต้องเลีÊยงรบัรองก่อนขออนุมตัิจำก
ผู้บงัคบับญัชำเป็นลำยลกัษณ์อกัษร อำจขออนุมตัิด้วยวำจำหรอืทำงอีเมลก่อนทุกครั Êง  

3.1.2 ผู้มอีÎำนำจ พจิำรณำควำมสมเหตุสมผลและควำมเหมำะสมก่อนกำรอนุมตัิรำยกำร  

3.1.3 หน่วยงำนบัญชี ทÎำกำรตรวจสอบรำยกำรและบันทึกบัญชีรวมทั Êงให้หน่วยงำนตรวจสอบ
ภำยใน ทÎำกำรสุ่มสอบทำนเพืÉอให้มั Éนใจว่ำกำรเลีÊยงรบัรองเป็นไปอย่ำงสมเหตุสมผลและเป็น
กำรให้เกียรติซึÉงกันและก ันโดยลักษณะของกำรเลีÊยง รับรองนั Êน ไม่ทÎำให้บริษัทเสืÉอมเสีย
ชืÉอเสยีง ไม่มวีตัถุประสงค์เพืÉอติดสนิบนหรอืเป็นกำรตอบแทนบำงสิÉงและไม่ละเมดิกฎหมำย  

3.2 กรณีทีÉบคุคลภำยนอก พำพนักงำนของบริษทัไปเลีÊยงรบัรอง  
3.2.1 พนักงำนทีÉได้รบักำรเลีÊยงรบัรองจำกบุคคลภำยนอก ต้องแจ้งผู้บงัคบับ ัญชำตำมสำยงำนเพืÉอ

พจิำรณำควำมเหมำะสม  

3.2.2 ผู้บังค ับบัญชำพิจำรณำควำมเหมำะสมของพนักงำนทีÉได้รับกำรเลีÊยงร ับรองให้ปฏิบัติตำม
นโยบำยกฏระเบยีบของบรษิัทอย่ำงเคร่งครดั  

3.2.3 หำกพบเห็นหรือสงสัยว่ำกำรเล ีÊยงรับรองดังกล่ำว จะทÎำหรืออำจจะทÎำให้บริษัทฯเสืÉอมเสีย
ชืÉอเส ียง หรือมวีตัถุประสงค์เพืÉอต ิดสินบน หรอืเป็นกำรตอบแทนผลประโยชน์โดยมชิอบหรือ
รำยงำนไม่ตรงกบัข้อเท็จจรงิ สำมำรถแจ้งเรืÉองมำยงับรษิัทฯ ตำมช่องทำงทีÉระบุไว้ในนโยบำย
ว่ำด้วยกำรแจ้งเบำะแสและข้อร้องเรยีน  

 
 
 
 



4. กำรให้สินบน  
กำรให้สนิบน หมำยถึงกำรเสนอให้ กำรสญัญำว่ำจะมอบให้ กำรให้คÎำมั Éนว่ำจะให้ซึÉงเงนิ ทรพัย์สินหรอื

ผลตอบแทนอืÉนใด กับเจ้ำหน้ำทีÉของรฐั หน่วยงำนของรฐั หน่วยงำนของเอกชน เพืÉอให้บุคคลหรอืหน่วยงำน
ดังกล่ำวปฏิบัติหรือละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำทีÉอันเป็นกำรให้ได้มำหรือร ักษำไว้ซึÉงธุรกิจ หรือเพืÉอให้ได้มำหรือ
รกัษำไว้ซึÉงผลประโยชน์อืÉนใดทีÉไม่เหมำะสมทำงธุรกิจ  

แนวปฏบิตัิและขั Êนตอนกำรปฏบิตัิ  

1) บรษิัทฯ ไม่มนีโยบำยทีÉจะให้สนิบนกับเจ้ำหน้ำทีÉของรฐั หน่วยงำนของรฐั และหน่วยงำนของเอกชน  

2) ผู้บริหำรระด ับสูงของบริษัทฯ แสดงออกถึงเจตนำรมย์ "กำรไม่ยอมรบัอย่ำงสิÊนเชิง" ต่อกำรให้สินบนกับ
เจ้ำหน้ำทีÉของรฐั หน่วยงำนของรฐั และหน่วยงำนของเอกชนโดยแสดงออกถึงกำรต่อต้ำนกำรให้สินบนใน
ทุกรูปแบบ  

3) บริษัทฯ จะดÎำเนินกำรสืÉอสำร ทÎำควำมเข้ำใจแก่พนักงำนทุกคนเพืÉอให้ปฏิบัติตำมแนวปฏิบัติและขั Êนตอน
กำรปฏบิตัิกำรให้สนิบน ซึÉงได้ระบุไว้ในคู่มอืพนักงำนและแจ้งพนักงำนในกำรปฐมนิเทศ  

4) บรษิัทฯ มอบหมำยให้ทุกส่วนงำนประเมนิควำมเสีÉยงเรืÉองกำรให้สนิบน บรษิัทฯ ได้มอบหมำยให้หน่วยงำน
บญัช ีทÎำกำรตรวจสอบกำรทÎำรำยกำรและเอกสำรประกอบกำรบญัทึกบญัชี รวมทั Êงให้หน่วยงำนตรวจสอบ
ภำยใน ทÎำกำรสุ่มสอบทำนเพืÉอให้มั Éนใจว่ำไม่มกีำรให้สนิบน  

5) หำกพบเห็นหรือสงสัยว่ำมีกำรให้สินบนกับเจ้ำหน้ำทีÉของรฐั หน่วยงำนของรฐั และหน่วยงำนของเอกชน 
เพืÉอให้บุคคลดังกล่ำวปฏิบัติหรอืละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำทีÉจะทÎำหรอือำจจะทÎำให้บริษัทฯ เสืÉอมเสียชืÉอเสียง
หรือรำยงำนไม่ตรงกับข้อเท็จจรงิสำมำรถแจ้งเรืÉองมำยงับริษัทฯ ตำมช่องทำงทีÉระบุไว้ในนโยบำยว่ำด้วย
กำรแจ้งเบำะแสและข้อร้องเรยีน  

 
5. กำรจ่ำยค่ำอÎำนวยควำมสะดวก (Facilitation Payment) 

กำรจ่ำยค่ำอÎำนวยควำมสะดวกให้กับพนักงำนรฐั ไม่ว่ำในกรณีใดๆ อำจมีควำมเสีÉยงทีÉจะกลำยเป็น
กำรให้สินบน และเป็นเหตุให้บริษัทเกิดกำรเสืÉอมเสียชืÉอเสียงภำพลกัษณ์ทีÉด ีและเป็นกำรละเมดินโยบำยกำร
ต่อต้ำนกำรทุจรดิคอร์รปัชนัของบรษิัทฯ 

แนวปฏบิตัิและขั Êนตอนกำรปฏบิตัิ  
1) บรษิัทฯ ไม่มนีโยบำยจ่ำยเงนิค่ำอÎำนวยควำมสะดวกทีÉอำจนÎำไปสู่กำรทุจรติคอร์รปัชั Éน  
2) บริษัทฯ ให้หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน มีหน้ำทีÉในกำรตรวจสอบ และสอบทำนกำรปฏิบตัิงำนให้เป็นไป

ตำมแนวปฏิบัติและขั ÊนตอนกำรปฏิบัติงำนเพืÉอสนับสนุนนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั Éน  อย่ำง
สมÎÉำเสมอ 
 
 
 
 



6. กำรจ้ำงพนักงำนรฐั (Revolving Door) 
กำรจ้ำงพนักงำนรัฐเข้ำมำทÎำงำนให้กับบริษัท มีควำมสัมพันธ์หรือกำรใช้ข้อมูลภำยในเพืÉอเอืÊอ

ประโยชน์แก่บรษิัทฯ ซึÉงอำจเข้ำข่ำยควำมเส ีÉยงขดัต่อกำรกÎำกบัดูแลกิจกำรทีÉดี ควำมเสีÉยงกำรทุจรติคอร์รปัชนั 
และกำรขดัแย้งทำงผลประโยชน์ อนัเป็นกำรทÎำลำยภำพลกัษณ์ ชืÉอเสยีง และควำมน่ำเชืÉอถือทีÉดขีองบรษิัทฯ 

แนวปฏบิตัิและขั Êนตอนกำรปฏบิตั ิ 
1) บริษัทฯ ไม่ว่ำจ้ำงพนักงำนรฐั คู่สมรสหรือรวมถึงผู้ซึÉงอยู่กินกันฉันสำมีภริยำโดยมิได้จดทะเบียนสมรส 

ในลกัษณะทีÉอำจก่อให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์และกำรใช้อÎำนำจในทำงมชิอบ 
2) บริษัทฯ ไม่ว่ำจ้ำงพนักงำนรฐัทีÉเคยปฏิบัติงำนในหน่วยงำนรฐัทีÉมีหน้ำทีÉกÎำก ับ ดูแล หรือตรวจสอบกำร

ดÎำเนินงำนของบรษิัท เว้นแต่จะพ้นจำกตÎำแหน่งมำแล้ว ไม่น้อยกว่ำ 2 ปี  
3) บริษัทฯ จะทÎำกำรตรวจสอบประว ัติของพนักงำนรัฐก่อนกำรว่ำจ้ำง  หำกภำยหลังจำกกำรว่ำจ้ำง 

พนักงำนได้มกีำรสมรสหรอือยู่กินกนัฉันสำมภีรยิำโดยมไิด้จดทะเบยีนสมรสในลกัษณะทีÉเอืÊอประโยชน์ใน
มิชอบด้วยกฎหมำยต่อบริษัท หรือก่อให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ในกำรปฏิบัติหน้ำทีÉของ
หน่วยงำนรัฐทีÉมีหน้ำทีÉกÎำกับ ดูแล หรือตรวจสอบกำรดÎำเนินงำนของบริษัท ให้พนักงำนแจ้งเป็นลำย
ลกัษณ์อกัษรให้ผู้บงัคบับญัชำ หรอืผู้จดักำรฝ่ำยบรหิำรทรพัยำกรบุคคลทรำบ 

4) บริษัทฯ มกีำรเปิดเผยข้อมูลเกีÉยวกับกำรจ้ำงพนักงำนรฐัในกำรดÎำรงตÎำแหน่งกรรมกำรบรษิัท ประธำน
เจ้ำหน้ำทีÉบรหิำร และผู้บรหิำรระดบัสูงของบรษิัท ให้สำธำรณชนได้รบัทรำบในแบบแสดงรำยกำรข้อมูล
ประจÎำปี (แบบ 56-1 One Report) ของบรษิัท เพืÉอควำมโปร่งใส ตรวจสอบได ้  

5) บริษัทฯ ให้หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน มหีน้ำทีÉในกำรตรวจสอบและสอบทำนกำรปฏิบัติงำนให้เป็นไป
ตำมแนวปฏิบัติและขั ÊนตอนกำรปฏิบัติงำนเพืÉอสนับสนุนนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั Éน อย่ำง
สมÎÉำเสมอ 

 
 
ประกำศ ณ วนัทีÉ  1 สงิหำคม 2566 
 
 
 
 

……………………………….  
         (นำยสรพล ว่องวฒันโรจน์) 
           ประธำนเจ้ำหน้ำทีÉบรหิำร 

 


