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1.  โครงสร้างและการดำำาเน้ิน้งาน้ของกลุ่มบัริษััที่

บรษิัทั สร่พื่ลฟูู้้ดำส ์ จัำากดัำ (มหาชุนิ) ก�อตั �งข้�นิเม่�อป่ 2520 ภายใตชุ้่�อเดำมิว�า บรษิัทั สร่พื่ลซีฟูู้่้ดำส ์ จัำากดัำ ต�อมาในิป่ 2532 ไดำเ้ขา้ 

จัดำทะเบย่นิในิตลาดำหลกัทรพัื่ยแ์ห�งประเทศไทย ในิระยะเริ�มแรกผู้ลติภณัฑ์ห์ลกัของบรษิัทั คอ่ อาหารแชุ�เยอ่กแขง็ท่�ทำาจัากวตัถุ่ดำบิ

ทางทะเล ต�อมาในิป่ 2539 ไดำเ้ปล่�ยนิชุ่�อจัากบรษิัทั สร่พื่ลซีฟูู้่้ดำส ์จัำากดัำ (มหาชุนิ) เป็นิบรษิัทั สร่พื่ลฟูู้้ดำส ์จัำากดัำ (มหาชุนิ) เพื่่�อให้

สอดำคลอ้งกบัลกัษัณะการทำาธุร่กจิัและประเภทสนิิคา้ท่�ไดำข้ยายไปสู�อาหารแชุ�เยอ่กแขง็ท่�มค่วามหลากหลายมากข้�นิ ทั �งอาหารท่�ผู้ลติ

จัากวตัถุ่ดำบิทางทะเล และอาหารท่�ผู้ลติจัากวตัถุ่ดำบิท่�ไม�ไดำม้าจัากทะเล เพื่่�อรองรบัรปูแบบและพื่ฤตกิรรมการบรโิภคท่�เปล่�ยนิแปลง

ไปมาก

บรษิัทัฯ มค่วามม่�งมั �นิ พื่ฒันิา และปรบัการดำำาเนิินิธุร่กจิัมาอย�างต�อเน่ิ�อง ใหส้อดำคลอ้งกบัสถุานิการณ์การดำำาเนิินิธุร่กจิัท่�เปล่�ยนิแปลง

ไป โดำยยด้ำมั �นิการดำำาเนิินิงานิโดำยยด้ำหลกัการกำากบัดำแูลกจิัการท่�ดำ ่การต�อตา้นิการทจ่ัรติคอรร์ปัชุั �นิ และม่�งส�งมอบสนิิคา้และบรกิาร

ท่�มค่ณ่ภาพื่สงู มค่วามปลอดำภยั ตลอดำมา โดำยผู้ลติภณัฑ์แ์ละกระบวนิการผู้ลติผู้�านิการรบัรองมาตรฐานิต�างๆ อาทเิชุ�นิ GMP, BRC, 

HACCP, ISO 22000 เป็นิตน้ิ ทำาใหม้ั �นิใจัไดำว้�าผู้ลติภณัฑ์ข์องกล่�มบรษิัทัมค่วามปลอดำภยั (Food Safety) และสามารถุตรวจัสอบ

ยอ้นิกลบัไดำถุ้ง้แหล�งท่�มา (Food Traceability) โดำยคำาน้ิงถุง้ความรบัผู้ดิำชุอบต�อผูู้ม้ส่�วนิเก่�ยวขอ้งทก่ภาคส�วนิ เพื่่�อใหก้ารดำำาเนิินิธุร่กจิั

มค่วามยั �งยน่ิในิระยะยาว

บรษิัทั สร่พื่ลฟูู้้ดำส ์จัำากดัำ (มหาชุนิ) 

247 หมู�ท่� 1 ถุนินิเทพื่ารกัษั ์ตำาบลเทพื่ารกัษั ์อำาเภอเมอ่ง

จังัหวดัำสมท่รปราการ 10270

สำานิกังานิใหญ�      โทร. 0-2385-3038-54 โทรสาร 0-2385-3179

       อเ่มล : info@surapon.com

งานิเลขาน่ิการบรษิัทั  โทร. 0-2385-3038-54 ต�อ 561

       อเ่มล : patt@surapon.com

งานินิกัลงทน่ิสมัพื่นัิธุ ์ โทร. 0-2385-3038-54 ต�อ 553, 561

       อเ่มล : investor@surapon.com

0107537000661 

www.surapon.com

ผู้ลติและจัำาหนิ�ายอาหารแชุ�เยอ่กแขง็

SSF

270,000,000 บาท เป็นิทน่ิจัดำทะเบย่นิท่�ชุำาระแลว้ 269,999,000 บาท

1.00 บาทต�อห่น้ิ

31 ธุนัิวาคม

ช่ื่�อบริิษัทั

ท่�อยู่่�

หมายู่เลขติิดติ�อ

เลขทะเบยู่่นบริิษัทั

เว็บ็ไซติ์

ปริะเภทธุรุิกิิจ

ช่ื่�อยู่�อในติลาดหลกัิทริพัยู่ฯ์

ทนุจดทะเบยู่่น

ริาคาหุ�นท่�ติริาไว็� (Par Value)

ว็นัสิิ้�นงว็ดบญัช่ื่
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ปัจัจับ่นัิรายไดำห้ลกัของกล่�มบรษิัทั คอ่ รายไดำจ้ัากการขายสนิิคา้ และรายไดำจ้ัากการใหบ้รกิาร โดำยมร่ปูแบบและลกัษัณะการดำำาเนิินิ

ธุ่รกจิัหลกั ดำงัน่ิ�

 1. ริายู่ได�จากิกิาริขายู่สิิ้นค�า ปริะกิอบด�ว็ยู่

1.1 รายไดำจ้ัากการขายสนิิคา้ไก�แชุ�แขง็และแปรรปูมส่ดัำส�วนิสงูท่�สด่ำเม่�อเทย่บกบัรายไดำร้วมของกล่�มบรษิัทั โดำยดำำาเนิินิการ

ผู้ลติและจัำาหนิ�ายผู้�านิบรษิัทัย�อย 2 แห�ง คอ่ บรษิัทั สร่พื่ลนิิชุเิรฟูู้้ดำส ์จัำากดัำ และบรษิัทั สร่พื่ลซีพูื่รม่ฟูู้้ดำส ์จัำากดัำ

1.2 รายไดำจ้ัากการขายสนิิคา้ก่ง้แชุ�แขง็และแปรรปู โดำยดำำาเนิินิการผู้ลติและจัำาหนิ�ายผู้�านิบรษิัทัย�อย 1 แห�ง คอ่ บรษิัทั 

สร่าษัฎรซ์ีฟูู้่้ดำส ์จัำากดัำ

1.3 รายไดำจ้ัากการขายสนิิคา้แชุ�แขง็และแปรรปูประเภทอ่�นิท่�ไม�ใชุ�ไก�และก่ง้ เป็นิสนิิคา้ท่�มม่ลูค�าเพื่ิ�มและมส่�วนิผู้สมท่�ใชุ้

วตัถุ่ดำบิหลากหลาย โดำยส�วนิใหญ� คอ่ หม ูปลา ไก� และผู้กั เป็นิตน้ิ ซี้�งดำำาเนิินิการผู้ลติและจัำาหนิ�ายโดำยบรษิัทั สร่พื่ลฟูู้้ดำส ์

จัำากดัำ (มหาชุนิ)

 2. ริายู่ได�จากิกิาริให�บริิกิาริ ปริะกิอบด�ว็ยู่

2.1 รายไดำจ้ัากการขายสนิิคา้ประเภทซี่�อมาขายไป (Trading) ทั �งสนิิคา้ท่�ผู้ลติโดำยกล่�มบรษิัทัและท่�ซี่�อจัากผูู้ผู้้ลติรายอ่�นิ

ทั �งในิและต�างประเทศ แลว้มาจัดัำจัำาหนิ�ายในิประเทศไทย โดำยดำำาเนิินิการผู้�านิบรษิัทัย�อย 1 แห�ง คอ่ บรษิัทั ส่รพื่ล

ไฟู้น์ิเนิสท ์จัำากดัำ

2.2 รายไดำจ้ัากการใหบ้รกิารโลจัสิตกิสค์รบวงจัร ใหแ้ก�บรษิัทัในิกล่�ม และบรษิัทัหรอ่บ่คคลอ่�นิทั �วไป โดำยดำำาเนิินิการผู้�านิ

บรษิัทัย�อย 1 แห�ง คอ่ บรษิัทั โมบายโลจัสิตกิส ์จัำากดัำ

1.1 น้โยบัายและภาพรวมการประกอบัธุุรกิจ

1.1.1 วิสัยที่ัศน้์ วัตถุุประสงค์ เป้าหมาย กลยุที่ธุ์

คณะกรรมการบรษิัทัฯ ไดำก้ำาหนิดำเป้าหมายการดำำาเนิินิงานิของกล่�มบรษิัทั ในิระยะ 3 ป่ (พื่.ศ. 2564-2566) ดำงัน่ิ�

 

 1. ว็ตัิถุปุริะสิ้งคแ์ละเป�าหมายู่กิาริดำาเนินธุรุิกิิจ ค่อ

1.1 การมผู่้ลประกอบการท่�ดำ ่นิ�าพื่อใจั

1.2 การดำำาเนิินิธุ่รกจิัอย�างมจ่ัรยิธุรรม เป็นิประโยชุน์ิต�อผูู้ม้ส่�วนิเก่�ยวขอ้ง

1.3 ความสามารถุในิการแข�งขนัิและปรบัตวัใหส้อดำคลอ้งกบัสภาพื่แวดำลอ้มทางธุ่รกจิั

 2. วิ็สิ้ยัู่ทศัน์ ค่อ “เพ่�อริอยู่ยิู่�มของคณุ (Inspiring your Smiles)”

 3. พนัธุกิิจ ค่อ “สิ้ริ�างปริะสิ้บกิาริณ์ท่�ด่เพ่�อคณุ (To Deliver Vibrant Experience)”

 4. กิาริดำาเนินงานของกิลุ�มบริิษัทั จะเน�นกิาริสิ้�งมอบคณุค�าให�กิบัผู้่�ม่สิ้�ว็นเก่ิ�ยู่ว็ข�อง ดงัน่�

4.1 การส�งมอบค่ณค�าในิดำา้นิการเงนิิ : จัะม่�งเน้ินิพื่ฒันิาการดำำาเนิินิงานิ เพื่่�อรกัษัาการเจัรญิเตบิโตทางธุ่รกจิัและผู้ล 

ประกอบการในิระยะยาว 
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4.2 การส�งมอบคณ่ค�าในิดำา้นิท่�ไม�ใชุ�การเงนิิ : จัะม่�งเน้ินิการพื่ฒันิาและรกัษัาคณ่ภาพื่ ความพื่ง้พื่อใจั และความไวว้างใจั

ในิสนิิคา้และบรกิาร รวมทั �งการดำำาเนิินิงานิในิฐานิะพื่นัิธุมติรและคู�คา้ทางธุ่รกจิัท่�ดำร่�วมกบัผูู้ม้ส่�วนิเก่�ยวขอ้งทก่ภาคส�วนิ 

รวมถุง้การใหค้วามสำาคญัในิการดำแูลรกัษัาบ่คลากร

 5. คณุค�าขององคก์ิริ ค่อ กิาริม่คณุธุริริม (Integrity) และคว็ามน�าเช่ื่�อถุ่อ (Trustworthiness)

 6. ว็ฒันธุริริมองคก์ิริ (Corporate Culture) ค่อ “We ACT” ซี้�งเป็นิคำาย�อมาจัากลกัษัณะพื่ฤตกิรรมของพื่นิกังานิท่�จัำาเป็นิ

ต�อการปฏิบิตังิานิร�วมกนัิ เพื่่�อนิำาไปสู�การบรรล่ผู้ลถุง้วตัถุ่ประสงคแ์ละเป้าหมายขององคก์ร

6.1 ความรวดำเรว็ คล�องตวั (Agility : A)

6.2 การเรย่นิรูต้�อเน่ิ�อง (Continuous Learner : C)

6.3 ความม่�งมั �นิท่�มเท (Think for Excellence : T)

 7. บริิษัทัฯ ได�กิำาหนดกิลยู่ทุธุก์ิาริดำาเนินธุรุิกิิจ เพื่่�อตอบสนิองต�อการบรรลถุ่ง้เป้าหมายองคก์ร ตามแนิวทางการดำำาเนิินิ

ธุ่รกจิัท่�ย ั �งยน่ิและคำาน้ิงถุง้ผูู้ม้ส่�วนิเก่�ยวขอ้ง ดำงัน่ิ�

7.1 กลยท่ธุด์ำา้นิการขายและการตลาดำ (Sales and Marketing) ม่�งเน้ินิสรา้งรายไดำจ้ัากการขายสนิิคา้และใหบ้รกิาร 

ท่�ไดำค้ณ่ภาพื่และความไวว้างใจัจัากผูู้บ้รโิภคตอบสนิองต�อความตอ้งการและพื่ฤตกิรรมของผูู้บ้รโิภคเป็นิสำาคญั สนิบัสน่ินิ

ให้ผูู้้บริโภคเข้าถุ้งสินิค้าและบริการท่�ม่ค่ณภาพื่ ความปลอดำภัย ในิราคาท่�เหมาะสม อันินิำามาสู�การรักษัา 

รายไดำแ้ละผู้ลตอบแทนิจัากการดำำาเนิินิธุ่รกจิัอย�างเหมาะสม เพื่่�อสรา้งความยั �งยน่ิต�อการเตบิโตของธุ่รกจิั  

7.2 กลยท่ธุด์ำา้นิการพื่ฒันิาประสทิธุภิาพื่และเทคโนิโลย ่(Efficiency & Technology Development) ใหค้วามสำาคญัในิ

การพื่ฒันิาปรบัปรง่กระบวนิการผู้ลติดำว้ยเคร่�องจักัร เทคโนิโลย ่เพื่่�อบรหิารจัดัำการตน้ิทน่ิใหม้ป่ระสทิธุภิาพื่ เพื่่�อส�งมอบ

สนิิคา้และบรกิารท่�มค่ณ่ภาพื่สงูในิราคาท่�เหมาะสม รวมทั �งนิำาระบบเทคโนิโลยส่ารสนิเทศมาใชุพ้ื่ฒันิาการทำางานิ โดำย

ม่�งเน้ินิถุง้ความปลอดำภยัของผู้ลติภณัฑ์ ์ความปลอดำภยัในิการทำางานิ และคำาน้ิงถุง้ผู้ลกระทบต�อสิ�งแวดำลอ้ม และสงัคม 

7.3 กลยท่ธุด์ำา้นิการวจิัยัและพื่ฒันิา และนิวตักรรมเชุงิพื่าณชิุย ์(Research & Development and Innovation) พื่ฒันิา

ผู้ลิตภณัฑ์์ปัจัจั่บนัิท่�ดำ่ข้�นิและตอบสนิองต�อความต้องการของผูู้้บรโิภครวมถุ้งการพื่ฒันิาผู้ลิตภณัฑ์์ใหม�เพื่ิ�มเติม 

เพื่่�อตอบสนิองพื่ฤตกิรรมการบรโิภคและการจับัจั�ายใชุส้อยท่�เปล่�ยนิแปลงไป เพื่่�อใหผูู้้บ้รโิภคไดำร้บัสนิิคา้และบรกิารท่�ม่

ความค่ม้ค�ามากข้�นิ ทั �งน่ิ� การพื่ฒันิาผู้ลติภณัฑ์ต์ลอดำทั �งห�วงโซี�อ่ปทานิ จัะร�วมทำางานิอย�างใกลชุ้ดิำกบัคู�คา้ทก่กล่�ม เพื่่�อ

ความเชุ่�อมั �นิในิคณ่ภาพื่สนิิคา้ตลอดำห�วงโซี�อ่ปทานิ ในิลกัษัณะคู�คา้ทางธุร่กจิั ท่�เจัรญิเตบิโตไปพื่รอ้มกนัิในิระยะยาว ภาย

ใตเ้ง่�อนิไขการดำำาเนิินิธุ่รกจิัท่�เหมาะสม เป็นิธุรรม  

7.4 กลยท่ธุด์ำา้นิการบรหิารจัดัำการดำา้นิทน่ิมน่ิษัย ์(People Management) ม่�งเน้ินิการดำแูลรกัษัาบ่คลากร ทั �งความมั �นิคง

ในิการทำางานิ และการพื่ฒันิาทกัษัะศกัยภาพื่เพื่่�อการเจัรญิเตบิโตในิอาชุพ่ื่อย�างต�อเน่ิ�อง นิอกจัากน่ิ� ยงัถุอ่ปฏิบิตัติ�อ

พื่นิกังานิทก่คนิอย�างเป็นิธุรรม คำาน้ิงถุง้หลกัการสทิธุมิน่ิษัยชุนิ การจัา้งงานิอย�างถุกูกฎหมาย คำาน้ิงถุง้ความปลอดำภยั

ในิการปฏิบิตังิานิ การต�อตา้นิทจ่ัรติคอรร์ปัชุั �นิ นิอกจัากน่ิ� ยงัส�งเสรมิใหคู้�คา้ไดำป้ฏิบิตัติ�อบ่คลากรของคู�คา้อย�างเป็นิธุรรม 

ถุกูตอ้งตามกฎหมาย
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1.1.2 การเปล่�ยน้แปลงและการพัฒน้าที่่�สำาคัญ

 1. บรษิัทัฯ ไม�มก่ารเปล่�ยนิแปลงโครงสรา้งการถุอ่ห่น้ิ โครงสรา้งการจัดัำการ และลกัษัณะการประกอบธุ่รกจิัหลกัอย�างม่

นิัยสำาคญั ในิชุ�วง 3 ป่ท่�ผู้�านิมา

 2. การแพื่ร�ระบาดำของโรคไวรสัโคโรนิ�า (COVID-19) ในิประเทศต�างๆ ทั �วโลก นิบัตั �งแต�ป่ 2563 เป็นิตน้ิมา เกดิำการ

เปล่�ยนิแปลงทางสงัคมและเศรษัฐกจิัทั �วโลก ส�งผู้ลกระทบต�อการดำำาเนิินิงานิของกล่�มบรษิัทั โดำยกล่�มบรษิัทัยงัคงม่�งเน้ินิการผู้ลติ

สนิิคา้หลกัในิปัจัจับ่นัิ ท่�มค่วามชุำานิาญและประสบการณ์เป็นิสำาคญั แต�ไดำป้รบัเปล่�ยนิ เพื่ิ�มเตมิเทคนิิคกระบวนิการผู้ลติ พื่ฒันิาประเภท

สนิิคา้ใหม�ท่�มค่วามไดำเ้ปรย่บในิการแข�งขนัิ และการแสวงหาชุ�องทางการจัดัำจัำาหนิ�ายเพื่ิ�มเตมิ โดำยม่�งเน้ินิการตอบสนิองต�อพื่ฤตกิรรม

ของผูู้บ้รโิภคและความตอ้งการของตลาดำท่�เปล่�ยนิแปลงไปอย�างมากในิชุ�วงท่�เกดิำการแพื่ร�ระบาดำของโรค COVID-19 ผู้ลจัากการปรบั

เปล่�ยนิดำงักล�าว ส�งผู้ลใหก้ล่�มบรษิัทั และบรษิัทัย�อยต�างๆ  มผู่้ลการดำำาเนิินิงานิท่�ดำข่ ้�นิเม่�อเปรย่บเทย่บกบัป่ 2563 โดำยการปรบัเปล่�ยนิ

และพื่ฒันิาการท่�สำาคญั เพื่่�อพื่ฒันิาผู้ลการดำำาเนิินิงานิของกล่�มบรษิัทั ในิป่ 2564 ไดำแ้ก�

2.1 เพื่ิ�มการลงทน่ิเคร่�องจักัรในิกระบวนิการผู้ลติ ส�งผู้ลใหท้ก่โรงงานิมก่ารใชุเ้คร่�องจักัรในิกระบวนิการผู้ลติมากข้�นิ ชุ�วย

ลดำปัญหาการขาดำแคลนิแรงงานิในิภาคอ่ตสาหกรรม และรกัษัาค่ณภาพื่ของสนิิคา้ไดำด้ำข่ ้�นิ ดำงันิั �นิภาพื่รวมการบรหิาร

จัดัำการตน้ิทน่ิการผู้ลติยงัอยู�ในิระดำบัท่�เหมาะสม เป็นิตามเป้าหมาย ถุง้แมส้ถุานิการณ์วตัถุ่ดำบิและซีพัื่พื่ลายเชุนิมค่วาม

ผู้นัิผู้วนิทั �งในิเชุงิปรมิาณและราคา

2.2 บรหิารจัดัำการโครงสรา้งสนิิคา้ โดำยลดำความหลากหลายและควบคม่จัำานิวนิประเภทสนิิคา้ (SKUs) ใหเ้หมาะสม โดำย

ม่�งเน้ินิประเภทสนิิคา้ท่�มค่วามไดำเ้ปรย่บในิการแข�งขนัิ สนิิคา้ท่�เป็นิไปตามความตอ้งการของตลาดำท่�เปล่�ยนิแปลงไปมาก 

และสนิิคา้ท่�ผู้ลติดำว้ยเคร่�องจักัร

2.3 เพื่ิ�มสดัำส�วนิการจัดัำจัำาหนิ�ายผู้�านิชุ�องทางท่�มก่ารเจัรญิเตบิโต โดำยเฉพื่าะอย�างยิ�งชุ�องทางคา้ปลก่ ซี้�งสอดำคลอ้งกบั

พื่ฤตกิรรมของผูู้บ้รโิภคท่�ใชุบ้รกิารผู้�านิชุ�องทางคา้ปลก่มากข้�นิ ทดำแทนิชุ�องทางการขายอ่�นิท่�ไดำร้บัผู้ลกระทบจัากการ

ดำำาเนิินิมาตรการของประเทศต�างๆ ในิการป้องกนัิการแพื่ร�ระบาดำโรค COVID-19

2.4 พื่ฒันิาสนิิคา้ท่�ใชุว้ตัถุ่ดำบิประเภทอ่�นิ รวมถุง้การจัดัำการดำา้นิจัดัำซี่�อและบรหิารซีพัื่พื่ลายเชุนิ เพื่่�อบรหิารตน้ิทน่ิและ

ปรบัราคาท่�จัำาหนิ�ายใหผูู้้บ้รโิภคใหเ้หมาะสมกบัพื่ฤตกิรรมการจับัจั�ายใชุส้อยของผูู้บ้รโิภคท่�เพื่ิ�มความระมดัำระวงัและคำาน้ิง

ถุง้ความค่ม้ค�าในิการซี่�อสนิิคา้

 3. ในิป่ 2564 บรษิัทัย�อยแห�งหน้ิ�ง คอ่ บรษิัทั สร่พื่ลซีพูื่รม่ฟูู้้ดำส ์จัำากดัำ ไดำม้ก่ารลงทน่ิเพื่่�อปรบัปรง่และเพื่ิ�มกำาลงัการผู้ลติ 

จัำานิวนิ 250 ลา้นิบาท เพื่่�อตอบสนิองต�อความตอ้งการของตลาดำและผูู้บ้รโิภค อนัิเป็นิส�วนิหน้ิ�งของการดำำาเนิินิการตามกลยท่ธุท์าง

ธุร่กจิัระยะ 3 ป่ ตามท่�ไดำร้ายงานิสารสนิเทศท่�สำาคญัใหผูู้้ถุ้อ่ห่น้ิและนิกัลงทน่ิทราบ ผู้�านิเวบ็ไซีตข์องตลาดำหลกัทรพัื่ยแ์ห�งประเทศไทย 

เม่�อวนัิท่� 20 กรกฎาคม 2564 

 4. ในิป่ 2564 บรษิัทัฯ ไดำร้บัการต�ออายก่ารเป็นิสมาชุกิแนิวร�วมปฏิบิตัขิองภาคเอกชุนิไทยในิการต�อตา้นิการทจ่ัรติ (CAC) 

อนัิสะทอ้นิถุง้ความม่�งมั �นิในิการดำำาเนิินิธุ่รกจิัโดำยยด้ำหลกัการกำากบัดำแูลกจิัการ และการต�อตา้นิการทจ่ัรติคอรร์ปัชุั �นิ เป็นิสำาคญั
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1.1.3 การใช้้เงิน้ที่่�ไดำ้จากการระดำมทีุ่น้

 บรษิัทัฯ มก่ารระดำมทน่ิเพื่ิ�มเตมิ โดำยเพื่ิ�มทน่ิจัดำทะเบย่นิครั �งล�าสด่ำ เม่�อป่ 2546 โดำยไดำน้ิำาเงนิิทน่ิไปใชุต้รงตามวตัถุ่ประสงค ์

คอ่ การพื่ฒันิาและลงทน่ิในิทรพัื่ยส์นิิและกระบวนิการผู้ลติ และใชุเ้ป็นิกระแสเงนิิสดำในิการดำำาเนิินิงานิ และไดำด้ำำาเนิินิการตามขอ้ผู้กูพื่นัิ

และคำามั �นิท่�ใหไ้ว้

1.2 ลักษัณะการประกอบัธุุรกิจ

1.2.1 โครงสร้างรายไดำ้

จัำาแนิกตามกล่�มผู้ลติภณัฑ์แ์ละบรกิาร ในิระยะเวลา 3 ป่ท่�ผู้�านิมา เป็นิดำงัน่ิ�

หมายู่เหติ ุ: 1) สนิิคา้พื่รอ้มรบัประทานิ ไดำแ้ก� ติ�มซีำา (เชุ�นิ ขนิมจับ่ ซีาลาเปา ฮะเก๋า ฯลฯ) ก่ง้ซีชูุ ิก่ง้ตม้แชุ�แขง็ เป็นิตน้ิ

  2) สนิิคา้พื่รอ้มปรง่ ไดำแ้ก� ก่ง้ดำบิแชุ�แขง็ สนิิคา้ชุบ่แป้งทอดำ เป็นิตน้ิ

  3) SSF  = บรษิัทั สร่พื่ลฟูู้้ดำส ์จัำากดัำ (มหาชุนิ)

      SS  = บรษิัทั สร่าษัฎรซ์ีฟูู้่้ดำส ์จัำากดัำ

      SOFINE = บรษิัทั สร่พื่ลไฟู้น์ิเนิสท ์จัำากดัำ

      SUNIF = บรษิัทั สร่พื่ลนิิชุเิรฟูู้้ดำส ์จัำากดัำ

      MBL  = บรษิัทั โมบายโลจัสิตกิส ์จัำากดัำ

      SUP  = บรษิัทั สร่พื่ลซีพูื่รม่ฟูู้้ดำส ์จัำากดัำ 

  4) บรษิัทั สร่พื่ลนิิชุเิรฟูู้้ดำส ์จัำากดัำ และบรษิัทั สร่พื่ลซีพูื่รม่ฟูู้้ดำส ์จัำากดัำ ผู้ลติสนิิคา้ท่�ใชุว้ตัถุ่ดำบิไก�เป็นิหลกั

  5) บรษิัทั โมบายโลจัสิตกิส ์จัำากดัำ ดำำาเนิินิธุ่รกจิัใหบ้รกิารดำา้นิโลจัสิตกิส์

  6) ตวัเลขตามตารางขา้งตน้ิ ไม�ใชุ�ตวัเลขตามงบการเงนิิ แต�เป็นิการประมวลตวัเลขเพื่่�อการบรหิารจัดัำการ

กลุ่มสิน้ค้าและบัริการ บัริษััที่
2564 2563 2562

พัน้บัาที่ % พัน้บัาที่ % พัน้บัาที่ %

รายไดำจ้ัากการขายสนิิคา้ท่�ผู้ลติเอง 

ประเภทอาหารพื่รอ้มรบัประทานิ

SSF 404,466 6.84 352,989 5.72 546,897 8.73

SS 636,540 10.76 504,705 8.18 539,502 8.62

SUNIF 3,260,513 55.10 3,733,718 60.48 3,626,978 57.92

SUP 823,197 13.91 824,157 13.35 567,438 9.06

รายไดำจ้ัากการขายสนิิคา้ท่�ผู้ลติเอง 

ประเภทอาหารพื่รอ้มปรง่

SSF 117,492 1.99 109,790 1.78 139,248 2.22

SS 68,334 1.15 51,445 0.83 49,463 0.79

รายไดำจ้ัากการขายสนิิคา้ท่�ซี่�อมาเพื่่�อ

การจัำาหนิ�าย

SSF ,

SOFINE

465,939 7.87 472,152 7.65 651,290 10.40

รายไดำจ้ัากการใหบ้รกิารโลจัสิตกิส์ MBL 136,581 2.31 119,227 1.93 134,704 2.15

รายไดำอ้่�นิๆ 4,259 0.07 4,850 0.08 5,993 0.10

ริว็ม 5,917,318 100.00 6,173,033 100.00 6,261,513 100.00
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1.2.2 ข้อมูลเก่�ยวกับัผลิตภัณฑ์์

 (1) ผู้ลิติภณัฑ์แ์ละบริิกิาริหลกัิของกิลุ�มบริิษัทั

 เป็นิสนิิคา้อาหารแปรรปูแชุ�เยอ่กแขง็ ซี้�งประกอบดำว้ย 4 กล่�มผู้ลติภณัฑ์ ์คอ่

1.1 สนิิคา้ท่�ผู้ลติเองประเภทอาหารพื่รอ้มรบัประทานิ (Ready-to-eat) มท่ั �งสนิิคา้ท่�ผู้ลติจัากวตัถุ่ดำบิไก� ก่ง้ หม ูผู้กั และ

อ่�นิๆ โดำยนิำามาแปรรปูเป็นิสนิิคา้หลากหลายประเภท เชุ�นิ ติ�มซีำา (ขนิมจับ่ ฮะเก๋า ซีาลาเปา ฯลฯ) ไก�ทอดำ ไก�อบ ก่ง้ซีชูุ ิ

ก่ม้ตม้แชุ�แขง็ เป็นิตน้ิ

1.2 สนิิคา้ท่�ผู้ลติเองประเภทอาหารพื่รอ้มปรง่ (Ready-to-cook) ส�วนิใหญ�เป็นิสนิิคา้ท่�ผู้ลติจัากวตัถุ่ดำบิก่ง้ ไดำแ้ก� สนิิคา้

ก่ง้ดำบิแชุ�แขง็และแปรรปู สนิิคา้ชุบ่แป้งทอดำ เป็นิตน้ิ

1.3 สนิิคา้ท่�ซี่�อมาเพื่่�อการจัำาหนิ�าย (Trading) โดำยเป็นิสนิิคา้อาหารแชุ�เยอ่กแขง็ทั �งหมดำ ซี้�งผู้ลติจัากกล่�มบรษิัทั และซี่�อ

มาจัากผูู้ผู้้ลติรายอ่�นิเพื่่�อนิำามาจัำาหนิ�ายต�อไป

1.4 บรกิารโลจัสิตกิส ์(Logistics) เป็นิการใหบ้รกิารโลจัสิตกิสส์ำาหรบัสนิิคา้อาหาร เป็นิหลกั

 กล่�มบรษิัทัมก่ารลงทน่ิเพื่ิ�มเตมิ และไดำใ้ชุส้ทิธุจิัากการส�งเสรมิการลงทน่ิ (BOI) จัากการลงทน่ิดำงักล�าว โดำยรายการท่�อยู�ระหว�าง

ใชุส้ทิธุฯิ แลว้ ไดำแ้ก�

 บรษิัทัฯ ใหค้วามสำาคญักบัการพื่ฒันิาและวจิัยัผู้ลติภณัฑ์ ์และการส�งเสรมิการทำานิวตักรรมในิการดำำาเนิินิธุร่กจิั โดำยมน่ิโยบาย

และเป้าหมายของการพื่ฒันิา ท่�ม่�งเน้ินิการเพื่ิ�มขด่ำความสามารถุในิการแข�งขนัิในิธุ่รกจิัหลกัในิปัจัจับ่นัิ คอ่ การผู้ลติและจัดัำจัำาหนิ�าย

อาหารแชุ�เยอ่กแขง็ เป็นิสำาคญั ดำงัน่ิ�

1. การพื่ฒันิาผู้ลติภณัฑ์ ์: ม่�งเน้ินิการพื่ฒันิาผู้ลติภณัฑ์ปั์จัจับ่นัิ ใหม้ต่น้ิทน่ิท่�เหมาะสมสอดำคลอ้งกบักำาลงัซี่�อของผูู้บ้รโิภค

ในิแต�ละตลาดำ แต�ยงัรกัษัาค่ณภาพื่ในิระดำบัสงู รวมทั �งพื่ฒันิาผู้ลติภณัฑ์ใ์หม� ใหส้อดำคลอ้งกบัพื่ฤตกิรรมผูู้บ้รโิภคท่�

เปล่�ยนิแปลงไป โดำยเฉพื่าะอย�างยิ�งการตอบสนิองต�อขอ้ห�วงใยในิเร่�องความปลอดำภยัในิการบรโิภค การคำาน้ิงถุง้สข่ภาพื่ 

และความสะดำวกในิการบรโิภค

บัริษัทัี่ฯ
จำาน้วน้บัตัร
ส่งเสรมิฯ

สทิี่ธุปิระโยช้น์้ที่่�ได้ำรบัั

1. บรษิัทั สร่พื่ลฟูู้้ดำส ์จัำากดัำ 

(มหาชุนิ)

1 ยกเวน้ิภาษั ่5 ป่ (ถุง้ป่ 2566) และสทิธุอิ่�นิๆ ไดำแ้ก� ยกเวน้ิอากรขาเขา้

เคร่�องจักัร การนิำาเขา้แรงงานิต�างดำา้วมฝ่่่มอ่ การหกัค�าสาธุารณูปโภคเป็นิตน้ิ

2. บรษิัทั สร่พื่ลซีพูื่รม่ฟูู้้ดำส ์จัำากดัำ 1 ยกเวน้ิภาษั ่6 ป่ (ถุง้ป่ 2566) และสทิธุอิ่�นิๆ ไดำแ้ก� ยกเวน้ิอากรขาเขา้

เคร่�องจักัรและวตัถุ่ดำบิวสัดำ่ท่�จัำาเป็นิ การนิำาเขา้แรงงานิต�างดำา้วมฝ่่่มอ่ 

การหกัค�าสาธุารณูปโภค เป็นิตน้ิ

3. บรษิัทั สร่พื่ลนิิชุเิรฟูู้่้ดำส ์จัำากดัำ 2 ยกเวน้ิภาษั ่5 ป่ (ถุง้ป่ 2567) ลดำหย�อนิภาษั ่50% จัำานิวนิ 5 ป่ (ถุง้ป่ 

2566) และสทิธุอิ่�นิๆ ไดำแ้ก� การหกัค�าสาธุารณูปโภค เป็นิตน้ิ

4. บรษิัทั โมบายโลจัสิตกิส ์จัำากดัำ 1 ยกเวน้ิภาษั ่8 ป่ (ถุง้ป่ 2567) ลดำหย�อนิภาษั ่50% จัำานิวนิ 5 ป่ (ถุง้ป่ 

2566) และสทิธุอิ่�นิๆ ไดำแ้ก� ยกเวน้ิอากรขาเขา้เคร่�องจักัรและวตัถุ่ดำบิ

วสัดำท่่�จัำาเป็นิ การนิำาเขา้แรงงานิต�างดำา้วมฝ่่่มอ่
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2. การพื่ฒันิาดำา้นิวตัถุ่ดำบิ : ม่�งเน้ินิการพื่ฒันิาการใชุว้ตัถุ่ดำบิทดำแทนิหรอ่วตัถุ่ดำบิทางเลอ่กอ่�นิเพื่ิ�มเตมิ เพื่่�อรกัษัาความ

มเ่สถุย่รภาพื่ของวตัถุ่ดำบิท่�ใชุใ้นิการผู้ลติใหเ้พื่ย่งพื่อ สมำ�าเสมอ รวมทั �งเพื่่�อควบค่มค่ณภาพื่ของวตัถุ่ดำบิก�อนิเขา้สู�

กระบวนิการผู้ลติ ใหส้ามารถุตรวจัสอบยอ้นิกลบัไดำ ้(Traceability)

3. การพื่ฒันิาการใหบ้รกิาร : ม่�งเน้ินิการพื่ฒันิาการใหบ้รกิารแก�ลกูคา้ ตั �งแต�การใหค้ำาแนิะนิำาสนิิคา้ คณ่ค�าของสนิิคา้ 

การเกบ็รกัษัาเพื่่�อคงคณ่ภาพื่ของสนิิคา้ และการใหบ้รกิารหลงัการขายอย�างครบถุว้นิ เพื่่�อสรา้งประสบการณ์ท่�ดำจ่ัากการ

ส�งมอบสนิิคา้และบรกิารท่�มค่ณ่ภาพื่ใหก้บัลกูคา้

4. การพื่ฒันิากระบวนิการ : ม่�งเน้ินิการปรบัปรง่และพื่ฒันิากระบวนิการผู้ลติ เพื่่�อควบคม่คณ่ภาพื่ของสนิิคา้ ลดำการสญู

เสย่ และบรหิารจัดัำการตน้ิทน่ิการผู้ลติ ใหเ้หมาะสม เพื่่�อใหล้กูคา้ไดำร้บัสนิิคา้ท่�มค่วามค่ม้ค�า เหมาะสม รวมถุง้การเพื่ิ�ม

ประสทิธุภิาพื่การใชุป้ระโยชุน์ิจัากเคร่�องจักัรและอ่ปกรณ์การผู้ลติใหม้ากข้�นิ และบรหิารการใชุท้รพัื่ยากรและปัจัจัยัการ

ผู้ลติท่�จัำาเป็นิอย�างค่ม้ค�า เหมาะสม

 รายจั�ายในิดำา้นิการทำาวจิัยัและพื่ฒันิา ส�วนิใหญ�เป็นิรายจั�ายดำา้นิบ่คลากร ท่�บรษิัทัไดำส้รรหาและว�าจัา้งบ่คลากรเฉพื่าะทาง และ

มค่วามชุำานิาญในิดำา้นิการวจิัยัพื่ฒันิาผู้ลติภณัฑ์อ์าหาร มาปฏิบิตังิานิใหบ้รรลต่ามเป้าหมายและกลยท่ธุข์องบรษิัทั ในิดำา้นิวจิัยัและพื่ฒันิา

สนิิคา้และกระบวนิการผู้ลติ ตามท่�ระบ่ขา้งตน้ิ โดำยรายจั�ายในิป่ 2562 เท�ากบั 8,829,277 บาท ป่ 2563 เท�ากบั 8,679,064 บาท และ 

ป่ 2564 เท�ากบั 11,716,975 บาท

 (2) กิาริติลาดและกิาริแข�งขนั

2.1 บรษิัทัมน่ิโยบายการตลาดำ ม่�งเน้ินิการขายและทำาการตลาดำในิตลาดำท่�มค่วามตอ้งการสนิิคา้อาหารแชุ�เยอ่กแขง็ท่�ม่

คณ่ภาพื่สงู นิ�าเชุ่�อถุอ่ ควบคู�กบัการใหบ้รกิารแก�ลกูคา้ ในิระดำบัราคาท่�เหมาะสม โดำยเน้ินิการส�งมอบสนิิคา้ท่�ผู้ลติดำว้ย

เคร่�องจักัรเป็นิสำาคญั ทั �งน่ิ� การดำำาเนิินิงานิจัะมก่ารหารอ่กบัพื่นัิธุมติรทางธุ่รกจิั ซี้�งส�วนิใหญ�เป็นิพื่นัิธุมติรท่�ดำำาเนิินิงานิ

ร�วมกนัิมานิานิ มก่ารหารอ่และตกลงเง่�อนิไขการขายและการตลาดำร�วมกนัิอย�างเหมาะสม เพื่่�อใหเ้กดิำผู้ลประโยชุน์ิท่�

เหมาะสมร�วมกนัิระหว�างบรษิัทัฯ และพื่นัิธุมติรทางธุ่รกจิัแต�ละราย 

รายไดำจ้ัากการขายส�วนิใหญ�เป็นิการส�งออก โดำยรายไดำจ้ัากการส�งออก คดิำเป็นิสดัำส�วนิประมาณรอ้ยละ 90 ของรายไดำ้

จัากการขายทั �งหมดำ โดำยตลาดำหลกั คอ่ ญ่�ป่� นิ คดิำเป็นิสดัำส�วนิประมาณรอ้ยละ 83 ของรายไดำจ้ัากการส�งออก รองลงมา

คอ่ สหภาพื่ยโ่รป สดัำส�วนิประมาณรอ้ยละ 2 ออสเตรเลย่ สดัำส�วนิประมาณรอ้ยละ 2 ตามลำาดำบั ทั �งน่ิ� ลกูคา้หลกัในิตลาดำ

ต�างประเทศ ส�วนิใหญ�จัะเป็นิกล่�มผูู้น้ิำาเขา้เพื่่�อนิำาไปจัดัำจัำาหนิ�ายต�อในิชุ�องทางการขายอ่�นิๆ ต�อไปรองลงมา คอ่รา้นิอาหาร 

สำาหรบัรายไดำจ้ัากการขายในิประเทศไทย คดิำเป็นิสดัำส�วนิประมาณรอ้ยละ 10 โดำยลกูคา้หลกัในิป่ 2564 ปรบัเปล่�ยนิจัาก

เดำมิ ท่�ส�วนิใหญ�เป็นิกล่�มโรงแรมและรา้นิอาหารรายใหญ�  มาเป็นิรา้นิอาหารทั �งรายใหญ�และรายย�อย และชุ�องทางคา้

ปลก่ต�างๆ (เชุ�นิ รา้นิคา้ปลก่ การขายออนิไลน์ิ ซ่ีปเปอรม์ารเ์กต็) มากข้�นิ ซี้�งเป็นิการปรบัตวัท่�สอดำคลอ้งกบัสถุานิการณ์

การเกดิำโรคโควดิำ-19

สนิิคา้ท่�ทำาการขายในิทก่ประเทศ จัะครอบคลม่สนิิคา้หลกัของกล่�มบรษิัทัทก่รายการ ทั �งสนิิคา้ประเภทพื่รอ้มรบัประทานิ

และพื่รอ้มปรง่ ซี้�งผู้ลติจัากวตัถุ่ดำบิหลกัทก่ประเภทท่�กล่�มบรษิัทัมก่ารผู้ลติอยู� ตามท่�ระบ่ในิหวัขอ้ 1.2.2(1)
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2.2 ภาพื่รวมการดำำาเนิินิธุ่รกจิัของผูู้ป้ระกอบการในิอ่ตสาหกรรมท่�ใกลเ้คย่งกนัิ มท่ั �งผูู้ป้ระกอบการในิประเทศไทย และ

ในิประเทศอ่�นิ เชุ�นิ เวย่ดำนิาม อนิิเดำย่ จัน่ิ เป็นิตน้ิ โดำยผูู้ป้ระกอบการแต�ละรายมจ่ัด่ำแขง็ จัด่ำอ�อนิ และตำาแหนิ�งทางการ

ตลาดำ (Positioning) ท่�แตกต�างกนัิ ขณะเดำย่วกนัิผูู้ซ้ี่�อในิตลาดำแต�ละราย กม็ค่วามตอ้งการสนิิคา้ท่�แตกต�างกนัิ

 ผู้ลติภณัฑ์ข์องกล่�มบรษิัทัฯ จัะมจ่ัด่ำยน่ิทางการตลาดำท่�เน้ินิการส�งมอบสนิิคา้ท่�มค่ณ่ภาพื่สงู ควบคู�กบัการใหบ้รกิารเพื่่�อตอบ

สนิองต�อความตอ้งการและความพื่ง้พื่อใจัของลกูคา้เป็นิหลกั ดำงันิั �นิ ปัจัจัยัความสำาเรจ็ั (Key Success Factor) ของกล่�มบรษิัทั คอ่ 

บรษิัทัไม�ไดำเ้ป็นิเพื่ย่งผูู้ผู้้ลติสนิิคา้ท่�มค่ณ่ภาพื่สงูเท�านิั �นิ แต�จัะควบคู�ไปกบัการส�งมอบบรกิารท่�ดำ ่ เหมาะสมกบักล่�มลกูคา้ท่�ตอ้งการ

สนิิคา้ท่�นิ�าเชุ่�อถุอ่ มค่วามปลอดำภยัเป็นิสำาคญั ภายใตร้ะดำบัราคาท่�ค่ม้ค�าเหมาะสมกบัคณ่ภาพื่ โดำยกล่�มบรษิัทัไม�มน่ิโยบายท่�จัะแข�งขนัิ

ดำา้นิราคาอย�างรน่ิแรง และหลก่เล่�ยงการแข�งขนัิในิสนิิคา้ท่�มต่น้ิทน่ิตำ�าโดำยลดำคณ่ภาพื่การผู้ลติและการใหบ้รกิารลง ทั �งน่ิ� กล่�มบรษิัทั

เน้ินิการเตบิโตของรายไดำใ้นิอตัราท่�เหมาะสม โดำยร�วมมอ่กบัลกูคา้ท่�ถุอ่เป็นิพื่นัิธุมติรทางธุ่รกจิัในิระยะยาว มากกว�าการเตบิโตและ

การแข�งขนัิในิเชุงิปรมิาณการขาย 

 ภาพื่รวมของธุ่รกจิัอาหารแชุ�เยอ่กแขง็และแปรรปู โดำยเฉพื่าะในิตลาดำเป้าหมายหลกัของกล่�มบรษิัทั ท่�เน้ินิสนิิคา้ท่�มค่ณ่ภาพื่

สงู ถุง้แมจ้ัะมอ่ตัราการเตบิโตในิแต�ละป่ไม�สงูนิกั แต�ถุอ่ว�าเป็นิการเตบิโตอย�างต�อเน่ิ�อง ในิระดำบัท่�เหมาะสม ถุอ่เป็นิตำาแหนิ�งทางการ

ตลาดำท่�เหมาะสมกบักล่�มบรษิัทั ท่�เน้ินิการเตบิโตทางธุ่รกจิัท่�ย ั �งยน่ิ มั �นิคง และเป็นิการเตบิโตในิเชุงิคณ่ภาพื่มากกว�าเชุงิปรมิาณ

 กล่�มบรษิัทัเน้ินิการดำำาเนิินิงานิร�วมกบัพื่นัิธุมติรทางธุ่รกจิัในิระยะยาว เพื่่�อผู้ลประโยชุน์ิท่�ดำร่�วมกนัิ ดำงันิั �นิ ลกูคา้หลกัของ

กล่�มบรษิัทัส�วนิใหญ�จัง้เป็นิลกูคา้รายใหญ�ในิตลาดำหรอ่ประเทศนิั �นิๆ มากกว�าลกูคา้รายย�อย ถุง้แมล้กูคา้ของกล่�มบรษิัทัจัะมจ่ัำานิวนิ

ไม�มาก แต�จัะกระจัายไปยงัภมูภิาคและกล่�มประเทศต�างๆ ซี้�งจัะเป็นิประโยชุน์ิต�อการบรหิารจัดัำการดำา้นิการขายและการตลาดำ และ

สามารถุใชุท้รพัื่ยากรท่�มอ่ยู�ในิปัจัจับ่นัิไดำอ้ย�างเหมาะสม มป่ระสทิธุภิาพื่

 (3) กิาริจดัหาผู้ลิติภณัฑ์แ์ละบริิกิาริ

 กำาลงัการผู้ลติและปรมิาณการผู้ลติ

 1. บรษิัทั สร่พื่ลฟูู้้ดำส ์จัำากดัำ (มหาชุนิ) จัำานิวนิ 1 แห�ง

 - ตั �งอยู�ท่� 247 หมู� 1 ถุนินิเทพื่ารกัษั ์ตำาบลเทพื่ารกัษั ์อำาเภอเมอ่ง จังัหวดัำสมท่รปราการ

 2. บรษิัทั สร่าษัฎรซ์ีฟูู้่้ดำส ์จัำากดัำ จัำานิวนิ 1 แห�ง

 - ตั �งอยู�ท่� 21 ถุนินิเจัรญิลาภ ตำาบลท�าขา้ม อำาเภอพื่น่ิพื่นิิ จังัหวดัำสร่าษัฎรธ์ุาน่ิ

2564 2563 2562

กำาลงัการผู้ลติ (ตนัิ) 3,401 4,330 4,035

ปรมิาณการผู้ลติจัรงิ (ตนัิ) 2,756 2,340 3,597

อตัราการใชุก้ำาลงัการผู้ลติ (%) 81% 54% 89%

2564 2563 2562

กำาลงัการผู้ลติ (ตนัิ) 1,647 2,078 1,386

ปรมิาณการผู้ลติจัรงิ (ตนัิ) 1,430 1,441 1,457

อตัราการใชุก้ำาลงัการผู้ลติ (%) 87% 69% 105%
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 3. บรษิัทั สร่พื่ลซีพูื่รม่ฟูู้้ดำส ์จัำากดัำ จัำานิวนิ 1 แห�ง

 - ตั �งอยู�ท่� 509 ถุนินิกบนิิทรบ์่ร-่โคราชุ อำาเภอกบนิิทรบ์่ร ่จังัหวดัำปราจัน่ิบ่ร่

 4. บรษิัทั สร่พื่ลนิิชุเิรฟูู้้ดำส ์จัำากดัำ จัำานิวนิ 2 แห�ง

 - ตั �งอยู�ท่� 22/5 ถุนินิเทพื่ารกัษั ์อำาเภอบางพื่ล ่จังัหวดัำสมท่รปราการ

 - ตั �งอยู�ท่� 509/1 ถุนินิกบนิิทรบ์่ร-่โคราชุ อำาเภอกบนิิทรบ์่ร ่ จังัหวดัำปราจัน่ิบ่ร่

ว็ตัิถุดิุบและผู้่�จำาหน�ายู่ว็ตัิถุดิุบ

วตัถุ่ดำบิหลกัท่�ใชุใ้นิการผู้ลติของกล่�มบรษิัทัฯ คอ่ ก่ง้ และไก� โดำยรบัซี่�อจัากแหล�งต�างๆ ดำงัน่ิ�

 1. วตัถุ่ดำบิก่ง้ จัะรบัซี่�อจัากผูู้ส้�งสนิิคา้ นิายหน้ิา และซี่�อโดำยตรงจัากฟู้ารม์เพื่าะเล่�ยง โดำยการซี่�อจัากฟู้ารม์มท่ั �งท่� ไดำจ้ัาก

การทำา Contract Farming และท่�ไม�ไดำท้ำา Contract Farming ทั �งจัากในิประเทศและต�างประเทศ โดำยกล่�มบรษิัทัจัดัำหาวตัถุ่ดำบิก่ง้

เกอ่บทั �งหมดำมาจัากในิประเทศ โดำยเฉพื่าะอย�างยิ�งในิบรเิวณจังัหวดัำสร่าษัฎรธ์ุาน่ิหรอ่จังัหวดัำใกลเ้คย่ง เน่ิ�องจัากโรงงานิท่�ผู้ลติสนิิคา้

ก่ง้แปรรปูของกล่�มบรษิัทั ตั �งอยู�ในิจังัหวดัำสร่าษัฎรธ์ุาน่ิ และในิพื่่�นิท่�ดำงักล�าว เป็นิแหล�งเพื่าะเล่�ยงก่ง้ท่�สำาคญัของประเทศไทย ซี้�งกล่�ม

บรษิัทั มก่ารกระจัายจัำานิวนิผูู้ส้�งมอบ เพื่่�อลดำความเส่�ยงจัากการขาดำแคลนิวตัถุ่ดำบิ ขณะท่�การนิำาเขา้วตัถุ่ดำบิก่ง้จัากต�างประเทศ ส�วนิ

ใหญ�เป็นิวตัถุ่ดำบิท่�ไดำจ้ัากการจับัจัากทะเล ซี้�งแตกต�างสายพื่นัิธุ์่กบัวตัถุ่ดำบิก่ง้จัากการเพื่าะเล่�ยง โดำยการนิำาเขา้ส�วนิใหญ�มาจัาก

ประเทศอนิิเดำย่ วตัถุ่ดำบิไก� จัะรบัซี่�อโดำยตรงกบัผูู้แ้ปรรปูเน่ิ�อไก� ท่�อยู�ในิประเทศไทยทั �งหมดำ โดำยแหล�งวตัถุ่ดำบิไก� มาจัากภาคตะวนัิ

ออกเฉ่ยงเหน่ิอ ภาคตะวนัิออก และภาคกลาง ซี้�งกล่�มบรษิัทั มก่ารกระจัายจัำานิวนิผูู้ส้�งมอบ เพื่่�อลดำความเส่�ยงจัากการขาดำแคลนิ

วตัถุ่ดำบิ

 2. วตัถุ่ดำบิและส�วนิประกอบอ่�นิๆ เชุ�นิ ปลา แป้ง ส�วนิผู้สมอาหาร เป็นิตน้ิ จัะสั �งซี่�อโดำยตรงจัากผูู้ผู้้ลติทั �งจัากในิประเทศ

และต�างประเทศ ข้�นิกบัความเหมาะสมของแหล�งวตัถุ่ดำบิแต�ละประเภท ในิการนิำามาพื่ฒันิาเป็นิผู้ลติภณัฑ์ใ์หส้อดำคลอ้งกบัความ

ตอ้งการของตลาดำและผูู้บ้รโิภค

2564 2563 2562

กำาลงัการผู้ลติ (ตนัิ) 6,000 6,000 6,000

ปรมิาณการผู้ลติจัรงิ (ตนัิ) 5,005 4,905 3,965

อตัราการใชุก้ำาลงัการผู้ลติ (%) 83% 82% 66%

2564 2563 2562

กำาลงัการผู้ลติ (ตนัิ) 24,900 27,600 27,400 

ปรมิาณการผู้ลติจัรงิ (ตนัิ) 19,834 22,918 22,904 

อตัราการใชุก้ำาลงัการผู้ลติ (%) 80% 83% 84%
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สดัำส�วนิมลูค�าการซี่�อวตัถุ่ดำบิหลกัของกล่�มบรษิัทั ในิป่ 2564 แยกตามวตัถุ่ดำบิหลกั

สดัำส�วนิมลูค�าการซี่�อวตัถุ่ดำบิหลกัของกล่�มบรษิัทั ในิป่ 2564 จัากการซี่�อในิประเทศและนิำาเขา้

 (4) ทริพัยู่สิ์ิ้นท่�ใชื่�ปริะกิอบธุรุิกิิจ

 ทรพัื่ยส์นิิท่�ใชุป้ระกอบธุร่กจิั รายการสำาคญัส�วนิใหญ�เป็นิอาคารโรงงานิ และเคร่�องจักัรหรอ่อ่ปกรณ์ท่�เก่�ยวกบัการผู้ลติ ราย

ละเอย่ดำตามท่�แสดำงไวใ้นิเอกสารแนิบ 4

 บรษิัทัฯ มน่ิโยบายการลงทน่ิในิบรษิัทัย�อย โดำยม่�งเน้ินิการลงทน่ิในิธุ่รกจิัการผู้ลติและจัดัำจัำาหนิ�ายอาหารแชุ�เยอ่กแขง็ รวม

ทั �งธุ่รกจิัท่�เก่�ยวเน่ิ�องหรอ่สนิบัสน่ินิการดำำาเนิินิงานิกบัธุ่รกจิัอาหารแชุ�เยอ่กแขง็ เน่ิ�องจัากบรษิัทัมป่ระสบการณ์ และความชุำานิาญในิ

ดำา้นิน่ิ� และสามารถุนิำาองคค์วามรูแ้ละทรพัื่ยากรท่�มแ่ลว้ มาพื่ฒันิาธุ่รกจิัใหเ้กดิำประโยชุน์ิสงูสด่ำแก�กล่�มบรษิัทั โดำยจัะเป็นิธุ่รกจิัท่�ม่

โอกาสในิการเจัรญิเตบิโต สอดำคลอ้งกบัความตอ้งการของผูู้บ้รโิภค ทั �งน่ิ� กล่�มบรษิัทั มก่ารกำาหนิดำนิโยบายการกำากบัดำแูลบรษิัทัย�อย 

เพื่่�อใหม้ั �นิใจัว�า การตดัำสนิิใจั การบรหิารงานิ และการดำำาเนิินิงานิของบรษิัทัย�อย เป็นิเพื่่�อผู้ลประโยชุน์ิสงูสด่ำสำาหรบักล่�มบรษิัทั

1.3 โครงสร้างการถุือหุ้น้ของกลุ่มบัริษััที่

บรษิัทั สร่พื่ลฟูู้้ดำส ์จัำากดัำ (มหาชุนิ) ก�อตั �งข้�นิเม่�อป่ 2520 ภายใตชุ้่�อเดำมิว�า บรษิัทั สร่พื่ลซีฟูู้่้ดำส ์จัำากดัำ ต�อมาในิป่ 2532 ไดำเ้ขา้จัดำ

ทะเบย่นิในิตลาดำหลกัทรพัื่ยแ์ห�งประเทศไทย ในิระยะเริ�มแรก ผู้ลติภณัฑ์ห์ลกัของบรษิัทั คอ่ อาหารแชุ�เยอ่กแขง็ท่�ทำาจัากวตัถุ่ดำบิ

ทางทะเล ต�อมาในิป่ 2539 ไดำเ้ปล่�ยนิชุ่�อจัากบรษิัทั สร่พื่ลซีฟูู้่้ดำส ์จัำากดัำ (มหาชุนิ) เป็นิบรษิัทั สร่พื่ลฟูู้้ดำส ์จัำากดัำ (มหาชุนิ) เพื่่�อให้

สอดำคลอ้งกบัลกัษัณะการทำาธุร่กจิัและประเภทสนิิคา้ท่�ไดำข้ยายไปสู�อาหารแชุ�เยอ่กแขง็ท่�มค่วามหลากหลายมากข้�นิ ทั �งอาหารท่�ผู้ลติ

จัากวตัถุ่ดำบิทางทะเล และอาหารท่�ผู้ลติจัากวตัถุ่ดำบิท่�ไม�ไดำม้าจัากทะเล เพื่่�อรองรบัรปูแบบและพื่ฤตกิรรมการบรโิภคท่�เปล่�ยนิแปลง

ไปมาก และในิปัจัจั่บนัิ ไดำข้ยายการดำำาเนิินิธุ่รกจิัไปสู�ธุ่รกจิับรกิารท่�เก่�ยวเน่ิ�องกบัธุ่รกจิัหลกั ไดำแ้ก� ธุ่รกจิัจัดัำจัำาหนิ�ายสนิิคา้อาหาร 

แชุ�เยอ่กแขง็ และธุร่กจิัการใหบ้รกิารโลจัสิตกิสส์ำาหรบัอาหารแชุ�เยน็ิและแชุ�แขง็ โดำยมก่ารแบ�งการดำำาเนิินิงานิของบรษิัทัในิกล่�ม ดำงัน่ิ�

ประเภที่วัตถุุดำิบัหลัก สัดำส่วน้มูลค่าการซื้ื�อ (%)

ไก� 70%

ก่ง้ 27%

อ่�นิๆ 3%

ริว็ม 100%

ประเภที่วัตถุุดำิบัหลัก สัดำส่วน้การซื้ื�อใน้ประเที่ศ (%) สัดำส่วน้การน้ำาเข้า (%)

ไก� 73% 0%

ก่ง้ 24% 98%

อ่�นิๆ 3% 2%

ริว็ม 100% 100%
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กิาริดำาเนินงานของบริิษัทัในกิลุ�ม

ริายู่ละเอ่ยู่ดของนิติิบคุคลท่�บริิษัทัถุ่อหุ�นติั �งแติ�ริ�อยู่ละ 10 ข้�นไปของจำานว็นหุ�นท่�จำาหน�ายู่ทั �งหมด

ช้ื�อบัริษััที่ รายละเอ่ยดำของบัริษััที่

บรษิัทั สร่าษัฎรซ์ีฟูู้่้ดำส ์จัำากดัำ 

(SS)

ท่�ตั �ง 247 หมู� 1 ถุนินิเทพื่ารกัษั ์ตำาบลเทพื่ารกัษั ์อำาเภอเมอ่ง จังัหวดัำ

สมท่รปราการ 10270

โทรศพัื่ท ์0-2385-3038-54 โทรสาร 0-2385-3179

ประเภทธุ่รกจิั ผู้ลติและส�งออกอาหารแชุ�เยอ่กแขง็

ทน่ิจัดำทะเบย่นิ 40,000,000 บาท

สดัำส�วนิถุอ่ห่น้ิโดำย SSF รอ้ยละ 94.94

บรษิัทั สร่พื่ลนิิชุเิรฟูู้้ดำส ์จัำากดัำ 

(SUNIF)

ท่�ตั �ง 22/5 หมู� 4 ถุนินิเทพื่ารกัษั ์ตำาบลบางพื่ลใ่หญ� อำาเภอบางพื่ล ่

จังัหวดัำสมท่รปราการ 10540

โทรศพัื่ท ์0-2385-5021-4 โทรสาร 0-2385-5119

ประเภทธุ่รกจิั ผู้ลติและจัำาหนิ�ายอาหารแชุ�เยอ่กแขง็

ทน่ิจัดำทะเบย่นิ 100,000,000 บาท

สดัำส�วนิถุอ่ห่น้ิโดำย SSF รอ้ยละ 49.00

บรษิัทั สร่พื่ลซีพูื่รม่ฟูู้้ดำส ์ 

จัำากดัำ (SUP)

ท่�ตั �ง 247 หมู� 1 ถุนินิเทพื่ารกัษั ์ตำาบลเทพื่ารกัษั ์อำาเภอเมอ่ง

จังัหวดัำสมท่รปราการ 10270

โทรศพัื่ท ์0-2385-3038-54 โทรสาร 0-2385-3179

ประเภทธุ่รกจิั ผู้ลติและจัำาหนิ�ายอาหารแชุ�เยอ่กแขง็

ทน่ิจัดำทะเบย่นิ 400,000,000 บาท

สดัำส�วนิถุอ่ห่น้ิโดำย SSF รอ้ยละ 100
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ช้ื�อบัริษััที่ รายละเอ่ยดำของบัริษััที่

บรษิัทั โมบาย โลจัสิตกิส ์
จัำากดัำ (MBL)

ท่�ตั �ง 247 หมู� 1 ถุนินิเทพื่ารกัษั ์ตำาบลเทพื่ารกัษั ์อำาเภอเมอ่ง
จังัหวดัำสมท่รปราการ 10270
โทรศพัื่ท ์0-2385-3038-54 โทรสาร 0-2385-3179

ประเภทธุ่รกจิั บรกิารดำา้นิโลจัสิตกิส์

ทน่ิจัดำทะเบย่นิ 300,000,000 บาท

สดัำส�วนิถุอ่ห่น้ิโดำย SSF รอ้ยละ 75

บรษิัทั สร่พื่ลไฟู้น์ิเนิสท ์จัำากดัำ 
(SOFINE)

ท่�ตั �ง 247 หมู� 1 ถุนินิเทพื่ารกัษั ์ตำาบลเทพื่ารกัษั ์อำาเภอเมอ่ง
จังัหวดัำสมท่รปราการ 10270
โทรศพัื่ท ์0-2385-3038-54 โทรสาร 0-2385-3179

ประเภทธุ่รกจิั จัดัำจัำาหนิ�ายสนิิคา้

ทน่ิจัดำทะเบย่นิ 30,000,000 บาท

สดัำส�วนิถุอ่ห่น้ิโดำย SSF รอ้ยละ 100

บรษิัทั สร่พื่ลอะควาคลัเจัอร ์
จัำากดัำ (SAC)

ท่�ตั �ง 247 หมู� 1 ถุนินิเทพื่ารกัษั ์ตำาบลเทพื่ารกัษั ์อำาเภอเมอ่ง
จังัหวดัำสมท่รปราการ 10270
โทรศพัื่ท ์0-2385-3038-54 โทรสาร 0-2385-3179

ประเภทธุ่รกจิั ฟู้ารม์เพื่าะเล่�ยงก่ง้

ทน่ิจัดำทะเบย่นิ 21,250,000 บาท

สดัำส�วนิถุอ่ห่น้ิโดำย SSF รอ้ยละ 95.00

บรษิัทั จันัิทบ่รม่ารน่ิฟู้ารม์ 
จัำากดัำ (CHAMF)

ท่�ตั �ง 247 หมู� 1 ถุนินิเทพื่ารกัษั ์ตำาบลเทพื่ารกัษั ์อำาเภอเมอ่ง
จังัหวดัำสมท่รปราการ 10270
โทรศพัื่ท ์0-2385-3038-54 โทรสาร 0-2385-3179

ประเภทธุ่รกจิั ฟู้ารม์เพื่าะเล่�ยงก่ง้

ทน่ิจัดำทะเบย่นิ 86,350,000 บาท

สดัำส�วนิถุอ่ห่น้ิโดำย SSF รอ้ยละ 98.17

บรษิัทั บเ่จัซี ่มารน่ิ รซ่ีอสเซีส 
ดำเิวลลอปเมน้ิท ์จัำากดัำ 
(BMRD)

ท่�ตั �ง 99 ซีอยรเูบย่ ถุนินิสข่ม่วทิ 42 แขวงพื่ระโขนิง เขตคลองเตย 
กรง่เทพื่มหานิคร 10110

ประเภทธุ่รกจิั ฟู้ารม์เพื่าะเล่�ยงก่ง้

ทน่ิจัดำทะเบย่นิ 100,000,000 บาท

สดัำส�วนิถุอ่ห่น้ิโดำย SSF รอ้ยละ 50.00
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ริายู่ช่ื่�อผู้่�ถุ่อหุ�น 10 อนัดบัแริกิ (ข�อมล่ ณ ว็นัท่� 10 กิมุภาพนัธุ ์2565)

ช้ื�อ-สกุล จำาน้วน้หุ้น้ สัดำส่วน้การถุือหุ้น้

1. คริอบคริวั็ว็�องว็ฒันโริจน์ 118,840,850 44.02%

- บรษิัทั โภไคย โฮลดำิ�งส ์จัำากดัำ 80,999,700 30.00%

- นิายสร่พื่ล ว�องวฒันิโรจัน์ิ 8,099,970 3.00%

- นิางสก่ญัญา ว�องวฒันิโรจัน์ิ 8,141,260 3.02%

- นิายสรพื่ล ว�องวฒันิโรจัน์ิ 5,399,980 2.00%

- นิายสรภมู ิว�องวฒันิโรจัน์ิ 5,399,980 2.00%

- นิางสาวสรณ ่ว�องวฒันิโรจัน์ิ 5,399,980 2.00%

- นิางสรญา สรไกรกติกิลู 5,399,980 2.00%

2. คริอบคริวั็ไกิริสิิ้ทธิุศิริินทริ 35,586,000 13.18%

- นิายสทิธุชิุยั ไกรสทิธุศิรินิิทร 14,436,000 5.35%

- นิางสาวศนัิสร์ว ่ไกรสทิธุศิรินิิทร 7,150,000 2.65%

- นิางสาวศรนิิทร ์ ไกรสทิธุศิรินิิทร 7,000,000 2.59%

- นิางสาวศล่วนัิ ไกรสทิธุศิรินิิทร 7,000,000 2.59%

3. คริอบคริวั็เจ่ยู่งว็ร่ิว็งศ์ 34,235,090 12.68%

- นิายโชุคชุยั เจัย่งวรว่งศ์ 9,235,090 3.42%

- นิางจันัิทรท์พิื่ย ์เจัย่งวรว่งศ์ 9,000,000 3.33%

- นิางศ่ภสิรา เพื่ชุรวรก่ล 8,000,000 2.96%

- นิางสาวภษูัณศิา เจัย่งวรว่งศ์ 8,000,000 2.96%

4. นายู่อยู่ทุธุ ์ ชื่าญเศริษัฐิิกิลุ 19,765,400 7.32%

5. นายู่ธุนาธิุป  พิเชื่ษัฐิว็ณิชื่ยู่โ์ชื่ค 12,555,200 4.65%

6. นางสิ้าว็ว็ริลญัจ ์แติ�ไพสิิ้ฐิพงษ์ั 5,000,000 1.85%

7. บริิษัทั ไทยู่เอน็ว่็ด่อาริ ์จำากิดั  3,945,771 1.46%

8. นางสิ้าว็อริพริริณ อสัิ้สิ้มงคล 3,202,500 1.19%

9. Mr. Cheung Lawrence Lup-Kwan 1,896,000 0.70%

10. นายู่ทิว็า จิริพฒันกิลุ 1,856,600 0.69%

ท่�มา: บรษิัทั ศนูิยร์บัฝ่ากหลกัทรพัื่ย ์(ประเทศไทย) จัำากดัำ  

ทั �งน่ิ� บรษิัทั โภไคยโฮลดำิ�งส ์จัำากดัำ ซี้�งเป็นิผูู้ถุ้อ่ห่น้ิใหญ� เป็นินิิตบ่ิคคลประเภท holding company ถุอ่ห่น้ิโดำยครอบครวัว�องวฒันิโรจัน์ิ 

จัำานิวนิ 6 คนิ คอ่ นิายสร่พื่ล ว�องวฒันิโรจัน์ิ นิางสก่ญัญา ว�องวฒันิโรจัน์ิ นิางสาวสรณ ่ว�องวฒันิโรจัน์ิ นิายสรพื่ล ว�องวฒันิโรจัน์ิ 

นิายสรภมู ิว�องวฒันิโรจัน์ิ และนิางสรญา สรไกรกติกิลู  รวมกนัิรอ้ยละ 100 ของจัำานิวนิห่น้ิท่�จัำาหนิ�ายไดำแ้ลว้ทั �งหมดำ
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1.4 จำาน้วน้ทีุ่น้จดำที่ะเบั่ยน้และทีุ่น้ช้ำาระแล้ว

บรษิัทัมท่น่ิจัดำทะเบย่นิ 270,000,000 บาท เรย่กชุำาระแลว้ 269,999,000 บาท แบ�งเป็นิห่น้ิสามญั 269,999,000 ห่น้ิ มลูค�าห่น้ิละ 1 บาท

1.5 การออกหลักที่รัพย์อื�น้

บรษิัทัไม�มห่่น้ิประเภทอ่�นิ หลกัทรพัื่ยป์ระเภทอ่�นิ และไม�มห่ลกัทรพัื่ยท์่�เป็นิตราสารหน่ิ�

1.6 น้โยบัายการจ่ายเงิน้ปัน้ผล

บรษิัทัมน่ิโยบายจั�ายเงนิิปันิผู้ลประมาณรอ้ยละ 60 ของกำาไรสท่ธุปิระจัำาป่จัากงบการเงนิิเฉพื่าะกจิัการ เวน้ิแต�ในิป่ใดำท่�บรษิัทัมค่วาม

จัำาเป็นิในิการใชุเ้งนิิเพื่่�อการลงท่นิหรอ่หม่นิเวย่นิ กใ็หค้ณะกรรมการบรษิัทัเสนิอท่�ประชุ่มผูู้ถุ้อ่ห่น้ิเพื่่�อพื่จิัารณาการจั�ายเงนิิปันิผู้ล

เป็นิอย�างอ่�นิไดำ้

ข�อมล่กิาริจ�ายู่เงินปันผู้ลยู่�อนหลงั

สำาหรบันิโยบายการจั�ายเงนิิปันิผู้ลของบรษิัทัย�อย มจ่ัำานิวนิ 1 แห�ง คอ่ บรษิัทั สร่พื่ลนิิชุเิรฟูู้้ดำส ์จัำากดัำ ท่�ไดำก้ำาหนิดำนิโยบายการจั�าย

เงนิิปันิผู้ลประจัำาป่ คอ่ “จัะมก่ารจั�ายเงนิิปันิผู้ลจัากกำาไรสท่ธุปิระจัำาป่ทั �งจัำานิวนิ เวน้ิแต�ในิป่ใดำท่�บรษิัทัมค่วามจัำาเป็นิในิการใชุเ้งนิิ

เพื่่�อการลงทน่ิหรอ่หมน่ิเวย่นิ กใ็หเ้สนิอท่�ประชุม่ผูู้ถุ้อ่ห่น้ิ เพื่่�อพื่จิัารณาการจั�ายเงนิิปันิผู้ลเป็นิอย�างอ่�นิไดำ”้

2564 2563 2562

อตัรากำาไรสท่ธุติ�อห่น้ิ 0.44 0.21 0.58

อตัราเงนิิปันิผู้ลต�อห่น้ิ 0.3272 0.2063 0.3704

อตัราการจั�ายเงนิิปันิผู้ลต�อกำาไรสท่ธุ ิ(%) 75.00% 100.00% 63.85%
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2.   การบัริหารจัดำการความเส่�ยง

2.1 น้โยบัายบัริหารความเส่�ยง

บรษิัทัฯ ไดำใ้หค้วามสำาคญักบัการบรหิารความเส่�ยงองคก์ร ซี้�งมค่วามสำาคญัต�อการบรรลว่ตัถุ่ประสงค ์พื่นัิธุกจิั เป้าหมายและกลยท่ธุ์

ทางธุ่รกจิั คณะกรรมการบรหิารความเส่�ยงมห่น้ิาท่�ในิการกำาหนิดำนิโยบายบรหิารความเส่�ยง กำากบัดำแูลงานิบรหิารความเส่�ยงของ

องคก์ร และมคู่�มอ่บรหิารความเส่�ยงเป็นิแนิวทางปฏิบิตัขิองคณะทำางานิบรหิารความเส่�ยงของแต�ละหนิ�วยงานิ ซี้�งแต�ละหนิ�วยงานิ 

ไดำก้ำาหนิดำแผู้นิการบรหิารความเส่�ยง และมาตรการจัดัำการความเส่�ยง ใหอ้ยู�ในิระดำบัท่�สามารถุยอมรบัไดำ ้ โดำยบรษิัทัฯ ไดำเ้ผู้ยแพื่ร�

รายละเอย่ดำของนิโยบายบรหิารความเส่�ยง ไวใ้นิเวบ็ไซีตข์องบรษิัทั หวัขอ้นิกัลงทน่ิสมัพื่นัิธุ ์หวัขอ้ย�อยการกำากบัดำแูลกจิัการ

2.2 ปัจจัยความเส่�ยงที่่�สำาคัญต่อการดำำาเน้ิน้ธุุรกิจของบัริษััที่

 1. ความเส่�ยงต่อการดำำาเน้ิน้ธุุรกิจ

 1.1 คว็ามเส่ิ้�ยู่งจากิคว็ามผู้นัผู้ว็นในห�ว็งโซ�อปุทานทางธุรุิกิิจ

 ในิชุ�วงระยะ 3 ป่ เกดิำเหต่การณ์และปัจัจัยัทางศรษัฐกจิั สงัคม การเมอ่ง รวมถุง้โรคระบาดำต�างๆ ท่�ส�งผู้ลกระทบต�อการ

ดำำาเนิินิงานิในิห�วงโซี�อ่ปทานิทางธุ่รกจิั จัง้ส�งผู้ลต�อการบรหิารจัดัำการภายในิของกล่�มบรษิัทั ทำาใหต้อ้งมก่ารปรบัตวัและปรบัเปล่�ยนิ

แนิวทางการรบัมอ่เหต่การณ์การเปล่�ยนิแปลงต�างๆ ไดำแ้ก� การแพื่ร�ระบาดำของโรค COVID-19 ทำาใหเ้กดิำการปรบัเปล่�ยนิพื่ฤตกิรรม

การบรโิภคและการจับัจั�ายใชุส้อยของผูู้บ้รโิภค รวมถุง้การขาดำแคลนิแรงงานิในิภาคการผู้ลติ และการขาดำแคลนิหรอ่ความผู้นัิผู้วนิ

ของสถุานิการณ์วตัถุ่ดำบิหลกัท่�ใชุใ้นิการผู้ลติ

 กิาริบริิหาริคว็ามเส่ิ้�ยู่ง :  

 - มก่ารแต�งตั �งคณะทำางานิตดิำตามความเส่�ยงในิแต�ละดำา้นิท่�ครอบคล่มการดำำาเนิินิธุ่รกจิั ทำาหน้ิาท่�ตดิำตามเหต่การณ์ ขอ้มลู

ข�าวสาร และปฏิบิตัติามมาตรการจัดัำการความเส่�ยงแต�ละเร่�อง รวมทั �งรายงานิผู้ลการจัดัำการความเส่�ยงใหบ้รษิัทัฯ ทราบเป็นิประจัำา 

หากเป็นิเร่�องสำาคญั จัะกำาหนิดำมาตรการจัดัำการความต�อเน่ิ�องทางธุ่รกจิั (BCP) หรอ่แผู้นิจัดัำการภยัพื่บิตั ิ(DRP) โดำยทนัิท่

 - พื่ฒันิาปรบัปรง่กระบวนิการจัดัำการภายในิ (Internal Business Process Flow) ใหส้ามารถุปรบัเปล่�ยนิการดำำาเนิินิงานิไดำ้

โดำยทนัิท ่โดำยเฉพื่าะอย�างยิ�งการเพื่ิ�มและกระจัายประเภทชุ�องทางการจัดัำจัำาหนิ�ายในิแต�ละประเทศใหม้ากข้�นิ ทดำแทนิการพื่้�งพื่าชุ�อง

ทางการขายหลกั เพื่่�อลดำความเส่�ยงในิกรณท่่�ในิบางชุ�องทางการขายใดำชุะลอตวัลงจัากเหต่การณ์ต�างๆ ยกตวัอย�างเชุ�นิ ในิระยะ 3 ป่ 

ท่�ผู้�านิมา ไดำพ้ื่ฒันิาชุ�องทางการขายใหม�ๆ  ไดำเ้พื่ิ�มเตมิอย�างต�อเน่ิ�อง โดำยการจัดัำจัำาหนิ�ายสนิิคา้ในิประเทศไทย และประเทศญ่�ป่� นิ 

สามารถุครอบคล่มทก่ชุ�องทางการขายหลกั ทำาใหส้ามารถุลดำความเส่�ยงจัากการเกดิำการแพื่ร�ระบาดำของโรค COVID-19 ในิชุ�วงท่�

ผู้�านิมาไดำ ้ซี้�งจัะเป็นิผู้ลดำต่�อการรกัษัาความมั �นิคงทางธุ่รกจิัในิระยะยาวต�อไป

 - เร�งรดัำการสรรหาพื่นิกังานิเพื่่�อป้อนิสู�กระบวนิการผู้ลติในิท่กชุ�องทาง รวมทั �งปรบัเปล่�ยนิรปูแบบทางธุ่รกจิัใหส้อดำคลอ้ง

กบัภาวะดำา้นิแรงงานิ โดำยมก่ารพื่ฒันิาและลงทน่ิเคร่�องจักัรมากข้�นิในิระยะ 3 ป่ กำาหนิดำเป้าหมายการลงทน่ิเคร่�องจักัรในิทก่โรงงานิ

อย�างชุดัำเจันิ รวมทั �งกำาหนิดำเป้าหมายในิการพื่ฒันิาและเพื่ิ�มสดัำส�วนิสนิิคา้ท่�ผู้ลติไดำด้ำว้ยเคร่�องจักัรเป็นิหลกั รวมถุง้การดำำาเนิินิมาตรการ

ต�างๆ เพื่่�อรกัษัาบ่คลากร และการพื่จิัารณาค�าตอบแทนิท่�เหมาะสมกบัภาวะดำา้นิแรงงานิ

 - กำาหนิดำเป้าหมายดำา้นิการเพื่ิ�มประสทิธุภิาพื่ในิงานิดำา้นิจัดัำซี่�อจัดัำหาวตัถุ่ดำบิ โดำยเฉพื่าะอย�างยิ�งวตัถุ่ดำบิหลกัท่�ใชุใ้นิ

กระบวนิการผู้ลติ เพื่่�อลดำความเส่�ยงจัากการขาดำแคลนิวตัถุ่ดำบิหรอ่ความผู้นัิผู้วนิของวตัถุ่ดำบิ เชุ�นิ การเพื่ิ�มจัำานิวนิผูู้ส้�งมอบทั �งในิและ

2
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ต�างประเทศ การปรบักระบวนิการผู้ลติเพื่่�อรองรบัการใชุว้ตัถุ่ดำบิประเภทใหม� ๆ  หรอ่วตัถุ่ดำบิทดำแทนิท่�มค่วามผู้นัิผู้วนิน้ิอยกว�า การ

พื่ฒันิาสนิิคา้ใหม�และพื่ฒันิาวตัถุ่ดำบิทดำแทนิเพื่่�อรกัษัาความสมำ�าเสมอในิการผู้ลติ ซี้�งครอบคลม่ถุง้ทางเลอ่กในิการใชุว้ตัถุ่ดำบิไดำห้ลาก

หลายประเภท เพื่่�อลดำความเส่�ยงในิกรณท่่�วตัถุ่ดำบิประเภทใดำประเภทหน้ิ�งมค่วามผู้นัิผู้วนิหรอ่ขาดำแคลนิ เป็นิตน้ิ

 - เพื่ิ�มประสทิธุภิาพื่ของบ่คลากรในิหนิ�วยงานิดำา้นิจัดัำซี่�อจัดัำหา รองรบัทกัษัะใหม� (skills) โดำยเฉพื่าะอย�างยิ�งการประเมนิิ

และคาดำการณ์แนิวโน้ิมสถุานิการณ์วตัถุ่ดำบิหลกั ทั �งดำา้นิ demand และ supply ในิแต�ละชุ�วงเวลา แต�ละฤดำกูาลของผู้ลผู้ลติทางการ

เกษัตร รวมทั �งปัจัจัยัต�างๆ ท่�จัะมผู่้ลต�อ demand และ supply เพื่่�อใหส้ามารถุวางแผู้นิการจัดัำซี่�อจัดัำหาไดำเ้พื่ย่งพื่อ ในิระดำบัตน้ิทน่ิท่�

เหมาะสม เพื่่�อลดำความเส่�ยงต�อการหยด่ำชุะงกัทางธุ่รกจิั

 1.2 คว็ามเส่ิ้�ยู่งจากิคว็ามผู้นัผู้ว็นของอตัิริาแลกิเปล่�ยู่น

 เน่ิ�องจัาก  รายไดำห้ลกัของกล่�มบรษิัทัมาจัากรายไดำจ้ัากการส�งออก ในิรปูสก่ลเงนิิดำอลลารส์หรฐัอเมรกิา ดำอลลารอ์อสเตรเลย่ 

และเยนิญ่�ป่� นิ และมป่รมิาณและความถุ่�ของคำาสั �งซี่�อจัากลกูคา้ต�างประเทศมาก ขณะท่�ตน้ิทน่ิการผู้ลติของกล่�มบรษิัทัส�วนิใหญ�ซี่�อ

ในิประเทศไทยเป็นิสก่ลเงนิิบาท ดำงันิั �นิความผู้นัิผู้วนิของอตัราแลกเปล่�ยนิจัง้มผู่้ลกระทบต�อการดำำาเนิินิงานิ และส�งผู้ลต�อผู้ลประกอบ

การในิแต�ละคำาสั �งซี่�อท่�ไดำร้บัจัากลกูคา้อย�างหลก่เล่�ยงไม�ไดำ ้ โดำยในิแต�ละป่ มเ่หต่การณ์และปัจัจัยัใหม�ๆ  ทางดำา้นิเศรษัฐกจิั ธุ่รกจิั 

การเมอ่ง และโรคระบาดำ เกดิำข้�นิอยู�เสมอ และแต�ละเหต่การณ์กส็�งผู้ลต�อความผู้นัิผู้วนิของอตัราแลกเปล่�ยนิตลอดำเวลา

 กิาริบริิหาริคว็ามเส่ิ้�ยู่ง : 

 - ไดำต้ดิำตามและวเิคราะหแ์นิวโน้ิมการเปล่�ยนิแปลงของอตัราแลกเปล่�ยนิ ร�วมกบัสถุาบนัิการเงนิิและคู�คา้อย�างใกลชุ้ดิำ และ

ไดำใ้ชุเ้คร่�องมอ่ทางการเงนิิ ไดำแ้ก� สญัญาซี่�อขายเงนิิตราต�างประเทศล�วงหน้ิา (Forward Contract) ในิการการป้องกนัิและลดำผู้ลกระ

ทบของความเส่�ยง และในิบางชุ�วงเวลา อาจัพื่จิัารณาใชุอ้ตัราแลกเปล่�ยนิในิขณะนิั �นิ (Spot Rate) มาใชุง้านิร�วมกบัอตัราท่�จัองไวล้�วง

หน้ิา เพื่่�อใหไ้ดำผู้้ลลพัื่ธุท์่�ดำท่่�สด่ำ

 - กล่�มบรษิัทัไม�มน่ิโยบายการเกง็กำาไรจัากอตัราแลกเปล่�ยนิ และจัะทำาการจัองสญัญาซี่�อขายเงนิิตราต�างประเทศท่�ม ่

คำาสั �งซี่�อรองรบัไวแ้ลว้เป็นิส�วนิใหญ�

 1.3 คว็ามเส่ิ้�ยู่งจากิกิาริพ้�งพาค่�ค�าริายู่ใหญ�

 กล่�มบรษิัทั ไม�มก่ารพื่้�งพื่าการซี่�อวตัถุ่ดำบิจัากผูู้ส้�งมอบรายใดำรายหน้ิ�ง ในิสดัำส�วนิท่�มากกว�ารอ้ยละ 30 แต�มก่ารจัำาหนิ�ายสนิิคา้

ใหล้กูคา้รายใหญ� คอ่ กล่�ม Nichirei ในิประเทศญ่�ป่� นิ ในิสดัำส�วนิมากกว�ารอ้ยละ 30 ของรายไดำจ้ัากการขายทั �งหมดำของกล่�มบรษิัทั โดำย

ส�วนิใหญ�เป็นิสนิิคา้ประเภทไก�แปรรปูแชุ�เยอ่กแขง็ ท่�ผู้ลติโดำยบรษิัทัย�อย 2 แห�ง คอ่ บรษิัทั สร่พื่ลนิิชุเิรฟูู้้ดำส ์จัำากดัำ และบรษิัทั สร่พื่ล 

ซีพูื่รม่ฟูู้้ดำส ์จัำากดัำ โดำยบรษิัทั สร่พื่ลนิิชุเิรฟูู้้ดำส ์จัำากดัำ เป็นิบรษิัทัร�วมทน่ิระหว�างบรษิัทัฯ และลกูคา้รายน่ิ� และไดำจ้ัดัำจัำาหนิ�ายสนิิคา้ใหก้บั

ลกูคา้รายน่ิ�เพื่ย่งรายเดำย่ว ส�วนิบรษิัทั สร่พื่ลซีพูื่รม่ฟูู้้ดำส ์จัำากดัำ เป็นิผูู้ผู้้ลติท่�จัดัำจัำาหนิ�ายใหก้บัลกูคา้รายน่ิ�เป็นิหลกั (OEM)

 กิาริบริิหาริคว็ามเส่ิ้�ยู่ง : 

 - กล่�มบรษิัทัไดำพ้ื่ฒันิาสนิิคา้ท่�จัำาหนิ�ายใหล้กูคา้รายน่ิ� หลากหลายประเภท และเหมาะสมกบัการจัดัำจัำาหนิ�ายในิแต�ละชุ�อง

ทางการขายในิประเทศญ่�ป่� นิ เพื่่�อบรหิารและกระจัายความเส่�ยงทางธุร่กจิัในิการจัดัำจัำาหนิ�ายไปยงัตลาดำญ่�ป่� นิ ซี้�งปัจัจับ่นัิ ไดำค้รอบคลม่

การขายในิทก่ชุ�องทางสำาคญัในิประเทศญ่�ป่� นิ จัง้สามารถุลดำผู้ลกระทบหากชุ�องทางการขายใดำ มภ่าวะการขายท่�ลดำลง

 - กล่�มบรษิัทัไดำพ้ื่ฒันิาและรกัษัาความสมัพื่นัิธุอ์นัิดำก่บัลกูคา้มาอย�างยาวนิานิและยั �งยน่ิ ถุอ่เป็นิพื่นัิธุมติรทางยท่ธุศาสตร ์

(Strategic Alliances) ท่�สำาคญัระหว�างกนัิ ม่�งผู้ลประโยชุน์ิท่�เหมาะสมร�วมกนัิตลอดำเวลา ไม�ใชุ�เป็นิเพื่ย่งผูู้ร้บัจัา้งผู้ลติ (OEM) จัง้ม่

ความร�วมมอ่ระหว�างกนัิในิหลายมติ ิ เชุ�นิ การวางแผู้นิเพื่่�อพื่ฒันิาการเตบิโตธุ่รกจิัร�วมกนัิเป็นิประจัำา มก่ารแลกเปล่�ยนิองคค์วามรู้

และร�วมกนัิพื่ฒันิาสนิิค้าระหว�างกนัิ เพื่่�อให้สามารถุผู้ลติและจัดัำจัำาหนิ�ายสนิิค้าไดำ้สอดำคล้องกบัภาวะตลาดำและความต้องการ 
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ของลกูคา้ ดำงันิั �นิ ลกูคา้รายน่ิ�จัง้เป็นิลกูคา้สำาคญัของกล่�มบรษิัทั ขณะน่ิ�กล่�มบรษิัทักเ็ป็นิพื่นัิธุมติรสำาคญัท่�สามารถุป้อนิการผู้ลติให้

กบัลกูคา้รายน่ิ�ไดำอ้ย�างต�อเน่ิ�อง ไม�เกดิำการหยด่ำชุะงกัทางธุ่รกจิั เพื่่�อม่�งเป้าหมายทางธุ่รกจิัร�วมกนัิ คอ่ การผู้ลติและส�งมอบสนิิคา้ท่�ดำ ่

มค่ณ่ภาพื่ ใหก้บัผูู้บ้รโิภคในิประเทศญ่�ป่� นิ 

 1.4 คว็ามเส่ิ้�ยู่งจากิภยัู่คกุิคามทางไซเบอริ ์

 ความเส่�ยงจัากภยัคก่คามทางไซีเบอรจ์ัะส�งผู้ลกระทบต�อความมั �นิคงความปลอดำภยัของระบบเครอ่ข�าย ระบบการจัดัำเกบ็

ขอ้มลูสำาคญั โดำยเฉพื่าะอย�างยิ�งขอ้มลูสำาคญัดำา้นิการผู้ลติ และขอ้มลูและการตดิำต�อลกูคา้สำาคญั ซี้�งปัจัจับ่นัิ กล่�มบรษิัทัไดำเ้พื่ิ�มการเกบ็ 

รวบรวม และประมวลผู้ลขอ้มลูสำาคญัในิการดำำาเนิินิงานิทางระบบอเิลก็ทรอนิิกส ์ดำงันิั �นิ หากเกดิำภยัคก่คามดำงักล�าวแลว้ กอ็าจัส�งผู้ล

ต�อความต�อเน่ิ�องทางธุ่รกจิัไดำ้

 กิาริบริิหาริคว็ามเส่ิ้�ยู่ง : 

 - มน่ิโยบายการรกัษัาความมั �นิคงความปลอดำภยัดำา้นิระบบเทคโนิโลยส่ารสนิเทศ มาตรการป้องกนัิในิการตรวจัจับัการ

บ่กรก่และตรวจัสอบความปลอดำภยัของเครอ่ข�าย การวางเครอ่ข�ายตั �งศนูิยส์ำารองขอ้มลูเพื่่�อรองรบัภาวะฉ่กเฉนิิตามแผู้นิจัดัำการกูค้น่ิ

ระบบเทคโนิโลยส่ารสนิเทศ (Disaster Recovery Plan) เพื่่�อใหส้ามารถุดำำาเนิินิธุ่รกจิัไดำอ้ย�างต�อเน่ิ�อง

 - มก่ารลงทน่ิและตดิำตั �งระบบ Cloud ซี้�งเป็นิระบบท่�มค่วามปลอดำภยัและป้องกนัิความเส่�ยงจัากภยัคก่คามทางไซีเบอรไ์ดำ้

มากข้�นิกว�าระบบเดำมิ 

 - สรา้งความตระหนิักและส่�อสารใหพ้ื่นิักงานิพื่ง้ระวงัภยัค่กคามอย�างต�อเน่ิ�อง และส�งเสรมิใหบ่้คลากรดำา้นิเทคโนิโลย่

สารสนิเทศ มค่วามรูเ้ทคโนิโลยใ่หม�ๆ  เพื่่�อนิำามาพื่ฒันิาปรบัปรง่ระบบความปลอดำภยัใหม้ป่ระสทิธุภิาพื่มากข้�นิ รวมทั �งตดิำตามและ

เฝ้่าระวงัภยัคก่คามและความเส่�ยงต�างๆ ตลอดำเวลา

 2. ความเส่�ยงต่อการลงทีุ่น้ของผู้ถุือหลักที่รัพย์

 ผู้ลตอบแทนิท่�ผูู้ถุ้อ่ห่น้ิไดำร้บัจัะมาจัากเงนิิปันิผู้ล ซี้�งเป็นิปัจัจัยัแปรผู้นัิโดำยตรงท่�ข้�นิอยู�กบัผู้ลประกอบการและผู้ลการดำำาเนิินิ

งานิของกล่�มบรษิัทั โดำยผู้ลประกอบการของกล่�มบรษิัทั ส�วนิหน้ิ�งจัะข้�นิอยู�กบัความเส่�ยงทางธุ่รกจิัตามท่�ระบ่ขา้งตน้ิ ดำงันิั �นิผูู้ถุ้อ่ห่น้ิ

จัง้อาจัมค่วามเส่�ยงท่�จัะไม�ไดำร้บัผู้ลตอบแทนิหรอ่สทิธุทิ่�ควรจัะไดำร้บั

 กิาริบริิหาริคว็ามเส่ิ้�ยู่ง :

 - กล่�มบรษิัทัมน่ิโยบายและแนิวทางการดำำาเนิินิธุร่กจิัท่�เน้ินิการประกอบธุ่รกจิัและการลงทน่ิในิธุ่รกจิัท่�มป่ระสบการณ์และความ

ชุำานิาญเป็นิหลกั การตดัำสนิิใจัลงทน่ิต�างๆหรอ่ทำารายการท่�สำาคญัท่�จัะมผู่้ลกระทบต�อผู้ลประกอบการอย�างมน่ิยัสำาคญั จัะคำาน้ิงถุง้ผู้ล

ประโยชุน์ิท่�ดำท่่�สด่ำของบรษิัทั และพื่จิัารณาอย�างรอบดำา้นิก�อนิตดัำสนิิใจัลงทน่ิ และมก่ารกำาหนิดำนิโยบายการกำากบัดำแูลบรษิัทัย�อย ท่�ไดำ้

กำาหนิดำเร่�องสำาคญัของบรษิัทัย�อยท่�ตอ้งไดำร้บัการอน่ิมตัจิัากบรษิัทัฯ ก�อนิ

 - กล่�มบรษิัทัยงัมร่ะบบการตรวจัสอบภายในิ การควบค่มภายในิ การบรหิารความเส่�ยง และบรรษัทัภบิาลท่�เหมาะสม และ

ใชุบ้งัคบักบัทก่บรษิัทัย�อย ซี้�งเป็นิเคร่�องมอ่สำาคญัเพื่่�อชุ�วยลดำความเส่�ยงจัากความผู้ดิำพื่ลาดำในิการบรหิารงานิจันิส�งผู้ลกระทบต�อผู้ลตอบแทนิ

ของผูู้ถุ้อ่ห่น้ิ ทั �งน่ิ� บรษิัทัมน่ิโยบายการจั�ายเงนิิปันิผู้ลในิอตัราไม�น้ิอยกว�ารอ้ยละ 60 ของกำาไรสท่ธุปิระจัำาป่ ตามงบการเงนิิเฉพื่าะกจิัการ

 3. ความเส่�ยงต่อการลงทีุ่น้ใน้หลักที่รัพย์ต่างประเที่ศ

 กล่�มบรษิัทัไม�มค่วามเส่�ยงในิเร่�องน่ิ� เน่ิ�องจัากไม�มก่ารลงทน่ิในิหลกัทรพัื่ยต์�างประเทศ



19แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี 2564
บริิษััท สุุริพลฟู้้�ดสุ์ จำำ�กััด (มห�ชน)

3.  การขับัเคลื�อน้ธุุรกิจเพื�อความยั�งยืน้

3.1 น้โยบัายและเป้าหมายการจัดำการดำ้าน้ความยั�งยืน้

 บรษิัทั สร่พื่ลฟูู้้ดำส ์จัำากดัำ (มหาชุนิ) ตระหนิกัและใหค้วามสำาคญักบัการจัดัำการดำา้นิความยั �งยน่ิ โดำยการดำำาเนิินิงานิ ใหค้วาม

สำาคญักบัการส�งมอบคณ่ค�าของสนิิคา้และบรกิารท่�นิ�าเชุ่�อถุอ่และไวว้างใจัต�อผูู้ม้ส่�วนิเก่�ยวขอ้ง โดำยการส�งมอบคณ่ค�าท่�ดำท่่�สด่ำ ประกอบ

ดำว้ย

 1) การส�งมอบคณ่ค�าดำา้นิการเงนิิ : ม่�งเน้ินิการดำำาเนิินิงานิและพื่ฒันิาธุ่รกจิั เพื่่�อสรา้งความเจัรญิเตบิทางธุ่รกจิัอย�างยั �งยน่ิ

ในิระยะยาว สรา้งผู้ลตอบแทนิท่�เหมาะสมต�อผูู้ถุ้อ่ห่น้ิ ส�งมอบความค่ม้ค�าในิสนิิคา้และบรกิารใหก้บัผูู้ม้ส่�วนิเก่�ยวขอ้งทั �งหมดำ

 2) การส�งมอบคณ่ค�าดำา้นิท่�ไม�ใชุ�ทางการเงนิิ : ม่�งเน้ินิการส�งมอบสนิิคา้และบรกิารท่�มค่ณ่ภาพื่ ความปลอดำภยั ความพื่ง้

พื่อใจั และความไวว้างใจัเป็นิสำาคญั รวมทั �งส�งเสรมิการพื่ฒันิาบ่คลากรและสรา้งความพื่ง้พื่อใจัสำาหรบับ่คลากร

 การดำำาเนิินิงานิของบรษิัทัฯ ท่กขั �นิตอนิ มร่ะบบการตรวจัสอบ ควบคม่ และประกนัิคณ่ภาพื่สนิิคา้และบรกิาร ใหไ้ดำต้าม

มาตรฐานิคณ่ภาพื่ ความปลอดำภยั การตรวจัสอบยอ้นิกลบั (Traceability) ใหค้วามสำาคญักบัการมร่ะบบการกำากบัดำแูลกจิัการท่�ดำ ่

การต�อตา้นิการทจ่ัรติคอรร์ปัชุั �นิ รวมถุง้มร่ะบบการตรวจัสอบและควบคม่ภายในิ และการบรหิารความเส่�ยงท่�มป่ระสทิธุภิาพื่ เพื่ย่ง

พื่อ และเหมาะสมกบัการดำำาเนิินิงานิ

 บรษิัทัฯ ไดำก้ำาหนิดำนิโยบายดำา้นิความรบัผู้ดิำชุอบต�อสงัคม รวมถุง้แนิวปฏิบิตัทิ่�มต่�อผูู้ม้ส่�วนิเก่�ยวขอ้งและประมวลจัรรยา

บรรณทางธุ่รกจิัท่�มต่�อผูู้ม้ส่�วนิไดำเ้สย่แต�ละกล่�ม พื่รอ้มกำาหนิดำความคาดำหวงัและเป้าหมายการดำำาเนิินิการกบัแต�ละภาคส�วนิ ไดำแ้ก� 

พื่นิกังานิ ผูู้ถุ้อ่ห่น้ิ ลกูคา้ คู�คา้ คู�แข�งทางธุ่รกจิั ชุม่ชุนิ สงัคม เพื่่�อใหม้ั �นิใจัไดำว้�า บรษิัทัฯ มเ่ป้าหมายและการดำำาเนิินิงานิท่�สอดำคลอ้ง

กบัความคาดำหวงัของผูู้ม้ส่�วนิไดำเ้สย่แต�ละกล่�ม บนิพื่่�นิฐานิการดำำาเนิินิงานิร�วมกนัิ ในิลกัษัณะการเตบิโตร�วมกนัิและไปพื่รอ้มกนัิอย�าง

ยั �งยน่ิในิระยะยาว

 ทั �งน่ิ� การดำำาเนิินิการดำา้นิความรบัผู้ดิำชุอบต�อสงัคม ไดำก้ำาหนิดำแนิวทางและเป้าหมายการดำำาเนิินิการท่�ชุดัำเจันิ โดำยม่�งเน้ินิ

การดำำาเนิินิงานิในิลกัษัณะ CSR in Process เป็นิสำาคญั และมก่ารดำำาเนิินิงานิในิลกัษัณะ CSR after Process เพื่ิ�มเตมิอก่ดำว้ย

 1. แนว็ทางและเป�าหมายู่กิาริดำาเนินกิาริด�าน CSR in Process

 บรษิัทัฯ ม่�งเน้ินิการบรหิารจัดัำการ เพื่่�อเพื่ิ�มประสทิธุภิาพื่ พื่ฒันิากระบวนิการและกจิักรรมการดำำาเนิินิงานิในิทก่ขั �นิตอนิ เพื่่�อ

ม่�งส�งมอบสนิิคา้และบรกิารท่�ดำ ่มค่ณ่ภาพื่ ความปลอดำภยั และค่ม้ค�าใหแ้ก�ผูู้บ้รโิภค อนัิเป็นิส�วนิหน้ิ�งในิการยกระดำบัความปลอดำภยั

และความมั �นิคงทางอาหาร (Foods Safety and Foods Security)

 ขณะท่�การดำำาเนิินิการร�วมกบัคู�คา้ ซีพัื่พื่ลายเออร ์และผูู้ม้ส่�วนิเก่�ยวขอ้งอ่�นิๆ ท่�เก่�ยวกบัการดำำาเนิินิงานิของบรษิัทัฯ จัะม่�ง

พื่ฒันิาคณ่ภาพื่วตัถุ่ดำบิ การใหบ้รกิาร และความสมำ�าเสมอต�อเน่ิ�องในิการส�งมอบจัากคู�คา้ เพื่่�อใหว้ตัถุ่ดำบิและบรกิารท่�บรษิัทัฯ ไดำร้บั 

มค่ณ่ภาพื่ ความปลอดำภยัต�อกระบวนิการผู้ลติสนิิคา้ ซี้�งจัะมั �นิใจัไดำว้�า สนิิคา้และบรกิารของบรษิัทัฯ มค่ณ่ภาพื่ท่�ดำ ่และสามารถุตรวจั

สอบยอ้นิกลบัไดำต้ลอดำทก่ขั �นิตอนิการดำำาเนิินิงานิ (Foods Traceability) โดำยการดำำาเนิินิงานิร�วมกบัคู�คา้ จัะอยู�บนิพื่่�นิฐานิของการ

เป็นิพื่นัิธุมติรทางธุ่รกจิัและการรกัษัาผู้ลประโยชุน์ิท่�เหมาะสมร�วมกนัิในิระยะยาว

 ผูู้ม้ส่�วนิเก่�ยวขอ้งอก่กล่�มหน้ิ�งท่�มค่วามสำาคญั คอ่ บ่คลากรของบรษิัทัฯ ซี้�งเป็นิปัจัจัยัขบัเคล่�อนิการดำำาเนิินิงานิใหบ้รรล่ถุง้

เป้าหมายทางธุ่รกจิั บรษิัทัฯ มเ่ป้าหมายในิการดำแูลและรกัษัาบ่คลากรของบรษิัทัฯ โดำยคำาน้ิงถุง้การปฏิบิตัอิย�างเท�าเทย่มกนัิ และ

ส�งเสรมิการพื่ฒันิาศกัยภาพื่ของบ่คลากร การพื่ฒันิาความพื่ง้พื่อใจัและความสข่ของบ่คลากร เพื่่�อใหบ้่คลากรของบรษิัทัฯ สามารถุ

ปฏิบิตัหิน้ิาท่�ไดำอ้ย�างดำ ่ สามารถุส�งมอบค่ณภาพื่ของสนิิคา้และบรกิารไดำต้ามเป้าหมายการดำำาเนิินิงานิ เป็นิประโยชุน์ิต�อผูู้ม้ส่�วนิ

เก่�ยวขอ้ง และร�วมผู้ลกัดำนัิการเจัรญิเตบิโตทางธุ่รกจิัอย�างยั �งยน่ิในิระยะยาว

3
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 2. แนว็ทางและเป�าหมายู่กิาริดำาเนินกิาริด�าน CSR after Process

 บรษิัทัฯ ใหก้ารสนิบัสน่ินิกจิักรรมท่�เป็นิประโยชุน์ิต�อสงัคมและชุม่ชุนิ ควบคู�กบัการเป็นิส�วนิหน้ิ�งในิการปฏิบิตัติามขอ้กำาหนิดำ

ดำา้นิสิ�งแวดำลอ้มอย�างเคร�งครดัำ

 ทั �งน่ิ� กจิักรรมดำา้นิ CSR after Process จัะเน้ินิการเขา้ไปมส่�วนิร�วมในิการมอบความชุ�วยเหลอ่หรอ่สนิบัสน่ินิการดำำาเนิินิ

งานิของหนิ�วยงานิต�างๆ ท่�เก่�ยวกบัการสร้างความปลอดำภยัทางอาหาร และการเขา้ถุง้อาหารท่�มค่วามปลอดำภยั โดำยอาศยั

ประสบการณ์และความชุำานิาญของบรษิัทัฯ เป็นิสำาคญั โดำยกจิักรรมท่�ดำำาเนิินิการส�วนิใหญ� ไดำแ้ก� การส�งมอบอาหารท่�มค่ณ่ภาพื่ให้

แก�กล่�มเยาวชุนิ ผูู้ป้ระสบภยั ผูู้ป้� วย หรอ่บ่คลากรทางการแพื่ทยท์่�มภ่าระตอ้งดำแูลการรกัษัาผูู้ป้� วยต�างๆ เป็นิตน้ิ

 

3.2 การจัดำการผลกระที่บัต่อผู้ม่ส่วน้ไดำ้เส่ยใน้ห่วงโซื้่คุณค่าของธุุรกิจ (value chain)

 บรษิัทัฯ มค่วามม่�งมั �นิในิการพื่ฒันิาการดำำาเนิินิงานิในิทก่กจิักรรม เพื่่�อสรา้งและส�งมอบคณ่ค�าสนิิคา้และบรกิาร ตลอดำห�วง

โซี�คณ่ค�า โดำยกจิักรรมการดำำาเนิินิงานิท่�สำาคญัของธุ่รกจิั มด่ำงัน่ิ�

ห�ว็งโซ�คณุค�าในกิาริดำาเนินงานของบริิษัทัฯ
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 1. กิิจกิริริมหลกัิ (Primary Activities) 

 เป็นิกจิักรรมโดำยตรงท่�เก่�ยวกบัการผู้ลติและการส�งมอบสนิิคา้และบรกิาร

1.1 การจัดัำซี่�อและจัดัำหา : กจิักรรมการจัดัำซี่�อและจัดัำหาวตัถุ่ดำบิท่�ใชุใ้นิกระบวนิการแปรรปูและผู้ลติ ถุอ่เป็นิกจิักรรมหลกั

ท่�มค่วามสำาคญั เน่ิ�องจัากตน้ิทน่ิวตัถุ่ดำบิถุอ่เป็นิสดัำส�วนิท่�สงูท่�สด่ำของตน้ิทน่ิสนิิคา้ และตอ้งมก่ารตรวจัสอบและควบค่ม

ค่ณภาพื่ของวตัถุ่ดำบิ ตลอดำจันิกระบวนิการโลจัสิตกิสเ์พื่่�อส�งมอบวตัถุ่ดำบิเขา้สู�กระบวนิการผู้ลติ ซี้�งจัะส�งผู้ลสำาคญัต�อ

คณ่ภาพื่ของสนิิคา้ในิการส�งมอบต�อไปยงัผูู้บ้รโิภค

1.2 การผู้ลติ : เป็นิกจิักรรมหลกัท่�ใชุใ้นิการแปรรปูจัากวตัถุ่ดำบิไปสู�สนิิคา้สำาเรจ็ัรปู ซี้�งตอ้งอาศยัปัจัจัยัการผู้ลติหลาย

ประเภทในิขั �นิตอนิการผู้ลติ คอ่ วตัถุ่ดำบิ แรงงานิ เคร่�องจักัรในิการผู้ลติ เคร่�องจักัรในิการบรรจั ่เคร่�องจักัรในิการตรวจั

สอบคณ่ภาพื่ทั �งระหว�างและหลงัการผู้ลติ ก�อนิเคล่�อนิยา้ยสนิิคา้ไปจัดัำเกบ็ในิคลงัสนิิคา้ โดำยขั �นิตอนิการผู้ลติ จัะตอ้งเป็นิ

ไปตามขอ้กำาหนิดำ มาตรฐานิ และระบบคณ่ภาพื่ท่�กำาหนิดำไวอ้ย�างเขม้งวดำ

1.3 การบรหิารคลงัสนิิคา้และโลจัสิตกิส ์: หลงัจัากผู้�านิกระบวนิการผู้ลติสนิิคา้แลว้ สนิิคา้จัะถุกูเคล่�อนิยา้ยไปเกบ็รกัษัา

ในิคลงัสนิิคา้ท่�ถุูกควบค่มดำว้ยอ่ณหภูมอิย�างน้ิอย -18 องศาเซีลเซีย่ส เพื่่�อเป็นิการเกบ็ถุนิอมค่ณภาพื่ของสนิิคา้ให้

ปลอดำภยัท่�สด่ำ โดำยสถุานิท่�และอ่ปกรณ์ในิคลงัสนิิคา้ จัะตอ้งดำแูลรกัษัาและควบคม่ความสะอาดำตามมาตรฐานิคณ่ภาพื่

ความปลอดำภยัท่�กำาหนิดำไวอ้ย�างเขม้งวดำ ทั �งน่ิ� การเคล่�อนิยา้ยสนิิคา้ทั �งภายในิบรษิัทัฯ และระหว�างการส�งมอบไปยงั

ลกูคา้ จัะตอ้งเกบ็รกัษัาควบคม่ท่�อ่ณภมูอิย�างน้ิอย -18 องศาเซีลเซีย่ส ตลอดำเวลาดำว้ยเชุ�นิกนัิ

1.4 การขายและการตลาดำ : เป็นิกจิักรรมในิการตดิำต�อและส่�อสารกบัลกูคา้ ซี้�งจัะเริ�มตั �งแต�การเสนิอขายและแนิะนิำาสนิิคา้ 

การเจัรจัาต�อรองการขาย การส่�อสารเง่�อนิไขการส�งมอบสนิิคา้ไปสู�ลูกคา้ ซี้�งต้องอาศยัความรูค้วามเขา้ใจัทั �งในิตวั

ผู้ลติภณัฑ์แ์ละพื่ฤตกิรรมของลกูคา้แต�ละราย เพื่่�อใหส้ามารถุเสนิอและแนิะนิำาสนิิคา้ท่�ตรงกบัความตอ้งการของลกูคา้

และสอดำคลอ้งกบัความสามารถุในิการผู้ลติของบรษิัทัฯ

1.5 การใหบ้รกิารลกูคา้ : เป็นิกจิักรรมท่�ม่�งเน้ินิการใหบ้รกิารทั �งในิระหว�างการขายและภายหลงัการขาย เพื่่�อสรา้งความ

พื่ง้พื่อใจัท่�ต�อสนิิคา้และต�อบรษิัทัฯ

 2. กิิจกิริริมสิ้นับสิ้นุน (Support Activities)

 เป็นิกจิักรรมท่�สนิบัสน่ินิการดำำาเนิินิงานิของกจิักรรมหลกั ใหส้ามารถุส�งมอบคณ่ภาพื่สนิิคา้และบรกิารไดำต้ามเป้าหมายและ

ความคาดำหวงั เพื่่�อใหม้ั �นิใจัไดำว้�า การดำำาเนิินิงานิของบรษิัทัฯ เป็นิไปตามเป้าหมายและวตัถุ่ประสงคท์างธุ่รกจิัท่�กำาหนิดำไว้

2.1 การวจิัยัและพื่ฒันิา : เป็นิกจิักรรมท่�ม่�งเน้ินิการพื่ฒันิาสนิิคา้ ทั �งการพื่ฒันิาสนิิคา้ปัจัจับ่นัิใหด้ำข่ ้�นิ และการพื่ฒันิาสนิิคา้

ใหม� ตามความตอ้งการของตลาดำและลกูคา้ รวมถุง้การพื่ฒันิากระบวนิการผู้ลติภายในิโรงงานิ ใหม้ป่ระสทิธุภิาพื่ ลดำการ

สญูเสย่จัากการผู้ลติ และป้องกนัิการปนิเป่�อนิในิระหว�างการผู้ลติ ท่�จัะมผู่้ลต�อคณ่ภาพื่ของสนิิคา้

2.2 การจัดัำการสารสนิเทศทางธุ่รกจิั : เป็นิกจิักรรมท่�ม่�งเน้ินิ สนิบัสน่ินิการใชุง้านิของระบบและอ่ปกรณ์สารสนิเทศ เพื่่�อ

เพื่ิ�มประสทิธุภิาพื่ในิการปฏิบิตังิานิทั �งในิกจิักรรมหลกัและกจิักรรมสนิบัสน่ินิต�างๆ เพื่่�อใหก้ารปฏิบิตังิานิมค่วามถุกูตอ้ง 

แม�นิยำา และมป่ระสทิธุภิาพื่มากข้�นิ

2.3 การบรหิารบ่คลากร : เป็นิกจิักรรมท่�ม่�งเน้ินิการสรรหาบ่คลากรท่�เพื่ย่งพื่อ ทั �งเชุงิปรมิาณและคณ่ภาพื่ เหมาะสมกบั

ลกัษัณะการดำำาเนิินิงานิ เพื่่�อใหม้ั �นิใจัไดำว้�า บรษิัทัฯ มบ่่คลากรท่�เพื่ย่งพื่อต�อการดำำาเนิินิงานิใหบ้รรล่เป้าหมายทางธุ่รกจิั 

โดำยเฉพื่าะอย�างยิ�งการดำำาเนิินิงานิในิธุร่กจิัท่�ยงัตอ้งอาศยัปัจัจัยัแรงงานิใหเ้พื่ย่งพื่อ เพื่่�อทำางานิควบคู�กบัปัจัจัยัทน่ิ ไดำแ้ก� 

เคร่�องจักัร อ่ปกรณ์การผู้ลติ ระบบการผู้ลติ ระบบสารสนิเทศทางธุ่รกจิั เป็นิตน้ิ
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2.4 การตรวจัสอบและควบคม่คณ่ภาพื่สนิิคา้ : เป็นิกจิักรรมท่�มค่วามสำาคญัต�อการสรา้งความเชุ่�อมั �นิและความไวว้างใจั

ท่�มต่�อคณ่ภาพื่ของสนิิคา้ โดำยตอ้งปฏิบิตัติามมาตรฐานิและระบบคณ่ภาพื่ ทั �งท่�กำาหนิดำโดำยบรษิัทัฯ ลกูคา้ หรอ่หนิ�วย

งานิกำากบัดำแูล ทั �งในิประเทศและระหว�างประเทศ

 บรษิัทัฯ ไดำด้ำำาเนิินิการวเิคราะหจ์ัดัำกล่�มผูู้ม้ส่�วนิไดำเ้สย่ รวมทั �งระบ่ความคาดำหวงัและการตอบสนิองต�อความคาดำหวงั  

ระหว�างบรษิัทัฯ และผูู้ม้ส่�วนิไดำเ้สย่แต�ละกล่�ม ดำงัน่ิ�

ผู้ม่ส่วน้ไดำ้เส่ย ความคาดำหวัง การตอบัสน้องต่อความคาดำหวัง

1. พื่นิกังานิ - การมบ่่คลากรท่�เพื่ย่งพื่อต�อการ

ดำำาเนิินิงานิ

- การรกัษัาบ่คลากรท่�มศ่กัยภาพื่ในิ

ระยะยาว

- การดำูแลและสรา้งความพื่ง้พื่อใจั

พื่นิกังานิ

- การใหผู้้ลตอบแทนิและการปฏิบิตัิ

อย�างเป็นิธุรรม

- กำาหนิดำนิโยบายดำา้นิสทิธุมิน่ิษัยชุนิ และมก่ารปฏิบิตัติ�อพื่นิกังานิอย�าง

เป็นิธุรรม ไม�เลอ่กปฏิบิตัิ

- ปฏิบิตัติามกฎหมายแรงงานิ

- การกำาหนิดำผู้ลตอบแทนิท่�เป็นิธุรรมตามศกัยภาพื่และประสทิธุภิาพื่ในิ

การปฏิบิตังิานิ

- กำาหนิดำเง่�อนิไขการจัา้งงานิท่�เป็นิธุรรม

- กำาหนิดำมาตรการในิการดำแูลความปลอดำภยัในิสถุานิท่�ทำางานิ

- รบัฟัู้งความคดิำเหน็ิจัากพื่นิกังานิอย�างสมำ�าเสมอ เพื่่�อกำาหนิดำมาตรการ

ท่�เหมาะสมต�อการพื่ฒันิาบ่คลากรและรกัษัาบ่คลากร

- บรษิัทัฯ ไดำก้ำาหนิดำแนิวปฏิบิตัทิ่�ดำต่�อพื่นิกังานิ

2. ผูู้ถุ้อ่ห่น้ิ - รกัษัาความเชุ่�อมั �นิของผูู้ถุ้อ่ห่น้ิท่�ม่

ต�อบรษิัทัฯ

- ผูู้ถุ้อ่ห่น้ิไดำร้บัผู้ลตอบแทนิจัากการ

ลงทน่ิท่�เหมาะสม

- กำาหนิดำเป้าหมายและแนิวทางการดำำาเนิินิธุร่กจิั โดำยคำาน้ิงถุง้การเจัรญิ

เตบิโตในิระยะยาว

- กำาหนิดำนิโยบายและมม่าตรการในิการกำากบัดำูแลการปฏิบิตังิานิท่�ม่

ประสทิธุภิาพื่ โปร�งใส ตรวจัสอบไดำ ้ภายใตห้ลกัการกำากบัดำแูลกจิัการท่�ดำ่

- มก่ารรายงานิสารสนิเทศท่�มค่วามสำาคญัต�อผูู้ถุ้อ่ห่น้ิ

- บรษิัทัฯ ไดำก้ำาหนิดำแนิวปฏิบิตัทิ่�ดำต่�อผูู้ถุ้อ่ห่น้ิ

3. ลกูคา้ - ไดำร้บัสนิิคา้และบรกิารท่�ดำ ่มค่ณ่ภาพื่ 

สะอาดำ ปลอดำภยั นิ�าเชุ่�อถุอ่

- ลูกคา้มค่วามพื่ง้พื่อใจัและเขา้ถุง้

ข้อมูลสำาคัญเก่�ยวกับสินิค้าและ

บรกิาร อย�างถุกูตอ้ง เพื่ย่งพื่อ 

- กำาหนิดำนิโยบาย ระบบ และวธิุป่ฏิบิตัทิ่�ชุดัำเจันิในิการส่�อสารกบัลกูคา้ ทั �ง

ระหว�างการขายและภายหลงัการขาย

- กำาหนิดำมาตรฐานิความปลอดำภยัท่�นิ�าเชุ่�อถุอ่ในิทก่กระบวนิการปฏิบิตัิ

งานิ เพื่่�อส�งมอบสนิิคา้และบรกิารท่�มค่ณ่ภาพื่

- เปิดำเผู้ยขอ้มลูเก่�ยวกบัสนิิคา้ท่�สำาคญั ถุกูตอ้ง เพื่ย่งพื่อ และไม�บดิำเบอ่นิ

สาระสำาคญัของขอ้มลูท่�เปิดำเผู้ย

- มก่ารรบัฟัู้งความคดิำเหน็ิและการสำารวจัความพื่ง้พื่อใจัจัากลกูคา้ เพื่่�อใชุ้

ในิการพื่ฒันิาการดำำาเนิินิงานิ และตอบสนิองต�อความตอ้งการของลกูคา้

ไดำอ้ย�างเหมาะสม

- บรษิัทัฯ ไดำก้ำาหนิดำแนิวปฏิบิตัทิ่�ดำต่�อลกูคา้
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ผู้ม่ส่วน้ไดำ้เส่ย ความคาดำหวัง การตอบัสน้องต่อความคาดำหวัง

4. คู�คา้ - การมคู่�ค้าทางธุ่รกิจัท่�ดำ ่ ส�งมอบ

สนิิคา้และบรกิารท่�มค่ณ่ภาพื่

- บรษิัทัฯ และคู�คา้ มก่ารดำำาเนิินิงานิ

ในิรูปแบบพื่นัิธุมติรทางธุ่รกิจัในิ

ระยะยาว บนิพื่่�นิฐานิผู้ลประโยชุน์ิ 

ท่�เหมาะสมร�วมกนัิ

- การตดิำต�อธุ่รกจิั มข่อ้ตกลงทางการ

คา้ท่�เป็นิธุรรม ร�วมมอ่กบับรษิัทัฯ 

ในิการต�อตา้นิการทจ่ัรติคอรร์ปัชุั �นิ

- มค่วามร�วมมอ่ระหว�างบรษิัทัฯ และคู�คา้อย�างใกลชุ้ดิำ เพื่่�อพื่ฒันิาการ

ดำำาเนิินิงานิระหว�างกนัิ โดำยเฉพื่าะอย�างยิ�งการพื่ฒันิาและรกัษัาคณ่ภาพื่

สนิิคา้และบรกิารท่�ส�งมอบ

- มก่ารกำาหนิดำเง่�อนิไขทางการคา้ระหว�างกนัิท่�เป็นิธุรรม เหมาะสม

- ร�วมมอ่กนัิและมก่ารส่�อสารนิโยบายการต�อตา้นิการท่จัรติคอรร์ปัชุั �นิ 

อย�างจัรงิจังั

- บรษิัทัฯ ไดำก้ำาหนิดำแนิวปฏิบิตัทิ่�ดำต่�อคู�คา้

5. คู�แข�งทางธุร่กจิั - มก่ารดำำาเนิินิธุร่กจิัอย�างเป็นิธุรรม 

- ไม�ใชุ�ประโยชุน์ิจัากความลบัทาง

ธุร่กจิัท่�ล�วงรูม้า ในิทางมชิุอบ

- กำาหนิดำนิโยบายท่�ชุดัำเจันิ ในิการหา้มเขา้ถุง้ขอ้มลูทางธุร่กจิัของคู�แข�งในิ

ทางมชิุอบ

- กำาหนิดำนิโยบายท่�ชุดัำเจันิ ในิการแข�งขนัิทางธุร่กจิัอย�างเป็นิธุรรม ไม�เอา

เปรย่บทางธุร่กจิัอย�างไม�เหมาะสม

- บรษิัทัฯ ไดำก้ำาหนิดำแนิวปฏิบิตัทิ่�ดำต่�อคู�แข�งทางธุร่กจิั

6. ชุม่ชุนิ/สงัคม - ไม�มก่ารละเมดิำหรอ่ขอ้พื่พิื่าทเร่�อง

สงัคมและสิ�งแวดำลอ้ม

- มส่�วนิสนิบัสน่ินิและชุ�วยเหลอ่สงัคม

และชุม่ชุนิ โดำยใชุป้ระสบการณ์และ

ความชุำานิาญของบรษิัทัฯ ในิเร่�อง 

ผูู้ผู้้ลติสนิิคา้อาหารท่�มค่ณ่ภาพื่ 

- ปฏิบิตัติามขอ้กำาหนิดำและกฎระเบย่บของหนิ�วยงานิกำากบัดำแูลท่�เก่�ยวขอ้ง

อย�างเคร�งครดัำ

- รายงานิปัญหาใหท้ราบ หากเกดิำการปฏิบิตัทิ่�ไม�ถุกูตอ้งและสอดำคลอ้งกบั

ขอ้กำาหนิดำ

- ใหก้ารสนิบัสน่ินิและชุ�วยเหลอ่กจิักรรมท่�เป็นิประโยชุน์ิต�อชุ่มชุนิและ

สงัคม โดำยเฉพื่าะอย�างยิ�งกจิักรรมสนิบัสน่ินิสนิิคา้ท่�มค่ณ่ภาพื่ใหแ้ก�กล่�ม

บ่คคลท่�ขาดำแคลนิหรอ่ตอ้งการการสนิบัสน่ินิ

- บรษิัทัฯ ไดำก้ำาหนิดำแนิวปฏิบิตัทิ่�ดำต่�อชุม่ชุนิและสงัคม
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3.3 การจัดำการดำ้าน้ความยั�งยืน้ใน้มิติสิ�งแวดำล้อม

 3.3.1 น้โยบัายและแน้วปฏิิบััติดำ้าน้สิ�งแวดำล้อม
 บรษิัทัฯ ตระหนิกัถุง้ความสำาคญัต�อการดำำาเนิินิธุร่กจิัโดำยคำาน้ิงถุง้การดำแูลดำา้นิสิ�งแวดำลอ้ม โดำยเฉพื่าะอย�างยิ�งในิกระบวนิการ

ผู้ลติในิโรงงานิ ทั �งในิเร่�องการจัดัำการนิำ�า อาหาร ของเสย่ และมลพื่ษิั ใหเ้ป็นิไปตามมาตรฐานิ และขอ้กำาหนิดำดำา้นิสิ�งแวดำลอ้มของ

หนิ�วยงานิกำากบัดำแูลท่�เก่�ยวขอ้ง รวมถุง้การใชุท้รพัื่ยากรอย�างมป่ระสทิธุภิาพื่ จัง้กำาหนิดำแนิวปฏิบิตัไิวด้ำงัน่ิ�

 1. ปฏิบิตัติามกฎหมาย และขอ้บงัคบัเก่�ยวกบัสิ�งแวดำลอ้มอย�างเคร�งครดัำ

 2. บรหิารงานิโดำยมเ่ป้าหมายในิการป้องกนัิไม�ใหเ้กดิำผู้ลกระทบต�อสิ�งแวดำลอ้ม พื่รอ้มทบทวนิและประเมนิิผู้ลการดำำาเนิินิ

งานิของบรษิัทัฯ อย�างต�อเน่ิ�อง และสมำ�าเสมอ

 3. เลอ่กใชุเ้ทคโนิโลย ่และขั �นิตอนิการผู้ลติท่�มม่าตรฐานิดำา้นิสิ�งแวดำลอ้ม โดำยคำาน้ิงถุง้การควบคม่ปรมิาณมลพื่ษิั และการ

บำาบดัำมลพื่ษิัก�อนินิำาไปทิ�ง

 4. ส�งเสรมิใหล้กูคา้ตระหนิกัถุง้ขอ้พื่ง้ระวงัดำา้นิสิ�งแวดำลอ้มท่�เกดิำจัากการใชุส้นิิคา้ของบรษิัทัฯ

 5. ม่�งเน้ินิการใชุท้รพัื่ยากรอย�างมป่ระสทิธุภิาพื่ และการอน่ิรกัษั์พื่ลงังานิในิบรษิัทัฯ โดำยแต�งตั �งคณะทำางานิดำา้นิพื่ลงังานิ 

เพื่่�อกำาหนิดำเป้าหมายการทำางานิ ดำำาเนิินิการประเมนิิ ตดิำตาม และดำแูลการใชุท้รพัื่ยากรต�างๆ อย�างมป่ระสทิธุภิาพื่

 6. จัดัำใหม้ก่ารแยกขยะ และส�งกำาจัดัำ และการนิำาทรพัื่ยากรบางอย�างกลบัมาใชุใ้หม�

 7. ใหพ้ื่นิกังานิไดำร้บัการอบรมเร่�องการใชุท้รพัื่ยากรอย�างมป่ระสทิธุภิาพื่ และการรกัษัาสิ�งแวดำลอ้ม โดำยผู้�านิการฝ้่กอบรม 

และกจิักรรมต�างๆ อย�างต�อเน่ิ�อง

 บรษิัทัฯ มเ่ป้าหมายการจัดัำการดำา้นิสิ�งแวดำลอ้ม ท่�สอดำคลอ้งกบัระเบย่บและขอ้บงัคบัของหนิ�วยงานิกำากบัดำแูลท่�เก่�ยวขอ้ง

ทั �งในิประเทศ และต�างประเทศท่�เก่�ยวขอ้งกบัการดำำาเนิินิธุ่รกจิัของบรษิัทั และมาตรฐานิของคู�คา้ทางธุ่รกจิัแต�ละราย เพื่่�อใหม้ั �นิใจัไดำ้

ว�า การประกอบธุ่รกจิัของบรษิัทั ไม�ส�งผู้ลกระทบต�อสิ�งแวดำลอ้ม และเป็นิไปเพื่่�อการส�งมอบสนิิคา้ คณ่ภาพื่ ความเชุ่�อมั �นิ ท่�สอดำคลอ้ง

กบัความตอ้งการของคู�คา้ทางธุ่รกจิั ตามกลยท่ธุแ์ละเป้าหมายทางธุ่รกจิัของบรษิัทั

 3.3.2 ผลการดำำาเน้ิน้งาน้ดำ้าน้สิ�งแวดำล้อม
 1. ส่�อสาร และอบรมใหค้วามรูแ้ก�พื่นิกังานิในิส�วนิงานิท่�เก่�ยวขอ้ง เพื่่�อใหเ้ขา้ใจัถุง้ระเบย่บ และขอ้กำาหนิดำดำา้นิสิ�งแวดำลอ้มท่�

เก่�ยวกบัการประกอบธุร่กจิั และใหส้ามารถุปฏิบิตังิานิ และกำากบัดำแูลการปฏิบิตังิานิใหส้อดำคลอ้งกบัขอ้กำาหนิดำดำา้นิสิ�งแวดำลอ้มต�างๆ 

 2. กำากบัดำแูล และควบคม่การปล�อยมลพื่ษิัใหเ้ป็นิไปตามค�ามาตรฐานิตามท่�หนิ�วยงานิกำากบัดำแูลกำาหนิดำ โดำยมก่ารควบคม่

และกำาหนิดำค�าการวเิคราะหค์ณ่ภาพื่การปล�อยนิำ�าเสย่ โดำยวเิคราะหผ์ู้ลจัากหอ้งปฏิบิตักิารท่กสปัดำาห ์ รวมถุง้การวเิคราะหป์รมิาณ

สารพื่ษิั การตรวจัวดัำปรมิาณและคณ่ภาพื่แสง เสย่ง ความรอ้นิ ท่�อาจัมผู่้ลกระทบต�อสิ�งแวดำลอ้ม เป็นิประจัำาอย�างน้ิอยทก่ 6 เดำอ่นิ 

และควบคม่การกำาจัดัำสิ�งปฏิกิลูท่�ไม�ใชุแ้ลว้ พื่บว�า มก่ารดำำาเนิินิการเป็นิไปตามขอ้กำาหนิดำของหนิ�วยงานิกำากบัดำแูลดำา้นิสิ�งแวดำลอ้ม 

ไม�มผู่้ลกระทบต�อความปลอดำภยัของพื่นิกังานิและชุม่ชุนิใกลเ้คย่ง และไดำจ้ัดัำส�งรายงานิและผู้ลการวเิคราะหต์�างๆ ไปยงัหนิ�วยงานิ

กำากบัท่�เก่�ยวขอ้งแลว้เชุ�นิกนัิ ทั �งน่ิ� บรษิัทัฯ ยงัไม�มข่อ้มลูการปล�อยก๊าซีเรอ่นิกระจัก

 3. มก่ารกำาหนิดำตวัชุ่�วดัำ (KPIs) การใชุพ้ื่ลงังานิในิกระบวนิการผู้ลติ เชุ�นิ ไฟู้ฟู้้า นิำ�า เป็นิตน้ิ โดำยมเ่ป้าหมายเพื่่�อลดำการสญู

เสย่พื่ลงังานิ และควบคม่ตน้ิทน่ิการผู้ลติและตน้ิทน่ิดำา้นิพื่ลงังานิ ใหเ้ป็นิไปตามเป้าหมายท่�กำาหนิดำ และมก่ารตดิำตามผู้ลการดำำาเนิินิ

การอย�างสมำ�าเสมอ อย�างน้ิอยเดำอ่นิละ 1 ครั �ง

 4. ไดำม้อบหมายฝ่�ายวศิวกรรม ทำาหน้ิาท่�กำาหนิดำและควบคม่การดำำาเนิินิการตามแผู้นิและตารางการบำารง่รกัษัาในิเชุงิป้องกนัิ 

(Preventive Maintenance) อย�างสมำ�าเสมอ โดำยกำาหนิดำความถุ่�ในิการดำแูลรกัษัาตามอายก่ารใชุง้านิของเคร่�องจักัรแต�ละตวั เพื่่�อ

ใหก้ารทำางานิเป็นิไปตามแผู้นิงานิ และลดำการสญูเสย่จัากการใชุพ้ื่ลงังานิในิการเดำนิิเคร่�องจักัร ไม�เกดิำการหยด่ำชุะงกัในิการผู้ลติ
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 5. มก่ระบวนิการ และวธิุป่ฏิบิตังิานิท่�ชุดัำเจันิ ในิการจัดัำการวตัถุ่ดำบิท่�เหลอ่ใชุจ้ัากการผู้ลติ และไม�สามารถุนิำามาใชุซ้ีำ�าในิ

กระบวนิการผู้ลติไดำอ้ก่ เชุ�นิ นิำ�ามนัิทอดำอาหารท่�ใชุแ้ลว้ เศษัวตัถุ่ดำบิประเภทพื่ชุ่ผู้กั เป็นิตน้ิ โดำยจัะมก่ารสรรหาผูู้ป้ระมลูและรบัซี่�อ 

เพื่่�อส�งผู้�านิกระบวนิการแปรรปู และใชุง้านิซีำ�าในิส�วนิท่�เก่�ยวขอ้งกบัผูู้ร้บัซี่�อต�อไป 

 6. รณรงคก์ารใชุพ้ื่ลงังานิและทรพัื่ยากรอย�างค่ม้ค�า และมป่ระสทิธุภิาพื่ เพื่่�อลดำการใชุท้รพัื่ยากรเท�าท่�จัำาเป็นิ โดำยเฉพื่าะ

อย�างยิ�งการใชุน้ิำ�า ไฟู้ฟู้้า พื่ลงังานิ และอ่ปกรณ์สำานิกังานิต�างๆ โดำยไดำด้ำำาเนิินิการผู้�านิโครงการลดำค�าใชุจ้ั�ายทั �งภายในิโรงงานิ และ

ส�วนิสำานิกังานิ และกำาหนิดำเป้าหมายการลดำค�าใชุจ้ั�ายในิแต�ละป่ ซี้�งไดำก้ำาหนิดำเป็นิตวัชุ่�วดัำ (KPIs) ของหนิ�วยงานิและผูู้ร้บัผู้ดิำชุอบท่�

เก่�ยวขอ้งดำว้ย รวมทั �งไดำร้ณรงคใ์หม้ก่ารการลดำใชุก้ระดำาษัในิสำานิกังานิ และส�งเสรมิการส่�อสารแบบอเิลก็ทรอนิิกสแ์ทนิ ทั �งในิโรงงานิผู้ลติ 

และสำานิกังานิ

 7. บรษิัทัฯ และบรษิัทัย�อยไม�มป่ระเดำน็ิเร่�องการละเมดิำกฎหมาย หรอ่ขอ้บงัคบัดำา้นิสิ�งแวดำลอ้ม ในิระยะ 3 ป่ท่�ผู้�านิมา และ

ไดำด้ำำาเนิินิการตามขอ้กำาหนิดำดำา้นิสิ�งแวดำลอ้มแลว้ และไม�อยู�ระหว�างการตรวจัสอบจัากหนิ�วยงานิกำากบัดำแูลท่�เก่�ยวขอ้ง

3.4 การจัดำการความยั�งยืน้ใน้มิติสังคม

 3.4.1 น้โยบัายและแน้วปฏิิบััติดำ้าน้สังคม
 บรษิัทัฯ ไดำต้ระหนิกั และคำาน้ิงถุง้ความรบัผู้ดิำชุอบต�อสงัคม และสิ�งแวดำลอ้ม ตลอดำจันิต�อผูู้ม้ส่�วนิไดำเ้สย่ (Stakeholder) ทก่

ภาคส�วนิมาโดำยตลอดำ จัง้ไดำก้ำาหนิดำนิโยบายความรบัผู้ดิำชุอบต�อสงัคมไว ้ดำงัน่ิ�

 1. ระดำบัองคก์ร : ม่�งเน้ินิการบรหิารจัดัำการ และพื่ฒันิาพื่นิกังานิ ตลอดำจันิผูู้บ้รหิารของบรษิัทัฯ ใหม้ค่วามสมดำล่ทั �งทางชุว่ติ

ส�วนิตวัและชุว่ติการทำางานิ อก่ทั �งยงัม่�งเน้ินิใหม้ก่ระบวนิการผู้ลติสนิิคา้ท่�เป็นิมติรต�อสิ�งแวดำลอ้ม

 2. ระดำบัสงัคมใกล ้: ม่�งเน้ินิการดำำาเนิินิธุ่รกจิัอย�างซี่�อสตัย ์และเป็นิธุรรม กบัทั �ง ลกูคา้ คู�คา้ คู�แข�ง เจัา้หน่ิ� และชุม่ชุนิรอบ

ขา้ง โดำยการปฏิบิตัติามจัรรยาบรรณทางธุร่กจิัอย�างเคร�งครดัำ พื่รอ้มทั �งส�งมอบสนิิคา้ท่�มค่ณ่ภาพื่ตลอดำจันิใหก้ารสนิบัสน่ินิชุม่ชุนิรอบ

ขา้งในิดำา้นิต�างๆ โดำยเฉพื่าะอย�างยิ�งในิกจิักรรมท่�เก่�ยวขอ้งกบัการศก้ษัาของเยาวชุนิ และการดำแูลสิ�งแวดำลอ้มดำา้นิต�างๆ

 3. ระดำบัสงัคมไกล ในิฐานิะของพื่ลเมอ่ง (Corporate Citizen) และผูู้ส้�งออกสนิิคา้จัากประเทศไทย : ใหค้วามสำาคญักบัการ

ปฏิบิตัติามกฎหมาย ขอ้กำาหนิดำ และระเบย่บวธิุป่ฏิบิตัดิำา้นิการคา้ และดำา้นิอาหารของประเทศไทยและประเทศคู�คา้ และยงัใหค้วาม

ร�วมมอ่อย�างดำก่บัองคก์รท่�เก่�ยวขอ้งทั �งภาครฐัและเอกชุนิมาโดำยตลอดำ

 3.4.2 ผลการดำำาเน้ิน้งาน้ดำ้าน้สังคม
 1. ค�าติอบแทนและสิ้ว็สัิ้ดิกิาริพนักิงาน

 บรษิัทัฯ มน่ิโยบายการจั�ายค�าตอบแทนิ และสวสัดำกิารแก�พื่นิกังานิ โดำยยด้ำหลกัความเป็นิธุรรมท่�เหมาะสม จังูใจั เพื่่�อให้

สามารถุแข�งขนัิไดำก้บัธุ่รกจิัในิอ่ตสาหกรรมประเภทเดำย่วกนัิและอ่ตสาหกรรมอ่�นิท่�เก่�ยวขอ้ง รวมถุง้กำาหนิดำใหม้ก่ารบรหิารระบบค�า

ตอบแทนิ ซี้�งไดำเ้นิินิการสำารวจัค�าตอบแทนิในิตลาดำอย�างสมำ�าเสมอ ตามความจัำาเป็นิ และคำาน้ิงถุง้สถุานิะดำา้นิการเงนิิ ผู้ลประกอบ

การ อตัราค�าครองชุพ่ื่ ระดำบัความสามารถุ และผู้ลการปฏิบิตังิานิของพื่นิกังานิเป็นิหลกั รวมทั �งสอดำคลอ้งตามท่�กฎหมายกำาหนิดำ

 บรษิัทัฯ ไดำส้ำารวจัค�าจัา้ง และสวสัดำกิารกบัตลาดำแรงงานิเป็นิประจัำาท่กป่ โดำยทำาการสำารวจัการจั�ายค�าตอบแทนิ และ

สวสัดำกิารต�างๆ ในิกล่�มธุ่รกจิัเทย่บเคย่ง เพื่่�อมาพื่จิัารณาเปรย่บเทย่บ และปรบัค�าตอบแทนิ รวมถุง้ผู้ลประโยชุน์ิของพื่นิกังานิตาม

ความเหมาะสม สำาหรบัสวสัดำกิารและผู้ลประโยชุน์ิท่�บรษิัทัฯ จัดัำใหแ้ก�พื่นิกังานิ ไดำแ้ก� กองทน่ิสำารองเล่�ยงชุพ่ื่ ประกนัิชุว่ติ ประกนัิ

สข่ภาพื่ วงเงนิิค�ารกัษัาพื่ยาบาลประเภทผูู้ป้� วยนิอก (OPD) ค�าทนัิตกรรม ทน่ิการศก้ษัาบ่ตร การเย่�ยมไขพ้ื่นิกังานิกรณเ่จับ็ป� วย เงนิิ

ชุ�วยเหลอ่ฌาปนิกจิัศพื่พื่นิกังานิและบ่คคลในิครอบครวั สทิธุติรวจัสข่ภาพื่ประจัำาป่ รางวลัอายง่านิมากกว�า 10 ป่ รางวลัพื่นิกังานิดำ่

เดำ�นิประจัำาป่ ค�าเบ่�ยขยนัิ บา้นิพื่กัตากอากาศในิต�างจังัหวดัำ จัดัำหาขา้วเปล�าม่�อเชุา้และม่�อกลางวนัิฟู้ร ่รถุรบัส�งพื่นิกังานิ และส�วนิลดำ
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การซี่�อสนิิคา้ของบรษิัทั เป็นิตน้ิ

 บรษิัทัฯ ยงัไดำข้ยายผู้ลการปฏิบิตัติ�อแรงงานิในิดำา้นิค�าตอบแทนิ และสวสัดำกิารอย�างเป็นิธุรรม และเท�าเทย่มกนัิ โดำยส่�อสาร

และแจัง้ต�อคู�คา้ของบรษิัทัฯ เพื่่�อขอความร�วมมอ่ใหป้ฏิบิตัติามนิโยบายของบรษิัทัฯ ในิการดำแูลและค่ม้ครองการปฏิบิตัติ�อแรงงานิ

ของคู�คา้อย�างเป็นิธุรรม เท�าเทย่มกนัิ สอดำคลอ้งกบักฎหมายดำา้นิแรงงานิและหลกัสทิธุมิน่ิษัยชุนิ ทั �งในิดำา้นิการดำแูลความเป็นิอยู� 

การจั�ายค�าตอบแทนิ การดำแูลสภาพื่แวดำลอ้มการทำางานิ เป็นิตน้ิ 

 บรษิัทัฯ เลง็เหน็ิถุง้ความสำาคญัของพื่นิกังานิและบ่คลากรในิทก่ระดำบั ท่�จัะเป็นิพื่ลงัขบัเคล่�อนิองคก์รไปสู�เป้าหมาย จัง้ผู้ลกั

ดำนัิใหม้ก่ารดำแูลบ่คลากร ทั �งในิดำา้นิผู้ลตอบแทนิ สภาพื่แวดำลอ้มในิการทำางานิ การมอบหมายงานิท่�เหมาะสมโดำยคำาน้ิงถุง้ศกัยภาพื่

ของพื่นิกังานิ ความเป็นิธุรรม ความยต่ธิุรรม จัรรยาบรรณ โดำยไม�เลอ่กปฏิบิตัิ

 บรษิัทัฯ ไดำต้ระหนิกัถุง้ความสำาคญัถุง้สถุานิการณ์การแพื่ร�ระบาดำของโรคโควดิำ-19 ในิปัจัจับ่นัิ จัง้เร�งสรรหาวคัซีน่ิ เพื่่�อให้

มั �นิใจัว�าพื่นิกังานิทั �งกล่�มบรษิัทั จัะไดำร้บัวคัซีน่ิอย�างเพื่ย่งพื่อและเรว็ท่�สด่ำ

 นิอกจัากน่ิ� เพื่่�อเป็นิการดำแูลสข่ภาพื่ ความปลอดำภยั และสรา้งความมั �นิใจัใหก้บัพื่นิกังานิ บรษิัทัฯ ไดำจ้ัดัำใหม้ก่ารฉด่ำพื่�นิฆ่�า

เชุ่�อทำาความสะอาดำ เพื่่�อป้องกนัิโรคโควดิำ-19 ในิพื่่�นิท่�ปฏิบิตังิานิอย�างสมำ�าเสมอ

 2. กิาริพฒันาบคุลากิริ

 บรษิัทัฯ มน่ิโยบายส�งเสรมิใหพ้ื่นิกังานิไดำร้บัการพื่ฒันิาความรู ้ศกัยภาพื่ความสามารถุตามสายอาชุพ่ื่ และการบรหิาร ตลอดำ

จันิมท่ศันิคตทิ่�ดำพ่ื่รอ้มต�อการเจัรญิเตบิโตกา้วหน้ิาไปพื่รอ้มกบับรษิัทัฯ โดำยผู้�านิกระบวนิการพื่ฒันิาฝ้่กอบรม การสมัมนิา การดำงูานิ 

โดำยใชุห้ลกัการพื่ฒันิาบ่คลากร ตามสมรรถุนิะ 4 ดำา้นิ ไดำแ้ก�
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 • สมรรถุนิะหลกั (Core Competency)

 • สมรรถุนิะตามสายอาชุพ่ื่ (Functional Competency)

 • สมรรถุนิะดำา้นิการบรหิาร (Management Competency)

 • สมรรถุนิะความเป็นิผูู้น้ิำา (Leadership Competency)

 มก่ารจัดัำทำากรอบการพื่ฒันิาบ่คลากร (Development Framework) เพื่่�อเป็นิแนิวทางในิการพื่ฒันิาความรู ้ และศกัยภาพื่

ของพื่นิกังานิตามระดำบัขั �นิของตำาแหนิ�งงานิและเชุ่�อมโยงระบบการพื่ฒันิาเขา้กบัระบบการบรหิารผู้ลการปฏิบิตังิานิ (Performance 

Management System) 

 บรษิัทัฯ ไดำจ้ัดัำทำาแผู้นิสบ่ทอดำตำาแหนิ�ง (Succession Plan) ครอบคลม่ตำาแหนิ�งงานิท่�สำาคญั รวมทั �งมก่ารจัดัำทำาแผู้นิพื่ฒันิา

รายบ่คคล (Individual Development Plan : IDP) สำาหรบัพื่นิกังานิตำาแหนิ�งสำาคญั (Key Persons) เพื่่�อสนิบัสน่ินิพื่นิกังานิท่�มศ่กัยภาพื่

ใหม้ก่ารพื่ฒันิา เพื่่�อเป็นิส�วนิสนิบัสน่ินิท่�สำาคญัต�อการดำำาเนิินิงานิในิอนิาคตต�อไป โดำยการพื่ฒันิาจัะคำาน้ิงถุง้สมรรถุนิะท่�จัำาเป็นิต�อการ

ปฏิบิตัหิน้ิาท่�ใหบ้รรลถุ่ง้เป้าหมายทางธุร่กจิัขององคก์รทั �งในิระยะสั �นิ ระยะปานิกลาง และระยะยาว

 บรษิัทัฯ ไดำก้ำาหนิดำความหมายของสมรรถุนิะต�างๆ (Competency Dictionary) รวมถุง้ความคาดำหวงัของบรษิัทัฯ ท่�มต่�อ

พื่นิกังานิในิแต�ละระดำบัพื่นิกังานิ ซี้�งกำาหนิดำข้�นิใหส้อดำคลอ้งกบัเป้าหมาย และกลย่ทธุข์ององคก์รโดำยมก่ารส่�อสารใหพ้ื่นิกังานิท่ก

ท�านิรบัทราบ

 ทั �งน่ิ� สมรรถุนิะท่�จัำาเป็นิไดำน้ิำาไปใชุส้ำาหรบัการวางแผู้นิการพื่ฒันิา และฝ้่กอบรมพื่นิกังานิ และการประเมนิิผู้ลการปฏิบิตังิานิดำว้ย

 ผู้ลกิาริดำาเนินงาน

 บรษิัทัฯ ใหค้วามสำาคญัในิการพื่ฒันิาบ่คลากรอย�างต�อเน่ิ�อง ดำว้ยสถุานิการณ์การแพื่ร�ระบาดำของโรคโควดิำ-19 ในิปัจัจับ่นัิ 

และการปรบัเปล่�ยนิของบรบิททางธุ่รกจิัอย�างรวดำเรว็ บรษิัทัฯ ไดำป้รบัรปูแบบการพื่ฒันิาบ่คลากรใหส้อดำคลอ้งกบัสถุานิการณ์ในิ

ปัจัจับ่นัิ โดำยนิำาวธิุก่ารและรปูแบบการพื่ฒันิาใหม� มาใชุเ้พื่ิ�มเตมิจัากการจัดัำฝ้่กอบรมตามปกต ิดำงัน่ิ�

 2.1 กิาริพฒันาบคุลากิริในกิลุ�ม Key Persons ใชื่�เคริ่�องม่อในกิาริพฒันาผู้�าน แพลติฟอริม์ YourNextU 

 ม่�งเน้ินิการพื่ฒันิาทกัษัะในิดำา้นิ Soft Skill และทศันิคต ิกรอบความคดิำท่�เหมาะสมกบัการทำางานิในิยค่ปัจัจับ่นัิและอนิาคต 

โดำยเน้ินิการเรย่นิรูผู้้�านิทาง Virtual Online Classroom ใหส้ามารถุเรย่นิรูไ้ดำท้ก่ท่�ทก่เวลา ผู้�านิระบบดำจิัติอล ดำว้ยเคร่�องคอมพื่วิเตอร ์

หรอ่โทรศพัื่ทม์อ่ถุอ่ ลดำความเส่�ยงจัากการเขา้ร�วมอบรมแบบ on-site โดำยบรษิัทัไดำก้ำาหนิดำหลกัสตูรจัำาเป็นิท่�ท่กคนิตอ้งผู้�านิการ

อบรมในิหวัขอ้นิั �นิๆ ซี้�งแบ�งหลกัสตูรตามสมรรถุนิะหลกัของบรษิัทั ดำงัน่ิ�

 หมวดำ Managerial Skill เน้ินิทกัษัะการบรหิารจัดัำการ ความเป็นิผูู้น้ิำา ประกอบดำว้ย 4 หลกัสตูรดำงัน่ิ�

 • Step-In Leader หลกัสตูรท่�มเ่ป้าหมายในิการพื่ฒันิา และเสรมิสรา้งทกัษัะ ทศันิคต ิและกรอบความคดิำของการเป็นิผูู้น้ิำา

 • E1-E3 Leadership หลกัสตูรท่�ชุ�วยพื่ฒันิาทกัษัะการโคชุ้ชุิ�ง การถุามคำาถุามเพื่่�อชุ�วยใหผูู้้ร้บัคำาปรก้ษัาสามารถุหาวธิุก่าร

แกไ้ขปัญหาไดำด้ำว้ยตนิเอง

 • Do less Get more with Strategic Thinking หลกัสตูรท่�ชุ�วยพื่ฒันิาทกัษัะในิการวางแผู้นิ จัดัำเรย่งลำาดำบัความสำาคญัของ

งานิ ท่�ตามความสำาคญัและเร�งดำ�วนิ

 • Effective Presentation Skill หลกัสตูรท่�เน้ินิในิการพื่ฒันิาทกัษัะการนิำาเสนิอ 
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 หมวดำ Mindset Skill เน้ินิทกัษัะของมม่มอง ทศันิคต ิและกรอบความคดิำในิการทำางานิ ประกอบดำว้ย 2 หลกัสตูร ดำงัน่ิ�

 • Growth Mindset หลกัสตูรท่�ชุ�วยพื่ฒันิาทกัษัะ มม่มอง และกรอบความคดิำ ใหเ้กดิำการพื่ฒันิา และเสรมิสรา้งผู้ลลพัื่ธุใ์หม�ท่�ดำข่ ้�นิ

 • Design Thinking หลกัสตูรท่�พื่ฒันิาทกัษัะกระบวนิความคดิำ กระบวนิการคดิำเชุงิออกแบบ ทกัษัะในิการทำาความเขา้ใจัปัญหา 

เพื่่�อท่�จัะสามารถุหาวธิุใ่นิการแกปั้ญหาท่�มป่ระสทิธุภิาพื่

 หมวดำ People Skill เน้ินิการบรหิารคนิและทม่งานิ ประกอบดำว้ย 3 หลกัสตูร ดำงัน่ิ�

 • The Four House of DISC หลกัสตูรท่�ชุ�วยใหผูู้้เ้รย่นิไดำท้ำาความเขา้ใจัพื่ฤตกิรรมและบ่คลกิของคนิในิประเภทต�างๆ เพื่่�อ

ใหเ้กดิำการส่�อสารและทำางานิร�วมกบัผูู้อ้่�นิไดำอ้ย�างมป่ระสทิธุภิาพื่ 

 • Discover Yourself with Personality Assessment หลกัสตูรท่�ชุ�วยใหผูู้้เ้ขา้เรย่นิเขา้ใจัตวัตนิของตนิเองและผูู้อ้่�นิ สามารถุ

นิำามาปรบัใชุก้บัการทำางานิของตนิเองและการทำางานิร�วมกบัผูู้อ้่�นิไดำด้ำย่ิ�งข้�นิ

 • Increasing Personal Productivity หลกัสตูรท่�พื่ฒันิาทกัษัะการบรหิารจัดัำการงานิและทม่งานิ เขา้ใจัหลกัการในิการเพื่ิ�ม

ประสทิธุภิาพื่ในิการทำางานิ

หมวดำ Business Resilience เน้ินิทกัษัะใหม�ๆ  เพื่่�อพื่ฒันิาเป้าหมายการทำางานิและธุ่รกจิัในิภาพื่รวม ประกอบดำว้ย 2 

หลกัสตูร ดำงัน่ิ�

 • Business Agility with OKRs หลกัสตูรเพื่ิ�มทกัษัะในิการตั �งเป้าหมายแบบ OKRs พื่รอ้มวธิุว่ดัำผู้ล อย�างมป่ระสทิธุภิาพื่ 

รวมถุง้การตดิำตามผู้ลอย�างต�อเน่ิ�อง เพื่่�อใหม้ก่ารปรบัปรง่และหาวธิุไ่ปสู�เป้าหมาย

 • Start your Business RIGHT with Business Model ชุ�วยใหผูู้้เ้รย่นิไดำท้ดำลองวางแผู้นิธุ่รกจิัลงบนิ Canvas โดำยใชุเ้คร่�อง

มอ่ Business Model Canvas ในิการทำาความเขา้ใจัปัจัจัยัต�างๆ ในิแต�ละส�วนิของธุร่กจิั ทำาใหเ้ขา้ใจัภาพื่กวา้งของการประกอบธุ่รกจิั 

และมแ่นิวคดิำเก่�ยวกบัการเป็นิผูู้ป้ระกอบการ (Entrepreneurship)

 2.2 กิาริพฒันาพนักิงานทั �ว็ไป แบบ Public Training สิ้ำาหริบักิลุ�มพนักิงานใน Function ติ�างๆ 

 • ขอ้กำาหนิดำตามมาตรฐานิ ISO/IEC 17025:2017 เพื่่�อใหผูู้้ร้บัการฝ้่กอบรมมค่วามรูค้วามเขา้ใจัในิขอ้กำาหนิดำระบบบรหิาร

คณ่ภาพื่หอ้งปฏิบิตักิาร ISO/IEC 17025 

 • UI Path เป็นิซีอฟู้ตแ์วรก์ล่�ม Robotic  Process Automation (RPA) ชุ�วยลดำตน้ิทน่ิค�าใชุจ้ั�าย ลดำระยะเวลาการทำางานิ

และลดำขอ้ผู้ดิำพื่ลาดำ และสามารถุเพื่ิ�มประสทิธุภิาพื่การทำางานิ

 • กฎหมายอาหารและการขออน่ิญาตดำา้นิอาหาร เก่�ยวกบักฎหมายต�างๆ ในิดำา้นิอาหาร รวมถุง้วธิุก่ารขออน่ิญาต และเร่�อง

สำาคญัต�างๆ ในิดำา้นิอาหารท่�ผูู้เ้ขา้อบรมควรทราบ 

 • ความปลอดำภยัทางชุว่ภาพื่ และการรกัษัาความปลอดำภยัทางชุว่ภาพื่ เก่�ยวกบัแนิวทางปฏิบิตัแิละวธิุป่ฏิบิตัดิำา้นิความ

ปลอดำภยัทางชุว่ภาพื่ และการรกัษัาความปลอดำภยัทางชุว่ภาพื่ ใหถุ้กูตอ้งตามท่�กฎหมายกำาหนิดำ

 • TFRS for NPAEs Update 2564 จัดัำข้�นิเพื่่�อนิำาเสนิอขอ้มลู และประเดำน็ิท่�ควรทราบของ TFRS for NPAEs ในิปัจัจับ่นัิ 

หลงัจัากท่�มข่อ้กำาหนิดำเพื่ิ�มเตมิสำาหรบัมาตรการรายงานิทางการเงนิิสำาหรบักจิัการท่�ไม�มส่�วนิไดำส้�วนิเสย่สาธุารณะ เร่�องท่�ดำนิิ อาคาร 

อ่ปกรณ์ และอสงัหารมิทรพัื่ยเ์พื่่�อการลงทน่ิ 

 • การประกนัิคณ่ภาพื่ผู้ลการทดำสอบทางจั่ลชุว่วทิยา เพื่่�อใหท้ราบถุง้ความสำาคญัของการประกนัิคณ่ภาพื่ผู้ลการทดำสอบ

ทางจัล่ชุว่วทิยา 

 • การประเมนิิความเส่�ยงในิระบบคณ่ภาพื่ ISO/IEC 17025:2017 ร่�นิ 2 ซี้�งจัะนิำาไปใชุจ้ัรงิในิการบรหิารความเส่�ยงของหอ้ง

ปฏิบิตักิารตามมาตรฐานิ ISO/IEC 17025:2017 
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 • การบญัชุแ่ละการวางแผู้นิภาษัท่่�ถุกูตอ้งสำาหรบัธุร่กจิัทั �วไป การจัดัำทำาบญัชุต่ามมาตรฐานิการบญัชุ ่และการวางแผู้นิภาษั่

ตามประมวลรษััฎากร

 • ประกาศน่ิยบตัรผูู้ต้รวจัสอบภายในิของประเทศไทย (CPIAT) ร่�นิท่� 66 เพื่่�อสรา้งมาตรฐานิใหก้บัผูู้ต้รวจัสอบภายในิไดำม้่

มาตรฐานิในิการปฏิบิตังิานิ รวมถุง้ใหผูู้้ต้รวจัสอบภายในิไดำเ้รย่นิรู ้ทำาความเขา้ใจั และพื่ฒันิาความรูท้กัษัะดำา้นิการตรวจัสอบภายในิ 

ซี้�งใชุร้ะยะเวลาอบรมทั �งสิ�นิ 156 ชุม.

 2.3 กิาริพฒันาผู้�านโคริงกิาริ Internal Knowledge Sharing โดยู่เคริ่�องม่อ Google Workspace เป็นกิาริพฒันา

คว็ามริ่�และมมุมองให�กิบัพนักิงานทกุิคน โดยู่ม่หวั็ข�อติ�างๆ ดงัน่�

 • หลกัการตดัำสนิิใจัทางธุ่รกจิั และความรบัผู้ดิำชุอบ (Accountability) ของผูู้บ้รหิาร เพื่่�อใหผูู้้บ้รหิาร มค่วามรูค้วามเขา้ใจั 

และตระหนิกัถุง้หน้ิาท่�ความรบัผู้ดิำชุอบในิการบรหิารงานิ ใหม้ค่วามระมดัำระวงั รอบคอบ เป็นิไปตามกฎหมาย หน้ิาท่�และความรบั

ผู้ดิำชุอบของผูู้บ้รหิาร ตามหลกัการทางกฎหมาย รวมทั �งกรณต่วัอย�างคำาพื่พิื่ากษัาตามกฎหมายเก่�ยวกบัการปฏิบิตัหิน้ิาท่�ของผูู้บ้รหิาร

 • The Four House of DISC ท่�ชุ�วยใหผูู้้เ้ขา้ฟัู้งไดำท้ำาความเขา้ใจัประเภททั �ง 4 ของพื่ฤตกิรรมท่�บ�งบอกถุง้บ่คลกิในิตวัเอง 

ใหเ้ราไดำรู้จ้ักัตวัเองมากข้�นิ และรูจ้ักัสงัเกตบ่คลกิของคนิอ่�นิๆ เรย่นิรูว้ธิุป่รบัการส่�อสารพื่รอ้มทั �งเหต่การณ์ตวัอย�างจัรงิในิการเอา

ทกัษัะแบ�งคนิตามประเภท DISC มาปรบัใชุใ้นิการทำางานิ

 • ทกัษัะการ Coaching ใหแ้ก�ทม่ในิการทำางานิ ท่�ชุ�วยใหผูู้้เ้ขา้ร�วมเขา้ใจั ทกัษัะการโคชุ้ (Coaching skill) สามารถุใชุด้ำง้

ศกัยภาพื่และประสทิธุภิาพื่จัากพื่นิกังานิไดำ ้เชุ�นิ สรา้งความสมัพื่นัิธุแ์ละความเชุ่�อใจั และความศรทัธุา (Trust and Engagement) 

คำาถุามเชุงิบวกเพื่่�อพื่ฒันิางานิ และสรา้งไอเดำย่ใหม�ๆ  (Positive question for idea generation and work improvement) การฟัู้ง

อย�างใส�ใจั (Empathy listening) การให ้feedback อย�างมค่ณ่ภาพื่เพื่่�อการพื่ฒันิาอย�างต�อเน่ิ�อง เป็นิตน้ิ  

 • การใชุเ้คร่�องมอ่ Google Workspace ม่�งเน้ินิในิการใหค้วามรูค้วามเขา้ใจัในิพื่่�นิฐานิของระบบและเคร่�องมอ่ต�างๆท่�อยู�ในิ 

Google Workspace เชุ�นิ Gmail, Google Sheet, Google Doc, Google slide, Google Form 

 • ความเขา้ใจั และการประยก่ตใ์ชุม้าตรฐานิ GMP ในิโรงงานิ หวัขอ้ท่�จัะชุ�วยใหผูู้้ฟัู้้งไดำม้ค่วามรูค้วามเขา้ใจั เก่�ยวกบัระบบ

คณ่ภาพื่ GMP ความเขา้ใจัในิหลกัการจัดัำทำาระบบคณ่ภาพื่ และทบทวนิพื่่�นิฐานิสข่ลกัษัณะตามมาตรฐานิ 

จำานว็นชื่ั �ว็โมงเฉล่�ยู่ในกิาริฝ้ึกิอบริมพนักิงาน

หมายเหต่: จัำานิวนิชุั �วโมงท่�แสดำงบนิกราฟู้ไม�รวมชุั �วโมงการพื่ฒันิาพื่นิกังานิ ในิรปูแบบอ่�นิ เชุ�นิ OJT, Coaching และ Internal Sharing
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 3. สิิ้ทธิุมนุษัยู่ชื่น 

 บรษิัทัฯ ตระหนิกัถุง้ความสำาคญัในิการปฏิบิตั ิและดำแูลดำา้นิสทิธุมิน่ิษัยชุนิอย�างเท�าเทย่มกนัิ ทั �งน่ิ� บรษิัทัฯ ไดำป้ระกาศใชุ้

นิโยบายเก่�ยวกบัสทิธุมิน่ิษัยชุนิ ท่�สอดำคลอ้งกบักฎหมายไทย และมาตรฐานิ SEDEX Members Ethical Trade Audit ซี้�งเป็นิองคก์ร

และระบบการจัดัำการเก่�ยกบัการค่ม้ครองแรงงานิ และความปลอดำภยัในิสถุานิท่�ทำางานิ ซี้�งรวมกล่�มสมาชุกิทางธุ่รกจิัทั �วโลก โดำยม่

ขอ้ตกลงร�วมกนัิ คอ่ พื่ฒันิาจัรยิธุรรมของบรษิัทัฯ และกล่�มผูู้จ้ัดัำจัำาหนิ�าย และพื่นัิธุมติรทางการคา้ของบรษิัทัฯ โดำยบรษิัทัฯ ท่�จัะเขา้

ร�วมกล่�มน่ิ� ตอ้งปฏิบิตัติ�อพื่นิกังานิ หรอ่แรงงานิอย�างมจ่ัรยิธุรรมทั �งระบบ ไม�ใชุ�มเ่พื่ย่งแต�ภายในิบรษิัทัฯ เท�านิั �นิ แต�ตอ้งรวมไปถุง้ผูู้้

ท่�จัดัำจัำาหนิ�ายสนิิคา้ และบรกิารใหบ้รษิัทัฯ ดำว้ย

 นิโยบายเก่�ยวกบัสทิธุมิน่ิษัยชุนิของบรษิัทัฯ คอ่ พื่นิกังานิทก่คนิ มส่ทิธุ ิเสรภ่าพื่ และความเสมอภาคเท�าเทย่มกนัิในิการ

ปฏิบิตังิานิตลอดำจันิความกา้วหน้ิาในิอาชุพ่ื่การงานิภายใตบ้ทบญัญตัขิองรฐัธุรรมนูิญแห�งราชุอาณาจักัรไทยว�าดำว้ยเร่�องสทิธุ ิ และ

เสรภ่าพื่ของประชุาชุนิ กฎหมายแรงงานิ และขอ้บงัคบัการทำางานิของบรษิัทัฯ โดำยไม�เลอ่กว�าพื่นิกังานิผูู้น้ิั �นิจัะมต่ำาแหนิ�ง ถุิ�นิกำาเนิิดำ 

เชุ่�อชุาต ิภาษัา ศาสนิา อาย ่เพื่ศ สภาพื่ทางร�างกาย สข่ภาพื่ ฐานิะทางเศรษัฐกจิั สงัคม วฒ่กิารศก้ษัา หรอ่ความคดิำเหน็ิทางการ

เมอ่งท่�แตกต�างกนัิแต�อย�างใดำ

 บรษิัทัฯ ตระหนิกัดำว่�าพื่นิกังานิทก่คนิลว้นิมศ่กัดำิ �ศรค่วามเป็นิมน่ิษัยซ์ี้�งพื่ง้มโ่อกาสเท�าเทย่มกนัิในิการทำาหน้ิาท่�ตามขอบเขต

ความรบัผู้ดิำชุอบท่�ไดำร้บัมอบหมายตามขด่ำความสามารถุ และศกัยภาพื่ของแต�ละคนิพื่นิักงานิท่กคนิสามารถุเรย่นิรู ้ และพื่ฒันิา

ศกัยภาพื่ของตนิเองอย�างเตม็ท่� มส่ทิธุเิสรภ่าพื่ในิการเสนิอความคดิำเหน็ิอนัิเป็นิประโยชุน์ิต�อบรษิัทัฯ มส่ทิธุใินิการแสดำงความห�วงใย

ต�อบรษิัทัฯ ไดำเ้ท�าท่�ไม�ละเมดิำสทิธุเิสรภ่าพื่ของผูู้อ้่�นิ

 บรษิัทัฯ ยงัไดำป้ฏิบิตัติามขอ้ตกลงดำา้นิสทิธุมิน่ิษัยชุนิขอ้กฎหมายว�าดำว้ยเร่�องการใชุแ้รงงานิกบัสมาคม องคก์รต�างๆ ทั �งในิ

ระดำบัประเทศ และระดำบัระหว�างประเทศ ไม�มก่ารจัา้งแรงงานิเดำก็ท่�อายน้่ิอยกว�า 18 ป่ รวมทั �งไม�มก่ารจัา้งแรงงานิต�างดำา้วท่�ผู้ดิำ

กฎหมาย บรษิัทัฯ ตระหนิกัอยู�เสมอว�าจัะปฏิบิตัติ�อพื่นิกังานิเสมอ่นิเป็นิบ่คคลในิครอบครวัรวมทั �งเคารพื่ต�อขนิบธุรรมเน่ิยม ประเพื่ณ ่

วฒันิธุรรมของทอ้งถุิ�นิท่�บรษิัทัฯ ตั �งอยู�ดำว้ย

 ผู้ลกิาริดำาเนินงาน

 • บรษิัทัฯ ไดำจ้ัดัำทำา และประกาศเป็นินิโยบายเก่�ยวกบัสทิธุมิน่ิษัยชุนิ ท่�สอดำคลอ้งกบัขอ้กำาหนิดำ และมาตรฐานิของประเทศคู�คา้

 • บรษิัทัฯ ไดำจ้ัดัำทำาหนิงัสอ่ตอบรบัการขอความร�วมมอ่การปฏิบิตัติามกฎหมายแรงงานิ และการต�อตา้นิการคา้มน่ิษัย ์โดำย

จัดัำส�งใหก้บัคู�คา้ ผูู้ม้ส่�วนิไดำส้�วนิเสย่กบับรษิัทัฯ เพื่่�อเป็นิการยน่ิยนัิ และรบัรองว�าจัะปฏิบิตัติามกฎหมายแรงงานิ และการต�อตา้นิการ

คา้มน่ิษัย์

 • บรษิัทัฯ ไดำร้บัหนิงัสอ่รบัรองจัากหนิ�วยงานิราชุการชุด่ำเฉพื่าะกจิั ซี้�งประกอบดำว้ยผูู้แ้ทนิจัากกรมการจัดัำหางานิกรมสวสัดำกิาร

ค่ม้ครองแรงงานิ, สำานิกังานิประกนัิสงัคม, กระทรวงพื่ฒันิาสงัคมฯ, กระทรวงอ่ตสาหกรรม, กรมประมง ว�าการดำำาเนิินิงานิของบรษิัทัฯ 

ไม�พื่บการใชุแ้รงงานิท่�เป็นิการละเมดิำการคา้มน่ิษัย ์และมก่ารกำากบัดำแูลตดิำตามการดำำาเนิินิงานิทั �งภายในิบรษิัทัฯ คู�คา้ภายนิอก ใหป้ฏิบิตัิ

ตามกฎหมายท่�ดำเ่ก่�ยวกบัการไม�ละเมดิำสทิธุมิน่ิษัยชุนิอย�างเคร�งครดัำ โดำยปฏิบิตัอิย�างต�อเน่ิ�องตั �งแต�ป่ 2559 เป็นิตน้ิมา

 • บรษิัทัปฏิบิตัติามหลกัสทิธุมิน่ิษัชุนิ ตั �งแต�การจัา้งงานิจันิถุง้การดำแูลรกัษัาพื่นิกังานิ โดำยการสรรหา และรบัพื่นิกังานิ รวม

ถุง้การจั�ายค�าตอบแทนิสำาหรบัพื่นิกังานิ มค่วามเท�าเทย่มกนัิ ไม�เลอ่กปฏิบิตั ิ ไม�ไดำค้ำาน้ิงถุง้ความแตกต�างของเพื่ศ ศาสนิา แต�จัะ

พื่จิัารณาจัากความรู ้ทกัษัะ และความเหมาะสมกบัแต�ละตำาแหนิ�งงานิเป็นิสำาคญั รวมทั �งใหโ้อกาสในิการพื่ฒันิาศกัยภาพื่ของพื่นิกังานิ

ทก่กล่�มอย�างเตม็ท่� ไม�มก่รณก่ารกระทำาความผู้ดิำในิดำา้นิสทิธุมิน่ิษัยชุนิหรอ่การปฏิบิตัติ�อแรงงานิอย�างไม�เป็นิธุรรม ในิระยะ 3 ป่ท่�

ผู้�านิมา และไม�อยู�ระหว�างการตรวจัสอบจัากหนิ�วยงานิกำากบัดำแูลท่�เก่�ยวขอ้ง
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 4. คว็ามพ้งพอใจของพนักิงาน

 บรษิัทั ใหค้วามสำาคญัต�อการดำแูลรกัษัาพื่นิกังานิ อนัิเป็นิส�วนิหน้ิ�งของเป้าหมาย และกลยท่ธุข์ององคก์ร เน่ิ�องจัากการบรรล่

ถุง้เป้าหมายทางธุร่กจิัขององคก์ร เกดิำจัากการขบัเคล่�อนิโดำยบ่คลากรเป็นิสำาคญั ซี้�งพื่นิกังานิจัะเป็นิส�วนิสำาคญัในิการส�งมอบคณ่ค�า

ของสนิิคา้ และบรกิารท่�ดำใ่หก้บัลกูคา้ และผูู้ม้ส่�วนิเก่�ยวขอ้ง อนัิเป็นิวสิยัทศัน์ิสำาคญัขององคก์ร

 บรษิัทัไดำท้ำาการสำารวจัความคดิำเหน็ิจัากพื่นิกังานิเป็นิประจัำาทก่ป่ เพื่่�อนิำาขอ้มลูจัากการสำารวจั มาใชุใ้นิการพื่ฒันิาความพื่ง้

พื่อใจัและความผู้กูพื่นัิต�อองคก์ร โดำยการสำารวจัแบ�งเป็นิ 12 หมวดำ ประกอบดำว้ย

 1. ความสมดำล่ระหว�างชุว่ติการทำางานิและชุว่ติส�วนิตวั (Work Life Balance)

 2. สิ�งแวดำลอ้มและความปลอดำภยัในิท่�ทำางานิ (Environment & Safety)

 3. สมัพื่นัิธุภาพื่กบับรษิัทั (Organizational Relationships)

 4. สมัพื่นัิธุภาพื่ภายในิองคก์ร (Internal Relationships)

 5. การมส่�วนิร�วม (Participation)

 6. ความภมูใิจัในิองคก์ร (Organization Pride)

 7. การเรย่นิรูแ้ละการพื่ฒันิา (Learning and Development)

 8. โอกาสความกา้วหน้ิา (Career Path Opportunity)

 9. การประเมนิิผู้ลงานิ (Performance Management)

 10. ค�าตอบแทนิและสวสัดำกิาร (Compensation & Benefit)

 11. ความคดิำเหน็ิต�องานิท่�รบัผู้ดิำชุอบ (Jobs Assigned)

 12. การมอบอำานิาจั (Authority Assignment)

 ผู้ลกิาริดำาเนินงาน

 ผู้ลการสำารวจัความพื่ง้พื่อใจั และการมส่�วนิร�วมในิการทำางานิจัากพื่นิกังานิในิกล่�มบรษิัทั ป่ 2564 มค่ะแนินิเฉล่�ย คอ่ 3.91 

เตม็ 5 คะแนินิ เป็นิไปตามเป้าหมาย และมากกว�าผู้ลคะแนินิเฉล่�ยในิป่ 2563 โดำยหมวดำท่�พื่นิกังานิมค่วามพื่ง้พื่อใจัสงูสด่ำ 3 ลำาดำบั

แรก ไดำแ้ก� ความภมูใิจัในิองคก์ร (Organization Pride) การมส่�วนิร�วม (Participation) และสมัพื่นัิธุภาพื่กบับรษิัทั (Organizational 

Relationships) 

 5. คว็ามปลอดภยัู่ในกิาริปฏิิบติัิงาน

 บรษิัทัฯ ใหค้วามสำาคญัและดำำาเนิินิการต�างๆ โดำยคำาน้ิงถุง้ความปลอดำภยัในิการปฏิบิตังิานิของพื่นิกังานิ ลดำความเส่�ยงและ

โอกาสจัากการเกดิำเหต่การณ์ท่�ไม�ปลอดำภยัในิการปฏิบิตังิานิ 

 ผู้ลกิาริดำาเนินงาน

 • แต�งตั �งลกูจัา้งซี้�งมค่ณ่สมบตัเิฉพื่าะตามท่�กฎกระทรวงกำาหนิดำมาตรฐานิ เป็นิเจัา้หน้ิาท่�ความปลอดำภยัในิการทำางานิระดำบั

วชิุาชุพ่ื่ (จัป) ประจัำาสถุานิประกอบกจิัการ โดำยข้�นิตรงกบัผูู้บ้รหิารสงูสด่ำ 

 • จัดัำประชุม่คณะกรรมการความปลอดำภยั อาชุว่อนิามยั และสภาพื่แวดำลอ้มในิการทำางานิเป็นิประจัำาทก่เดำอ่นิ เพื่่�อรวบรวม

เหต่การณ์อนัิตรายท่�เกดิำข้�นิ และกำาหนิดำมาตรการแกไ้ขโดำยทนัิท ่เพื่่�อป้องกนัิ และลดำการเกดิำอ่บตัเิหต่ หรอ่ความไม�ปลอดำภยัในิการ

ทำางานิ รวมถุง้ร�วมกนัิเสนิอมาตรการ และแนิวทาง ในิการแกไ้ขวธิุก่ารในิการปฏิบิตังิานิของลกูจัา้ง ผูู้ร้บัเหมา และบ่คคลภายนิอก

ท่�เขา้มาปฏิบิตังิานิใหส้ามารถุปฏิบิตังิานิไดำอ้ย�างถุกูตอ้ง ปลอดำภยั 
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 • การกำาหนิดำใหม้ก่ารวดัำผู้ลตวัชุ่�วดัำ (KPIs) ในิเร่�องจัำานิวนิการเกดิำอ่บตัเิหต่ เพื่่�อใหม้ก่ารตรวจัสอบ ตดิำตาม ควบคม่ อย�าง

สมำ�าเสมอต�อเน่ิ�อง ในิป่ 2564 มอ่่บตัเิหต่เกดิำข้�นิ จัำานิวนิ 5 ครั �ง ลดำลงจัากป่ 2563  หรอ่ลดำลงรอ้ยละ 1.05 แบ�งเป็นิหยด่ำงานิเกนิิ 3 

วนัิ จัำานิวนิ 1 ครั �ง หยด่ำงานิไม�เกนิิ 3 วนัิ จัำานิวนิ 2 ครั �ง และไม�หยด่ำงานิ จัำานิวนิ 2 ครั �ง 

 • ในิป่ 2564 เกดิำการแพื่ร�ระบาดำของ COVID-19 ในิประเทศไทย บรษิัทัไดำป้้องกนัิการแพื่ร�ระบาดำภายในิองคก์ร และดำแูล

ความปลอดำภยัของพื่นิกังานิอย�างเตม็ท่�  ไดำแ้ก�

- ตรวจัและคดัำกรองสข่ภาพื่ อาการป� วย และความเส่�ยงของพื่นิกังานิทก่คนิ ก�อนิเริ�มปฏิบิตังิานิทก่วนัิ

- ตรวจัคดัำกรองความเส่�ยงของผูู้ต้ดิำต�องานิทก่คนิ ก�อนิอน่ิญาตใหเ้ขา้พื่่�นิท่�ปฏิบิตังิานิ 

- ตรวจั Antigen Test Kit พื่นิกังานิทก่คนิ อย�างสมำ�าเสมอ

- จัดัำหาและแจักอ่ปกรณ์ท่�จัำาเป็นิในิการป้องกนัิ เชุ�นิ แอลกอฮอลพ์ื่กพื่า หน้ิากากอนิามยั เป็นิตน้ิ

- การแบ�งโซีนิการปฏิบิตังิานิแยกจัากกนัิ เพื่่�อขด่ำวงจัำากดัำกรณม่พ่ื่นิกังานิตดิำเชุ่�อ

- ทำาความสะอาดำสถุานิท่�ทำางานิ รวมถุง้จัด่ำสมัผู้สัตามมาตรฐานิของสาธุารณสข่ เป็นิประจัำาทก่วนัิ ตลอดำทั �งวนัิ

- กรณพ่ื่นิกังานิตดิำเชุ่�อหรอ่อยู�ระหว�างกกัตวัเพื่่�อสงัเกตอาการ ไดำจ้ัดัำทม่ในิการดำแูลตดิำตามอาการตลอดำเวลา และจัดัำหา

ยารกัษัา อาหาร และอ่ปกรณ์ท่�จัำาเป็นิ 

 นโยู่บายู่และแนว็ปฏิิบติัิเก่ิ�ยู่ว็กิบัลก่ิค�า

 บรษิัทัฯ ตระหนิกัถุง้ความสำาคญัของลกูคา้ท่�มต่�อธุ่รกจิั บรษิัทัฯ จัง้มเ่จัตจัำานิงท่�จัะแสวงหาวธิุก่ารท่�จัะตอบสนิองต�อความ

ตอ้งการของลกูคา้ใหม้ป่ระสทิธุภิาพื่ และประสทิธุผิู้ลยิ�งข้�นิอย�างต�อเน่ิ�อง โดำยมแ่นิวปฏิบิตัดิำงัน่ิ�

 1. บรษิัทัฯ ม่�งมั �นิในิการผู้ลติสนิิคา้อาหารท่�มค่ณ่ภาพื่โดำยคำาน้ิงถุง้มาตรฐานิ และความปลอดำภยัดำา้นิอาหาร (Food Safty) 

และสามารถุตรวจัสอบยอ้นิกลบัไดำ ้(Food Traceability)

 2. บรษิัทัฯ ม่�งมั �นิดำำาเนิินิการส�งมอบสนิิคา้ และใหบ้รกิารท่�มค่ณ่ภาพื่ในิทก่ๆ ขั �นิตอนิตรงตามหรอ่สงูกว�าความคาดำหมาย

ของลกูคา้ ในิราคาท่�เหมาะสม

 3. บรษิัทัฯ ม่�งมั �นิในิการใหข้อ้มลูข�าวสารท่�ถุกูตอ้งเพื่ย่งพื่อ และทนัิต�อเหต่การณ์แก�ลกูคา้เพื่่�อใหล้กูคา้ทราบรายละเอย่ดำ

เก่�ยวกบัสนิิคา้ และบรกิารโดำยไม�มก่ารกล�าวอา้งขอ้มลูเกนิิความเป็นิจัรงิ อนัิเป็นิเหต่ใหล้กูคา้เขา้ใจัผู้ดิำเก่�ยวกบัคณ่ภาพื่ ปรมิาณ หรอ่

เง่�อนิไขใดำๆ ของสนิิคา้หรอ่บรกิารนิั �นิๆ

 4. การตดิำต�อกบัลกูคา้จัะดำำาเนิินิการดำว้ยความสภ่าพื่ มป่ระสทิธุภิาพื่ และเป็นิท่�วางใจัไดำ ้ โดำยบรษิัทัฯ จัดัำใหม้ร่ะบบและ

กระบวนิการใหล้กูคา้สามารถุรอ้งเรย่นิเก่�ยวกบัคณ่ภาพื่ ปรมิาณ ความปลอดำภยัของสนิิคา้ การบรกิาร รวมทั �งความรวดำเรว็ในิการ

ตอบสนิองหรอ่การส�งมอบ

 5. บรษิัทัฯ ม่�งมั �นิรกัษัาขอ้มลูความลบัของลกูคา้ และไม�นิำาไปใชุเ้พื่่�อประโยชุน์ิของตนิเอง หรอ่ผูู้อ้่�นิโดำยมชิุอบ

 6. บรษิัทัฯ ม่�งมั �นิใหค้ำาแนิะนิำาเก่�ยวกบัวธิุก่ารใชุส้นิิคา้และบรกิาร ใหม้ป่ระสทิธุภิาพื่ เป็นิประโยชุน์ิกบัลกูคา้

 ผู้ลกิาริดำาเนินงาน

 • มห่นิ�วยงานิลกูคา้สมัพื่นัิธุ ์ (Customer Service) เพื่่�อเป็นิชุ�องทางการตดิำต�อกบับรษิัทัฯ ไดำอ้ย�างรวดำเรว็ โดำยกำาหนิดำ

ชุ�องทางการตดิำต�อหลายชุ�องทางท่�สามารถุเขา้ถุง้ไดำโ้ดำยง�าย ทั �งทางโทรศพัื่ท ์รวมถุง้ Facebook และ LINE เป็นิตน้ิ รวมทั �งการ

พื่ฒันิาบรหิารเร่�องการบรกิารของบรษิัทัฯ ใหด้ำย่ิ�งข้�นิโดำยลูกคา้สามารถุตดิำต�อสอบถุาม ใหข้อ้คดิำเหน็ิ ขอ้เสนิอแนิะท่�เก่�ยวกบั

ผู้ลติภณัฑ์ข์องบรษิัทัฯ ไดำ ้ทั �งก�อนิการสั �งซี่�อ ระหว�างการสั �งซี่�อ และการบรกิารภายหลงัการขาย เพื่่�อม่�งสรา้งความพื่ง้พื่อใจั และ

ประสบการณ์ท่�ดำใ่หก้บัลกูคา้อย�างครบถุว้นิ
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 • มข่ ั �นิตอนิการปฏิบิตัทิ่�ชุดัำเจันิในิการจัดัำการขอ้รอ้งเรย่นิ โดำยม่�งการตอบสนิองต�อความตอ้งการของลกูคา้ ดำงัน่ิ�

1. ประสานิงานิกบัลกูคา้ภายในิ 24 ชุั �วโมง เพื่่�อรบัทราบปัญหา และประสานิงานิลงพื่่�นิท่�เพื่่�อประเมนิิสาเหต่เบ่�องตน้ิกบั

ลกูคา้เป็นิกรณ่

2. ประสานิงานิกบัหนิ�วยงานิท่�เก่�ยวขอ้ง เพื่่�อทวนิสอบหาสาเหต่ และตอบกลบัลกูคา้ภายในิ 3 วนัิ 

3. ลงพื่่�นิท่�เย่�ยมลกูคา้ เพื่่�อทวนิสอบใหม้ั �นิใจัว�าไม�พื่บปัญหาดำงักล�าวอก่

 • การสำารวจัความพื่ง้พื่อใจัของลกูคา้ โดำยการรวบรวมขอ้มลูความตอ้งการของลกูคา้จัากแบบสอบถุาม หรอ่การสมัภาษัณ์ 

เพื่่�อวดัำระดำบัความพื่ง้พื่อใจัของลกูคา้ ท่�มต่�อการใชุส้นิิคา้ และบรกิารอย�างต�อเน่ิ�องเป็นิประจัำาทก่ป่ ซี้�งสอดำคลอ้งกบัวสิยัทศัน์ิ และ

พื่นัิธุกจิัขององคก์ร ในิการส�งมอบสนิิคา้ และบรกิารท่�มค่ณ่ภาพื่ ใหแ้ก�ผูู้ม้ส่�วนิเก่�ยวขอ้ง เพื่่�อม่�งเน้ินิใหผูู้้บ้รโิภค มค่วามเชุ่�อมั �นิในิ

สนิิคา้ เกดิำประสบการณ์ท่�ดำต่�อสนิิคา้และบรกิาร โดำยกำาหนิดำตวัชุ่�วดัำ (KPIs) ในิดำา้นิการสรา้งความพื่ง้พื่อใจัลกูคา้กบัทก่หนิ�วยงานิท่�

เก่�ยวขอ้ง โดำยประเดำน็ิท่�ชุ่�วดัำ จัะครอบคล่มทั �งในิดำา้นิคณ่ภาพื่สนิิคา้ การส�งมอบ การใหบ้รกิาร และดำา้นิอ่�นิๆ ท่�เก่�ยวขอ้งกบักาสรา้ง

ความพื่ง้พื่อใจัแก�ลกูคา้ เพื่่�อพื่ฒันิาการปฏิบิตังิานิใหด้ำย่ิ�งข้�นิ และกำาหนิดำใหม้ม่าตรการในิการพื่ฒันิาการบรกิารอย�างต�อเน่ิ�อง โดำย

ผู้ลสำารวจัในิป่ 2564 ไดำค้ะแนินิ 84.15 คะแนินิ ถุอ่ว�าอยู�ในิระดำบัท่�นิ�าพื่อใจั รวมถุง้การวดัำผู้ลความพื่ง้พื่อใจัลกูคา้ในิดำา้นิต�างๆ เพื่่�อ

ท่�จัะนิำามาใชุใ้นิการพื่ฒันิา และปรบัปรง่คณ่ภาพื่สนิิคา้ และบรกิารขององคก์ร ประกอบไปดำว้ย 7 ปัจัจัยัหลกัๆ ไดำแ้ก�

1. เจัา้หน้ิาท่�ขาย ตอ้งมค่วามรู ้ความสามารถุในิการใหบ้รกิาร การใหค้ำาปรก้ษัา และมบ่่คลกิภาพื่ การวางตวัท่�เหมาะสม

2. ขั �นิตอนิการสั �งซี่�อ มค่วามสะดำวก ง�าย รวดำเรว็ และไดำร้บัการบรกิารท่�ดำ่

3. การจัดัำส�ง ส�งมอบสนิิคา้ถุกูตอ้ง ครบถุว้นิ ภายใตม้ารยาทท่�ดำข่องพื่นิกังานิจัดัำส�ง

4. สนิิคา้ ไดำร้บัสนิิคา้ท่�มค่ณ่ภาพื่ดำ ่ปลอดำภยั ภายใตบ้รรจัภ่ณัฑ์ท์่�สมบรูณ์

5. การชุำาระค�าสนิิคา้ มชุ่�องทางการชุำาระเงนิิท่�สะดำวก โดำยในิป่ 2564 ไดำเ้ริ�มใชุก้ารชุำาระเงนิิดำว้ย QR code สำาหรบัลกูคา้

ในิประเทศไทยแลว้ เพื่่�อลดำการสมัผู้สัในิสถุานิการณ์โควดิำ-19 และเพื่่�อขั �นิตอนิการปฏิบิตังิานิภายในิ ในิการตรวจัสอบ

ทางการเงนิิ 

6. การบรกิารหลงัการขาย แนิะนิำาใหค้วามรูด้ำา้นิคณ่ภาพื่สนิิคา้ พื่รอ้มแกไ้ขปัญหาไดำอ้ย�างรวดำเรว็และมป่ระสทิธุภิาพื่

7. ขอ้มลูข�าวสาร และการส่�อสารทางการตลาดำ ไดำร้บัขอ้มลูข�าวสารเก่�ยวกบัสนิิคา้ สนิิคา้ใหม� เมนูิแนิะนิำาขายท่�เหมาะ

สมกบัลกูคา้แต�ละราย คู�มอ่การใชุส้นิิคา้ และคู�มอ่คณ่ภาพื่

 • กล่�มบรษิัทัฯ ยงัไดำด้ำำาเนิินิการโครงการพื่ฒันิาคณ่ภาพื่การใหบ้รกิารแก�ลกูคา้ ในิทก่จัด่ำสมัผู้สั (service touch points) ท่�

มก่ารตดิำต�อ หรอ่พื่บปะกบัลกูคา้ในิทก่ชุ�องทางการตดิำต�อ ตั �งแต�การใหค้ำาแนิะนิำาการสั �งซี่�อจัากลกูคา้ ไปจันิกระทั �งการจัดัำส�งสนิิคา้

ถุง้มอ่ผูู้บ้รโิภค ซี้�งทก่ขั �นิตอนิจัะตอ้งปฏิบิตังิานิอย�างมค่ณ่ภาพื่ เพื่่�อส�งมอบคณ่ภาพื่ในิการใหบ้รกิารท่�ดำท่่�สด่ำแก�ลกูคา้

 • ทบทวนิประมวลจัรรยาบรรณทางธุ่รกจิั ซี้�งครอบคล่มถุง้แนิวปฏิบิตัติ�อลกูคา้ อย�างเป็นิธุรรม และเหมาะสม

 • กำาหนิดำระเบย่บการปฏิบิตังิานิ เร่�องการรบัขอ้รอ้งเรย่นิจัากลกูคา้ รวมทั �งแนิวทาง  ขั �นิตอนิ ในิการจัดัำการขอ้รอ้งเรย่นิ

จัากลกูคา้อย�างเหมาะสม และเป็นิลายลกัษัณ์อกัษัร โดำยมเ่ป้าหมายเพื่่�อส�งมอบบรกิาร และประสบการณ์ท่�ดำแ่ก�ลกูคา้

 • การเขา้ร�วมงานิแสดำงสนิิคา้ เพื่่�อแสดำงและนิำาเสนิอผู้ลติภณัฑ์ท์่�มค่ณ่ภาพื่ของกล่�มบรษิัทัฯ และสรา้งความรบัรูใ้นิผู้ลติภณัฑ์์

ของบรษิัทัฯ มากข้�นิ

 • มห่นิ�วยงานิภาคสนิาม โดำยส�งพื่นิกังานิท่�มค่วามรูค้วามเขา้ใจัในิเร่�องการดำแูลรกัษัาคณ่ภาพื่และมาตรฐานิสนิิคา้ ไปเย่�ยม

และสำารวจัคณ่ภาพื่สนิิคา้ ณ จัด่ำจัดัำจัำาหนิ�ายและกระจัายสนิิคา้ทก่วนัิ เพื่่�อตรวจัสอบคณ่ภาพื่สนิิคา้ และหากพื่บกรณก่ารจัดัำการสนิิคา้

ท่�ยงัไม�ไดำม้าตรฐานิกจ็ัะใหค้ำาแนิะนิำาอย�างเหมาะสมแก�ผูู้น้ิำาสนิิคา้ของบรษิัทัฯ ไปจัดัำจัำาหนิ�าย เพื่่�อใหม้ั �นิใจัไดำว้�าลกูคา้จัะไดำร้บัสนิิคา้

ท่�มค่ณ่ภาพื่ มค่วามปลอดำภยั ไดำร้บัการดำแูลอย�างดำต่ั �งแต�กระบวนิการผู้ลติในิโรงงานิจันิกระทั �งนิำาไปบรโิภคในิบา้นิ ถุง้แมส้ถุานิการณ์

โควดิำ-19 ท่�เกดิำข้�นิ ทำาใหก้ารเดำนิิทางและการตดิำต�อพื่บปะกบับ่คคลอ่�นิตอ้งมค่วามระมดัำระวงัสงู แต�เน่ิ�องจัากพื่นิกังานิภาคสนิาม ท่�

ทำาหน้ิาท่�ตรวจัสอบคณ่ภาพื่สนิิคา้ ณ จัด่ำขาย มค่วามสำาคญัต�อการรกัษัาคณ่ภาพื่สนิิคา้ประเภทแชุ�เยอ่กแขง็ 



34 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี 2564
บริิษััท สุุริพลฟู้้�ดสุ์ จำำ�กััด (มห�ชน)

 นโยู่บายู่และแนว็ปฏิิบติัิเก่ิ�ยู่ว็กิบัค่�ค�า

 บรษิัทัฯ ตระหนิกัถุง้ความสำาคญัท่�จัะปฏิบิตัติ�อคู�แข�งทางการคา้ใหส้อดำคลอ้งกบัหลกัสากลภายใตก้รอบแห�งกฎหมายเก่�ยว

กบัหลกัปฏิบิตักิารแข�งขนัิทางการคา้ท่�เป็นิธุรรมไม�ละเมดิำความลบั หรอ่ล�วงรูค้วามลบัทางการคา้ของคู�คา้ดำว้ยวธิุท่่�ไม�ถุูกตอ้ง ไม�

เหมาะสม ไม�เป็นิการสมควร โดำยไดำก้ำาหนิดำนิโยบายและแนิวปฏิบิตัไิวด้ำงัต�อไปน่ิ�

 1. บรษิัทัฯ ม่�งมั �นิประพื่ฤตปิฏิบิตัภิายใตก้รอบกตกิาของการแข�งขนัิทางการคา้ท่�เป็นิธุรรม

 2. บรษิัทัฯ ตอ้งไม�แสวงหาขอ้มลูท่�เป็นิความลบัของคู�แข�งทางการคา้ดำว้ยวธิุก่ารท่�ไม�เหมาะสม

 3. บรษิัทัฯ จัะตอ้งไม�ทำาลายชุ่�อเสย่งของคู�แข�งทางการคา้ดำว้ยการกล�าวหาในิทางรา้ย

 ผู้ลกิาริดำาเนินกิาริ

 • บรษิัทัฯ มก่ารกำาหนิดำนิโยบาย และแนิวทางปฏิบิตัเิก่�ยวกบัคู�คา้ และไดำด้ำำาเนิินิงานิตามนิโยบาย อย�างเคร�งครดัำ ในิป่ 

2564 ไม�มก่ารละเมดิำ หรอ่การกระทำาผู้ดิำใดำท่�ไม�เหมาะสม หรอ่ไม�สมควรกบัคู�แข�ง

 • บรษิัทัฯ ไดำท้บทวนิประมวลจัรรยาบรรณทางธุ่รกจิั ซี้�งครอบคล่มถุง้แนิวปฏิบิตัติ�อคู�คา้ อย�างเป็นิธุรรม และเหมาะสม

 • มก่ารพื่บปะและหารอ่กบัคู�คา้ คอ่ ลกูคา้ ซีพัื่พื่ลายเออร ์และผูู้ร้บัจัา้งในิงานิต�างๆ อย�างสมำ�าเสมอ เพื่่�อส่�อสารถุง้นิโยบาย

สำาคญัของบรษิัทั นิโยบายการต�อตา้นิการทจ่ัรติฯ ของบรษิัทั เป้าหมายและคณ่ภาพื่งานิท่�บรษิัทัตอ้งการ รวมทั �งร�วมหารอ่เพื่่�อพื่ฒันิา

คณ่ภาพื่งานิร�วมกนัิ เพื่่�อใหบ้รษิัทัสามารถุส�งมอบสนิิคา้และบรกิารท่�มค่ณ่ภาพื่ใหแ้ก�ผูู้ม้ส่�วนิเก่�ยวขอ้ง โดำยคำาน้ิงถุง้ผู้ลประโยชุน์ิท่�ดำ่

ท่�สด่ำสำาหรบัท่กฝ่� าย (win-win) และการม่�งสู�การเป็นิพื่นัิธุมติรทางธุ่รกจิัร�วมกนัิในิระยะยาว อนัิสอดำคลอ้งกบัวสิยัทศัน์ิและพื่นัิธุกจิั

ขององคก์ร 

 นโยู่บายู่และแนว็ปฏิิบติัิเก่ิ�ยู่ว็กิบัค่�แข�ง

 บรษิัทัฯ ตระหนิกัถุง้ความสำาคญัท่�จัะปฏิบิตัติ�อคู�แข�งทางการคา้ใหส้อดำคลอ้งกบัหลกัสากลภายใตก้รอบแห�งกฎหมายเก่�ยว

กบัหลกัปฏิบิตักิารแข�งขนัิทางการคา้ท่�เป็นิธุรรมไม�ละเมดิำความลบั หรอ่ล�วงรูค้วามลบัทางการคา้ของคู�คา้ดำว้ยวธิุท่่�ไม�ถุูกตอ้ง ไม�

เหมาะสม ไม�เป็นิการสมควร โดำยไดำก้ำาหนิดำนิโยบายและแนิวปฏิบิตัไิวด้ำงัต�อไปน่ิ�

 1. บรษิัทัฯ ม่�งมั �นิประพื่ฤตปิฏิบิตัภิายใตก้รอบกตกิาของการแข�งขนัิทางการคา้ท่�เป็นิธุรรม

 2. บรษิัทัฯ ตอ้งไม�แสวงหาขอ้มลูท่�เป็นิความลบัของคู�แข�งทางการคา้ดำว้ยวธิุก่ารท่�ไม�เหมาะสม

 3. บรษิัทัฯ จัะตอ้งไม�ทำาลายชุ่�อเสย่งของคู�แข�งทางการคา้ดำว้ยการกล�าวหาในิทางรา้ย

 ผู้ลกิาริดำาเนินกิาริ

 • บรษิัทัฯ มก่ารกำาหนิดำนิโยบาย และแนิวทางปฏิบิตัเิก่�ยวกบัคู�แข�ง และไดำด้ำำาเนิินิงานิตามนิโยบาย อย�างเคร�งครดัำ ในิป่ 

2564 ไม�มก่ารละเมดิำ หรอ่การกระทำาผู้ดิำใดำท่�ไม�เหมาะสม หรอ่ไม�สมควรกบัคู�แข�ง

 • บรษิัทัฯ ไดำท้บทวนิประมวลจัรรยาบรรณทางธุ่รกจิั ซี้�งครอบคล่มถุง้แนิวปฏิบิตัติ�อคู�แข�ง อย�างเป็นิธุรรม และเหมาะสม

 ทริพัยู่สิ์ิ้นทางปัญญาและลิขสิิ้ทธิุ�

 บรษิัทัฯ เลง็เหน็ิคณ่ค�า และความสำาคญัของทรพัื่ยส์นิิทางปัญญา และลขิสทิธุิ �บรษิัทัฯ จัง้ไดำก้ำาหนิดำนิโยบาย และแนิวทาง

การใชุง้านิคอมพื่วิเตอร์ อนิิเตอร์เน็ิต และสารสนิเทศใดำๆ ใหเ้ป็นิไปตามพื่ระราชุบญัญตัวิ�าดำ้วยการกระทำาความผู้ดิำเก่�ยวกบั

คอมพื่วิเตอร ์พื่.ศ. 2560 โดำยมแ่นิวปฏิบิตัดิำงัน่ิ�

 1. บรษิัทัฯ ไม�อน่ิญาตใหพ้ื่นิกังานิทำาการดำาวน์ิโหลดำ (Download) โปรแกรมใดำๆ โดำยไม�ไดำร้บัอน่ิญาต

 2. บรษิัทัฯ ไม�สนิบัสน่ินิใหพ้ื่นิกังานิเลอ่กใชุส้นิิคา้ท่�ละเมดิำทรพัื่ยส์นิิทางปัญญาหรอ่ลขิสทิธุิ �
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 3. บรษิัทัฯ ไดำท้ำาการอบรมพื่นิกังานิใหม้ค่วามรูเ้ก่�ยวกบันิโยบายและแนิวทางการใชุค้อมพื่วิเตอร ์ และความสำาคญัของ

ทรพัื่ยส์นิิทางปัญญา และลขิสทิธุิ �อย�างสมำ�าเสมอ

 4. บรษิัทัฯ จัะไม�ทำาการคา้ใดำๆ อนัิเป็นิการละเมดิำทรพัื่ยส์นิิทางปัญญาในิรปูแบบต�างๆ ซี้�งรวมถุง้การไม�ละเมดิำลขิสทิธุิ � 

ความลบัทางการคา้ การใชุป้ระโยชุน์ิจัากขอ้มลูความลบัทางการคา้ของคู�คา้ในิทางไม�ชุอบ

 ผู้ลกิาริดำาเนินกิาริ

 • มน่ิโยบายดำา้นิการบรหิารระบบเทคโนิโลยส่ารสนิเทศ (IT Policy) ท่�ครอบคล่มถุง้การไม�ละเมดิำทรพัื่ยส์นิิทางปัญญาหรอ่

ลขิสทิธุิ � บรษิัทัฯไดำท้บทวนิ แกไ้ขปรบัปรง่นิโยบายเพื่่�อใหค้รอบคล่มสามารถุตรวจัสอบไดำ ้มก่ารประกาศ และประชุาสมัพื่นัิธุอ์ย�าง

ต�อเน่ิ�องใหพ้ื่นิกังานิทก่ท�านิทราบ โดำยมก่ารตรวจัสอบการปฏิบิตัติามนิโยบายฯ โดำยฝ่� ายสารสนิเทศ และส่�มสอบทานิโดำยฝ่� ายตรวจั

สอบภายในิ เป็นิประจัำา อย�างน้ิอยป่ละ 1 ครั �ง

 • มก่ารประเมนิิความเส่�ยงดำา้นิสารสนิเทศ และภยัคก่คามดำา้นิไซีเบอร ์โดำยฝ่�ายสารสนิเทศ และฝ่�ายบรหิารความเส่�ยง และ

หารอ่ประเดำน็ิความเส่�ยง และมาตรการจัดัำการความเส่�ยง  ในิคณะกรรมการบรหิารความเส่�ยงเป็นิประจัำา อย�างน้ิอยไตรมาสละ 1 ครั �ง

 • กรณ่พื่นิกังานิเขา้ใหม� จัะจัดัำการปฐมนิิเทศ ซี้�งครอบคล่มถุง้เน่ิ�อหา และขอ้กำาหนิดำตามนิโยบายดำา้นิการบรหิารระบบ

เทคโนิโลยส่ารสนิเทศสำาหรบัพื่นิกังานิเขา้ใหม�ทก่คนิโดำยไม�ชุกัชุา้

 • กำาหนิดำหลกัเกณฑ์เ์ร่�องการเปล่�ยนิแปลงโปรแกรม และแอพื่พื่ลเิคชุั �นิ อย�างเป็นิลายลกัษัณ์อกัษัร โดำยการเปล่�ยนิแปลง

การใชุง้านิ จัะตอ้งไดำร้บัการเหน็ิชุอบโดำยฝ่� ายสารสนิเทศ และผูู้ม้อ่ำานิาจัอน่ิมตัทิก่ครั �ง เพื่่�อป้องกนัิ และจัดัำการความเส่�ยงจัากการใชุ้

งานิโปรแกรมผู้ดิำวตัถุ่ประสงค์

 • มก่ารตรวจัสอบความถุกูตอ้ง ของการใชุง้านิโปรแกรมคอมพื่วิเตอรต์ามลขิสทิธุิ �ของพื่นิกังานิทก่คนิ โดำยฝ่� ายสารสนิเทศ 

เป็นิประจัำา อย�างน้ิอยป่ละ 1 ครั �ง

 • ส่�อสาร และขอความร�วมมอ่ไปยงัคู�คา้ เพื่่�อใหป้ฏิบิตัติามการไม�ละเมดิำทรพัื่ยส์นิิทางปัญญา และลขิสทิธุิ �

 • กำาหนิดำชุ�องทางการตดิำต�อส่�อสารของพื่นิกังานิ กรณต่อ้งการสอบถุามเก่�ยวกบัการปฏิบิตังิานิดำา้นิ IT โดำยพื่นิกังานิสามารถุ

สอบถุามไดำห้ลายชุ�องทาง ไดำแ้ก� IT help desk โทรศพัื่ท ์อเ่มล รวมถุง้การตดิำต�อผู้�านิระบบ intranet ซี้�งส�งขอ้ความถุง้พื่นิกังานิท่�รบั

ผู้ดิำชุอบดำา้นิ IT ไดำโ้ดำยตรง

 • ไม�เกดิำกรณ่การกระทำาความผู้ดิำท่�เก่�ยวกบัการละเมดิำทรพัื่ยส์นิิทางปัญญาและลขิสทิธุิ � รวมถุง้การไม�มก่รณ่ละเมดิำขอ้

กำาหนิดำเก่�ยวกบัการปกป้องค่ม้ครองขอ้มลูความลบัทางการคา้ท่�บรษิัทัมก่บัคู�คา้

 บรษิัทัฯ ไดำเ้พื่ิ�มประสทิธุภิาพื่ในิการทำางานิใหค้ล�องตวัยิ�งข้�นิ เพื่่�อรองรบักบัเทคโนิโลยใ่หม�ๆ  และระบบความปลอดำภยัท่�สงูข้�นิ 

ดำว้ยการยา้ยระบบอเ่มล และ Shared Drive ไปยงัระบบ Cloud Platform ซี้�งจัะทำาใหพ้ื่นิักงานิสามารถุเขา้ใชุง้านิไดำ ้ สะดำวก  

ทก่ท่� และมร่ะบบป้องกนัิความปลอดำภยัท่�รดัำก่มมากข้�นิ

 กิาริติ�อติ�านทจุริิติคอริร์ิปัชื่ั �น

 บรษิัทัฯ ใหค้วามสำาคญักบัการดำำาเนิินิงานิโดำยยด้ำหลกัการกำากบัดำแูลกจิัการท่�ดำ ่ เพื่่�อประโยชุน์ิต�อผูู้ถุ้อ่ห่น้ิ และผูู้ม้ส่�วนิไดำ้

เสย่ ดำงันิั �นิ คณะกรรมการบรษิัทัฯ จัง้ไดำอ้น่ิมตันิิโยบายต�อตา้นิการท่จัรติคอรร์ปัชุั �นิฉบบัน่ิ� และมก่ารทบทวนิความเหมาะสมของ

นิโยบายฯ เป็นิประจัำาทก่ป่ ซี้�งมแ่นิวปฏิบิตัดิำงัน่ิ�

 1. ดำำาเนิินิงานิโดำยยด้ำหลกัความโปร�งใสและหา้มกรรมการ ผูู้บ้รหิาร พื่นิกังานิ ทำาการทจ่ัรติคอรร์ปัชุั �นิ ไม�ว�าจัะโดำยการนิำา

เสนิอ การใหค้ำามั �นิสญัญา การขอ การเรย่กรอ้ง การเรย่กหรอ่รบัผู้ลประโยชุน์ิ การใหผู้้ลประโยชุน์ิ การชุกัจังูสู�การกระทำาท่�ผู้ดิำต�อ

กฎหมาย หรอ่การทำาลายความไวใ้จั หรอ่การกระทำาอ่�นิใดำท่�เป็นิการทจ่ัรติ เพื่่�อประโยชุน์ิต�อตนิเองครอบครวัเพื่่�อนิและคนิรูจ้ักั ทั �งน่ิ�

ผู้ลประโยชุน์ิจัากการเรย่ก การรบั หรอ่การให ้ ในิท่�น่ิ� ไม�ไดำห้มายถุง้เฉพื่าะในิรปูของตวัเงนิิเท�านิั �นิ แต�ยงัหมายความรวมถุง้ผู้ล
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ประโยชุน์ิอ่�นิใดำท่�ไม�ใชุ�ตวัเงนิิดำว้ย

 2. กำาหนิดำนิโยบาย และแนิวปฏิบิตัใินิการป้องกนัิการทจ่ัรติคอรร์ปัชุั �นิในิรปูแบบต�างๆ ไดำแ้ก� การชุ�วยเหลอ่ทางการเมอ่ง  

การบรจิัาคเพื่่�อการก่ศล การใหเ้งนิิสนิบัสน่ินิ การจั�ายเงนิิค�าของขวญั ค�าบรกิารตอ้นิรบันิอกจัากน่ิ� ยงัไดำก้ำาหนิดำนิโยบายและแนิว

ปฏิบิตัใินิดำา้นิอ่�นิๆ ท่�เก่�ยวขอ้ง ไดำแ้ก� นิโยบายการกำากบัดำแูลกจิัการท่�ดำ ่ นิโยบายการตรวจัสอบและควบค่มภายในิ นิโยบายการ

บรหิารความเส่�ยง นิโยบายการดำแูลเร่�องการใชุข้อ้มลูภายในิ นิโยบายความรบัผู้ดิำชุอบต�อสงัคม และนิโยบายความขดัำแยง้ทางผู้ล

ประโยชุน์ิ โดำยบรษิัทัฯ จัะมก่ารกำากบัดำแูล และตดิำตามใหก้ารดำำาเนิินิการในิเร่�องเหล�าน่ิ� มค่วามโปร�งใส ไม�ฝ่� าฝ่่นิกฎหมายท่�เก่�ยวขอ้ง 

และพื่ยายามป้องกนัิไม�ใหก้ารดำำาเนิินิการในิเร่�องเหล�าน่ิ� มผู่้ลต�อการตดัำสนิิใจัของผูู้ร้บัเงนิิ หรอ่ผู้ลประโยชุน์ิ เพื่่�อเอ่�อประโยชุน์ิแก�

บรษิัทัฯ อย�างไม�ถุกูตอ้ง ไม�เหมาะสม

 3. พื่ฒันิาระบบการบรหิารจัดัำการบ่คลากร เพื่่�อใหบ่้คลากรมข่ด่ำความสามารถุท่�เอ่�อต�อการดำำาเนิินิงานิควบคู�ไปกบัการเสรมิ

สรา้งค�านิิยม และวฒันิธุรรมขององคก์รในิการต�อตา้นิการทจ่ัรติคอรร์ปัชุั �นิ นิอกจัากน่ิ� จัะมก่ารส่�อสาร และเผู้ยแพื่ร�ความรูแ้ก�พื่นิกังานิ

ทก่คนิ ใหร้บัทราบ และเขา้ใจัถุง้นิโยบายการต�อตา้นิการทจ่ัรติคอรร์ปัชุั �นิ รวมถุง้แนิวปฏิบิตัใินิดำา้นิจัรยิธุรรม และการมพ่ื่ฤตกิรรมท่�

มค่วามรบัผู้ดิำชุอบตามหน้ิาท่�

 4. จัดัำใหม้ร่ะบบการควบคม่ภายในิท่�เหมาะสม และจัำาเป็นิ เพื่่�อป้องกนัิการทจ่ัรติคอรร์ปัชุั �นิ และการดำำาเนิินิงานิท่�ไม�เป็นิไป

ตามหลกัการกำากบัดำแูลกจิัการท่�ดำ่

 5. มก่ารประเมนิิความเส่�ยงดำา้นิคอรร์ปัชุั �นิ และจัะจัดัำทำามาตรการต�อตา้นิการทจ่ัรติคอรร์ปัชุั �นิ ท่�เหมาะสมกบัผู้ลการประเมนิิ

ความเส่�ยง

 6. จัดัำใหม้ชุ่�องทางในิการส่�อสารกบัพื่นิกังานิและผูู้ม้ส่�วนิไดำเ้สย่ ใหส้ามารถุแจัง้ขอ้เสนิอแนิะ ขอ้รอ้งเรย่นิ เบาะแส มายงั

บรษิัทัฯ และจัดัำใหม้ก่ระบวนิการสบ่หาขอ้เทจ็ัจัรงิ เพื่่�อนิำาไปสู�การแกไ้ขปรบัปรง่ต�อไป

 7. จัดัำใหม้ก่ารรายงานิทางการเงนิิท่�ถุกูตอ้ง เป็นิไปตามมาตรฐานิการบญัชุ่

 8. การจัดัำซี่�อจัดัำจัา้ง ตอ้งดำำาเนิินิการอย�างโปร�งใส เป็นิไปตามกฎหมาย และขั �นิตอนิปฏิบิตัทิ่�บรษิัทัฯ กำาหนิดำข้�นิ รวมทั �งม่

กระบวนิการในิการตรวจัสอบงานิจัดัำซี่�ออย�างสมำ�าเสมอ

 9. กรรมการ ผูู้บ้รหิาร และพื่นิกังานิทก่คนิ มห่น้ิาท่�เฝ้่าระวงั และป้องกนัิการทจ่ัรติคอรร์ปัชุั �นิในิองคก์ร เม่�อพื่บเหน็ิการ 

กระทำาท่�จังใจัทจ่ัรติ หรอ่การกระทำาท่�อาจัก�อใหเ้กดิำการทจ่ัรติ ตอ้งมห่น้ิาท่�แจัง้เหต่ หรอ่รายงานิต�อผูู้บ้งัคบับญัชุาโดำยทนัิท ่หรอ่อาจั

แจัง้ผู้�านิชุ�องทางการแจัง้เบาะแสท่�บรษิัทัฯ กำาหนิดำข้�นิ ทั �งน่ิ� บรษิัทัฯ จัะเกบ็รายละเอย่ดำของผูู้แ้จัง้ขอ้มลูไวเ้ป็นิความลบั ผูู้แ้จัง้ขอ้มลู

ท่�กระทำาดำ้วยความบริส่ทธุิ �ใจั และม่เจัตนิาท่�ดำ่ต�อบริษััทฯ รวมถุ้งผูู้้ท่�ปฏิิเสธุการกระทำาท่�ท่จัริตจัะไดำ้รบัการปกป้องอย�าง 

ดำท่่�สด่ำจัากบรษิัทัฯ และจัะไม�ไดำร้บัผู้ลกระทบใดำๆ จัากการกระทำาดำงักล�าว

 10. กรรมการ ผูู้บ้รหิาร และพื่นิกังานิทก่คนิ ตกลง และยอมรบัท่�จัะปฏิบิตัติามนิโยบาย และมาตรการต�อตา้นิการทจ่ัรติ

คอรร์ปัชุั �นิ และจัะปฏิบิตัติามกฎหมายของประเทศไทยในิการต�อตา้นิการทจ่ัรติคอรร์ปัชุั �นิ ทั �งน่ิ� กรรมการ ผูู้บ้รหิาร และพื่นิกังานิ ท่�

ฝ่� าฝ่่นิไม�ปฏิบิตัติามนิโยบายน่ิ� จัะถุกูลงโทษัทางวนิิยัตามท่�ระบ่ในิขอ้บงัคบัการทำางานิ และอาจัถุกูลงโทษัตามกฎหมาย ทั �งน่ิ� ข้�นิอยู�

กบัขอ้เทจ็ัจัรงิ และสถุานิการณ์

 11. บรษิัทัฯ ไดำก้ำาหนิดำขั �นิตอนิในิการแจัง้ โดำยส�งหนิงัสอ่แจัง้ไปยงับรษิัทัย�อย บรษิัทัร�วม บรษิัทัอ่�นิ ท่�บรษิัทัฯ มอ่ำานิาจั 

ในิการควบคม่ และตวัแทนิทางธุ่รกจิั เพื่่�อนิำามาตรการต�อตา้นิคอรร์ปัชุั �นิไปปฏิบิตั ิและจัะเปิดำเผู้ยนิโยบายและมาตรการต�อตา้นิการ

ทจ่ัรติคอรร์ปัชุั �นิ

 นิอกเหน่ิอจัากนิโยบายการต�อตา้นิการทจ่ัรติคอรร์ปัชุั �นิ ตามท่�กล�าวถุง้ขา้งตน้ิแลว้ คณะกรรมการยงัไดำพ้ื่จิัารณาและอน่ิมตัิ

นิโยบายอ่�นิๆ ท่�สนิบัสน่ินิการป้องกนัิการทจ่ัรติคอรร์ปัชุั �นิ และแนิวปฏิบิตัดิำงักล�าว ไวบ้นิเวบ็ไซีตข์องบรษิัทัฯ  ประกอบดำว้ย

 1. นิโยบายว�าดำว้ยการสนิบัสน่ินิทางการเมอ่ง

 2. นิโยบายว�าดำว้ยการบรจิัาคเพื่่�อการก่ศลและเงนิิสนิบัสน่ินิ
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 3. นิโยบายดำา้นิการบรหิารทรพัื่ยากรบ่คคล

 4. นิโยบายว�าดำว้ยการแจัง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรย่นิ รวมทั �งชุ�องทางและกระบวนิการจัดัำการกบัเร่�องรอ้งเรย่นิ

 5. นิโยบายว�าดำว้ยการป้องกนัิความขดัำแยง้ทางผู้ลประโยชุน์ิ

 ผู้ลกิาริดำาเนินกิาริ

 • มก่ารประเมนิิความเส่�ยงในิเร่�องการทจ่ัรติคอรร์ปัชุั �นิ และมก่ารตดิำตามความเส่�ยงเป็นิประจัำา อย�างน้ิอยไตรมาสละ 1 ครั �ง 

ผู้�านิฝ่� ายบรหิารความเส่�ยง และคณะทำางานิบรหิารจัดัำการความเส่�ยงของทก่หนิ�วยงานิ 

 • บรษิัทัฯ ไดำร้บัการรบัรอง “การเป็นิสมาชุกิแนิวร�วมปฏิบิตัขิองภาคเอกชุนิไทยในิการต�อตา้นิการท่จัรติ (CAC)” โดำย

ประธุานิเจัา้หน้ิาท่�บรหิาร นิายสรพื่ล ว�องวฒันิโรจัน์ิ เป็นิตวัแทนิเขา้รบัมอบประกาศน่ิยบตัรฯ ในิงานิ Thailand National Conference 

on Collective Action Against Corruption ครั �งท่� 11 ประจัำาป่ 2564 เม่�อวนัิท่� 22 ธุนัิวาคม 2564

 • ส่�อสารผู้�านิชุ�องทางต�างๆ อาท ิบอรด์ำประชุาสมัพื่นัิธุ ์เพื่่�อรณรงคก์ารทจ่ัรติคอรร์ปัชุั �นิ การจัดัำอบรมพื่นิกังานิในิทก่ระดำบั 

รวมถุง้บรษิัทัในิเครอ่ ใหไ้ดำท้ราบถุง้นิโยบายการต�อตา้นิการท่จัรติ ซี้�งประกอบดำว้ยนิโยบายต�างๆ ว�าดำว้ยการต�อตา้นิการท่จัรติ

คอรร์ปัชุั �นิ การสนิบัสน่ินิทางการเมอ่ง การบรจิัาคเพื่่�อการก่ศล และเงนิิสนิบัสน่ินิ การบรหิารทรพัื่ยากรบ่คคล การแจัง้เบาะแส และ

ขอ้รอ้งเรย่นิ รวมทั �งชุ�องทาง และกระบวนิการจัดัำการกบัเร่�องรอ้งเรย่นิ และไดำจ้ัดัำทำาคลปิ VDO เพื่่�อรณรงคก์ารต�อตา้นิการทจ่ัรติให้

แก�พื่นิกังานิ ภายใตแ้นิวคดิำ “ไม�ทนิ ไม�ยอม ไม�เฉย” กบัการทจ่ัรติ และการกระทำาผู้ดิำในิทก่รปูแบบ

 • ฝ่� ายตรวจัสอบภายในิ เขา้ตรวจัสอบกจิักรรมต�างๆ ตามแผู้นิงานิ ตามหลกัการตรวจัสอบบนิพื่่�นิฐานิความเส่�ยง (risk-

based audit) และส่�มสอบทานิความรูค้วามเขา้ใจัของพื่นิกังานิ เก่�ยวกบันิโยบาย และแนิวปฏิบิตัเิพื่่�อการต�อตา้นิการทจ่ัรติคอรร์ปัชุั �นิ 

และรายงานิผู้ลต�อคณะกรรมการตรวจัสอบอย�างสมำ�าเสมอ

 • ชุ�องทางการแจัง้เบาะแสในิกรณท่่�พื่นิกังานิพื่บเหน็ิการทจ่ัรติโดำยพื่นิกังานิสามารถุแจัง้เบาะแสมายงั คณะกรรมการตรวจั

สอบ ไดำท้างไปรษัณย่ ์หรอ่อเ่มล whistle-blowing@surapon.com หรอ่สามารถุแจัง้ผู้�านิฝ่� ายบ่คคล หรอ่ผูู้บ้งัคบับญัชุาทก่ระดำบั รวม

ทั �งมก่ระบวนิการในิการตรวจัสอบ และสอบสวนิขอ้เทจ็ัจัรงิท่�รดัำก่ม มม่าตรการค่ม้ครองท่�เหมาะสมแก�ผูู้แ้จัง้เบาะแส ทั �งน่ิ� บรษิัทัฯ 

ไดำเ้ผู้ยแพื่ร�รายละเอย่ดำของนิโยบายดำงักล�าวไวบ้นิเวบ็ไซีตข์องบรษิัทัฯ โดำยฝ่� ายจัดัำการจัะสรป่เร่�องรอ้งเรย่นิใหค้ณะกรรมการตรวจั

สอบไดำพ้ื่จิัารณาทก่ไตรมาส โดำยในิป่ 2564 ไม�มเ่ร่�องรอ้งเรย่นิตามนิโยบายดำงักล�าว

 • การจัดัำส�งจัดำหมายเพื่่�อแจัง้ซีพัื่พื่ายเออรแ์ละคู�คา้ ไดำร้บัทราบถุง้นิโยบายการต�อตา้นิทจ่ัรติคอรร์ปัชุั �นิของบรษิัทัฯและขอ

ความร�วมมอ่จัากซีพัื่พื่ลายเออรแ์ละคู�คา้ ใหค้วามร�วมมอ่ในิการปฏิบิตัติามนิโยบายของบรษิัทัฯ

 สิ้งัคมและชื่มุชื่น

 บรษิัทัฯ ตระหนิกัดำถุ่ง้ความสำาคญัของการดำำานิินิงานิดำา้นิสงัคม และการเขา้ไปมส่�วนิร�วมสนิบัสน่ินิกจิักรรมท่�เก่�ยวขอ้งกบั

การพื่ฒันิาชุม่ชุนิใหม้ค่วามเขม้แขง็ และยั �งยน่ิจัง้กำาหนิดำแนิวทางปฏิบิตัไิวด้ำงัน่ิ�
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 1. บรษิัทัฯ สนิบัสน่ินิ และมส่�วนิร�วมในิการดำำาเนิินิกจิักรรมอาสาต�างๆ ท่�เก่�ยวขอ้งกบัการพื่ฒันิาการบำาเพื่ญ็ประโยชุน์ิ ต�อ

ชุม่ชุนิ และสงัคม

 2. บรษิัทัฯ สนิบัสน่ินิ และมส่�วนิร�วมในิการส�งเสรมิ และดำำาเนิินิกจิักรรมตามประเพื่ณ ่และวฒันิธุรรมของทอ้งถุิ�นิท่�บรษิัทัฯ ตั �งอยู�

 ผู้ลกิาริดำาเนินกิาริ

 1. มอบกิล�องกิำาลงัใจ (The Smiles Box) บคุลากิริทางกิาริแพทยู่แ์ละสิ้าธุาริณสิ้ขุ

 บรษิัทัฯ ไดำส้�งเสรมิและใหค้วามสำาคญักบัการดำำาเนิินิงานิดำา้นิสงัคม และการมส่�วนิร�วมสนิบัสน่ินิกจิักรรมเก่�ยวขอ้งกบัการ

ส�งเสรมิชุม่ชุนิใหม้ค่วามเขม้แขง็ โดำยเฉพื่าะอย�างยิ�ง ในิป่ 2564 เกดิำการแพื่ร�ระบาดำของโรคโควดิำ-19 ในิวงกวา้ง บรษิัทัฯ ไดำส้นิบัสน่ินิ

อาหารกลางวนัิ (The Smiles Box) ท่�มค่ณ่ภาพื่ สดำใหม� สะอาดำตามหลกัโภชุนิาการ เพื่่�อเป็นิการใหก้ำาลงัใจับ่คลากรทางการแพื่ทย์

ประจัำาโรงพื่ยาบาลสนิาม WHA จังัหวดัำสมท่รปราการ

 2. มอบกิล�องกิำาลงัใจ (The Smiles Box) ศน่ยู่ฉ่์ดว็คัซ่น

 บรษิัทัฯ ตระหนิกัในิการสรา้งสงัคมท่�เขม้แขง็และปลอดำภยัจัากโรคโควดิำ-19 จัง้ม่�งสนิบัสน่ินิ รณรงคส์�งเสรมิใหป้ระชุาชุนิ

รวมทั �งพื่นิกังานิ เขา้รบัการฉด่ำวคัซีน่ิป้องกนัิโรคโควดิำ-19 ในิพื่่�นิท่�จังัหวดัำสมท่รปราการ โดำยประสานิงานิร�วมกบัหนิ�วยงานิภาครฐั 

เชุ�นิ สำานิกังานิประกนัิสงัคม องคก์ารบรหิารส�วนิจังัหวดัำ เพื่่�อมอบกล�องกำาลงัใจั (The Smiles Box) ซี้�งเป็นิผู้ลติภณัฑ์ป์รง่สก่ใหม�

ของบรษิัทั จัำานิวนิ 500 ชุด่ำ ใหก้บัผูู้ม้าฉด่ำวคัซีน่ิ รวมถุง้บ่คลากรทางการแพื่ทยแ์ละเจัา้หน้ิาท่� ณ ศนูิยฉ์ด่ำวคัซีน่ิปากนิำ�า และศนูิยฉ์ด่ำ

ตลาดำทพิื่ยนิ์ิมติร จังัหวดัำสมท่รปราการ

 3. กิาริสิ้นับสิ้นุนอาหาริให�ผู้่�ติิดเช่ื่�อโควิ็ด-19 ในชื่มุชื่น

 บรษิัทัฯ ไดำใ้หค้วามสำาคญักบักล่�มผูู้ป้� วยท่�พื่กัอาศยัในิเขตชุ่มชุนิ จัง้ไดำร้�วมกบัโอร�าวสิาหกจิัเพื่่�อสงัคม (ประเทศไทย)  

ในิการสนิบัสน่ินิอาหารไก�แปรรปู เพื่่�อส�งต�อไปยงัชุม่ชุนิต�างๆ กว�า 50 เขต ทั �วกรง่เทพื่ฯ 
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 4. มอบเคริ่�องให�ออกิซิเจนด�ว็ยู่อตัิริากิาริไหลสิ้ง่

 การแพื่ร�ระบาดำของโรคโควดิำ-19 ส�งผู้ลใหอ่้ปกรณ์ทางการแพื่ทยใ์นิโรงพื่ยาบาล ไม�เพื่ย่งพื่อต�อการรกัษัาผูู้ป้� วย บรษิัทัฯ 

จัง้ไดำร้�วมบรจิัาคเคร่�องผู้ลติออกซีเิจันิดำว้ยอตัราการไหลสงู ใหก้บัโรงพื่ยาบาลสม่ทรปราการ จังัหวดัำสม่ทรปราการ โรงพื่ยาบาล

พื่น่ิพื่นิิ จังัหวดัำสร่าษัฎรธ์ุาน่ิ และโรงพื่ยาบาลกบนิิทรบ์่ร ่จังัหวดัำปราจัน่ิบ่ร ่เพื่่�อเพื่ิ�มศกัยภาพื่ในิการรองรบัผูู้ป้� วยไดำม้ากข้�นิ และลดำ

ความสญูเสย่ชุว่ติของประชุาชุนิลง

 5. บริิษัทัฯ สิ้�งมอบอาหาริให�กิบับคุลากิริทางกิาริแพทยู่์

 ไดำแ้ก� โรงพื่ยาบาลตากสนิิ โรงพื่ยาบาลสรินิิธุร โรงพื่ยาบาลหลวงพื่�อทวศ่กัดำิ �  โรงพื่ยาบาลเวชุการณ่ยร์ศัมิ �  โรงพื่ยาบาล

ลาดำกระบงั โรงพื่ยาบาลสนิามหนิองจัอก ชุม่ชุนิคลองเตย และชุม่ชุนิอ่�นิๆ ท่�ไดำร้บัความเดำอ่นิรอ้นิ เป็นิตน้ิ

 6. มอบทนุกิาริศ้กิษัาสิ้ำาหริบับตุิริของพนักิงานท่�เร่ิยู่นด่

 กล่�มบรษิัทัฯ ตระหนิักถุ้งความสำาคญัของการศก้ษัาเป็นิอย�างดำจ่ัง้ไดำ้จัดัำให้มก่จิักรรมมอบท่นิการศก้ษัาสำาหรบับ่ตร 

ของพื่นิกังานิท่�เรย่นิดำ ่ จัำานิวนิ 38 ทน่ิ เพื่่�อเป็นิการบ�มเพื่าะเยาวชุนิซี้�งเป็นิอนิาคตของชุาต ิ โดำยเฉพื่าะอย�างยิ�งบ่ตรของพื่นิกังานิ 

และยงัมส่�วนิชุ�วยแบ�งเบา บรรเทา ภาระดำา้นิการเงนิิของพื่นิกังานิ และยงัเป็นิขวญักำาลงัใจัใหแ้ก�บ่คลากรของบรษิัทัฯ

 7. ในป่ 2564 ไม�เกิิดปริะเดน็ข�อริ�องเร่ิยู่นด�านสิ้งัคม ชื่มุชื่น และสิิ้�งแว็ดล�อม
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4.   การวิเคราะห์และคำาอธุิบัายของฝ่่ายจัดำการ

 บรษิัทั สร่พื่ลฟูู้้ดำส ์จัำากดัำ (มหาชุนิ) และบรษิัทัย�อย (หรอ่ “บรษิัทัฯและบรษิัทัย�อย”) มก่ำาไรสท่ธุติามงบการเงนิิรวม ในิป่ 

2564 เท�ากบั 443.1 ลา้นิบาท (2563 : 411.6 ลา้นิบาท) เพื่ิ�มข้�นิจัากป่ 2563 จัำานิวนิ 31.5 ลา้นิบาท หรอ่เพื่ิ�มข้�นิรอ้ยละ 7.6 โดำย

เป็นิกำาไรสท่ธุสิ�วนิท่�เป็นิของบรษิัทัใหญ� จัำานิวนิ 205.2 ลา้นิบาท (2563: กำาไรสท่ธุ ิ148.5 ลา้นิบาท) เพื่ิ�มข้�นิจัากป่ 2563 จัำานิวนิ 

56.7 ลา้นิบาท หรอ่เพื่ิ�มข้�นิรอ้ยละ 38.2

 ในิป่ 2564 ไดำเ้กดิำการแพื่ร�ระบาดำของโรคไวรสัโคโรนิ�า (COVID-19) ซี้�งผู้ลกระทบในิวงกวา้งต�อภาวะเศรษัฐกจิั ทั �งในิ

ประเทศไทยและต�างประเทศ รวมทั �งการเปล่�ยนิแปลงพื่ฤตกิรรมการบรโิภค และกำาลงัซี่�อของผูู้บ้รโิภคชุะลอตวัลง ประกอบกบัการ

มม่าตรการป้องกนัิและควบคม่การแพื่ร�ระบาดำของไวรสัโคโรนิ�า (COVID-19) ของประเทศต�างๆ ส�งผู้ลใหเ้กดิำการจัำากดัำ ควบคม่ หรอ่

แมก้ระทั �งการปิดำการดำำาเนิินิงานิชุั �วคราวในิบางธุ่รกจิัและบางชุ�องทางการจัดัำจัำาหนิ�ายของ ลกูคา้หลกัของกล่�มบรษิัทั ซี้�งส�งผู้ลกระ

ทบต�อรายไดำจ้ัากการขายและใหบ้รกิารของบรษิัทัฯ และบรษิัทัย�อย โดำยป่ 2564 มร่ายไดำจ้ัากการขายและใหบ้รกิาร จัำานิวนิ 5,588.6 

ลา้นิบาท ลดำลงจัากป่ 2563 จัำานิวนิ 290.9 ลา้นิบาท หรอ่ลดำลงรอ้ยละ 5.0 โดำยส�วนิสำาคญัเกดิำจัากการลดำลงของรายไดำจ้ัากการขาย

ในิกล่�มผู้ลติภณัฑ์ไ์ก�แชุ�แขง็แปรรปู ถุง้แมจ้ัะยงัมค่วามตอ้งการและคำาสั �งซี่�อจัากลกูคา้ค�อนิขา้งมาก แต�ผู้ลกระทบจัากโรค COVID-19 

ทำาใหคู้�คา้ไม�สามารถุส�งมอบวตัถุ่ดำบิใหก้บักล่�มบรษิัทัไดำต้ามแผู้นิการผู้ลติ จัง้ส�งผู้ลกระทบต�อการผู้ลติเพื่่�อจัำาหนิ�ายใหก้บัลูกคา้ 

อย�างไรกต็ามรายไดำจ้ัากการขายในิกล่�มผู้ลติภณัฑ์ก่์ง้แชุ�แขง็แปรรปูและผู้ลติภณัฑ์อ์าหารแชุ�แขง็แปรรปูประเภทอ่�นิ ในิป่ 2564 

สามารถุเตบิโตเม่�อเทย่บกบัป่ 2563

 อตัรากำาไรขั �นิตน้ิของรายไดำจ้ัากการขายและใหบ้รกิาร ในิป่ 2564 เท�ากบัรอ้ยละ 14.8 เพื่ิ�มข้�นิจัากป่ 2563 ท่�มอ่ตัรารอ้ยละ 14.6 

สรุปผลการดำำาเน้ิน้งาน้ ปี 2564

 ริายู่ได�จากิกิาริขายู่

 รายไดำจ้ัากการขาย ในิป่ 2564 ตามงบการเงนิิรวม จัำานิวนิ 5,494.6 ลา้นิบาท (2563: 5,797.4 ลา้นิบาท) ลดำลง 302.8 ลา้นิ

บาท หรอ่ลดำลงรอ้ยละ 5.2 เม่�อเทย่บกบัป่ 2563 รายไดำจ้ัากการขายท่�ลดำลงดำงักล�าว เกดิำจัากการเปล่�ยนิแปลงของรายไดำใ้นิบรษิัทัฯ 

และบรษิัทัย�อย ท่�สำาคญัดำงัต�อไปน่ิ� 

 1. บรษิัทั สร่พื่ลฟูู้้ดำส ์จัำากดัำ (มหาชุนิ) (“SSF”) ซี้�งดำำาเนิินิธุ่รกจิัหลกั คอ่ การผู้ลติอาหารแชุ�แขง็แปรรปูท่�ใชุว้ตัถุ่ดำบิหลาก

หลายประเภท มร่ายไดำจ้ัากการขาย เพื่ิ�มข้�นิ 54.3 ลา้นิบาท หรอ่เพื่ิ�มข้�นิรอ้ยละ 11.6 เม่�อเทย่บกบัป่ 2563 ส�วนิใหญ�เกดิำจัากรายไดำ้

จัากการขายต�างประเทศ ท่�เพื่ิ�มข้�นิ 33.2 ลา้นิบาท หรอ่เพื่ิ�มข้�นิรอ้ยละ 12.9 โดำยเฉพื่าะอย�างยิ�งเกดิำจัากการเพื่ิ�มข้�นิจัากการขายไป

ยงัประเทศญ่�ป่� นิ เน่ิ�องจัาก SSF ประสบผู้ลสำาเรจ็ัในิการการพื่ฒันิาสนิิคา้ใหม�เพื่ิ�มเตมิและสามารถุผู้ลกัดำนัิการขายไดำต้ามเป้าหมาย 

รวมทั �งมก่ารเพื่ิ�มการผู้ลติสนิิคา้ดำว้ยเคร่�องจักัร  ทำาใหส้ามารถุบรหิารจัดัำการตน้ิทน่ิและประสทิธุภิาพื่การผู้ลติไดำด้ำข่ ้�นิ

 2. บรษิัทั สร่พื่ลไฟู้น์ิเนิสท ์จัำากดัำ (“SOFINE”) ซี้�งดำำาเนิินิธุร่กจิัหลกั คอ่ การจัดัำจัำาหนิ�ายสนิิคา้อาหารแชุ�แขง็ในิประเทศไทย

เป็นิสำาคญั ในิป่ 2564 มร่ายไดำจ้ัากการขาย ลดำลง 12.3 ลา้นิบาท หรอ่ลดำลงรอ้ยละ 2.6 เน่ิ�องจัากประเทศไทยยงัคงไดำร้บัผู้ลกระทบ

ของโรค COVID-19 รฐับาลมม่าตรการควบคม่การปิดำดำำาเนิินิการของภาคธุร่กจิั ในิชุ�องทางการขายหลกั คอ่ โรงแรม และรา้นิอาหาร 

ส�งผู้ลใหร้ายไดำจ้ัากการขายในิชุ�องทางการขายหลกัน่ิ�ลดำลง อย�างไรกต็าม SOFINE ไดำป้รบักลยท่ธุก์ารขายและการตลาดำ โดำยผู้ลกั

ดำนัิการขายผู้�านิชุ�องทางคา้ปลก่มากข้�นิ ซี้�งเป็นิชุ�องทางท่�ผูู้บ้รโิภคสามารถุซี่�อสนิิคา้เพื่่�อนิำากลบัไปบรโิภคท่�บา้นิหรอ่ท่�ทำางานิ ทำาให้

รายไดำ้จัากการขายในิชุ�องทางค้าปลก่เพื่ิ�มข้�นิ ไดำ้แก� การขายออนิไลน์ิผู้�านิแพื่ลทฟู้อร์มต�างๆ โดำยเฉพื่าะอย�างยิ�งผู้�านิทาง  

4
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www.suraponfoodsonline.com รวมถุง้รา้นิคา้ปลก่ในิแหล�งชุม่ชุนิ และซ่ีปเปอรม์ารเ์กต็ เป็นิตน้ิ

 3. บรษิัทั สร่าษัฎรซ์ีฟูู้่้ดำส ์จัำากดัำ (“SS”) ซี้�งดำำาเนิินิธุ่รกจิัหลกั คอ่ การผู้ลติและการส�งออกผู้ลติภณัฑ์ก่์ง้แชุ�แขง็แปรรปู ในิป่ 

2564 มร่ายไดำจ้ัากการขาย เพื่ิ�มข้�นิ 148.1 ลา้นิบาท หรอ่เพื่ิ�มข้�นิรอ้ยละ 26.4 เกดิำจัากการเพื่ิ�มการขายในิตลาดำเป้าหมายหลกัไดำ้

เพื่ิ�มข้�นิ คอ่ ญ่�ป่� นิ และออสเตรเลย่ ซี้�งเป็นิตลาดำท่�ผูู้บ้รโิภคใหค้วามสำาคญักบัคณ่ภาพื่และความนิ�าเชุ่�อถุอ่ของผู้ลติภณัฑ์ ์เป็นิสำาคญั 

อนัิสอดำคลอ้งกบัตำาแหนิ�งทางการตลาดำของ SS ท่�เน้ินิการผู้ลติและจัดัำจัำาหนิ�ายสนิิคา้ท่�มค่ณ่ภาพื่ ในิราคาท่�เหมาะสม

 4. บรษิัทั สร่พื่ลนิิชุเิรฟูู้้ดำส ์จัำากดัำ (“SUNIF”) ซี้�งดำำาเนิินิธุ่รกจิัหลกั คอ่ การผู้ลติและการส�งออกผู้ลติภณัฑ์ไ์ก�แชุ�แขง็แปรรปู 

ในิป่ 2564 มร่ายไดำจ้ัากการขาย ลดำลง 473.2 ลา้นิบาท หรอ่ลดำลงรอ้ยละ 12.7 เน่ิ�องจัากปัญหาการส�งมอบวตัถุ่ดำบิไก� ไม�ไดำต้าม

แผู้นิการผู้ลติสนิิคา้ เพื่ราะผูู้ส้�งมอบวตัถุ่ดำบิไดำร้บัผู้ลกระทบจัากโรค COVID-19 และปัญหาการขาดำแคลนิแรงงานิ อย�างไรกต็าม 

ปัญหาดำงักล�าวไดำค้ล่�คลายลงตามลำาดำบั ในิปัจัจับ่นัิ สามารถุส�งมอบวตัถุ่ดำบิไก�ใหก้บั SUNIF ไดำต้ามปกติ

 ริายู่ได�จากิกิาริให�บริิกิาริ

 บรษิัทัย�อยแห�งหน้ิ�ง คอ่ บรษิัทั โมบายโลจัสิตกิส ์จัำาากดัำ (“MBL”) ซี้�งดำำาเนิินิธุร่กจิัหลกั คอ่ การใหบ้รกิารโลจัสิตกิสแ์บบปรบั

อ่ณหภมูอิย�างครบวงจัร ในิป่ 2564 มร่ายไดำจ้ัากการใหบ้รกิาร จัำานิวนิ 93.9 ลา้นิบาท เพื่ิ�มข้�นิจัากป่ 2563 จัำานิวนิ 11.9 ลา้นิบาท หรอ่

เพื่ิ�มข้�นิรอ้ยละ 14.5 เนิ่�องจัาก MBL สามารถุรองรบัการใหบ้รกิารคลงัสนิิคา้ในิสนิิคา้ท่�มค่วามหลากหลายและครบวงจัรมากข้�นิ ทั �งสนิิคา้

แชุ�เยอ่กแขง็ (Frozen) สนิิคา้แชุ�เยน็ิ (Chilled) และสนิิคา้อ่ณหภมูหิอ้งปกต ิ(Ambient) และมร่ายไดำจ้ัากการใหบ้รกิารขนิส�งสนิิคา้จัาก

ลกูคา้ใหม�เพื่ิ�มข้�นิ

 อตัิริากิำาไริขั �นติ�น

 อตัรากำาไรขั �นิตน้ิของรายไดำจ้ัากการขายและการใหบ้รกิาร ในิป่ 2564 เท�ากบัรอ้ยละ 14.8 สงูกว�าป่ 2563 ท่�มอ่ตัรากำาไร

ขั �นิตน้ิ เท�ากบั รอ้ยละ 14.6

 ติ�นทนุในกิาริจดัจำาหน�ายู่ 

 ตน้ิทน่ิในิการจัดัำจัำาหนิ�าย ป่ 2564 จัำานิวนิ 241.7 ลา้นิบาท เพื่ิ�มข้�นิจัากป่ 2563 จัำานิวนิ 28.5 ลา้นิบาท หรอ่เพื่ิ�มข้�นิรอ้ยละ 

13.4 ตน้ิทน่ิในิการจัดัำจัำาหนิ�ายต�อรายไดำจ้ัากการขายสนิิคา้และใหบ้รกิาร ในิป่ 2564 มส่ดัำส�วนิรอ้ยละ 4.3 เพื่ิ�มข้�นิจัากป่ 2563 ท่�ม่

สดัำส�วนิรอ้ยละ 3.6 สาเหต่สำาคญัเกดิำจัากการอตัราค�าระวางเรอ่ ในิป่ 2564 เพื่ิ�มสงูข้�นิมากในิทก่เสน้ิทางการขนิส�ง เน่ิ�องจัากภาวะ

การขาดำแคลนิตูค้อนิเทนิเนิอรแ์ละราคานิำ�ามนัิท่�ปรบัตวัสงูข้�นิทั �วโลก

ฐาน้ะการเงิน้

 สิิ้นทริพัยู่์

 บรษิัทัฯ และบรษิัทัย�อย มส่นิิทรพัื่ยร์วม ณ วนัิท่� 31 ธุนัิวาคม 2564 จัำานิวนิ 4,169.3 ลา้นิบาท ลดำลง 11.6 ลา้นิบาทหรอ่

ลดำลงรอ้ยละ 0.3 เม่�อเทย่บกบั ณ วนัิท่� 31 ธุนัิวาคม 2563 สาระสำาคญัของการเปล่�ยนิแปลงดำงักล�าว มด่ำงัน่ิ�

 1. เงนิิสดำและรายการเทย่บเท�าเงนิิสดำ จัำานิวนิ 404.3 ลา้นิบาท ลดำลง 188.7 ลา้นิบาท หรอ่ลดำลงรอ้ยละ 31.8 โดำยในิ

ระหว�างป่ 2564 บรษิัทัฯ และบรษิัทัย�อย มก่ระแสเงนิิสดำสท่ธุไิดำม้าจัากกจิักรรมดำำาเนิินิงานิ จัำานิวนิ 726.0  ลา้นิบาท กระแสเงนิิสดำ

ใชุไ้ปสำาหรบักจิักรรมลงทน่ิ จัำานิวนิ 209.1 ลา้นิบาท และกระแสเงนิิสดำจัากกจิักรรมจัดัำหาเงนิิ จัำานิวนิ 705.6 ลา้นิบาท 

 2. ลกูหน่ิ�การคา้ จัำานิวนิ 283.5 ลา้นิบาท เพื่ิ�มข้�นิ 36.8 ลา้นิบาท หรอ่เพื่ิ�มข้�นิรอ้ยละ 14.9 โดำยระยะเวลาการเกบ็หน่ิ�เฉล่�ย 

ในิป่ 2564 เท�ากบั 18 วนัิ ขณะท่�ในิป่ 2563 เท�ากบั 17 วนัิ ส�วนิใหญ�เป็นิลกูหน่ิ�ท่�ยงัไม�ถุง้กำาหนิดำชุำาระ จัำานิวนิ 262.2 ลา้นิบาท 
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บรษิัทัฯ และบรษิัทัย�อย มน่ิโยบายในิการพื่จิัารณาใหว้งเงนิิสนิิเชุ่�อค�าชุำาระสนิิคา้แก�ลกูคา้อย�างเคร�งครดัำ และเพื่ิ�มความเขม้งวดำในิ

การตดิำตามหน่ิ�สนิิและเรย่กเกบ็หน่ิ�อย�างมป่ระสทิธุภิาพื่ เพื่่�อลดำความเส่�ยงจัากการผู้ดิำนิัดำชุำาระหน่ิ�และการเกดิำหน่ิ�สญู ท�ามกลาง

สถุานิการณ์ทางเศรษัฐกจิัและกำาลงัซี่�อของผูู้บ้รโิภคท่�ยงัมค่วามไม�แนิ�นิอนิสงู

 3. สนิิคา้คงเหลอ่ จัำานิวนิ 553.1 ลา้นิบาท เพื่ิ�มข้�นิ 60.5 ลา้นิบาท หรอ่เพื่ิ�มข้�นิรอ้ยละ 12.3 สาเหต่สำาคญัคอ่ การเพื่ิ�มข้�นิ

ของสนิิคา้สำาเรจ็ัรปูและวตัถุ่ดำบิ ส�วนิอตัราหมน่ิเวย่นิของสนิิคา้คงเหลอ่เฉล่�ย ในิป่ 2564 เท�ากบั 41 วนัิขณะท่�ป่ 2563 เท�ากบั 40 วนัิ

 4. ท่�ดำนิิ อาคาร และอ่ปกรณ์สท่ธุ ิจัำานิวนิ 2,592.6 ลา้นิบาท เพื่ิ�มข้�นิ 75.3 ลา้นิบาท หรอ่เพื่ิ�มข้�นิรอ้ยละ 3.0 สาเหต่สำาคญั

เกดิำจัากในิระหว�างป่ 2564 บรษิัทัฯ และบรษิัทัย�อย ซี่�ออาคารและอ่ปกรณ์ จัำานิวนิ 202.7 ลา้นิบาท และมค่�าเส่�อมราคาประจัำาป่ 

จัำานิวนิ 298.0 ลา้นิบาท

 หน่�สิิ้น

 บรษิัทัฯ และบรษิัทัย�อย มห่น่ิ�สนิิรวม ณ วนัิท่� 31 ธุนัิวาคม 2564 จัำานิวนิ 1,578.3 ลา้นิบาท ลดำลง 235.1 ลา้นิบาท หรอ่

ลดำลงรอ้ยละ 13.0 สาระสำาคญัของการเปล่�ยนิแปลงดำงักล�าว มด่ำงัน่ิ�

 1. เจัา้หน่ิ�การคา้ จัำานิวนิ 291.3 ลา้นิบาท เพื่ิ�มข้�นิ 23.7 ลา้นิบาท หรอ่เพื่ิ�มข้�นิรอ้ยละ 8.8 โดำยระยะเวลาการจั�ายชุำาระหน่ิ�

เฉล่�ย ในิป่ 2564 เท�ากบั 21 วนัิ ขณะท่�ในิป่ 2563 เท�ากบั 20 วนัิ

 2. เงนิิกูย้ม่ระยะยาวจัากสถุาบนัิการเงนิิ จัำานิวนิ 390.5 ลา้นิบาท ลดำลง 251.5 ลา้นิบาท หรอ่ลดำลงรอ้ยละ 39.2 เนิ่�องจัาก

ในิระหว�างป่ 2564 มก่ารชุำาระคน่ิเงนิิกูร้ะยะยาวตามสญัญาเงนิิกูย้ม่ระยะยาว

 สิ้�ว็นของผู้่�ถุ่อหุ�น

 บรษิัทัฯ และบรษิัทัย�อย มส่�วนิของผูู้ถุ้อ่ห่น้ิรวม ณ วนัิท่� 31 ธุนัิวาคม 2564 จัำานิวนิ 2,591.0 ลา้นิบาท เพื่ิ�มข้�นิ 223.5 ลา้นิบาท 

หรอ่เพื่ิ�มข้�นิรอ้ยละ 9.4 สาระสำาคญัของการเปล่�ยนิแปลงดำงักล�าว มด่ำงัน่ิ�

 1. บรษิัทัฯ และบรษิัทัย�อย มก่ำาไรสท่ธุ ิ443.1 ลา้นิบาท บรษิัทัฯ มก่ารจั�ายเงนิิปันิผู้ล จัำานิวนิ 88.3 ลา้นิบาท บรษิัทัย�อย 

มก่ารจั�ายเงนิิปันิผู้ลใหก้บัส�วนิไดำเ้สย่ท่�ไม�มอ่ำานิาจัควบคม่ จัำานิวนิ 268.2 ลา้นิบาท 

 2. ป่ 2564 บรษิัทัฯ และบรษิัทัย�อย มก่ารประเมนิิท่�ดำนิิโดำยผูู้ป้ระเมนิิอสิระท่�ไดำร้บัความเหน็ิชุอบจัาก สำานิกังานิ กลต. ซี้�ง

มลูค�าย่ตธิุรรมของท่�ดำนิิดำงักล�าวสงูกว�ามลูค�าทางบญัชุ ่ บรษิัทัฯ และบรษิัทัย�อยจัง้มก่ารรบัรูส้�วนิเกนิิท่นิจัากการตร่าคาสนิิทรพัื่ย ์

จัำานิวนิ 137.0 ลา้นิบาท

 สิ้ภาพคล�อง

 งบกระแสเงนิิสดำของบรษิัทัฯ และบรษิัทัย�อย สำาหรบัป่ สิ�นิสด่ำวนัิท่� 31 ธุนัิวาคม 2564 มร่ายละเอย่ดำท่�สำาคญั ดำงัน่ิ�

 1. กระแสเงนิิสดำสท่ธุไิดำม้าจัากกจิักรรมดำำาเนิินิงานิ จัำานิวนิ 726.0 ลา้นิบาท ลดำลง 151.0 ลา้นิบาท หรอ่ลดำลงรอ้ยละ 17.2 

เน่ิ�องจัากในิป่ 2564 มเ่งนิิสดำใชุไ้ปจัากการเปล่�ยนิแปลงลกูหน่ิ�การคา้และสนิิคา้คงเหลอ่มากข้�นิ 

 2. กระแสเงนิิสดำสท่ธุใิชุไ้ปในิกจิักรรมลงทน่ิ จัำานิวนิ 209.1 ลา้นิบาท ลดำลง 55.5 ลา้นิบาท หรอ่ลดำลงรอ้ยละ 21.0  เน่ิ�องจัาก

เงนิิสดำจั�ายเพื่่�อซี่�ออาคารและอ่ปกรณ์น้ิอยกว�าป่ 2563 

 3. กระแสเงนิิสดำสท่ธุใิชุไ้ปในิกจิักรรมจัดัำหาเงนิิ จัำานิวนิ 705.6 ลา้นิบาท เพื่ิ�มข้�นิ 211.8 ลา้นิบาท หรอ่เพื่ิ�มข้�นิรอ้ยละ 42.9 

เน่ิ�องจัากมก่ารจั�ายเงนิิปันิผู้ลใหก้บัผูู้ถุ้อ่ห่น้ิของบรษิัทัฯ ในิป่ 2564 มากกว�าป่ 2563 และในิป่ 2564 บรษิัทัฯ และบรษิัทัย�อย ไม�ม่

เงนิิสดำรบัจัากเงนิิกูย้ม่ระยะยาวจัากสถุาบนัิการเงนิิ

 บรษิัทัฯ และบรษิัทัย�อย ใหค้วามสำาคญัต�อการบรหิารจัดัำการเงนิิทน่ิและการจัดัำหาแหล�งเงนิิกูท้่�มต่น้ิทน่ิทางการเงนิิเหมาะ

สม รวมทั �งมก่ารตดิำตามเพื่่�อรกัษัาสภาพื่คล�องอย�างเหมาะสม โดำยคำาน้ิงถุง้ความเพื่ย่งพื่อของกระแสเงนิิสดำและความต�อเน่ิ�องทาง
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ธุ่รกจิัเป็นิสำาคญั ทั �งน่ิ� แหล�งเงนิิทน่ิสำาหรบัการดำำาเนิินิธุ่รกจิั ในิป่ 2564 จัะมาจัากกระแสเงนิิสดำ และเงนิิกูย้ม่จัากสถุาบนัิการเงนิิหรอ่

บรษิัทัในิกล่�มบรษิัทั ไม�มก่ารออกห่น้ิกู ้ตราสารหน่ิ� หรอ่การเพื่ิ�มทน่ิแต�อย�างใดำ

 ในิป่ 2564 บรษิัทัฯ และบรษิัทัย�อย ไม�มก่ารเปล่�ยนิแปลงนิโยบายการบญัชุท่่�มน่ิยัสำาคญั และไม�มข่อ้สงัเกตของผูู้ส้อบบญัชุ่

หรอ่ความเหน็ิของผูู้ส้อบบญัชุอ่ย�างมเ่ง่�อนิไขต�อรายการบญัชุท่่�เป็นิสาระสำาคญั

 บรษิัทัฯ และบรษิัทัย�อย ประเมนิิว�า ลกัษัณะและรปูแบบการดำำาเนิินิธุ่รกจิัหลกั ยงัคงม่�งเน้ินิการดำำาเนิินิธุ่รกจิัหลกั คอ่ เป็นิ

ผูู้ผู้้ลติและจัดัำจัำาหนิ�ายอาหารแชุ�แขง็แปรรปูท่�ม่�งเน้ินิค่ณภาพื่ มาตรฐานิการผู้ลติ และความนิ�าเชุ่�อถุอ่ในิระดำบัสงู ซี้�งเป็นิธุ่รกจิัท่�ม่

ประสบการณ์และความชุำานิาญมานิานิ ตามกลยท่ธุแ์ละเป้าหมายทางธุ่รกจิัของกล่�มบรษิัทั

 ปัจัจัยัสำาคญัท่�อาจัมผู่้ลกระทบต�อการดำำาเนิินิงานิของบรษิัทัในิอนิาคต (forward looking) ทั ั �งในิปัจัจับ่นัิและอนิาคต คอ่ การ

พื่้�งพื่าวตัถุ่ดำบิหลกัท่�เป็นิผู้ลผู้ลติทางการเกษัตร ไดำแ้ก� ไก� ก่ง้ ปลา และหม ู เป็นิตน้ิ ซี้�งปรมิาณและราคาวตัถุ่ดำบิมค่วามผู้นัิผู้วนิ

เปล่�ยนิแปลงตามฤดำกูาล สภาพื่ทางธุรรมชุาต ิความตอ้งการบรโิภค และนิโยบายทางเศรษัฐกจิัและสงัคมของรฐับาล ทั �งในิและต�าง

ประเทศ ดำงันิั �นิความสามารถุในิการแสวงหาวตัถุ่ดำบิและการบรหิารจัดัำการควบคม่ตน้ิทน่ิการผู้ลติ จัง้มผู่้ลต�อความสามารถุในิการทำา

กำาไรอย�างมน่ิยัสำาคญั ซี้�งบรษิัทัฯ และบรษิัทัย�อย ไดำบ้รหิารจัดัำการเร่�องดำงักล�าว โดำยพื่ยายามแสวงหาและเพื่ิ�มจัำานิวนิผูู้ส้�งมอบทั �ง

ในิประเทศและต�างประเทศอย�างต�อเน่ิ�อง เพื่่�อใหม้ป่รมิาณวตัถุ่ดำบิท่�สมำ�าเสมอ ต�อเน่ิ�อง เพื่ย่งพื่อต�อความตอ้งการผู้ลติ ภายใตต้น้ิทน่ิ

ท่�เหมาะสม สอดำคลอ้งกบัราคาขายสนิิคา้และกำาลงัซี่�อของผูู้บ้รโิภคในิแต�ละชุ�วงเวลา รวมทั �งไดำพ้ื่ยายามพื่ฒันิาการผู้ลติโดำยใชุว้ตัถุ่ดำบิ

ทดำแทนิท่�มค่วามผู้นัิผู้วนิน้ิอยกว�า เพื่่�อลดำความเส่�ยงและรกัษัาความต�อเน่ิ�องทางธุ่รกจิั

 นิอกจัากน่ิ� การท่�บรษิัทัฯ และบรษิัทัย�อย มส่ดัำส�วนิรายไดำจ้ัากการส�งออก มากกว�ารอ้ยละ 90 ของรายไดำท้ั ั �งหมดำ ดำงันิั �นิ 

ปัจัจัยัทั �งดำา้นิเศรษัฐกจิั สงัคม และการเมอ่ง ทั �งในิและต�างประเทศ จัะมผู่้ลอย�างยิ�งต�อความผู้นัิผู้วนิของอตัราแลกเปล่�ยนิเงนิิตราต�าง

ประเทศ ซี้�งจัะมผู่้ลกระทบโดำยตรงต�อรายไดำแ้ละผู้ลการดำำาเนิินิงานิ จัง้ไดำบ้รหิารจัดัำการความเส่�ยงดำงักล�าว โดำยเขา้ทำาสญัญาซี่�อขาย

เงนิิตราต�างประเทศล�วงหน้ิา เพื่่�อบรหิารจัดัำการในิดำา้นิการวางแผู้นิการผู้ลติ วางแผู้นิการขาย รวมทั �งพื่จิัารณากำาหนิดำราคาขาย และ

ตน้ิทน่ิวตัถุ่ดำบินิำาเขา้ ท่�เหมาะสมกบัสถุานิการณ์ค�าเงนิิบาทในิแต�ละชุ�วงเวลา และตอ้งตดิำตามและเฝ้่าระวงัสถุานิการณ์และแนิวโน้ิม

การเปล่�ยนิแปลงทั �งในิปัจัจับ่นัิและอนิาคตอย�างใกลชุ้ดิำ

อตัิริาสิ้�ว็นทางกิาริเงินของบริิษัทั สิ้รุิพลฟ่�ดสิ้ ์จำากิดั (มหาชื่น) และบริิษัทัยู่�อยู่

สภาพคล่อง (LIQUIDITY RATIO) 2564 2563 2562

1. อตัราส�วนิสภาพื่คล�อง (เท�า) 1.20 1.22 1.21 

2. อตัราส�วนิสภาพื่คล�องหมน่ิเรว็ (เท�า) 0.65 0.75 0.67 

3. อตัราส�วนิสภาพื่คล�องกระแสเงนิิสดำ (เท�า) 0.66 0.78 0.52 

4. อตัราส�วนิหมน่ิเวย่นิลกูหน่ิ�การคา้ (เท�า) 20.85 21.98 22.97 

5. ระยะเวลาเกบ็หน่ิ�เฉล่�ย (วนัิ) 18 17 16 

6. อตัราส�วนิหมน่ิเวย่นิสนิิคา้คงเหลอ่ (เท�า) 8.90 9.16 9.16 

7. ระยะเวลาขายสนิิคา้เฉล่�ย (วนัิ) 41 40 40 

8. อตัราส�วนิหมน่ิเวย่นิเจัา้หน่ิ� (เท�า) 17.03 18.37 21.60 
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สภาพคล่อง (LIQUIDITY RATIO) 2564 2563 2562

9. ระยะเวลาชุำาระหน่ิ� (วนัิ) 21 20 17 

10. วงจัรเงนิิสดำ (Cash cycle) 37 37 39 

ความสามารถุใน้การที่ำากำาไร (PROFITABILITY RATIO) 2564 2563 2562

1. อตัรากำาไรขั �นิตน้ิ (%) 14.81 14.64 11.81 

2. อตัรากำาไรจัากการดำำาเนิินิงานิ (%) 8.53 7.55 5.68 

3. อตัราส�วนิเงนิิสดำต�อการทำากำาไร (%) 152.36 197.53 179.06 

4. อตัรากำาไรสท่ธุติ�อรายไดำร้วม (%) 7.71 6.92 5.01 

5. อตัราผู้ลตอบแทนิผูู้ถุ้อ่ห่น้ิ (%) 17.87 17.89 13.78 

ประสิที่ธุิภาพใน้การดำำาเน้ิน้งาน้ (EFFICIENCY RATIO) 2564 2563 2562

1. อตัราผู้ลตอบแทนิจัากสนิิทรพัื่ยท์ั �งหมดำ (%) 10.61 9.82 7.04 

2. อตัราผู้ลตอบแทนิจัากสนิิทรพัื่ยถ์ุาวร (%) 27.90 26.26 20.95 

3. อตัราการหมน่ิของสนิิทรพัื่ย ์(เท�า) 1.38 1.42 1.41 

วิเคราะห์น้โยบัายที่างการเงิน้ (FINANCIAL POLICY RATIO) 2564 2563 2562

1. อตัราส�วนิหน่ิ�สนิิรวมต�อส�วนิของผูู้ถุ้อ่ห่น้ิรวม (เท�า) 0.61 0.77 0.88 

2. อตัราส�วนิความสามารถุชุำาระดำอกเบ่�ย (เท�า) 41.46 27.92 17.06 

3. อตัราส�วนิความสามารถุชุำาระภาระผู้กูพื่นัิ (เท�า) 1.65 1.29 1.06 

4. หน่ิ�สนิิท่�มภ่าระดำอกเบ่�ยต�อกำาไรก�อนิดำอกเบ่�ยจั�าย ภาษัเ่งนิิไดำ ้ค�าเส่�อม

ราคา และค�าตดัำจัำาหนิ�าย

0.88 1.35 1.80 

5. หน่ิ�สนิิท่�มภ่าระดำอกเบ่�ยต�อส�วนิขอผูู้ถุ้อ่ห่น้ิรวม 0.28 0.44 0.53 

6. หน่ิ�สนิิท่�มภ่าระดำอกเบ่�ยท่�ครบกำาหนิดำภายในิ 1 ป่ ต�อหน่ิ�สนิิท่�มภ่าระ

ดำอกเบ่�ย (%)

68.84 57.77 52.17 

7. เงนิิกูย้ม่จัากสถุาบนัิการเงนิิต�อหน่ิ�สนิิท่�มภ่าระดำอกเบ่�ย (%) 88.58 89.53 90.91 

ข้อมูลต่อหุ้น้ 2564 2563 2562

1. มลูค�าตามบญัชุต่�อห่น้ิ (บาท) 9.60 8.77 8.28 

2. กำาไรสท่ธุติ�อห่น้ิ (บาท) 0.76 0.55 0.28 



45แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี 2564
บริิษััท สุุริพลฟู้้�ดสุ์ จำำ�กััด (มห�ชน)

5.  ข้อมูลที่ั�วไปและข้อมูลที่่�สำาคัญ

5.1 ข้อมูลที่ั�วไป

 บคุคลอ�างอิง

 1. นิายทะเบย่นิหลกัทรพัื่ย ์  บรษิัทั ศนูิยร์บัฝ่ากหลกัทรพัื่ย ์(ประเทศไทย) จัำากดัำ 

     โทรศพัื่ท ์0-2009-9999  โทรสาร 0-2009-9991

 2. ผูู้ส้อบบญัชุ ่   นิางสาวกฤตกิา ก๋งเกดิำ ทะเบย่นิเลขท่� 10634 

     บรษิัทั เคพื่เ่อม็จั ่ภมูไิชุย สอบบญัชุ ่จัำากดัำ

     โทรศพัื่ท ์0-2677-2000  โทรสาร 0-2677-2222

 3. สถุาบนัิการเงนิิ   ธุนิาคารไทยพื่าณชิุย ์จัำากดัำ (มหาชุนิ)

     ธุนิาคารกรง่เทพื่ จัำากดัำ (มหาชุนิ)

     ธุนิาคารกสกิรไทย จัำากดัำ (มหาชุนิ)

5.2 ข้อมูลสำาคัญอื�น้
 - ไม�ม ่-

5.3 ข้อพิพาที่ที่างกฎหมาย
 - ไม�ม ่–

5.4 ตลาดำรอง
 บรษิัทัฯ ไม�มห่ลกัทรพัื่ยจ์ัดำทะเบย่นิในิตลาดำหลกัทรพัื่ยข์องประเทศอ่�นิ และไม�มก่ารออกตราสารหน่ิ� 

บรษิัทั สร่พื่ลฟูู้้ดำส ์จัำากดัำ (มหาชุนิ) 

247 หมู�ท่� 1 ถุนินิเทพื่ารกัษั ์ตำาบลเทพื่ารกัษั ์อำาเภอเมอ่ง

จังัหวดัำสมท่รปราการ 10270

สำานิกังานิใหญ�      โทร. 0-2385-3038-54 โทรสาร 0-2385-3179

       อเ่มล : info@surapon.com

งานิเลขาน่ิการบรษิัทั  โทร. 0-2385-3038-54 ต�อ 561

       อเ่มล : patt@surapon.com

งานินิกัลงทน่ิสมัพื่นัิธุ ์ โทร. 0-2385-3038-54 ต�อ 553, 561

       อเ่มล : investor@surapon.com

0107537000661 

www.surapon.com

ผู้ลติและจัำาหนิ�ายอาหารแชุ�เยอ่กแขง็

SSF

270,000,000 บาท เป็นิทน่ิจัดำทะเบย่นิท่�ชุำาระแลว้ 269,999,000 บาท

1.00 บาทต�อห่น้ิ

31 ธุนัิวาคม

ช่ื่�อบริิษัทั

ท่�อยู่่�

หมายู่เลขติิดติ�อ

เลขทะเบยู่่นบริิษัทั

เว็บ็ไซติ์

ปริะเภทธุรุิกิิจ

ช่ื่�อยู่�อในติลาดหลกัิทริพัยู่ฯ์

ทนุจดทะเบยู่่น

ริาคาหุ�นท่�ติริาไว็� (Par Value)

ว็นัสิิ้�นงว็ดบญัช่ื่
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ส่วน้ที่่� 2 การกำากับัดำูแลกิจการ

6.  น้โยบัายการกำากับัดำูแลกิจการ

 คณะกรรมการบรษิัทัไดำก้ำาหนิดำนิโยบายเก่�ยวกบัการกำากบัดำแูลกจิัการ โดำยใหค้วามสำาคญัต�อระบบการควบค่มและการ

ตรวจัสอบภายในิ และม่�งเน้ินิการกำากบัดำแูลฝ่� ายบรหิารใหด้ำำาเนิินิการตามนิโยบายอย�างมป่ระสทิธุภิาพื่ เพื่่�อประโยชุน์ิระยะยาวของ

ผูู้ม้ส่�วนิไดำเ้สย่ รวมทั �งม่�งเน้ินิเร่�องความโปร�งใสในิการดำำาเนิินิกจิัการการเปิดำเผู้ยขอ้มลู และการบรหิารความเส่�ยงท่�เหมาะสม ตลอดำ

จันิความรบัผู้ดิำชุอบต�อสงัคมและสิ�งแวดำลอ้ม เพื่่�อการพื่ฒันิาท่�ย ั �งยน่ิ

6.1 ภาพรวมของน้โยบัายและแน้วปฏิิบััติการกำากับัดำูแลกิจการ

 คณะกรรมการบรษิัทัไดำก้ำาหนิดำนิโยบายการกำากบัดำแูลกจิัการ และมก่ารทบทวนิความเหมาะสมของนิโยบายฯ เป็นิประจัำา

อย�างน้ิอยป่ละ 1 ครั �ง โดำยคณะกรรมการบรษิัทัไดำม้อบหมายคณะกรรมการบรรษัทัภบิาลเพื่่�อสนินัิสน่ินิการปฏิบิตังิานิของคณะ

กรรมการบรษิัทั ในิดำา้นิการกำากบัดำแูลกจิัการท่�ดำ ่ซี้�งบรษิัทัฯ ไดำเ้ปิดำเผู้ยนิโยบายฯ ไวใ้นิเวบ็ไซีตข์องบรษิัทั ในิหวัขอ้นิกัลงทน่ิสมัพื่นัิธุ ์

หวัขอ้ย�อยการกำากบัดำแูลกจิัการ  สำาหรบัประเดำน็ิสำาคญัของนิโยบายฯ สรป่สาระสำาคญัไดำด้ำงัน่ิ�

6.1.1 น้โยบัายและแน้วปฏิิบััติที่่�เก่�ยวกับัคณะกรรมการ

 คณะกรรมการบรษิัทัไดำก้ำาหนิดำนิโยบายการสรรหากรรมการและนิโยบายการพื่จิัารณาค�าตอบแทนิกรรมการ โดำยไดำเ้ปิดำ

เผู้ยไวใ้นิเวบ็ไซีตข์องบรษิัทั ในิหวัขอ้นิกัลงทน่ิสมัพื่นัิธุ ์

 การสรรหากรรมการจัะพื่จิัารณจัากความรู ้ความชุำานิาญ และประสบการณ์ท่�เป็นิประโยชุน์ิต�อการดำำาเนิินิงานิ โดำยไดำก้ำาหนิดำ

นิโยบายความหลากหลายในิโครงสรา้งคณะกรรมการบรษิัทั เพื่่�อใหม้ั �นิใจัไดำว้�า การสรรหากรรมการเป็นิไปเพื่่�อประโยชุน์ิท่�ดำท่่�สด่ำ 

สำาหรบัการสรรหากรรมการอสิระ จัะพื่จิัารณาจัากคณ่สมบตัแิละนิิยามการเป็นิกรรมการอสิระท่�สอดำคลอ้งกบัขอ้กำาหนิดำของหนิ�วย

งานิกำากบัดำแูล โดำยผูู้ไ้ดำร้บัการสรรหาจัะตอ้งถุอ่ห่น้ิไม�เกนิิรอ้ยละ 1 (รวมบ่คคลเก่�ยวโยง) ไม�มส่�วนิร�วมในิการบรหิารงานิ ไม�มส่�วนิ

ไดำเ้สย่กบักจิัการ และสามารถุใหค้วามเหน็ิไดำอ้ย�างเป็นิอสิระ เป็นิตน้ิ

 การพื่จิัารณาค�าตอบแทนิกรรมการ จัะพื่จิัารณาจัากความเหมาะสมกบัลกัษัณะการดำำาเนิินิงานิของบรษิัทั สอดำคลอ้งกบั 

เป้าหมายการดำำาเนิินิงานิ และพื่จิัารณาจัากผู้ลสำารวจัค�าตอบแทนิของกรรมการในิบรษิัทัจัดำทะเบย่นิ ทั �งน่ิ� ค�าตอบแทนิกรรมการ  

ประกอบดำว้ยค�าเบ่�ยประชุม่และค�าตอบแทนิรายเดำอ่นิ ซี้�งจัะตอ้งไดำร้บัอน่ิมตัจิัากท่�ประชุม่สามญัผูู้ถุ้อ่ห่น้ิประจัำาป่

 คณะกรรมการบรษิัทักำาหนิดำใหต้อ้งมก่ารประเมนิิผู้ลการปฏิบิตัหิน้ิาท่�กรรมการ ในิรปูแบบทั �งคณะและเป็นิรายบ่คคล ป่ละ 

1 ครั �ง และมก่ารประเมนิิคณ่ภาพื่การประชุม่คณะกรรมการบรษิัทัทก่ครั �ง โดำยจัะนิำาผู้ลการประเมนิิ มาอภปิรายและใชุเ้ป็นิขอ้มลูในิ

การพื่ฒันิาการปฏิบิตัหิน้ิาท่�กรรมการต�อไป

 คณะกรรมการบรษิัทัไดำก้ำาหนิดำนิโยบายการกำากบัดำแูลบรษิัทัย�อย เพื่่�อใหม้ั �นิใจัไดำว้�า การดำำาเนิินิงานิของบรษิัทัย�อยเป็นิไป

ตามแนิวทางท่�บรษิัทัฯ กำาหนิดำ โดำยมก่ารกำาหนิดำเร่�องสำาคญัท่�ตอ้งไดำร้บัการอน่ิมตัจิัากบรษิัทัฯ ก�อนิ
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6.1.2 น้โยบัายและแน้วปฏิิบััติที่่�เก่�ยวกับัผู้ถุือหุ้น้และผู้ม่ส่วน้ไดำ้เส่ย

 บรษิัทัฯ เคารพื่สทิธุขิองผูู้ถุ้อ่ห่น้ิและปฏิบิตัติ�อผูู้ถุ้อ่ห่น้ิทก่รายอย�างเท�าเทย่มกนัิ 

 1. กิาริดแ่ลและกิาริปฏิิบติัิติ�อผู้่�ถุ่อหุ�น

 บรษิัทัฯ ไดำก้ำาหนิดำนิโยบายการอำานิวยความสะดำวกในิการเขา้ร�วมประชุม่ผูู้ถุ้อ่ห่น้ิ เพื่่�อส�งเสรมิการใชุส้ทิธุขิองผูู้ถุ้อ่ห่น้ิในิ

การประชุม่สามญัผูู้ถุ้อ่ห่น้ิประจัำาป่ รวมทั �งจัะมก่ารเปิดำเผู้ยสารสนิเทศท่�สำาคญั ทั �งสารสนิเทศทางการเงนิิและไม�ใชุ�การเงนิิ ใหผูู้้ถุ้อ่

ห่น้ิและนิกัลงทน่ิไดำร้บัทราบอย�างครบถุว้นิ เพื่ย่งพื่อ ทนัิเหต่การณ์ ผู้�านิชุ�องทางท่�สามารถุเขา้ถุง้ไดำอ้ย�างเท�าเทย่มกนัิ โดำยใชุชุ้�อง

ทางหลกั คอ่ ระบบสารสนิเทศ (เวบ็ไซีต)์ ของตลาดำหลกัทรพัื่ยแ์ห�งประเทศไทย

 2. กิาริป�องกินักิาริใชื่�ข�อมล่ภายู่ในและกิาริป�องกินัคว็ามขดัแยู่�งทางผู้ลปริะโยู่ชื่น์

 บรษิัทัฯ กำาหนิดำนิโยบายการดำแูลเร่�องการใชุข้อ้มลูภายในิ เพื่่�อดำแูลป้องกนัิการใชุข้อ้มลูสำาคญัภายในิท่�ยงัไม�เปิดำเผู้ยต�อ

สาธุารณชุนิ ไปใชุป้ระโยชุน์ิเพื่่�อตนิเองหรอ่บ่คคลอ่�นิ ทั �งน่ิ� บรษิัทัฯ กำาหนิดำหา้มไม�ใหค้ณะกรรมการ ผูู้บ้รหิาร และผูู้ท้่�รบัทราบขอ้มลู

สำาคญั ทำาการซี่�อขายห่น้ิของบรษิัทัฯ 1 เดำอ่นิก�อนิเผู้ยแพื่ร�งบการเงนิิ และตอ้งแจัง้ใหค้ณะกรรมการบรษิัทัรบัทราบหากมก่ารซี่�อ 

ขาย หรอ่เปล่�ยนิแปลงการถุอ่ห่น้ิของบรษิัทัฯ

 บรษิัทัฯ กำาหนิดำนิโยบายว�าดำว้ยการป้องกนัิความขดัำแยง้ทางผู้ลประโยชุน์ิ โดำยกำาหนิดำใหก้รรมการและผูู้บ้รหิารเปิดำเผู้ย

ขอ้มลูส�วนิไดำเ้สย่ของตนิและผูู้เ้ก่�ยวขอ้ง โดำยกรรมการและผูู้บ้รหิารท่�มส่�วนิไดำเ้สย่กบัธุร่กรรมท่�ทำากบับรษิัทัฯ จัะไม�มส่�วนิร�วมในิการ

ประชุ่มและการตดัำสนิิใจัทำาธุ่รกรรมดำงักล�าว ทั �งน่ิ�คณะกรรมการบรษิัทัฯ ไดำก้ำาหนิดำแบบรายงานิการมส่�วนิไดำเ้สย่ของกรรมการ ผูู้้

บรหิาร และบ่คคลท่�มค่วามเก่�ยวขอ้ง พื่รอ้มหลกัเกณฑ์ก์ารรายงานิฯ โดำยแบ�งออกเป็นิ การรายงานิครั �งแรกเม่�อดำำารงตำาแหนิ�งของ

กรรมการ ผูู้บ้รหิาร และบ่คคลท่�มค่วามเก่�ยวขอ้ง และการรายงานิขอ้มลูท่�มส่�วนิไดำเ้สย่เม่�อมก่ารเปล่�ยนิแปลงขอ้มลูส�วนิไดำเ้สย่ของ

ตนิเองและผูู้เ้ก่�ยวขอ้ง 

 3. คว็ามริบัผิู้ดชื่อบติ�อผู้่�ม่สิ้�ว็นได�เส่ิ้ยู่ และกิาริติ�อติ�านกิาริทจุริิติคอริร์ิปัชื่ั �น 

 บรษิัทัฯ ใหค้วามสำาคญักบับทบาทของผูู้ม้ส่�วนิไดำเ้สย่ทก่กล่�ม โดำยบรษิัทัฯ ไดำจ้ัดัำใหม้ป่ระมวลจัรรยาบรรณทางธุร่กจิัท่�เป็นิ

ลายลกัษัณ์อกัษัร ในิการดำำาเนิินิธุ่รกจิัท่�เก่�ยวขอ้งกบัผูู้ม้ส่�วนิไดำเ้สย่แต�ละกล่�มไว ้ (รายละเอย่ดำเพื่ิ�มเตมิเก่�ยวกบัจัรรยาบรรณธุ่รกจิั  

ตามท่�แสดำงไวใ้นิเอกสารแนิบ 5) และไดำก้ำาหนิดำนิโยบายความรบัผู้ดิำชุอบต�อสงัคมและแนิวปฏิบิตัทิ่�มต่�อผูู้ม้ส่�วนิไดำเ้สย่แต�ละกล่�ม 

(รายละเอย่ดำเก่�ยวกบันิโยบาย ตามท่�เปิดำเผู้ยในิเวบ็ไซีต ์ในิหวัขอ้ ความรบัผู้ดิำชุอบต�อสงัคม)  

 บรษิัทัฯ ไดำก้ำาหนิดำนิโยบายการต�อตา้นิการทจ่ัรติคอรร์ปัชุั �นิ รวมทั �งนิโยบายเพื่่�อสนิบัสน่ินิการต�อตา้นิการทจ่ัรติคอรร์ปัชุั �นิ 

ไดำแ้ก� นิโยบายว�าดำว้ยความชุ�วยเหลอ่ทางการเมอ่ง นิโยบายว�าดำว้ยการบรจิัาคและเงนิิสนิบัสน่ินิ นิโยบายดำา้นิบ่คลากรเพื่่�อต�อตา้นิ

การทจ่ัรติคอรร์ปัชุั �นิ  นิโยบายการแจัง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรย่นิ เป็นิตน้ิ รวมทั �งไดำก้ำาหนิดำแนิวปฏิบิตัแิละขั �นิตอนิการปฏิบิตังิานิเพื่่�อ

ป้องกนัิการทจ่ัรติคอรร์ปัชุั �นิ ท่�ตอ้งผู้�านิการพื่จิัารณาอน่ิมตัอิย�างรอบคอบก�อนิการดำำาเนิินิการ โดำยบรษิัทัจัะไม�เรย่ก ไม�รบั ไม�จั�ายเงนิิ

หรอ่สิ�งตอบแทนิใดำๆ อนัิเป็นิการฝ่� าฝ่่นินิโยบายการต�อตา้นิการทจ่ัรติคอรร์ปัชุั �นิ ทั �งน่ิ� บรษิัทัฯ ไดำร้บัการรบัรองเป็นิสมาชุกิแนิวร�วม

ปฏิบิตัขิองภาคเอกชุนิไทยในิการต�อตา้นิการทจ่ัรติ (CAC) ดำว้ย

6.2 จรรยาบัรรณธุุรกิจ

 คณะกรรมการบรษิัทัไดำจ้ัดัำใหม้ป่ระมวลจัรรยาบรรณทางธุ่รกจิัท่�เป็นิลายลกัษัณ์อกัษัร สำาหรบักรรมการ ผูู้บ้รหิาร และ

พื่นิกังานิทก่ระดำบัไวอ้ย�างชุดัำเจันิ เพื่่�อใชุเ้ป็นิแนิวทางในิการปฏิบิตังิานิและบรหิารงานิ ไดำแ้ก� ขอ้ปฏิบิตัทิ่�มต่�อบรษิัทั ขอ้ปฏิบิตัทิ่�ม่
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ต�อผูู้ถุ้อ่ห่น้ิ ขอ้ปฏิบิตัทิ่�มต่�อลกูคา้ ขอ้ปฏิบิตัทิ่�มต่�อคู�คา้ ขอ้ปฏิบิตัทิ่�มต่�อเจัา้หน่ิ� ขอ้ปฏิบิตัทิ่�มต่�อคู�แข�งทางการคา้ ขอ้ปฏิบิตัทิ่�มต่�อ

พื่นิกังานิ และขอ้ปฏิบิตัทิ่�มต่�อสงัคมส�วนิรวม

 เพื่่�อใหส้อดำคลอ้งกบัหลกัการกำากบัดำแูลกจิัการท่�ดำ ่และคณะกรรมการบรษิัทัไดำม้อบหมายใหค้ณะกรรมการบรรษัทัภบิาล พื่จิัารณา

ทบทวนิความเหมาะสมของเน่ิ�อหาเป็นิประจัำาทก่ป่ (รายละเอย่ดำเพื่ิ�มเตมิเก่�ยวกบัจัรรยาบรรณธุร่กจิั ตามท่�แสดำงไวใ้นิเอกสารแนิบ 5)

6.3 การเปล่�ยน้แปลงและพัฒน้าการที่่�สำาคัญใน้รอบัปีที่่�ผ่าน้มา

 • คณะกรรมการบรษิัทั มก่ารทบทวนินิโยบายท่�เก่�ยวกบัการกำากบัดำแูลกจิัการและนิโยบายการต�อตา้นิการทจ่ัรติคอรร์ปัชุั �นิ 

รวมถุง้กฎบตัรของคณะกรรมการเฉพื่าะดำา้นิทก่คณะ เป็นิประจัำา อย�างน้ิอยป่ละ 1 ครั �ง เพื่่�อเพื่ิ�มประสทิธุภิาพื่ในิการกำากบัดำแูลดำา้นิ

การกำากบัดำแูลกจิัการท่�ดำ ่และเหมาะสม สอดำคลอ้งต�อการดำำาเนิินิธุ่รกจิั

 • คณะกรรมการบรษิัทั มก่ารทบทวนิความเหมาะสมของการนิำาหลกัการกำากบัดำแูลกจิัการของบรษิัทัจัดำทะเบย่นิ (CG 

Code) ไปปรบัใชุก้บับรบิทขององคก์ร เป็นิประจัำาทก่ป่ รวมทั �งพื่จิัารณาการนิำามาตรการอ่�นิท่�เหมาะสมกบัการดำำาเนิินิงานิของบรษิัทั

มาปรบัใชุด้ำว้ย

 • คณะกรรมการบรษิัทั ไดำพ้ื่จิัารณารายงานิผู้ลการสำารวจัการกำากบัดำูแลกจิัการของบรษิัทัจัดำทะเบย่นิ ประจัำาป่ 2564 

(Corporate Governance Report (CGR) จัากสถุาบนัิส�งเสรมิกรรมการบรษิัทัไทย (IOD) และไดำน้ิำาผู้ลการสำารวจัในิภาพื่รวมของ

บรษิัทัจัดำทะเบย่นิและของบรษิัทัฯ มาพื่จิัารณาการกำากบัดำแูลกจิัการท่�ดำข่องบรษิัทั ท่�เหมาะสมกบับรบิทขององคก์ร

 • บรษิัทัฯ ไดำร้บัการต�ออายก่ารเป็นิสมาชุกิแนิวร�วมปฏิบิตัขิองภาคเอกชุนิไทยในิการต�อตา้นิการทจ่ัรติ (CAC) 

 •  บรษิัทัฯ มก่ารส่�อสารนิโยบายและแนิวปฏิบิตัเิก่�ยวกบัการต�อตา้นิการทจ่ัรติคอรร์ปัชุั �นิเป็นิประจัำาทก่ป่ และไดำจ้ัดัำทำาคลปิ

วดิำโ่อ เพื่่�อส่�อสารและเน้ินิยำ�าใหพ้ื่นิกังานิมส่�วนิร�วมในิการป้องกนัิการทจ่ัรติคอรร์ปัชุั �นิในิองคก์ร

 • บรษิัทัฯ ไดำส้่�อสารแจัง้ต�อคู�คา้ใหค้วามร�วมมอ่และมส่�วนิร�วมในิการปฏิบิตัติามนิโยบายการต�อตา้นิการทจ่ัรติคอรร์ปัชุั �นิ 

ของบรษิัทั

 •  บรษิัทัฯ ใหค้วามสำาคญักบัการปฏิบิตัติ�อผูู้ถุ้อ่ห่น้ิอย�างเท�าเทย่มกนัิ โดำยเฉพื่าะอย�างยิ�งการใชุส้ทิธุแิละการมส่�วนิร�วมในิ

การกำากบัดำแูลการดำำาเนิินิงานิ ผู้�านิการเขา้ร�วมประชุม่สามญัผูู้ถุ้อ่ห่น้ิประจัำาป่ ครั �งท่� 44/2564 จัดัำข้�นิเม่�อวนัิท่� 27 เมษัายนิ 2564 ซี้�ง

เป็นิประชุม่ผู้�านิส่�ออเิลก็ทรอนิิกส ์จัากสำานิกังานิใหญ�ของบรษิัทั

การดำำาเนิินิการก�อนิการประชุม่ผูู้ถุ้อ่ห่น้ิ

 • เปิดำโอกาสใหผูู้้ถุ้อ่ห่น้ิรายหน้ิ�งหรอ่หลายรายซี้�งถุอ่ห่น้ิไม�น้ิอยกว�ารอ้ยละ 5 ของจัำานิวนิสทิธุอิอกเสย่งทั �งหมดำของบรษิัทัฯ 

เสนิอระเบย่บวาระการประชุม่ระหว�างวนัิท่� 1 ต่ลาคม ถุง้ 31 ธุนัิวาคม 2563 โดำยไดำเ้ปิดำเผู้ยหลกัเกณฑ์แ์ละขั �นิตอนิการพื่จิัารณาไว้

บนิเวบ็ไซีตข์องบรษิัทัฯ

 • เผู้ยแพื่ร�มตทิ่�ประชุม่คณะกรรมการบรษิัทัฯ เร่�องการกำาหนิดำวนัิประชุม่ ระเบย่บวาระการประชุม่ รวมถุง้วนัิกำาหนิดำราย

ชุ่�อผูู้ถุ้อ่ห่น้ิท่�มส่ทิธุเิขา้ร�วมการประชุม่สามญัผูู้ถุ้อ่ห่น้ิและสทิธุใินิการรบัเงนิิปันิผู้ล (Record Date) ผู้�านิระบบการเปิดำเผู้ยขอ้มลูของ

บรษิัทัจัดำทะเบย่นิของตลาดำหลกัทรพัื่ยแ์ห�งประเทศไทย (ตลท.) ทนัิทท่่�คณะกรรมการบรษิัทัฯ ไดำล้งมต ิเม่�อวนัิท่� 24 ก่มภาพื่นัิธุ ์2564

 • เผู้ยแพื่ร�หนิงัสอ่เชุญิประชุม่ฉบบัภาษัาไทยและภาษัาองักฤษัเอกสารขอ้มลูประกอบการประชุ่ม และหนิงัสอ่มอบฉนัิทะ

บนิเวบ็ไซีตข์องบรษิัทัฯ เม่�อวนัิท่� 26  มน่ิาคม 2564 (ล�วงหน้ิามากกว�า 30 วนัิก�อนิวนัิประชุม่) และไดำจ้ัดัำส�งหนิงัสอ่เชุญิประชุม่ดำงั

กล�าวใหผูู้้ถุ้อ่ห่น้ิทางไปรษัณย่ ์เม่�อวนัิท่� 5 เมษัายนิ 2564 (ล�วงหน้ิามากกว�า 21 วนัิก�อนิวนัิประชุม่) เพื่่�อใหผูู้้ถุ้อ่ห่น้ิมเ่วลาเพื่ย่งพื่อ

สำาหรบัศก้ษัาขอ้มลูประกอบการประชุม่ โดำยผูู้ถุ้อ่ห่น้ิชุาวต�างชุาตจิัะไดำร้บัเอกสารเป็นิฉบบัภาษัาองักฤษั
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 • เปิดำโอกาสใหผูู้้ถุ้อ่ห่น้ิท่�ไม�สามารถุเขา้ร�วมประชุม่ไดำด้ำว้ยตนิเองมอบฉนัิทะใหก้รรมการอสิระเขา้ร�วมประชุม่และออกเสย่ง

ลงคะแนินิแทนิ โดำยบรษิัทัฯ ไดำส้นิบัสน่ินิใหใ้ชุห้นิงัสอ่มอบฉนัิทะแบบ ข. (แบบท่�ผูู้ถุ้อ่ห่น้ิเลอ่กการลงคะแนินิเสย่งไดำ)้ และไดำจ้ัดัำส�ง

ใหผูู้้ถุ้อ่ห่น้ิทก่รายทางไปรษัณย่พ์ื่รอ้มกบัหนิงัสอ่เชุญิประชุม่

 • เปิดำโอกาสใหผูู้้ถุ้อ่ห่น้ิส�งคำาถุามท่�เก่�ยวขอ้งกบัการเขา้ร�วมประชุม่ล�วงหน้ิาก�อนิวนัิประชุม่ โดำยไดำร้ะบ่ชุ�องทางการสอบถุาม

ไวใ้นิหนิงัสอ่เชุญิประชุม่

การดำำาเนิินิการในิวนัิประชุม่ผูู้ถุ้อ่ห่น้ิ

 • จัดัำประชุม่ผู้�านิส่�ออเิลก็ทรอนิิกส ์จัากสำานิกังานิใหญ�ของบรษิัทั เลขท่� 247 หมู� 1 ถุนินิเทพื่ารกัษั ์ตำาบลเทพื่ารกัษั ์อำาเภอ

เมอ่ง จังัหวดัำสมท่รปราการ ซี้�งบรษิัทัฯ ไดำอ้ำานิวยความสะดำวกแก�ผูู้ถุ้อ่ห่น้ิในิการเขา้ร�วมประชุม่ผู้�านิส่�ออเิลก็ทรอนิิกส์

 • จัดัำเจัา้หน้ิาท่�ไวอ้ย�างเพื่ย่งพื่อสำาหรบัใหค้ำาแนิะนิำาแก�ผูู้เ้ขา้ประชุม่ ผู้�านิส่�ออเิลก็ทรอนิิกส์

 • นิำาระบบการประชุ่มแบบอเิลก็ทรอนิิกส ์(e-meeting) มาใชุใ้นิการประชุ่ม ทั �งการลงทะเบย่นิ การนิับคะแนินิ และการ 

แสดำงผู้ล ส�งผู้ลใหก้ารดำำาเนิินิการประชุ่มสามารถุกระทำาไดำร้วดำเรว็ ถุูกตอ้ง แม�นิยำา

 • มก่ารแจัง้กฎเกณฑ์ท์่�ใชุใ้นิการประชุม่ และขั �นิตอนิการออกเสย่งลงมตกิ�อนิเริ�มระเบย่บวาระ

 • ลงคะแนินิเสย่งผู้�านิระบบการประชุม่แบบอเิลก็ทรอนิิกส ์ (e-meeting) ในิท่กระเบย่บวาระ และจัดัำใหผูู้้ถุ้อ่ห่น้ิไดำใ้ชุส้ทิธุิ

เลอ่กตั �งกรรมการเป็นิรายบ่คคล

 • ประธุานิในิท่�ประชุม่เปิดำโอกาสและส�งเสรมิใหผูู้้ถุ้อ่ห่น้ิซีกัถุามและแสดำงความเหน็ิอย�างเตม็ท่� และไดำบ้รหิารจัดัำการใหม้่

การตอบขอ้ซีกัถุามทก่ขอ้อย�างครบถุว้นิ

 • ดำำาเนิินิการประชุม่ตามระเบย่บวาระท่�กำาหนิดำไวใ้นิหนิงัสอ่เชุญิประชุม่ และไม�มก่ารเพื่ิ�มวาระการประชุม่

การดำำาเนิินิการหลงัการประชุม่ผูู้ถุ้อ่ห่น้ิ

 • เผู้ยแพื่ร�มตทิ่�ประชุม่ผู้�านิระบบการเปิดำเผู้ยขอ้มลูของบรษิัทัจัดำทะเบย่นิของ ตลท. ภายในิวนัิทำาการถุดัำไปหลงัเสรจ็ัสิ�นิ

การประชุม่ โดำยระบ่ผู้ลของมต ิและจัำานิวนิคะแนินิเสย่งของผูู้เ้ขา้ประชุม่ในิแต�ละระเบย่บวาระ ทั �งเหน็ิดำว้ย ไม�เหน็ิดำว้ย และงดำออกเสย่ง

 • จัดัำทำารายงานิการประชุ่มท่�ระบ่รายชุ่�อกรรมการและผูู้บ้รหิารระดำบัสงูท่�เขา้ประชุ่ม ขอ้มลูท่�กรรมการนิำาเสนิอ คำาถุาม  

คำาตอบ ผู้ลของมต ิและจัำานิวนิคะแนินิเสย่งของผูู้เ้ขา้ประชุม่ในิแต�ละระเบย่บวาระ โดำยไดำน้ิำาส�ง ตลท. และเผู้ยแพื่ร�บนิเวบ็ไซีตข์อง 

บรษิัทัฯ ภายในิ 14 วนัิ นิบัแต�วนัิประชุม่
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7.    โครงสร้างการกำากับัดูำแลกิจการ และข้อมูลสำาคัญเก่�ยวกับัคณะกรรมการ  
                คณะกรรมการชุ้ดำย่อย ผู้บัริหาร พน้ักงาน้และอื�น้ๆ

7.1 โครงสร้างการกำากบััดำแูลกจิการ

7
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7.2 ข้อมลูเก่�ยวกบััคณะกรรมการ

 โครงสรา้งการจัดัำการของบรษิัทัฯ ประกอบไปดำว้ยคณะกรรมการบรษิัทั และคณะกรรมการเฉพื่าะดำา้นิ ทั �งหมดำ 5 คณะ ไดำแ้ก� 

คณะกรรมการตรวจัสอบ คณะกรรมการบรรษัทัภบิาล คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการบรหิารความเส่�ยง และคณะกรรมการสรรหา

และพื่จิัารณาผู้ลตอบแทนิ โดำยมร่ายละเอย่ดำดำงัต�อไปน่ิ�

7.2.1 องค์ประกอบัของคณะกรรมการบัริษััที่

 ณ วนัิท่� 31 ธุนัิวาคม 2564 คณะกรรมการบรษิัทั มจ่ัำานิวนิ 10 ท�านิ โดำยคำาน้ิงถุง้ความรู ้ความสามารถุ ประสบการณ์ คณ่สมบตั ิ

ตามท่�กำาหนิดำไวใ้นินิโยบายความหลากหลายในิโครงสรา้งคณะกรรมการบรษิัทั

7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการและผูม้อ่ำาน้าจควบัคมุบัริษัทัี่

รายช้ื�อกรรมการ/ผู้ม่อำาน้าจควบัคุม สุรพล
ฟูู้้ดำส์

สุราษัฎร์
ซื้่ฟูู้้ดำส์

สุรพล
น้ิช้ิเรฟูู้้ดำส์

สุรพล
ซืู้พร่ม
ฟูู้้ดำส์

สุรพล 
ไฟู้น้์เน้สที่์

สุรพล
อะควาคัล

เจอร์

จัน้ที่บัุร่
มาร่น้
ฟู้าร์ม

โมบัาย
โลจิสติกส์

นิายโกศล ฉนัิธุก่ิล /, ///, V, VI

นิายสร่พื่ล ว�องวฒันิโรจัน์ิ /, //, IV /, // /, //, /// /, // /, // /, //

นิายสทิธุชิุยั ไกรสทิธุศิรินิิทร /, //, VI /, // /, // /, // /, //

นิายโชุคชุยั เจัย่งวรว่งศ์ /, //, VI /, // /, //  /, //

นิายสถุาพื่ร โคธุร่าน่ิรกัษั์ /, O, V, VI

นิางสาวมาลยั ว�องวฒันิโรจัน์ิ /, //, VI /, //

นิายไพื่บลูย์ กงัวลกจิั /, VI /, //, X

นิายสรพื่ล ว�องวฒันิโรจัน์ิ /, //, X , IV /, //, /// /, // /, //, /// /, //, /// /, // /, // /, //, ///

นิายคเณศร์ ชุาตธิุรรมรกัษั์ /, O, V, VI

นิายคณ่ากร เมฆ่ใจัดำ่ /, O, V, VI

นิายจัต่พื่ร  วชัุรานิาถุ /, //  /, //

นิายจัติรกร ไชุยราชุ /, //, X

นิางสาวสรณ่ ว�องวฒันิโรจัน์ิ /, //, X /, //

นิางสรญา สรไกรกติกิลู /, // /, // /, //, X

นิายมนิไท จัฬูตติตะ /, // /, // /, //

นิายสรภมูิ ว�องวฒันิโรจัน์ิ /, //, X

นิางสาวหยาดำฝ่นิ คำาน้ิงเนิตร /, //

นิายกติตกิร ชุงเชุ่�อ /, // /, //

กรรมการท่�เป็นิผูู้บ้รหิาร
จัำานิวนิ 3 ท�านิ

(รอ้ยละ 30 ของกรรมการทั �งหมดำ)

กรรมการท่�ไม�ใชุผูู้้บ้รหิาร
จัำานิวนิ 3 ท�านิ

(รอ้ยละ 30 ของกรรมการทั �งหมดำ)

กรรมการอสิระ
จัำานิวนิ 4 ท�านิ

(รอ้ยละ 40 ของกรรมการทั �งหมดำ)
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หมายเหต่ /   =  กรรมการบรษิัทั   IV  =  กรรมการท่�เป็นิผูู้บ้รหิาร      X  =  ประธุานิเจัา้หน้ิาท่�บรหิารหรอ่กรรมการผูู้จ้ัดัำการ
 //  =  กรรมการท่�มอ่ำานิาจัลงนิามผู้กูพื่นัิ  V   =  กรรมการอสิระ       O  =  กรรมการตรวจัสอบ

 /// =  ประธุานิกรรมการ    VI  =  กรรมการท่�ไม�ใชุ�ผูู้บ้รหิาร

7.2.3 บัที่บัาที่หน้้าที่่�ของคณะกรรมการ

 คณะกรรมการบรษิัทั มค่วามรบัผู้ดิำชุอบต�อผูู้ถุ้อ่ห่น้ิเก่�ยวกบัการดำำาเนิินิธุ่รกจิัของบรษิัทัและการกำากบัดำแูลใหก้ารบรหิาร

จัดัำการเป็นิไปตามเป้าหมายและแนิวทางท่�จัะก�อใหเ้กดิำประโยชุน์ิแก�ผูู้ถุ้อ่ห่น้ิ  อยู�ในิกรอบของการมจ่ัรยิธุรรมท่�ดำ ่คำาน้ิงผู้ลประโยชุน์ิ

ของผูู้ม้ส่�วนิไดำเ้สย่ทก่ฝ่� ายและสงัคม โดำยเฉพื่าะอย�างยิ�งการทำาหน้ิาท่�ตามหลกั Fiduciary Duty คอ่ คณะกรรมการบรษิัทัมห่น้ิาท่�ในิ

การปฏิบิตัใิหเ้ป็นิไปตามกฎหมาย วตัถุ่ประสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิัทั มตทิ่�ประชุม่ผูู้ถุ้อ่ห่น้ิ และมตคิณะกรรมการบรษิัทั โดำยปฏิบิตัิ

หน้ิาท่�ดำว้ยความซี่�อสตัยส์จ่ัรติ ความระมดัำระวงั และการเปิดำเผู้ยขอ้มลูต�อผูู้ถุ้อ่ห่น้ิอย�างถุกูตอ้ง ครบถุว้นิ และโปร�งใส 

 คณะกรรมการบรษิัทั เป็นิผูู้แ้ต�งตั �งประธุานิเจัา้หน้ิาท่�บรหิารเป็นิผูู้ร้บัผู้ดิำชุอบการดำำาเนิินิธุ่รกจิัของบรษิัทั และในิการกำากบั

ดำแูลกจิัการของบรษิัทั และเป็นิผูู้แ้ต�งตั �งคณะกรรมการเฉพื่าะดำา้นิ เพื่่�อทำาหน้ิาท่�ในิการกำากบัดำแูลและกลั �นิกรองงานิในิบางดำา้นิแทนิ

คณะกรรมการบรษิัทั

 คณะกรรมการบรษิัทั กำาหนิดำใหเ้ร่�องดำงัต�อไปน่ิ�เป็นิอำานิาจัหน้ิาท่�และความรบัผู้ดิำชุอบของคณะกรรมการบรษิัทั 

 1. กำาหนิดำวสิยัทศัน์ิ พื่นัิธุกจิั และนิโยบายการดำำาเนิินิธุ่รกจิัของบรษิัทั

 2. พื่จิัารณาอน่ิมตัแิผู้นิงานิและงบประมาณประจัำาป่ของบรษิัทั 

 3. พื่จิัารณาผู้ลการประกอบการประจัำาไตรมาสของบรษิัทั 

 4. พื่จิัารณาอน่ิมตัริายการท่�สำาคญั เชุ�นิ โครงการลงทน่ิใหม� การซี่�อขายทรพัื่ยส์นิิ และการดำำาเนิินิการใดำๆ ตามท่�กฎหมาย

กำาหนิดำ

 5. พื่จิัารณาอน่ิมตั ิ และ/หรอ่ใหค้วามเหน็ิชุอบต�อรายการท่�เก่�ยวโยงกนัิท่�สำาคญัของบรษิัทัและบรษิัทัย�อย ใหเ้ป็นิไปตาม

ประกาศ ขอ้กำาหนิดำและแนิวทางปฏิบิตัทิ่�เก่�ยวขอ้งของตลาดำหลกัทรพัื่ยแ์ห�งประเทศไทยและสำานิกังานิคณะกรรมการกำากบัหลกั

ทรพัื่ยแ์ละตลาดำหลกัทรพัื่ย์

 6. ประเมนิิผู้ลงานิของคณะกรรมการบรษิัทั

 7. ประเมนิิผู้ลงานิของประธุานิเจัา้หน้ิาท่�บรหิาร

 8. จัดัำใหม้น่ิโยบายการกำากบัดำแูลกจิัการของบรษิัทัเป็นิลายลกัษัณ์อกัษัร และกำากบัดำแูลใหม้ก่ารบรหิารจัดัำการตามหลกัการ

กำากบัดำแูลกจิัการดำงักล�าว รวมทั �งมก่ารทบทวนินิโยบาย และการปฏิบิตัติามนิโยบายดำงักล�าวเป็นิประจัำา อย�างน้ิอยป่ละ 1 ครั �ง 

 9. การดำำาเนิินิการอ่�นิใดำเพื่่�อใหเ้ป็นิไปตามกฎหมาย วตัถุ่ประสงค ์ขอ้บงัคบั มตทิ่�ประชุม่ผูู้ถุ้อ่ห่น้ิ และมตคิณะกรรมการบรษิัทั 

 10. การพื่จิัารณาเร่�องความขดัำแยง้ของผู้ลประโยชุน์ิ และการทำารายการท่�อาจัมก่ารขดัำแยง้ทางผู้ลประโยชุน์ิ จัะตอ้งมก่รรมการ

อสิระร�วมประชุม่และพื่จิัารณาทก่ครั �ง

 11. จัดัำใหม้แ่ละแต�งตั �งคณะกรรมการเฉพื่าะดำา้นิต�างๆ เพื่่�อรบัผู้ดิำชุอบ และ/หรอ่กลั �นิกรอง งานิในิบางดำา้นิแทนิคณะกรรมการ

บรษิัทั

รายช้ื�อกรรมการ/ผู้ม่อำาน้าจควบัคุม สุรพล
ฟูู้้ดำส์

สุราษัฎร์
ซื้่ฟูู้้ดำส์

สุรพล
น้ิช้ิเรฟูู้้ดำส์

สุรพล
ซืู้พร่ม
ฟูู้้ดำส์

สุรพล 
ไฟู้น้์เน้สที่์

สุรพล
อะควาคัล

เจอร์

จัน้ที่บัุร่
มาร่น้
ฟู้าร์ม

โมบัาย
โลจิสติกส์

นิายศรป่ระเสรฐิ ศรป่ระวตัก่ิล /, // /, //

นิายบณัฑ์ติ ร่�งรตันิก่ล /, //

นิายอรรถุพื่ล ระตะนิะอาพื่ร /, //

นิางสาวยพ่ื่า เฟู่้� องระยา้ /, //
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 12. พื่จิัารณาทบทวนิหน้ิาท่�ความรบัผู้ดิำชุอบ และการมอบอำานิาจัใหค้ณะกรรมการบรหิาร และประธุานิเจัา้หน้ิาท่�บรหิาร  

 13. จัดัำใหม้น่ิโยบายในิดำา้นิต�างๆ เพื่่�อเป็นิแนิวทางในิการดำำาเนิินิการ ใหเ้ป็นิไปตามนิโยบายการกำากบัดำแูลกจิัการของ

บรษิัทั

7.3 ข้อมูลเก่�ยวกับัคณะกรรมการชุ้ดำย่อย

 คณะกรรมการบรษิัทัแต�งตั �งคณะกรรมการเฉพื่าะดำา้นิ เพื่่�อทำาหน้ิาท่�ในิการกำากบัดำแูลและกลั �นิกรองงานิในิบางดำา้นิแทนิ

คณะกรรมการบรษิัทั โดำยไดำก้ำาหนิดำขอบเขตอำานิาจัหน้ิาท่�ความรบัผู้ดิำชุอบไวก้ฎบตัรของแต�ละคณะ คณะกรรมการเฉพื่าะดำา้นิม่

กรรมการอสิระเป็นิสมาชุกิ ยกเวน้ิ คณะกรรมการบรหิารความเส่�ยง และคณะกรรมการบรหิาร ประธุานิกรรมการไม�ไดำด้ำำารงตำาแหนิ�ง

ในิคณะกรรมการเฉพื่าะดำา้นิทก่คณะ ปัจัจับ่นัิ บรษิัทัฯ มค่ณะกรรมการเฉพื่าะดำา้นิ ทั �งหมดำ 5 คณะ ไดำแ้ก� คณะกรรมการตรวจัสอบ 

คณะกรรมการบรรษัทัภบิาล คณะกรรมการสรรหาและพื่จิัารณาผู้ลตอบแทนิ คณะกรรมการบรหิารความเส่�ยง และคณะกรรมการ

บรหิาร 

7.3.1 คณะกรรมการตรวจสอบั

 รายชุ่�อคณะกรรมการตรวจัสอบ ณ วนัิท่� 31 ธุนัิวาคม 2564 ประกอบดำว้ย

หมายเหต่: 1/ นิายคณ่ากร เมฆ่ใจัดำ ่ไดำร้บัการแต�งตั �งเป็นิกรรมการตรวจัสอบ แทนินิายอศิรนิิทร ์ภทัรมยั

  ตามมตทิ่�ประชุม่คณะกรรมการบรษิัทั ครั �งท่� 2/2564 วนัิท่� 27 เมษัายนิ 2564

  2/ นิายอศิรนิิทร ์ภทัรมยั พื่น้ิจัากการดำำารงดำำาแหนิ�งกรรมการบรษิัทั เม่�อวนัิท่� 27 เมษัายนิ 2564

  3/ รายชุ่�อลำาดำบัท่� 1 และ 3 เป็นิผูู้ม้ค่วามรูป้ระสบการณ์เพื่ย่งพื่อในิการสอบทานิความนิ�าเชุ่�อถุอ่งบการเงนิิ

ขอบัเขตหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบั

 1. สอบทานิใหบ้รษิัทั มก่ารรายงานิทางการเงนิิอย�างถุกูตอ้งและเพื่ย่งพื่อ โดำยการประสานิงานิกบัผูู้ส้อบบญัชุภ่ายนิอก 

และผูู้บ้รหิารท่�รบัผู้ดิำชุอบจัดัำทำารายงานิทางการเงนิิทั �งรายไตรมาสและประจัำาป่ โดำยท่�คณะกรรมการตรวจัสอบสามารถุเสนิอแนิะให้

ผูู้ส้อบบญัชุส่อบทานิหรอ่ตรวจัสอบรายการใดำๆ ท่�เหน็ิว�าจัำาเป็นิและเป็นิเร่�องสำาคญัในิระหว�างการตรวจัสอบบญัชุข่องบรษิัทัไดำ ้

 2. สอบทานิใหบ้รษิัทั มร่ะบบการควบคม่ภายในิ (Internal Control) และการตรวจัสอบภายในิ (Internal Audit) ท่�เหมาะ

สมและมป่ระสทิธุผิู้ล โดำยสอบทานิร�วมกบัผูู้ส้อบบญัชุ ่และผูู้ต้รวจัสอบภายในิ รวมทั �งพื่จิัารณาความเป็นิอสิระของหนิ�วยงานิตรวจั

สอบภายในิ ใหค้วามเหน็ิชุอบในิการแต�งตั �ง โยกยา้ย เลกิจัา้ง หวัหน้ิาหนิ�วยงานิตรวจัสอบภายในิ อน่ิมตัแิผู้นิงานิการตรวจัสอบ

ภายในิประจัำาป่ และใหค้วามเหน็ิชุอบต�อกฎบตัรฝ่� ายตรวจัสอบภายในิเพื่่�อนิำาเสนิอประธุานิเจัา้หน้ิาท่�บรหิารพื่จิัารณา

ช้ื�อ – น้ามสกุล ตำาแหน้่ง
1. นิายสถุาพื่ร โคธุร่าน่ิรกัษั์ ประธุานิ (เป็นิกรรมการอสิระ)

2. นิายคเณศร์ ชุาตธิุรรมรกัษั์ กรรมการ (เป็นิกรรมการอสิระ)

3. นิายคณ่ากร เมฆ่ใจัดำ ่1/ กรรมการ (เป็นิกรรมการอสิระ)

4. นิายอศิรนิิทร์ ภทัรมยั 2/ กรรมการ (เป็นิกรรมการอสิระ)

โดำยมน่ิายวเิชุย่นิ  รอรกัษัา ทำาหน้ิาท่�เลขาน่ิการคณะกรรมการตรวจัสอบ
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 3. สอบทานิใหบ้รษิัทั ปฏิบิตัติามกฎหมายว�าดำว้ยหลกัทรพัื่ยแ์ละตลาดำหลกัทรพัื่ย ์ขอ้กำาหนิดำของตลาดำหลกัทรพัื่ยฯ์ และ

กฎหมายท่�เก่�ยวขอ้งกบัธุ่รกจิัของบรษิัทั

 4. สอบทานิใหบ้รษิัทั มม่าตรการการควบค่มภายในิ รวมถุง้การกำากบัดำูแล การปฏิบิตัติามนิโยบายต�อตา้นิการท่จัรติ

คอรร์ปัชุั �นิ 

 5. สอบทานิความถุูกต้องของการปฏิบิตัติามแบบประเมนิิตนิเอง และเอกสารอ้างองิเก่�ยวกบัมาตรการต�อต้านิการ 

คอรร์ปัชุั �นิของกจิัการตามโครงการแนิวร�วมปฏิบิตัขิองภาคเอกชุนิไทยในิการต�อตา้นิการทจ่ัรติ

 6. พื่จิัารณา คดัำเลอ่ก เสนิอแต�งตั �งบ่คคลซี้�งมค่วามเป็นิอสิระเพื่่�อทำาหน้ิาท่�ผูู้ส้อบบญัชุข่องบรษิัทั และเสนิอค�าตอบแทนิ

ของผูู้ส้อบบญัชุ ่โดำยคำาน้ิงถุง้ความนิ�าเชุ่�อถุอ่ ความเพื่ย่งพื่อของทรพัื่ยากร ปรมิาณงานิตรวจัสอบและความเป็นิอสิระของผูู้ส้อบบญัชุ ่

รวมถุง้ประสบการณ์ของบ่คลากรท่�ไดำร้บัมอบหมายใหท้ำาการตรวจัสอบบญัชุข่องบรษิัทั และจัดัำใหม้ก่ารประชุ่มร�วมกบัผูู้ส้อบบญัชุ ่

โดำยไม�มฝ่่� ายจัดัำการเขา้ร�วมประชุม่ดำว้ยอย�างน้ิอยป่ละ 1 ครั �ง 

 7. พื่จิัารณารายการท่�เก่�ยวโยงกนัิหรอ่รายการท่�อาจัมค่วามขดัำแยง้ทางผู้ลประโยชุน์ิ ใหเ้ป็นิไปตามกฎหมาย และขอ้กำาหนิดำ

ของตลาดำหลกัทรพัื่ย ์ทั �งน่ิ�เพื่่�อใหม้ั �นิใจัว�ารายการดำงักล�าวสมเหต่สมผู้ลและเป็นิประโยชุน์ิสงูสด่ำต�อบรษิัทั 

 8. จัดัำทำารายงานิของคณะกรรมการตรวจัสอบโดำยเปิดำเผู้ยไวใ้นิรายงานิประจัำาป่ของบรษิัทั ซี้�งรายงานิดำงักล�าวตอ้งลงนิาม

โดำยประธุานิคณะกรรมการตรวจัสอบและตอ้งประกอบดำว้ยขอ้มลูอย�างน้ิอยดำงัต�อไปน่ิ� 

• ความเหน็ิเก่�ยวกบัความถุกูตอ้ง ครบถุว้นิ เป็นิท่�เชุ่�อถุอ่ไดำข้องรายงานิทางการเงนิิของบรษิัทั

• ความเหน็ิเก่�ยวกบัความเพื่ย่งพื่อของระบบควบคม่ภายในิของบรษิัทั

• ความเหน็ิเก่�ยวกบัการปฏิบิตัติามกฎหมายว�าดำว้ยหลกัทรพัื่ยแ์ละตลาดำหลกัทรพัื่ย ์ ขอ้กำาหนิดำของตลาดำหลกัทรพัื่ย ์

และกฎหมายท่�เก่�ยวขอ้งกบัธุ่รกจิัของบรษิัทั 

• ความเหน็ิเก่�ยวกบัความเหมาะสมของผูู้ส้อบบญัชุ ่  

• ความเหน็ิเก่�ยวกบัรายการท่�อาจัมค่วามขดัำแยง้ทางผู้ลประโยชุน์ิ 

• จัำานิวนิการประชุม่คณะกรรมการตรวจัสอบและการเขา้ร�วมประชุม่ของกรรมการตรวจัสอบแต�ละท�านิ

• ความเหน็ิหรอ่ขอ้สงัเกตโดำยรวมท่�คณะกรรมการตรวจัสอบไดำร้บัจัากการปฏิบิตัหิน้ิาท่�ตามกฎบตัร 

• รายงานิอ่�นิใดำท่�เหน็ิว�าผูู้ถุ้อ่ห่น้ิและผูู้ล้งทน่ิทั �วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหน้ิาท่�และความรบัผู้ดิำชุอบท่�ไดำร้บัมอบหมาย

จัากคณะกรรมการบรษิัทั

 9. พื่จิัารณาทบทวนิระบบการบรหิารความเส่�ยงของบรษิัทัอย�างเป็นิอสิระ

 10. พื่จิัารณาจัดัำหาท่�ปรก้ษัาภายนิอกหรอ่ผูู้เ้ชุ่�ยวชุาญทางวชิุาชุพ่ื่ในิการใหค้ำาแนิะนิำา ปรก้ษัาหรอ่ใหค้วามเหน็ิไดำต้ามท่�

คณะกรรมการตรวจัสอบเหน็ิสมควร

 11. ปฏิบิตักิารอ่�นิใดำตามท่�คณะกรรมการของบรษิัทั มอบหมายดำว้ยความเหน็ิชุอบจัากคณะกรรมการตรวจัสอบ

7.3.2 คณะกรรมการบัรรษััที่ภิบัาล

 รายชุ่�อคณะกรรมการบรรษัทัภบิาล ณ วนัิท่� 31 ธุนัิวาคม 2564 ประกอบดำว้ย

ช้ื�อ – น้ามสกุล ตำาแหน้่ง
1. นิายโชุคชุยั เจัย่งวรว่งศ์ ประธุานิ

2. นิายสรพื่ล ว�องวฒันิโรจัน์ิ กรรมการ

3. นิายคเณศร์ ชุาตธิุรรมรกัษั์ กรรมการ (เป็นิกรรมการอสิระ)

4. นิายปัตต์ สมชุยก่ลทรพัื่ย์ กรรมการ และเลขาน่ิการ
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ขอบัเขตหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบัรรษััที่ภิบัาล

 1. กำากบัตดิำตามการดำำาเนิินิการตามนิโยบายการกำากบัดำแูลกจิัการของบรษิัทั เพื่่�อนิำาเสนิอต�อคณะกรรมการบรษิัทั 

 2. พื่จิัารณาทบทวนินิโยบายการกำากบัดำแูลกจิัการ นิโยบายการต�อตา้นิการทจ่ัรติคอรร์ปัชุั �นิ และ แนิวปฏิบิตัติ�างๆ เพื่่�อให้

ทนัิสมยัและสอดำคลอ้งกบัแนิวปฏิบิตัทิ่�ดำท่่�เสนิอโดำยหนิ�วยงานิท่�เก่�ยวขอ้ง รวมทั �งกฎหมายท่�เก่�ยวขอ้ง แลว้นิำาเสนิอต�อคณะกรรมการ

บรษิัทั 

 3. เสนิอแนิะแนิวปฏิบิตัดิำา้นิการกำากบัดำูแลกจิัการของบรษิัทั ต�อคณะกรรมการบรษิัทั พื่รอ้มทั �ง ใหค้ำาแนิะนิำาต�อคณะ

กรรมการบรษิัทัและผูู้บ้รหิาร ในิเร่�องเก่�ยวกบัการกำากบัดำแูลกจิัการท่�ดำ ่

 4. รายงานิความคบ่หน้ิาและผู้ลการปฏิบิตังิานิของคณะกรรมการบรรษัทัภบิาลต�อคณะกรรมการบรษิัทั หลงัมก่ารประชุม่

คณะกรรมการบรรษัทัภบิาลอย�างสมำ�าเสมอ 

 5. ปฏิบิตัหิน้ิาท่�ในิเร่�องอ่�นิๆ ตามท่�คณะกรรมการบรษิัทั มอบหมาย

7.3.3 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบัแที่น้

 รายชุ่�อคณะกรรมการสรรหาและพื่จิัารณาผู้ลตอบแทนิ ณ วนัิท่� 31 ธุนัิวาคม 2564 ประกอบดำว้ย

ขอบัเขตหน้้าที่่�ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบัแที่น้

 1. สรรหาบ่คคลท่�มค่ณ่สมบตั ิความรู ้ความสามารถุ ประสบการณ์ มค่วามซี่�อสตัย ์สจ่ัรติ มจ่ัรยิธุรรมในิการดำำาเนิินิธุ่รกจิั 

และมเ่วลาเพื่ย่งพื่อท่�จัะอ่ทศิความรู ้ความสามารถุ ประสบการณ์ และ ปฏิบิตัหิน้ิาท่�ใหแ้ก�บรษิัทั ตามแนิวทางท่�กำาหนิดำไวใ้นินิโยบาย

การสรรหากรรมการบรษิัทัและประธุานิเจัา้หน้ิาท่�บรหิาร ทั �งการสรรหากรรมการเขา้ใหม� และสรรหากรรมการแทนิกรรมการท่�ครบ

ออกตามวาระหรอ่กรณอ่่�นิๆ เสนิอต�อกรรมการบรษิัทั และเสนิอต�อท่�ประชุม่ผูู้ถุ้อ่ห่น้ิเพื่่�อลงมตแิต�งตั �ง

 2. พื่จิัารณาและกำาหนิดำผู้ลตอบแทนิกรรมการบรษิัทั และประธุานิเจัา้หน้ิาท่�บรหิารในิฐานิะผูู้บ้รหิาร ตามนิโยบายการ

พื่จิัารณาค�าตอบแทนิกรรมการบรษิัทัและประธุานิเจัา้หน้ิาท่�บรหิาร โดำยพื่จิัารณาจัากภาระ หน้ิาท่� ขอบเขต ความรบัผู้ดิำชุอบ 

ประสบการณ์ และผู้ลปฏิบิตังิานิของกรรมการบรษิัทั และประธุานิเจัา้หน้ิาท่�บรหิาร โดำยเทย่บอตัราค�าตอบแทนิกบัมาตรฐานิของผูู้้

ท่�ปฏิบิตัใินิอ่ตสาหกรรมเดำย่วกนัิในิระดำบัท่�เหมาะสมและเพื่ย่งพื่อท่�จัะจังูใจัและรกัษัากรรมการท่�มค่ณ่ภาพื่ไว ้ และตอ้งรบัความเหน็ิ

ชุอบจัากผูู้ถุ้อ่ห่น้ิ

 3. ตดิำตามแนิวปฏิบิตัใินิการสรรหากรรมการและกำาหนิดำค�าตอบแทนิกรรมการ เพื่่�อใหท้นัิสมยัและสอดำคลอ้งกบัแนิวปฏิบิตัิ

ท่�ดำเ่สนิอโดำยหนิ�วยงานิท่�เก่�ยวขอ้ง รวมทั �งประกาศ ขอ้บงัคบั และพื่ระราชุบญัญตัทิ่�เก่�ยวขอ้งอย�างต�อเน่ิ�อง และนิำาเสนิอต�อคณะ

กรรมการบรษิัทั

ช้ื�อ – น้ามสกุล ตำาแหน้่ง
1. นิายโชุคชุยั เจัย่งวรว่งศ์ ประธุานิ

2. นิายสร่พื่ล ว�องวฒันิโรจัน์ิ กรรมการ

3. นิายคณ่ากร เมฆ่ใจัดำ่ กรรมการ (เป็นิกรรมการอสิระ)

โดำยมน่ิายปัตต ์ สมชุยัก่ลทรพัื่ย ์ทำาหน้ิาท่�เลขาน่ิการคณะกรรมการสรรหาและพื่จิัารณาผู้ลตอบแทนิ
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 4. รายงานิความคบ่หน้ิาและผู้ลปฏิบิตังิานิของคณะกรรมการสรรหาและพื่จิัารณาผู้ลตอบแทนิต�อท่�ประชุม่คณะกรรมการบรษิัทั

 5. พื่จิัารณาทบทวนินิโยบายการสรรหากรรมการบรษิัทัและประธุานิเจัา้หน้ิาท่�บรหิาร รวมทั �งนิโยบายการพื่จิัารณาค�า

ตอบแทนิกรรมการบรษิัทัและประธุานิเจัา้หน้ิาท่�บรหิาร ใหม้ค่วามเหมาะสมและสอดำคลอ้งกบัระเบย่บและขอ้บงัคบัท่�ออกโดำยหนิ�วย

งานิกำากบัดำแูลท่�เก่�ยวขอ้ง โดำยใหน้ิำาเสนิอต�อคณะกรรมการบรษิัทัพื่จิัารณาอน่ิมตัติ�อไป

 6. พื่จิัารณาร�วมกบัประธุานิเจัา้หน้ิาท่�บรหิาร ในิการกำาหนิดำหลกัเกณฑ์แ์ละวธิุก่ารในิการสรรหาและแต�งตั �งผูู้บ้รหิารระดำบัสงู

 7. ปฏิบิตัหิน้ิาท่�ในิเร่�องอ่�นิๆ ตามท่�คณะกรรมการบรษิัทัมอบหมาย

7.3.4 คณะกรรมการบัริหารความเส่�ยง

 รายชุ่�อคณะกรรมการบรหิารความเส่�ยง ณ วนัิท่� 31 ธุนัิวาคม 2564 ประกอบดำว้ย

ขอบัเขตหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบัริหารความเส่�ยง

 1. กำาหนิดำระบบ จัดัำใหม้ว่ธิุก่ารบรหิารความเส่�ยง ตลอดำจันิตรวจัสอบ ทบทวนิกระบวนิการบรหิารความเส่�ยงอย�างสมำ�าเสมอ 

รวมทั �งพื่จิัารณานิโยบายและกรอบการบรหิารความเส่�ยงเพื่่�อนิำาเสนิอต�อคณะกรรมการบรษิัทัอน่ิมตั ิ และทบทวนิใหท้นัิสมยัและ

สอดำคลอ้งกบัแนิวทางการบรหิารความเส่�ยงของตลาดำหลกัทรพัื่ยแ์ห�งประเทศไทย

 2. นิำาเสนิอเป้าหมาย (Goal) แผู้นิการดำำาเนิินิงานิ (Action Plan) และงบประมาณท่�จัำาเป็นิในิการขบัเคล่�อนิการบรหิารความ

เส่�ยงในิองคก์ร  

 3. สนิบัสน่ินิ ส�งเสรมิระบบการบรหิารความเส่�ยงทั �งดำา้นิกลยท่ธุ ์ดำา้นิการเงนิิ ดำา้นิการปฏิบิตังิานิ ดำา้นิการไม�ปฏิบิตัติาม

ขอ้กำาหนิดำกฎหมาย ดำา้นิเหต่การณ์ผู้ดิำปกต ิภยัธุรรมชุาตแิละอ่บตัภิยั และดำา้นิการทจ่ัรติคอรร์ปัชุั �นิ ตามแผู้นิการดำำาเนิินิงานิท่�กำาหนิดำ

 4. จัดัำใหม้ก่ารตดิำตาม กระบวนิการบรหิารความเส่�ยงตามกรอบการบรหิารความเส่�ยงขององคก์ร

 5. พื่จิัารณาอน่ิมตัแิผู้นิการจัดัำการความเส่�ยงขององคก์ร 

ช้ื�อ – น้ามสกุล ตำาแหน้่ง

1. นิายไพื่บลูย์ กงัวลกจิั ประธุานิ

2. นิางสาวมาลยั ว�องวฒันิโรจัน์ิ กรรมการ

3. นิายสรพื่ล ว�องวฒันิโรจัน์ิ กรรมการ

4. นิางสาวสรณ่ ว�องวฒันิโรจัน์ิ กรรมการ

5. นิายสรภมูิ ว�องวฒันิโรจัน์ิ กรรมการ

6. นิางสรญา สรไกรกติกิลู กรรมการ

7. นิายจัติรกร ไชุยราชุ กรรมการ

8. นิายมนิไท จัฬูตติตะ กรรมการ

9. นิายโทมสั อง้ กรรมการ

10. นิายศรป่ระเสรฐิ ศรป่ระวตัก่ิล กรรมการ

11. นิายปัตต์ สมชุยัก่ลทรพัื่ย์ กรรมการ

โดำยมน่ิางนิวรตัน์ิ  สร่นิิทรว์งศ ์ทำาหน้ิาท่�เลขาน่ิการคณะกรรมการบรหิารความเส่�ยง
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 6. รายงานิความเส่�ยง และแผู้นิการจัดัำการความเส่�ยงท่�มส่าระสำาคญัและมผู่้ลกระทบต�อการดำำาเนิินิธุ่รกจิั และขอ้เสนิอแนิะ

ท่�สำาคญั ต�อคณะกรรมการบรษิัทั และประธุานิเจัา้หน้ิาท่�บรหิาร

 7. ส่�อสารกบัคณะกรรมการตรวจัสอบและฝ่� ายจัดัำการ เก่�ยวกบัความเส่�ยงท่�สำาคญั

7.3.5 คณะกรรมการบัริหาร

 รายชุ่�อคณะกรรมการบรหิาร ณ 31 ธุนัิวาคม 2564 ประกอบดำว้ย

ขอบัเขตหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบัริหาร

 1. คณะกรรมการบรหิาร มห่น้ิาท่�รบัผู้ดิำชุอบในิการกำากบัใหก้ารบรหิารเป็นิไปตามนิโยบาย วสิยัทศัน์ิ ตลอดำจันิเป้าหมาย

ของบรษิัทั ทั �งในิระยะสั �นิและระยะยาว รวมถุง้การพื่จิัารณา นิโยบาย กฎระเบย่บ และแนิวปฏิบิตัทิ่�สำาคญั เพื่่�อใหก้ารบรหิารบรษิัทัฯ 

เป็นิไปอย�างมป่ระสทิธุภิาพื่และโปร�งใส 

 2. ปฏิบิตัหิน้ิาท่�ในิเร่�องอ่�นิๆ ตามท่�คณะกรรมการบรษิัทัฯ มอบหมาย

7.4 ข้อมูลเก่�ยวกับัผู้บัริหาร

7.4.1 ผู้บัริหาร

 ผูู้บ้รหิารตามนิิยามของประกาศคณะกรรมการกำากบัหลกัทรพัื่ยแ์ละตลาดำหลกัทรพัื่ย ์ท่� กจั. 17/2551 เร่�อง การกำาหนิดำบท

นิิยามในิประกาศเก่�ยวกบัการออกและเสนิอขายหลกัทรพัื่ย ์ณ วนัิท่� 31 ธุนัิวาคม 2564 ประกอบดำว้ยผูู้บ้รหิาร จัำานิวนิ 5 ท�านิ ดำงัน่ิ�

ช้ื�อ – น้ามสกุล ตำาแหน้่ง

1. นิายสร่พื่ล ว�องวฒันิโรจัน์ิ ประธุานิ

2. นิายสรพื่ล ว�องวฒันิโรจัน์ิ รองประธุานิ

3. นิายไพื่บลูย์ กงัวลกจิั กรรมการ

4. นิางสาวสรณ่ ว�องวฒันิโรจัน์ิ กรรมการ

5. นิางสรญา สรไกรกติกิลู กรรมการ

6. นิายสรภมูิ ว�องวฒันิโรจัน์ิ กรรมการ

7. นิายมนิไท จัฬูตติตะ กรรมการ

8. นิายจัติรกร ไชุยราชุ กรรมการ

9. นิายโทมสั อง้ กรรมการ

10. นิายปัตต์ สมชุยัก่ลทรพัื่ย์ กรรมการและเลขาน่ิการ
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      หมายเหต่: นิายสรพื่ล ว�องวฒันิโรจัน์ิ ประธุานิเจัา้หน้ิาท่�บรหิาร คอ่ ผูู้ร้บัผู้ดิำชุอบสงูสด่ำในิสายงานิบญัชุแ่ละการเงนิิ (CFO)  

         และนิางสาวสมใจั  มโนิดำำารงธุรรม คอ่ ผูู้ท้่�ไดำร้บัมอบหมายใหร้บัผู้ดิำชุอบโดำยตรงในิการควบคม่ดำแูลการทำาบญัชุ่

7.4.2 น้โยบัายการจ่ายค่าตอบัแที่น้ผู้บัริหาร

 คณะกรรมการบรษิัทั ในิการประชุม่ครั �งท่� 4/2560 เม่�อวนัิท่� 9 สงิหาคม 2560 ไดำพ้ื่จิัารณาและอน่ิมตัโิครงสรา้งค�าตอบแทนิ

ของผูู้บ้รหิารระดำบัสงู ท่�สอดำคลอ้งกบัหลกัเกณฑ์แ์ละปัจัจัยัในิการประเมนิิผู้ลงานิของพื่นิกังานิทั �งองคก์ร ค�าตอบแทนิของผูู้บ้รหิาร 

จัะพื่จิัารณาจัากหน้ิาท่�ความรบัผู้ดิำชุอบ ผู้ลการปฏิบิตังิานิรายบ่คคล และผู้ลการดำำาเนิินิงานิของบรษิัทั ซี้�งคณะกรรมการสรรหาและ

พื่จิัารณาผู้ลตอบแทนิ ไดำพ้ื่จิัารณาและอน่ิมตัิ

 ทั �งน่ิ� คณะกรรมการสรรหาและพื่จิัารณาผู้ลตอบแทนิ เป็นิผูู้พ้ื่จิัารณากำาหนิดำค�าตอบแทนิของประธุานิเจัา้หน้ิาท่�บรหิาร โดำย

พื่จิัารณาจัากผู้ลการปฏิบิตังิานิประจัำาป่ ตามหลกัเกณฑ์แ์ละผู้ลการประเมนิิโดำยคณะกรรมการสรรหาฯ หรอ่คณะกรรมการอ่�นิท่�คณะ

กรรมการบรษิัทัไดำแ้ต�งตั �งข้�นิ สำาหรบัค�าตอบแทนิของผูู้บ้รหิารในิระดำบัท่�ถุดัำจัากประธุานิเจัา้หน้ิาท่�บรหิารลงไป ใหป้ระธุานิเจัา้หน้ิาท่�

บรหิาร เป็นิผูู้พ้ื่จิัารณา โดำยคำาน้ิงถุง้หน้ิาท่�ความรบัผู้ดิำชุอบ ผู้ลการปฏิบิตังิานิรายบ่คคล และผู้ลการดำำาเนิินิงานิของบรษิัทั โดำยค�า

ตอบแทนิของผูู้บ้รหิาร จัะอยู�ในิระดำบัท่�เหมาะสม และสามารถุรกัษัาบ่คลากรท่�มค่วามสามารถุ

7.4.3 จำาน้วน้ค่าตอบัแที่น้รวมของผู้บัริหาร

ค่าตอบัแที่น้ที่่�เป็น้ตัวเงิน้

         หมายเหต่: ค�าตอบแทนิอ่�นิๆ ประกอบดำว้ยค�านิำ�ามนัิรถุยนิต ์ค�าโทรศพัื่ท ์และค�าเบ่�ยเล่�ยง เป็นิตน้ิ

ค่าตอบัแที่น้
ปี 2564 ปี 2563

จำาน้วน้ราย จำาน้วน้เงิน้ (บัาที่) จำาน้วน้ราย จำาน้วน้เงิน้ (บัาที่)
เงนิิเดำอ่นิ 5 18,065,124 5 17,365,175 

โบนิสั 5 5,016,281 5 2,106,525 

ค�าตอบแทนิอ่�นิๆ 5 139,288 5 147,840 

ริว็ม 5 23,220,693 5 19,619,540 

ช้ื�อ – น้ามสกุล ตำาแหน้่ง

1. นิายสรพื่ล ว�องวฒันิโรจัน์ิ ประธุานิเจัา้หน้ิาท่�บรหิาร

2. นิายมนิไท จัฬูตติตะ รองกรรมการผูู้จ้ัดัำการอาวโ่ส กล่�มปฏิบิตักิาร

3. นิายโทมสั อง้ รองกรรมการผูู้จ้ัดัำการอาวโ่ส กล่�มการคา้ต�างประเทศ

4. นิายศรป่ระเสรฐิ ศรป่ระวตัก่ิล รองกรรมการผูู้จ้ัดัำการ กล่�มบญัชุก่ารเงนิิ

5. นิายปัตต์ สมชุยัก่ลทรพัื่ย์ รองกรรมการผูู้จ้ัดัำการ สำานิกัประธุานิเจัา้หน้ิาท่�บรหิาร

ผูู้จ้ัดัำการฝ่� ายบรหิารทรพัื่ยากรบ่คคล

เลขาน่ิการบรษิัทั
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 บรษิัทัไดำจ้ัดัำใหม้ก่องทน่ิสำารองเล่�ยงชุพ่ื่ใหแ้ก�พื่นิกังานิและผูู้บ้รหิาร โดำยบรษิัทัไดำส้มทบในิอตัราส�วนิรอ้ยละ 2 ของเงนิิเดำอ่นิ 

โดำยในิป่ 2564 บรษิัทัไดำจ้ั�ายเงนิิสมทบกองทน่ิสำารองเล่�ยงชุพ่ื่สำาหรบัผูู้บ้รหิาร จัำานิวนิ 5 คนิ รวมทั �งสิ�นิ 361,302.48 บาท

ค่าตอบัแที่น้ที่่�ไม่เป็น้ตัวเงิน้

 รถุประจัำาตำาแหนิ�ง การตรวจัสข่ภาพื่ประจัำาป่ เป็นิตน้ิ ซี้�งเป็นิไปตามระเบย่บสวสัดำกิารพื่นิกังานิของบรษิัทั ทั �งน่ิ� ไม�มค่�า

ตอบแทนิอ่�นิท่�ไดำร้บัจัากการบรหิารงานิในิบรษิัทัย�อย

7.5 ข้อมูลเก่�ยวกับัพน้ักงาน้

 เน่ิ�องจัากกล่�มบรษิัทั ประกอบธุ่รกจิัหลกั เป็นิผูู้ผู้้ลติสนิิคา้อาหาร และมโ่รงงานิหลายแห�ง ดำงันิั �นิพื่นิกังานิส�วนิใหญ�ของกล่�ม

บรษิัทั เป็นิกล่�มพื่นิกังานิรายวนัิ ซี้�งปฏิบิตังิานิอยู�ภายในิไลน์ิการผู้ลติ โดำยจั�ายค�าตอบแทนิตามจัำานิวนิวนัิท่�ทำางานิจัรงิและสอดำคลอ้ง

กบักฎหมายดำา้นิแรงงานิท่�เก่�ยวขอ้ง รวมจัำานิวนิ 2,978 คนิ หรอ่คดิำเป็นิสดัำส�วนิประมาณรอ้ยละ 77 ของจัำานิวนิพื่นิกังานิทั �งหมดำ

จัำานิวนิพื่นิกังานิทั �งหมดำของกล่�มบรษิัทัฯ ณ วนัิท่� 31 ธุนัิวาคม 2564 ประกอบดำว้ย

                                                                                                                    หนิ�วย : คนิ

 

 ผู้ลตอบแทนิรวมของพื่นิกังานิของกล่�มบรษิัทั สร่พื่ลฟูู้้ดำส ์จัำากดัำ (มหาชุนิ) ในิป่ 2564 มจ่ัำานิวนิเงนิิทั �งสิ�นิ 1,155,749,658 บาท 

โดำยแบ�งเป็นิ

ประเภที่ผลตอบัแที่น้ จำาน้วน้เงิน้ (บัาที่)

เงนิิเดำอ่นิและค�าจัา้งแรงงานิ 676,460,777

โบนิสัประจัำาป่ 228,737,242

ค�าล�วงเวลา 96,767,785

ผู้ลประโยชุน์ิพื่นิกังานิ 15,962,108

อ่�นิๆ 137,821,745

ริว็มทั �งสิิ้�น 1,155,749,658

บัริษััที่ พน้ักงาน้รายเดำือน้ พน้ักงาน้รายวัน้ รวม

บรษิัทั สร่พื่ลฟูู้้ดำส ์จัำากดัำ (มหาชุนิ) 147 473 620 

บรษิัทั สร่าษัฎรซ์ีฟูู้่้ดำส ์จัำากดัำ 67 504 571 

บรษิัทั สร่พื่ลซีพูื่รม่ฟูู้้ดำส ์จัำากดัำ 134 436 570 

บรษิัทั สร่พื่ลไฟู้น์ิเนิสท ์จัำากดัำ 116 - 116 

บรษิัทั โมบายโลจัสิตกิส ์จัำากดัำ 99 79 178 

บรษิัทั สร่พื่ลนิิชุเิรฟูู้้ดำส ์จัำากดัำ 332 1,486 1,818 

ริว็ม 895 2,978 3,873
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 กล่�มบรษิัทัฯ จัดัำใหม้ก่องทน่ิสำารองเล่�ยงชุพ่ื่สำาหรบัพื่นิกังานิทก่คนิ โดำยในิป่ 2564 มจ่ัำานิวนิพื่นิกังานิท่�เขา้ร�วมกองทน่ิฯ 

ทั �งสิ�นิ 713 คนิ ดำงัน่ิ� 

7.6 ข้อมูลสำาคัญอื�น้ ๆ

7.6.1 ข้อมูลเลขานุ้การบัริษััที่ ผู้ควบัคุมดำูแลการที่ำาบััญช้่ และหัวหน้้าหน้่วยงาน้ตรวจสอบัภายใน้ 

 เลขานุกิาริบริิษัทั

 ท่�ประชุม่คณะกรรมการของบรษิัทัฯ ครั �งท่� 4/2551 เม่�อวนัิท่� 14 สงิหาคม 2551 มม่ตแิต�งตั �ง นิายปัตต ์สมชุยัก่ลทรพัื่ย ์เป็นิ

เลขาน่ิการบรษิัทั โดำยมห่น้ิาท่�และความรบัผู้ดิำชุอบตามท่�กำาหนิดำในิมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพื่ระราชุบญัญตัหิลกัทรพัื่ย์

และตลาดำหลกัทรพัื่ย ์(ฉบบัท่� 4) พื่.ศ. 2551 ดำว้ยความรบัผู้ดิำชุอบ ความระมดัำระวงั และความซี่�อสตัยส์จ่ัรติ รวมทั �งตอ้งปฏิบิตัใิหเ้ป็นิ

ไปตามกฎหมาย วตัถุ่ประสงค ์ขอ้บงัคบับรษิัทัฯ มตคิณะกรรมการบรษิัทั ตลอดำจันิมตทิ่�ประชุม่ผูู้ถุ้อ่ห่น้ิ โดำยคณ่สมบตัขิองผูู้ด้ำำารง

ตำาแหนิ�งเลขาน่ิการบรษิัทั ปรากฏิในิเอกสารแนิบ 1 ทั �งน่ิ� ขอบเขตอำานิาจัหน้ิาท่�ของเลขาน่ิการบรษิัทั  มด่ำงัน่ิ�

 1. ตดิำตามและใหค้ำาแนิะนิำาเบ่�องตน้ิแก�กรรมการบรษิัทั และผูู้บ้รหิารเก่�ยวกบัขอ้กำาหนิดำของ ก.ล.ต., ต.ล.ท. กฎหมายท่�

เก่�ยวขอ้ง ขอ้บงัคบับรษิัทั มตคิณะกรรมการบรษิัทั  และมตทิ่�ประชุม่ผูู้ถุ้อ่ห่น้ิ รวมถุง้รายงานิการเปล่�ยนิแปลงในิขอ้กำาหนิดำกฎหมาย

ท่�มน่ิยัสำาคญัแก�บรษิัทัฯ

 2. จัดัำการประชุม่ผูู้ถุ้อ่ห่น้ิและประชุม่คณะกรรมการใหเ้ป็นิไปตามกฎหมาย รวมทั �งบนัิทก้และจัดัำเกบ็รายงานิการประชุม่ผูู้้

ถุอ่ห่น้ิ และการประชุม่คณะกรรมการบรษิัทัฯ

 3. จัดัำทำาและเกบ็รกัษัาเอกสาร ไดำแ้ก� ทะเบย่นิกรรมการ หนิงัสอ่นิดัำประชุม่คณะกรรมการ รายงานิการประชุ่มคณะกรรมการ 

หนิงัสอ่นิดัำประชุม่ผูู้ถุ้อ่ห่น้ิ รายงานิการประชุม่ผูู้ถุ้อ่ห่น้ิ รายงานิประจัำาป่ รายงานิการมส่�วนิไดำเ้สย่ของกรรมการ ผูู้บ้รหิาร และบ่คคล

ท่�เก่�ยวขอ้งของกรรมการและผูู้บ้รหิาร

 4. ตดิำตามใหม้ก่ารดำำาเนิินิการตามมตคิณะกรรมการบรษิัทั

 ผู้่�คว็บคมุดแ่ลกิาริทำาบญัช่ื่

 บรษิัทัฯ ไดำแ้ต�งตั �งใหน้ิางสาวสมใจั มโนิดำำารงธุรรม เป็นิผูู้ค้วบค่มดำูแลการทำาบญัชุ ่ โดำยค่ณสมบตัขิองผูู้ค้วบค่มดำูแล 

การทำาบญัชุ ่ปรากฎในิเอกสารแนิบ 1

บัรษัิัที่ จำาน้วน้พน้กังาน้ที่่�เข้าร่วม
กองที่นุ้สำารองเล่�ยงช้พ่

สดัำส่วน้พน้กังาน้ที่่�เข้าร่วม
กองทุี่น้สำารองเล่�ยงช้พ่ (%)

จำาน้วน้เงนิ้
(บัาที่)

บรษิัทั สร่พื่ลฟูู้้ดำส ์จัำากดัำ (มหาชุนิ) 115 19% 1,445,121 

บรษิัทั สร่าษัฎรซ์ีฟูู้่้ดำส ์จัำากดัำ 60 11% 445,804 

บรษิัทั สร่พื่ลซีพูื่รม่ฟูู้้ดำส ์จัำากดัำ 109 19% 726,034 

บรษิัทั สร่พื่ลไฟู้น์ิเนิสท ์จัำากดัำ 63 54% 738,969 

บรษิัทั โมบายโลจัสิตกิส ์จัำากดัำ 63 35% 395,585 

บรษิัทั สร่พื่ลนิิชุเิรฟูู้้ดำส ์จัำากดัำ 303 17% 2,216,664 

ริว็ม 713 18% 5,968,178 
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 หวั็หน�าหน�ว็ยู่งานติริว็จสิ้อบภายู่ใน

 บรษิัทัฯ ไดำแ้ต�งตั �งนิายวเิชุย่นิ รอรกัษัา ทำาหน้ิาท่�ผูู้จ้ัดัำการฝ่�ายตรวจัสอบภายในิ และหวัหน้ิาหนิ�วยงานิตรวจัสอบภายในิ โดำย

รายงานิตรงต�อคณะกรรมการตรวจัสอบ ซี้�งคณะกรรมการตรวจัสอบมห่น้ิาท่�ในิการพื่จิัารณาและอน่ิมตั ิ แต�งตั �ง ถุอดำถุอนิ โยกยา้ย  

ผูู้ด้ำำารงตำาแหนิ�งหวัหน้ิาหนิ�วยงานิตรวจัสอบภายในิของบรษิัทั ทั �งน่ิ� คณะกรรมการตรวจัสอบ มค่วามเหน็ิว�า นิายวเิชุย่นิ รอรกัษัา  

มค่วามเหมาะสมท่�จัะปฏิบิตัหิน้ิาท่�ผูู้จ้ัดัำการฝ่�ายตรวจัสอบภายในิ ไดำอ้ย�างเหมาะสมและเพื่ย่งพื่อ (รายละเอย่ดำเพื่ิ�มเตมิเก่�ยวกบัหวัหน้ิา

หนิ�วยงานิตรวจัสอบภายในิของบรษิัทัฯ ตามท่�แสดำงไวใ้นิเอกสารแนิบ 3)

7.6.2 หน้่วยงาน้น้ักลงทีุ่น้สัมพัน้ธุ์

 หากผูู้ถุ้อ่ห่น้ิตอ้งการขอ้มลูเพื่ิ�มเตมิสามารถุตดิำต�อโดำยตรงท่�หนิ�วยงานินิกัลงทน่ิสมัพื่นัิธุผ์ู้�านิชุ�องทางดำงัต�อไปน่ิ�

 

7.6.3 ค่าตอบัแที่น้ของผู้สอบับััญช้่

 ผูู้ส้อบบญัชุข่องบรษิัทัฯ ในิป่ 2564 คอ่ นิางสาวกฤตกิา ก๋งเกดิำ ทะเบย่นิผูู้ส้อบบญัชุเ่ลขท่� 10634 แห�งบรษิัทั เคพื่เ่อม็จั ่

ภมูไิชุย สอบบญัชุ ่จัำากดัำ ค�าตอบแทนิท่�จั�ายใหก้บัผูู้ส้อบบญัชุ ่ ในิป่ 2564 มร่ายละเอย่ดำดำงัน่ิ�

น้ักลงทีุ่น้สัมพัน้ธุ์ นิายศรป่ระเสรฐิ ศรป่ระวตัก่ิล

นิายปัตต ์สมชุยัก่ลทรพัื่ย์

ที่่�อยู่ 247 หมู�ท่� 1 ถุนินิเทพื่ารกัษั ์ตำาบลเทพื่ารกัษั์

อำาเภอเมอ่ง จังัหวดัำสมท่รปราการ 10270

โที่รศัพที่์ 0-2385-3038-54 ต�อ 553, 561

อ่เมล investor@surapon.com

ค่าตอบัแที่น้ (บัาที่) จำาน้วน้เงิน้

ค�าตอบแทนิของบรษิัทั

     • ค�าสอบบญัชุ่ 1,181,000

     • ค�าสอบบญัชุก่จิัการท่�ไดำ ้BOI 63,000

ค�าตอบแทนิของบรษิัทัย�อย จัำานิวนิ 7 บรษิัทั 

     • ค�าสอบบญัชุ่ 2,329,000

     • ค�าสอบบญัชุก่จิัการท่�ไดำ ้BOI 315,000

ค�าบรกิารอ่�นิ ไม�ม่

ริว็มค�าติอบแทนในกิาริสิ้อบบญัช่ื่ของบริิษัทัฯ และบริิษัทัยู่�อยู่ 3,888,000



62 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี 2564
บริิษััท สุุริพลฟู้้�ดสุ์ จำำ�กััด (มห�ชน)

8.    รายงาน้ผลการดำำาเน้ิน้งาน้สำาคัญดำ้าน้การกำากับัดำูแลกิจการ

8.1 สรุปผลการปฏิิบััติหน้้าที่่�ของคณะกรรมการใน้ปี 2564

 ในิป่ 2564 คณะกรรมการบรษิัทัมบ่ทบาทสำาคญัในิการกำาหนิดำนิโยบายและกลยท่ธุท์่�นิำาไปสู�การเพื่ิ�มความสามารถุในิการ

แข�งขนัิ การสรา้งวฒันิธุรรมและค�านิิยมองคก์ร การกำากบัดำแูลการปฏิบิตัติามนิโยบายและกลยท่ธุ ์รวมถุง้การเพื่ิ�มประสทิธุภิาพื่การ

กำากบัดำแูลความเพื่ย่งพื่อของระบบควบคม่ภายในิ และการบรหิารความเส่�ยงขององคก์ร การใหข้อ้เสนิอแนิะเพื่่�อพื่ฒันิาการดำำาเนิินิ

งานิของบรษิัทัฯ สรป่ไดำด้ำงัน่ิ�

 - การพื่จิัารณาและอน่ิมตัเิป้าหมาย กลยท่ธุ ์งบประมาณและแผู้นิงานิประจัำาป่ ท่�สอดำคลอ้งกบัเป้าหมายทางธุ่รกจิัระยะ 3 ป่ 

(ป่ 2564-2566) รวมทั �งไดำม้ก่ารตดิำตามการดำำาเนิินิการตามกลยท่ธุจ์ัากคณะกรรมการเฉพื่าะดำา้นิท่�เก่�ยวขอ้ง และจัากฝ่� ายจัดัำการ 

อย�างสมำ�าเสมอ และอภปิรายประเดำน็ิสำาคญัในิท่�ประชุม่คณะกรรมการบรษิัทั

 - การพื่จิัารณาและตดิำตามผู้ลการดำำาเนิินิงานิอย�างสมำ�าเสมอในิท่�ประชุม่คณะกรรมการบรษิัทัอย�างน้ิอยไตรมาสละ 1 ครั �ง 

และตดิำตามผู้�านิการรายงานิสร่ปผู้ลการดำำาเนิินิงานิประจัำาเดำอ่นิ ตามท่�ฝ่� ายจัดัำการไดำร้ายงานิใหท้ราบ และไดำม้ก่ารนิดัำหมายเพื่่�อ

ประชุม่หารอ่ในิบางประเดำน็ิท่�สำาคญัเพื่ิ�มเตมิ นิอกเหน่ิอจัากกำาหนิดำการประชุม่คณะกรรมการบรษิัทัตามตารางการประชุ่มท่�กำาหนิดำไว้

 - การพื่จิัารณาและตดิำตามผู้ลการดำำาเนิินิงานิของคณะกรรมการเฉพื่าะดำา้นิทก่คณะ อย�างน้ิอยไตรมาสละ 1 ครั �ง และให้

ความเหน็ิและขอ้เสนิอแนิะท่�เป็นิประโยชุน์ิต�อการพื่ฒันิาการดำำาเนิินิงานิ

 - การพื่จิัารณาทบทวนิการนิำาหลกัการกำากบัดำแูลกจิัการท่�ดำส่ำาหรบับรษิัทัจัดำทะเบย่นิป่ 2560 (CG Code) ไปปรบัใชุอ้งคก์ร 

ท่�เหมาะสมกบับรบิทและลกัษัณะการดำำาเนิินิงานิของบรษิัทัฯ

 - การพื่จิัารณาทบทวนินิโยบายสำาคญัท่�เก่�ยวกบัการกำากบัดำูแลกจิัการท่�ดำ ่ และกฎบตัรของคณะกรรมการเฉพื่าะดำา้นิ 

เป็นิประจัำา อย�างน้ิอยป่ละ 1 ครั �ง

8.1.1 การสรรหา พัฒน้า และประเมิน้ผลการปฏิิบััติหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ

 ในิการประชุม่คณะกรรมการบรษิัทั สร่พื่ลฟูู้้ดำส ์จัำากดัำ (มหาชุนิ) ครั �งท่� 1/2549 เม่�อวนัิท่� 12 มกราคม 2549 ไดำม้ม่ตอิน่ิมตัิ

นิโยบายการสรรหากรรมการบรษิัทั ต�อมาไดำม้ก่ารปรบัปรง่เน่ิ�อหาอก่ 5 ครั �ง เพื่่�อใหส้อดำคลอ้งกบักฎหมายและประกาศท่�เก่�ยวขอ้ง 

ทั �งน่ิ�การสรรหากรรมการของบรษิัทั ใหค้ณะกรรมการสรรหาและพื่จิัารณาผู้ลตอบแทนิ พื่จิัารณาทำาการสรรหาตามแนิวทางดำงัน่ิ�

1. คณุสิ้มบติัิ

กรรมการบรษิัทัจัะตอ้งมค่ณ่สมบตั ิดำงัต�อไปน่ิ�

 1.1 มค่ณ่สมบตัแิละไม�มล่กัษัณะตอ้งหา้มตามกฎหมายหรอ่ประกาศของหนิ�วยงานิกำากบัดำแูลท่�เก่�ยวขอ้ง ในิขณะท่�สรรหา 

 1.2 กรณก่รรมการอสิระ ตอ้งถุอ่ห่น้ิไม�เกนิิ 1% ของจัำานิวนิห่น้ิท่�มส่ทิธุอิอกเสย่งทั �งหมดำ โดำยใหน้ิบัรวมห่น้ิท่�ถุอ่โดำยผูู้ท้่�เก่�ยวขอ้ง

ดำว้ย และตอ้งมค่ณ่สมบตัเิก่�ยวกบัความเป็นิอสิระตามแนิวทางเดำย่วกนัิกบัคณ่สมบตัขิองกรรมการตรวจัสอบตามประกาศของหนิ�วย

งานิกำากบัดำแูลท่�เก่�ยวขอ้ง ในิขณะท่�สรรหา 

 1.3 กรณก่รรมการอสิระตอ้งเป็นิผูู้ม้ค่วามรู ้ประสบการณ์ในิสาขาใดำสาขาหน้ิ�งดำงัต�อไปน่ิ� เชุ�นิ อ่ตสาหกรรม พื่าณชิุยกรรม 

ธุ่รกจิับรกิาร กฎหมาย บญัชุ ่การเงนิิ ประชุาสมัพื่นัิธุ ์หรอ่ดำา้นิบรหิาร ภาครฐั รวมทั �งตอ้งไม�มค่วามสมัพื่นัิธุท์างสายโลหติหรอ่โดำย

การจัดำทะเบย่นิในิลกัษัณะท่�เป็นิบดิำามารดำา คู�สมรส พื่่�น้ิอง และบ่ตร รวมทั �งคู�สมรสและบ่ตร ของผูู้บ้รหิาร หรอ่ผูู้ถุ้อ่ห่น้ิใหญ�ของ

บรษิัทัหรอ่บรษิัทัย�อย อก่ทั �งไม�เป็นิกรรมการท่�มส่�วนิร�วมในิการบรหิารงานิ พื่นิกังานิ ลกูจัา้ง หรอ่ท่�ปรก้ษัาท่�ไดำร้บัเงนิิเดำอ่นิประจัำา

8
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ของบรษิัทั และไม�เป็นิผูู้ใ้หบ้รกิารทางวชิุาชุพ่ื่แก�บรษิัทั (เชุ�นิ ผูู้ส้อบบญัชุ ่ท่�ปรก้ษัา กฎหมาย)

 1.4 กรรมการตอ้งเป็นิบ่คคลท่�มค่วามรู ้ความสามารถุ ประสบการณ์ มค่วามซี่�อสตัย ์สจ่ัรติ มจ่ัรยิธุรรมในิการดำำาเนิินิธุ่รกจิั 

และมเ่วลาเพื่ย่งพื่อท่�จัะอ่ทศิความรู ้ความสามารถุ ประสบการณ์ และปฏิบิตัหิน้ิาท่�ใหแ้ก�บรษิัทัไดำ ้

 1.5 เป็นิบ่คคลท่�ไม�มล่กัษัณะขาดำความนิ�าไวว้างใจัของกรรมการตามกฎหมายหรอ่ประกาศของหนิ�วยงานิกำากบัดำแูลท่�

เก่�ยวขอ้ง

2. วิ็ธุ่กิาริสิ้ริริหา

ในิการสรรหา ใหค้ณะกรรมการสรรหาฯ ดำำาเนิินิการดำงัต�อไปน่ิ�

 2.1 การสรรหาใหพ้ื่จิัารณาถุง้ความเหมาะสมของจัำานิวนิ โครงสรา้ง และองคป์ระกอบของคณะกรรมการเทย่บกบัธุ่รกจิั

ของบรษิัทัและตลาดำ ไดำแ้ก� ทกัษัะ ประสบการณ์ ความสามารถุ คณ่สมบตัเิฉพื่าะดำา้นิ ท่�จัำาเป็นิต�อการบรรล่วตัถุ่ประสงคแ์ละเป้า

หมายหลกัขององคก์ร ทั �งน่ิ� บรษิัทัฯ ไดำก้ำาหนิดำนิโยบายความหลากหลายในิโครงสรา้งคณะกรรมการบรษิัทั ตามท่�ไดำเ้ปิดำเผู้ยในิเวบ็

ไซีทข์องบรษิัทัแลว้ โดำยคณะกรรมการบรษิัทัจัะประกอบดำว้ยบ่คคลท่�มค่วามรู ้ความสามารถุ ประสบการณ์ ความเชุ่�ยวชุาญ ทกัษัะ

ท่�จัำาเป็นิ รวมทั �งเป็นิบ่คคลท่�มค่ณ่ธุรรมและจัรยิธุรรม สามารถุอ่ทศิเวลาใหแ้ก�กจิัการไดำอ้ย�างเหมาะสมและเพื่ย่งพื่อ โดำยการพื่จิัารณา

แต�งตั �งกรรมการ จัะไม�มข่อ้จัำากดัำดำา้นิอาย ่เพื่ศ ศาสนิา เชุ่�อชุาต ิหรอ่ขอ้จัำากดัำอ่�นิใดำ

 2.2 ในิการสรรหากรรมการ ใหพ้ื่จิัารณาจัากทั �งผูู้ถุ้อ่ห่น้ิ ผูู้บ้รหิารภายในิบรษิัทั และบ่คคลภายนิอก โดำยยด้ำถุอ่ตามหลกั

คณ่สมบตั ิโดำยผูู้ไ้ดำร้บัการเสนิอชุ่�อใหเ้ป็นิกรรมการจัะตอ้งไม�มล่กัษัณะขาดำความนิ�าไวว้างใจัของกรรมการ ตามกฎหมายหรอ่ประกาศ

ของหนิ�วยงานิกำากบัดำแูลท่�เก่�ยวขอ้ง

 2.3 ในิกรณก่ารสรรหาจัากบ่คคลภายนิอก ใหพ้ื่จิัารณาสรรหาจัากผูู้ท้รงคณ่วฒ่ทิ่�มพ่ื่่�นิฐานิและความเชุ่�ยวชุาญ หลากหลาย

อาชุพ่ื่ มภ่าวะเป็นิผูู้น้ิำา วสิยัทศัน์ิ มป่ระวตักิารทำางานิท่�โปร�งใส ไม�ดำ�างพื่รอ้ย รวมทั �งสามารถุในิการแสดำงความคดิำเหน็ิท่�เป็นิอสิระ

 2.4 ใหค้ณะกรรมการสรรหาฯ มห่น้ิาท่�ในิการสรรหากรรมการบรษิัทั เขา้ทดำแทนิกรรมการท่�ครบวาระหรอ่ทดำแทนิตำาแหนิ�ง

ท่�ว�างลงดำว้ยเหต่ผู้ลอ่�นิ

 2.5 ใหค้ณะกรรมการสรรหาฯ มห่น้ิาท่�ในิการสรรหาประธุานิเจัา้หน้ิาท่�บรหิาร รวมทั �ง พื่จิัารณาและจัดัำทำาแผู้นิการสบ่ทอดำ

งานิของประธุานิเจัา้หน้ิาท่�บรหิาร

 2.6 ใหค้ณะกรรมการสรรหาฯ ดำำาเนิินิการทาบทามบ่คคลท่�มค่ณ่สมบตัสิอดำคลอ้งกบัเกณฑ์ค์ณ่สมบตัทิ่�กำาหนิดำไว ้เพื่่�อจัะ

ไดำม้ั �นิใจัว�าบ่คคลดำงักล�าวมค่วามยนิิดำจ่ัะมารบัตำาแหนิ�งกรรมการของบรษิัทั หากไดำร้บัการแต�งตั �งจัากผูู้ถุ้อ่ห่น้ิหรอ่คณะกรรมการบรษิัทั

 2.7 เม่�อคณะกรรมการสรรหาฯ สรรหาเสรจ็ัแลว้ ใหเ้สนิอคณะกรรมการบรษิัทัเพื่่�อพื่จิัารณาและนิำาเสนิอผูู้ถุ้อ่ห่น้ิหรอ่คณะ

กรรมการบรษิัทัเพื่่�อแต�งตั �งต�อไป

กิาริสิ้ริริหากิริริมกิาริและผู้่�บริิหาริริะดบัสิ้ง่ : 

 - คณะกรรมการไดำม้อบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและพื่จิัารณาผู้ลตอบแทนิ กำาหนิดำหลกัเกณฑ์ก์ารพื่จิัารณา และ

สรรหาบ่คคลท่�มค่ณ่สมบตัเิหมาะสมเพื่่�อดำำารงตำาแหนิ�งกรรมการบรษิัทัและประธุานิเจัา้หน้ิาท่�บรหิาร

 - คณะกรรมการสรรหาฯ เป็นิผูู้พ้ื่จิัารณาสรรหาและกำาหนิดำแผู้นิการสบ่ทอดำตำาแหนิ�งงานิของประธุานิเจัา้หน้ิาท่�บรหิารดำว้ย

 - คณะกรรมการสรรหาฯ พื่จิัารณาร�วมกบัประธุานิเจัา้หน้ิาท่�บรหิาร ในิการกำาหนิดำหลกัเกณฑ์แ์ละวธิุก่ารในิการสรรหาและ

แต�งตั �งผูู้บ้รหิารระดำบัสงู 

 - ประธุานิเจัา้หน้ิาท่�บรหิาร เป็นิผูู้ส้รรหาและแต�งตั �งผูู้บ้รหิารระดำบัสงูท่�สอดำคลอ้งกบัหลกัเกณฑ์ก์ารสรรหาฯ ตามท่�ไดำร้บั

อน่ิมตัแิลว้ และรายงานิใหค้ณะกรรมการบรษิัทัทราบถุง้การแต�งตั �งผูู้บ้รหิารระดำบัสงู
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 8.1.2 การเข้าร่วมประชุ้มและการจ่ายค่าตอบัแที่น้คณะกรรมการรายบัุคคล

 คณะกรรมการบรษิัทัแต�ละท�านิ ไดำเ้ขา้ร�วมการประชุ่มคณะกรรมการบรษิัทัและผูู้ถุ้อ่ห่น้ิอย�างสมำ�าเสมอ ตามกำาหนิดำการ

ประชุม่ท่�ไดำก้ำาหนิดำไวล้�วงหน้ิาแลว้

รายชุ่�อคณะกรรมการบรษิัทั  ณ วนัิท่� 31 ธุนัิวาคม 2564 ประกอบดำว้ย

    หมายเหต่:  1/ นิายคณ่ากร เมฆ่ใจัดำ ่ไดำร้บัการแต�งตั �งเป็นิกรรมการ ตามมตทิ่�ประชุม่สามญัผูู้ถุ้อ่ห่น้ิประจัำาป่ครั �งท่� 44/2564

  เม่�อวนัิท่� 27 เมษัายนิ 2564 แทนินิายอศิรนิิทร ์ภทัรมยั ท่�พื่น้ิจัากตำาแหนิ�งตามวาระ

  2/ นิายอศิรนิิทร ์ภทัรมยั พื่น้ิจัากการดำำารงตำาแหนิ�งกรรมการบรษิัทั เม่�อวนัิท่� 27 เมษัายนิ 2564

  3/ นิายคณ่ากร เมฆ่ใจัดำ ่เขา้ร�วมประชุม่สามญัผูู้ถุ้อ่ห่น้ิประจัำาป่ 2564 ในิฐานิะผูู้ส้งัเกตการณ์

 ทั �งน่ิ�ประธุานิกรรมการ จัะทำาหน้ิาท่�ประธุานิในิท่�ประชุม่คณะกรรมการบรษิัทัและท่�ประชุม่ผูู้ถุ้อ่ห่น้ิ สนิบัสน่ินิใหก้รรมการ

ท่กคนิมส่�วนิร�วมในิการประชุ่ม รวมทั �งตดิำตามการบรหิารงานิของคณะกรรมการ และคณะกรรมการเฉพื่าะดำา้นิ ใหบ้รรล่ตาม

วตัถุ่ประสงคท์่�กำาหนิดำไว ้และดำแูลใหก้ารประชุม่คณะกรรมการบรษิัทัและผูู้ถุ้อ่ห่น้ิดำำาเนิินิไปอย�างมป่ระสทิธุภิาพื่ เป็นิไปตามขอ้บงัคบั

ของบรษิัทั และกฎระเบย่บท่�เก่�ยวขอ้ง โดำยประธุานิกรรมการจัะไม�มส่�วนิร�วมในิการบรหิารงานิประจัำาของบรษิัทัฯ

ช้ื�อ – น้ามสกุล ตำาแหน้่ง
จำาน้วน้ครั�งที่่�เข้าร่วม
ประชุ้มคณะกรรมการ

บัริษััที่ใน้ปี 2564

จำาน้วน้ครั�งที่่�เข้าร่วม
ประชุ้มสามัญผู้ถุือ

หุ้น้ใน้ปี 2564

1. นิายโกศล ฉนัิธุก่ิล ประธุานิกรรมการ และ

กรรมการอสิระ
8/8 1/1

2. นิายสถุาพื่ร โคธุร่าน่ิรกัษั์ กรรมการอสิระ 8/8 1/1

3. นิายคเณศร์ ชุาตธิุรรมรกัษั์ กรรมการอสิระ 5/8 1/1

4. นิายคณ่ากร เมฆ่ใจัดำ ่1/ กรรมการอสิระ 7/7    1/1 3/

5. นิายสร่พื่ล ว�องวฒันิโรจัน์ิ กรรมการ 8/8 1/1

6. นิายสทิธุชิุยั ไกรสทิธุศิรินิิทร กรรมการ 8/8 1/1

7. นิายโชุคชุยั เจัย่งวรว่งศ์ กรรมการ 8/8 1/1

8. นิายไพื่บลูย์ กงัวลกจิั กรรมการ 8/8 1/1

9. นิางสาวมาลยั ว�องวฒันิโรจัน์ิ กรรมการ 8/8 1/1

10. นิายสรพื่ล ว�องวฒันิโรจัน์ิ กรรมการ 8/8 1/1

11. นิายอศิรนิิทร์ ภทัรมยั 2/ กรรมการอสิระ 1/1 1/1

โดำยม ่นิายปัตต ์ สมชุยัก่ลทรพัื่ย ์ ทำาหน้ิาท่�เลขาน่ิการคณะกรรมการบรษิัทั ในิการประชุม่ครั �งท่� 1 - 5

นิายวเิชุย่นิ  รอรกัษัา  ทำาหน้ิาท่�เลขาน่ิการคณะกรรมการบรษิัทั ในิการประชุม่ครั �งท่� 6 - 8
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8.1.3 การกำากับัดำูแลบัริษััที่ย่อย

 คณะกรรมการบรษิัทัฯ ไดำอ้น่ิมตันิิโยบายการกำากบัดำแูลบรษิัทัย�อย ประกอบไปดำว้ย 4 หวัขอ้ ไดำแ้ก�

 1. การกำากบัดำแูลดำา้นิการบรหิารงานิของบรษิัทัย�อย

 2. การแต�งตั �งกรรมการและผูู้บ้รหิารในิบรษิัทัย�อย

 3. รายการเก่�ยวโยงและความขดัำแยง้ทางผู้ลประโยชุน์ิ

 4. การรายงานิและตดิำตามการดำำาเนิินิงานิ

 ทั �งน่ิ� นิโยบายการกำากบัดำแูลบรษิัทัย�อย ไดำก้ำาหนิดำใหเ้ร่�องสำาคญัของบรษิัทัย�อย ท่�ตอ้งไดำร้บัการอน่ิมตัจิัากบรษิัทัฯ ก�อนิ

การดำำาเนิินิการ เชุ�นิ แผู้นิงานิและงบประมาณประจัำาป่ การลงทน่ิสำาคญั การเปล่�ยนิแปลงกรรมการและทรพัื่ยส์นิิสำาคญั เป็นิตน้ิ ซี้�ง

บรษิัทัฯ ไดำเ้ปิดำเผู้ยนิโยบายดำงักล�าวไวใ้นิเวบ็ไซีตข์องบรษิัทัในิหวัขอ้ นิกัลงทน่ิสมัพื่นัิธุ ์หวัขอ้ย�อยการกำากบัดำแูลกจิัการ โดำยบรษิัทัฯ 

ไดำแ้จัง้ใหก้รรมการและผูู้บ้รหิารสงูสด่ำของบรษิัทัย�อย ลงนิามถุอ่ปฏิบิตัติามนิโยบายดำงักล�าว และบรษิัทัฯ มก่ารตดิำตามใหบ้รษิัทัย�อย

มก่ารปฏิบิตัติามนิโยบายดำงักล�าว

8.1.4 การติดำตามให้ม่การปฏิิบััติตามน้โยบัายและแน้วปฏิิบััติใน้การกำากับัดำูแลกิจการ

 บรษิัทัฯ ใหค้วามสำาคญักบัการกำากบัดำแูลกจิัการท่�ดำ ่ โดำยไดำก้ำาหนิดำนิโยบายและแนิวปฏิบิตัทิ่�เก่�ยวขอ้งกบัการกำากบัดำแูล

กจิัการท่�ดำ ่ท่�อน่ิมตัโิดำยคณะกรรมการบรษิัทั และฝ่� ายจัดัำการไดำน้ิำานิโยบายไปสู�การปฏิบิตั ิโดำยมก่ารกำากบัดำแูลการปฏิบิตังิานิผู้�านิ

คณะกรรมการเฉพื่าะดำา้นิ รวมทั �งมก่ารส่�มสอบทานิโดำยฝ่� ายตรวจัสอบภายในิ อย�างสมำ�าเสมอ  ทั �งน่ิ� บรษิัทัฯ มก่ารดำำาเนิินิการในิดำา้นิ

การกำากบัดำแูลกจิัการท่�ดำ ่ในิประเดำน็ิสำาคญัต�างๆ ดำงัน่ิ�

 1. กิาริป�องกินัคว็ามขดัแยู่�งทางผู้ลปริะโยู่ชื่น์

 บรษิัทัฯ ไดำก้ำาหนิดำนิโยบายว�าดำว้ยการป้องกนัิความขดัำแยง้ทางผู้ลประโยชุน์ิ ตามท่�ไดำเ้ปิดำเผู้ยในิเวบ็ไซีทข์องบรษิัทัฯ ในิ

หวัขอ้นิกัลงทน่ิสมัพื่นัิธุ ์หวัขอ้ย�อยการกำากบัดำแูลกจิัการ

- การพื่จิัารณารายการท่�มค่วามขดัำแยง้ทางผู้ลประโยชุน์ิ และการทำารายการสำาคญัท่�อาจัมก่ารขดัำแยง้ทางผู้ลประโยชุน์ิ 

จัะตอ้งมก่รรมการอสิระร�วมประชุม่และพื่จิัารณาทก่ครั �ง 

- กรรมการ และผูู้บ้รหิาร ตอ้งจัดัำทำารายงานิการมส่�วนิไดำเ้สย่ของตนิเองและบ่คคลเก่�ยวโยง ใหค้ณะกรรมการบรษิัทั 

รบัทราบ เม่�อเขา้ดำำารงตำาแหนิ�งกรรมการหรอ่ผูู้บ้รหิารเป็นิครั �งแรก และรายงานิทก่ครั �งเม่�อมก่ารเปล่�ยนิแปลงขอ้มลูการ

มส่�วนิไดำเ้สย่

- หากกรรมการ และ/หรอ่ ผูู้บ้รหิาร คนิหน้ิ�งคนิใดำมส่�วนิไดำเ้สย่กบัผู้ลประโยชุน์ิในิเร่�องท่�กำาลงัมก่ารพื่จิัารณา จัะตอ้งไม�ม่

ส�วนิร�วมในิการตดัำสนิิใจัในิเร่�องนิั �นิ โดำยอาจัไม�เขา้ร�วมประชุม่ หรอ่งดำออกเสย่ง เพื่่�อใหก้ารตดัำสนิิใจัเป็นิไปอย�างยต่ธิุรรม 

เพื่่�อประโยชุน์ิของผูู้ถุ้อ่ห่น้ิอย�างแทจ้ัรงิ

- การพื่จิัารณาและอน่ิมตัธิุร่กรรมใดำๆ ท่�ถุอ่เป็นิรายการเก่�ยวโยง และ/หรอ่ขดัำแยง้ทางผู้ลประโยชุน์ิ จัะตอ้งปฏิบิตัติาม

กฎ ระเบย่บ และขอ้บงัคบัของหนิ�วยงานิกำากบัดำแูลอย�างเคร�งครดัำ

- ฝ่� ายตรวจัสอบภายในิ ทำาการส่�มสอบทานิการทำารายการเก่�ยวโยงและรายการท่�มค่วามขดัำแยง้ทางผู้ลประโยชุน์ิ อย�าง

สมำ�าเสมอ

- ในิป่ 2564 ไม�มก่ารทำารายการท่�เก่�ยวโยงกนัิและรายการท่�อาจัมค่วามขดัำแยง้ทางผู้ลประโยชุน์ิ ท่�ไม�เป็นิไปตามกฎ

ระเบย่บและขอ้กำาหนิดำท่�เก่�ยวขอ้ง
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 2. กิาริใชื่�ข�อมล่ภายู่ในเพ่�อแสิ้ว็งหาผู้ลปริะโยู่ชื่น์

 บรษิัทัฯ ไดำใ้หค้วามสำาคญักบัเร่�องการดำแูลการใชุข้อ้มลูภายในิ อนัิเป็นิส�วนิสำาคญัในิการเสรมิสรา้งการกำากบัดำแูลกจิัการท่�

ดำ ่ดำงันิั �นิ บรษิัทัฯ จัง้กำาหนิดำนิโยบายว�าดำว้ยการป้องกนัิการใชุข้อ้มลูภายในิ ซี้�งไดำเ้ปิดำเผู้ยไวใ้นิเวบ็ไซีทข์องบรษิัทั ในิหวัขอ้นิกัลงทน่ิ

สมัพื่นัิธุ ์หวัขอ้ย�อยการกำากบัดำแูลกจิัการ โดำยมส่าระสำาคญั คอ่ กำาหนิดำใหก้รรมการ ผูู้บ้รหิาร ตามท่�ระบ่ไวใ้นิ พื่รบ. หลกัทรพัื่ยแ์ละ

ตลาดำหลกัทรพัื่ยม์ รวมถุง้คู�สมรส และบ่ตรท่�ยงัไม�บรรล่นิิตภิาวะ จัดัำส�งรายงานิการเปล่�ยนิแปลงการถุอ่หลกัทรพัื่ยอ์นัิเน่ิ�องมาจัาก

การซี่�อ ขาย โอนิ หรอ่รบัโอนิหลกัทรพัื่ยข์องบรษิัทัฯ ภายในิ 3 วนัิทำาการ รวมทั �งหา้มไม�ใหก้รรมการ ผูู้บ้รหิาร พื่นิกังานิท่�เก่�ยวขอ้ง

กบัการจัดัำทำางบการเงนิิ เลขาน่ิการคณะกรรมการบรษิัทั เลขาน่ิการคณะกรรมการตรวจัสอบ หรอ่บ่คคลภายนิอกอ่�นิๆ ท่�ไดำร้บัการ

บอกกล�าวเก่�ยวกบัขอ้มลูภายในิท่�สำาคญั เชุ�นิ ผูู้ส้อบบญัชุ ่เปิดำเผู้ยขอ้มลูภายในิท่�สำาคญัท่�ยงัไม�เปิดำเผู้ยต�อสาธุารณชุนิแก�บ่คคลอ่�นิ 

รวมทั �งหา้ม ซี่�อขายหลกัทรพัื่ยข์องบรษิัทั ในิชุ�วง 1 เดำอ่นิก�อนิท่�งบการเงนิิเผู้ยแพื่ร�ต�อสาธุารณชุนิ และไม�ทำารายการ ซี่�อ ขาย โอนิ 

หรอ่รบัโอนิหลกัทรพัื่ยข์องบรษิัทั อนัิเป็นิการเอาเปรย่บต�อบ่คคลอ่�นิ โดำยใชุข้อ้มลูภายในิท่�สำาคญัท่�ยงัไม�เปิดำเผู้ยต�อสาธุารณชุนิ ไม�

ว�าการกระทำาดำงักล�าวจัะเป็นิไปเพื่่�อประโยชุน์ิต�อ ตนิเองหรอ่ บ่คคลอ่�นิ

 ทั �งน่ิ� ในิป่ 2564 ไม�เกดิำการไม�ปฏิบิตัติามนิโยบายว�าดำว้ยการใชุข้อ้มลูภายในิ และไม�มก่รณ่การซี่�อขายหลกัทรพัื่ยข์อง 

บรษิัทัฯ โดำยกรรมการและผูู้บ้รหิาร

 3. กิาริติ�อติ�านทจุริิติคอริร์ิปัชื่ั �น

 บรษิัทัฯ ไดำใ้หค้วามสำาคญักบัเร่�องการต�อตา้นิการทจ่ัรติคอรร์ปัชุั �นิ อนัิเป็นิส�วนิสำาคญัในิการเสรมิสรา้งการกำากบัดำแูลกจิัการ

ท่�ดำ ่คณะกรรมการบรษิัทัฯ ไดำอ้น่ิมตันิิโยบายท่�เก่�ยวกบัการต�อตา้นิการทจ่ัรติคอรร์ปัชุั �นิ ไดำแ้ก� นิโยบายการต�อตา้นิการทจ่ัรติคอรร์ปัชุั �นิ 

นิโยบายว�าดำว้ยการบรจิัาคเพื่่�อการก่ศลและเงนิิสนิับสน่ินิ นิโยบายว�าดำว้ยการสนิับสน่ินิทางการเมอ่ง นิโยบายดำา้นิการบรหิาร

ทรพัื่ยากรบ่คคลเพื่่�อสนิบัสน่ินิการต�อตา้นิการท่จัรติ นิโยบายว�าดำว้ยการแจัง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรย่นิ นิโยบายว�าดำว้ยการป้องกนัิ

ความขดัำแยง้ทางผู้ลประโยชุน์ิ รวมทั �งข ั �นิตอนิและแนิวปฏิบิตัเิพื่่�อกาารต�อตา้นิการทจ่ัรติคอรร์ปัชุั �นิ

 ทั �งน่ิ� รายละเอย่ดำของนิโยบายต�อตา้นิคอรร์ปัชุั �นิสามารถุศก้ษัาขอ้มลูเพื่ิ�มเตมิไดำท้่�เวบ็ไซีทข์องบรษิัทั www.surapon.com 

ในิหวัขอ้นิกัลงทน่ิสมัพื่นัิธุ ์หวัขอ้ย�อยการกำากบัดำแูลกจิัการ

 ในิป่ 2564 บรษิัทัฯ คงม่�งมั �นิดำำาเนิินิการตามนิโยบายต�อตา้นิคอรร์ปัชุั �นิอย�างต�อเน่ิ�อง และไดำด้ำำาเนิินิการอนัิเป็นิการต�อตา้นิ

การทจ่ัรติคอรร์ปัชุั �นิภายในิองคก์ร ไดำแ้ก�

- บรษิัทัฯ ไดำร้บัการต�ออายก่ารเป็นิสมาชุกิแนิวร�วมปฏิบิตัขิองภาคเอกชุนิไทยในิการต�อตา้นิการทจ่ัรติ (Thailand Private 

Sector Collective Action Coalition against Corruption : CAC) จัากคณะกรรมการแนิวร�วมปฏิบิตัขิองภาคเอกชุนิไทย

ในิการต�อตา้นิการทจ่ัรติ

- คณะกรรมการบรษิัทั ไดำพ้ื่จิัารณาทบทวนินิโยบายท่�เก่�ยวกบัการต�อตา้นิการทจ่ัรติคอรร์ปัชุั �นิเป็นิประจัำา อย�างน้ิอยป่ละ 1 ครั �ง

- จัดัำกจิักรรมและการส่�อสารเพื่่�อเสรมิสรา้งความตระหนิกั รวมทั �งเน้ินิยำ�าการปฏิบิตัติามนิโยบายของบรษิัทัฯ เพื่่�อลดำความเส่�ยง

ในิเร่�องการทจ่ัรติคอรร์ปัชุนัิอย�างต�อเน่ิ�อง เชุ�นิ อเ่มล คลปิวดิำโ่อ และส่�อประชุาสมัพื่นัิธุอ์่�นิๆ เป็นิตน้ิ

- มก่ารประเมนิิความเส่�ยงดำา้นิการทจ่ัรติคอรร์ปัชุั �นิ และกำาหนิดำมาตรการป้องกนัิความเส่�ยงดำงักล�าว และกำาหนิดำคู�มอ่

ขั �นิตอนิการดำำาเนิินิงานิในิกจิักรรมต�างๆ ท่�ตอ้งมก่ารตดิำต�อกบัหนิ�วยงานิอ่�นิ โดำยเฉพื่าะอย�างยิ�งกจิักรรมท่�เก่�ยวกบัการ

ขอใบอน่ิญาตหรอ่ใบรบัรองต�างๆ 

- ส�งหนิงัสอ่ขอความร�วมมอ่ในิการดำำาเนิินิการตามนิโยบายการต�อตา้นิการทจ่ัรติคอรร์ปัชุั �นิ และนิโยบายสทิธุมิน่ิษัยชุนิ 

สำาหรบัคู�คา้และผูู้ม้ส่�วนิไดำเ้สย่

- มน่ิโยบายการไม�รบัของขวญั (No Gift Policy) พื่รอ้มทั �งไดำส้่�อสารและเน้ินิยำ�าการปฏิบิตัขิองพื่นิกังานิ อย�างต�อเน่ิ�อง 

โดำยเฉพื่าะอย�างยิ�งในิชุ�วงเทศกาลต�างๆ 
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- ฝ่� ายตรวจัสอบภายในิ ทำาการสอบทานิการปฏิบิตัติามนิโยบายการต�อตา้นิการท่จัรติคอรร์ปัชุั �นิ และสอบทานิความ

เขา้ใจัของพื่นิกังานิ ทก่ไตรมาส 

- บรษิัทัฯ จัดัำใหม้ชุ่�องทางการรอ้งเรย่นิและแจัง้เบาะแส (Whistleblowing) และมก่ารตดิำตามเพื่่�อรายงานิใหค้ณะกรรมการ

ตรวจัสอบทราบอย�างสมำ�าเสมอ อย�างน้ิอยไตรมาสละ 1 ครั �ง 

 4. กิาริแจ�งเบาะแสิ้ (Whistleblowing)

 คณะกรรมการบรษิััทฯ ไดำ้อน่ิมตัินิโยบายว�าดำ้วยการแจั้งเบาะแสและข้อร้องเรย่นิ และกำาหนิดำชุ�องทางในิการแจั้ง

เบาะแสและขอ้รอ้งเรย่นิ ไดำ้แก� จัดัำส�งทางไปรษัณ่ย์โดำยตรงถุง้คณะกรรมการบรษิัทัหรอ่คณะกรรมการตรวจัสอบ รวมทั �งอเ่มล  

whistle-blowing@surapon.com แจัง้ผู้�านิผูู้บ้งัคบับญัชุาทก่ระดำบั หรอ่ฝ่� ายบ่คคล ฝ่� ายตรวจัสอบภายในิ 

 ในิป่ 2564 ไดำร้ายงานิความคบ่หน้ิาเร่�องการแจัง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรย่นิ ในิกรณท่่�เก่�ยวกบัการทจ่ัรติหรอ่การละเมดิำนิโนิ

บายการกำากบัดำแูลกจิัการ ใหค้ณะกรรมการตรวจัสอบ พื่จิัารณาเป็นิประจัำา อย�างน้ิอยไตรมาสละ 1 ครั �ง ซี้�งไม�พื่บการกระทำาใดำๆ  

ท่�เป็นิการละเมดิำ

8.2 รายงาน้ผลการปฏิิบััติหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบั

 ในิป่ 2564 คณะกรรมการตรวจัสอบประชุม่ประจัำาไตรมาส 5 ครั �ง ประชุม่ร�วมกบัผูู้ส้อบบญัชุโ่ดำยไม�มฝ่่� ายจัดัำการ 1 ครั �ง 

ซี้�งกรรมการตรวจัสอบเขา้ร�วมประชุม่ครบองคป์ระชุม่ทก่ครั �ง และรายงานิผู้ลการปฏิบิตัหิน้ิาท่�ต�อคณะกรรมการบรษิัทัอย�างสมำ�าเสมอ

รายชุ่�อคณะกรรมการตรวจัสอบ ณ วนัิท่� 31 ธุนัิวาคม 2564 ประกอบดำว้ย

     หมายเหต่: 1/นิายคณ่ากร  เมฆ่ใจัดำ ่ไดำร้บัการแต�งตั �งเป็นิกรรมการตรวจัสอบ แทนินิายอศิรนิิทร ์ภทัรมยั

  ตามมตทิ่�ประชุม่คณะกรรมการบรษิัทั ครั �งท่� 2/2564 วนัิท่� 27 เมษัายนิ 2564

  2/นิายอศิรนิิทร ์ ภทัรมยั  พื่น้ิจัากการดำำารงดำำาแหนิ�งกรรมการบรษิัทั เม่�อวนัิท่� 27 เมษัายนิ 2564

  3/รายชุ่�อลำาดำบัท่� 1 และ 3 เป็นิผูู้ม้ค่วามรูแ้ละประสบการณ์เพื่ย่งพื่อในิการสอบทานิความ

  นิ�าเชุ่�อถุอ่ของงบการเงนิิ

ช้ื�อ – น้ามสกุล ตำาแหน้่ง
จำาน้วน้ครั�งที่่�เข้าร่วม

ประชุ้ม ใน้ปี 2564

1. นิายสถุาพื่ร โคธุร่าน่ิรกัษั์ ประธุานิ 5/5

2. นิายคเณศร์ ชุาตธิุรรมรกัษั์ กรรมการ 5/5

3. นิายคณ่ากร เมฆ่ใจัดำ ่1/ กรรมการ 4/4

4. นิายอศิรนิิทร์ ภทัรมยั 2/ กรรมการ 0/1

โดำยมน่ิายวเิชุย่นิ  รอรกัษัา ทำาหน้ิาท่�เลขาน่ิการคณะกรรมการตรวจัสอบ
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 สิ้ริปุผู้ลกิาริดำาเนินงานในริอบป่

คณะกรรมการตรวจัสอบ ไดำด้ำำาเนิินิการในิเร่�องสำาคญัดำงัน่ิ�

 1. กำากบัดำแูลการปฏิบิตังิานิของผูู้ต้รวจัสอบภายในิ รวมทั �งการสอบทานิความเพื่ย่งพื่อและเหมาะสมของระบบควบค่ม

ภายในิของบรษิัทั

 2. สอบทานิงบการเงนิิ รวมทั �งพื่จิัารณานิโยบายบญัชุ ่การเปล่�ยนิแปลงนิโยบายบญัชุท่่�สำาคญั 

 3. สอบทานิระบบบรหิารความเส่�ยง และสอบทานิการปฏิบิตัติามกฎหมายและขอ้กำาหนิดำต�างๆ และการแจัง้เบาะแสและ

ขอ้รอ้งเรย่นิ

 4. ทบทวนินิโยบายการตรวจัสอบและควบค่มภายในิ และกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจัสอบ 

 5. พื่จิัารณา คดัำเลอ่ก เสนิอแต�งตั �งผูู้ส้อบบญัชุ ่และเสนิอค�าตอบแทนิผูู้ส้อบบญัชุ ่

 6. พื่บปะผูู้บ้รหิารและเย่�ยมชุมบรษิัทัย�อย เพื่่�อทำาความรูจ้ักัและแลกเปล่�ยนิความคดิำเหน็ิในิเร่�องการบรหิารความเส่�ยงและ

การควบคม่ภายในิ

8.3 สรุปผลการปฏิิบััติหน้้าที่่�ของคณะกรรมการชุ้ดำย่อยอื�น้ ๆ

 นิอกเหน่ิอจัากคณะกรรมการตรวจัสอบแลว้ คณะกรรมการบรษิัทัไดำแ้ต�งตั �งและมอบหมายคณะกรรมการเฉพื่าะดำา้นิ อก่ 

4 คณะ เพื่่�อทำาหน้ิาท่�สนิบัสน่ินิและกลั �นิกรองการดำำาเนิินิงานิ โดำยไดำก้ำาหนิดำหน้ิาท่�และความรบัผู้ดิำชุอบไวใ้นิกฎบตัรของแต�ละคณะ 

ไดำแ้ก� คณะกรรมการบรรษัทัภบิาล คณะกรรมการสรรหาและพื่จิัารณาผู้ลตอบแทนิ คณะกรรมการบรหิารความเส่�ยง และคณะ

กรรมการบรหิาร 

 คณะกิริริมกิาริบริริษัทัภิบาล

 คณะกรรมการบรรษัทัภบิาล มห่น้ิาท่�ในิการกำากบั ดำแูล และตดิำตามการดำำาเนิินิการใหเ้ป็นิไปตามนิโยบายการกำากบัดำแูลกจิัการ  

รายชุ่�อคณะกรรมการบรรษัทัภบิาล  ณ วนัิท่� 31 ธุนัิวาคม 2564 ประกอบดำว้ย

 สรป่ผู้ลการดำำาเนิินิงานิของคณะกรรมการบรรษัทัภบิาล ในิป่ 2564 สรป่ไดำด้ำงัน่ิ�

 1. ทบทวนินิโยบายการกำากบัดำแูลกจิัการ นิโยบายการต�อตา้นิการทจ่ัรติคอรร์ปัชุั �นิ และกฎบตัรของคณะกรรมการบรรษัทัภบิาล

 2. พื่จิัารณาจัดัำทำาขอ้เสนิอเพื่่�อเสรมิสรา้งการกำากบัดำแูลกจิัการท่�ดำ ่โดำยพื่จิัารณาจัากหลกัเกณฑ์ก์ารสำารวจัการกำากบัดำแูล

กจิัการของบรษิัทัจัดำทะเบย่นิไทย ของสมาคมส�งเสรมิสถุาบนัิกรรมการบรษิัทัไทย และทบทวนิความเหมาะสมของการนิำาหลกัการ

กำากบัดำแูลกจิัการท่�ดำ ่(CG Code) สำาหรบับรษิัทัจัดำทะเบย่นิ ไปปรบัใชุใ้นิองคก์ร

ช้ื�อ – น้ามสกุล ตำาแหน้่ง
จำาน้วน้ครั�งที่่�เข้าร่วม

ประชุ้มใน้ปี 2564

1 นิายโชุคชุยั เจัย่งวรว่งศ ์ ประธุานิ 3/3

2 นิายสรพื่ล ว�องวฒันิโรจัน์ิ กรรมการ 3/3

3 นิายคเณศร์ ชุาตธิุรรมรกัษั์ กรรมการ 3/3

4 นิายปัตต์ สมชุยัก่ลทรพัื่ย์ กรรมการ 3/3

โดำยมน่ิายปัตต ์สมชุยัก่ลทรพัื่ย ์ทำาหน้ิาท่�เลขาน่ิการคณะกรรมการบรรษัทัภบิาล



70 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี 2564
บริิษััท สุุริพลฟู้้�ดสุ์ จำำ�กััด (มห�ชน)

 3. ตดิำตามขอ้กำาหนิดำและกฎเกณฑ์ข์องหนิ�วยงานิกำากบัดำแูลท่�เก่�ยวขอ้ง ในิประเดำน็ิท่�เก่�ยวกบัการปฏิบิตัหิน้ิาท่�กรรมการ

และผูู้บ้รหิาร การกำากบัดำแูลกจิัการท่�ดำ ่และการต�อตา้นิการทจ่ัรติคอรร์ปัชุั �นิ

 คณะกิริริมกิาริสิ้ริริหาและพิจาริณาผู้ลติอบแทน

 คณะกรรมการสรรหาและพื่จิัารณาผู้ลตอบแทนิ มห่น้ิาท่�สรรหาผูู้ท้่�สมควรไดำร้บัเลอ่กตั �งหรอ่แต�งตั �งเป็นิกรรมการบรษิัทั 

กรรมการเฉพื่าะดำา้นิ และประธุานิเจัา้หน้ิาท่�บรหิาร รวมทั �งเสนิอค�าตอบแทนิกรรมการและกำาหนิดำค�าตอบแทนิประธุานิเจัา้หน้ิาท่�

บรหิาร 

รายชุ่�อคณะกรรมการสรรหาและพื่จิัารณาผู้ลตอบแทนิ ณ วนัิท่� 31 ธุนัิวาคม 2564 ประกอบดำว้ย

    หมายเหต่: 1/นิายคณ่ากร เมฆ่ใจัดำ ่ไดำร้บัการแต�งตั �งเป็นิกรรมการสรรหาและพื่จิัารณาผู้ลตอบแทนิ

  แทนินิายอศิรนิิทร ์ภทัรมยั ตามมตทิ่�ประชุม่คณะกรรมการบรษิัทั ครั �งท่� 2/2564 วนัิท่� 27 เมษัายนิ 2564

  2/นิายอิศรินิทร์ ภทัรมยั พื่้นิจัากการดำำารงดำำาแหนิ�งกรรมการบริษััทและกรรมการสรรหาและพื่จิัารณาผู้ล 

  ตอบแทนิเม่�อวนัิท่� 27 เมษัายนิ 2564

 สรป่ผู้ลการดำำาเนิินิงานิของคณะกรรมการสรรหาและพื่จิัารณาผู้ลตอบแทนิ ในิป่ 2564 สรป่ไดำด้ำงัน่ิ�

 1. พื่จิัารณาสรรหากรรมการแทนิกรรมการท่�ครบวาระการดำำาแหนิ�งตามวาระ และพื่จิัารณาเสนิอค�าตอบแทนิกรรมการ เพื่่�อ

เสนิอใหค้ณะกรรมการบรษิัทั และท่�ประชุม่สามญัประจัำาป่ผูู้ถุ้อ่ห่น้ิ เพื่่�อพื่จิัารณาอน่ิมตัติ�อไป

 2. ทบทวนินิโยบายการสรรหากรรมการและประธุานิเจัา้หน้ิาท่�บรหิาร นิโยบายการพื่จิัารณาค�าตอบแทนิกรรมการและ

ประธุานิเจัา้หน้ิาท่�บรหิาร และกฎบตัรของคณะกรรมการสรรหาและพื่จิัารณาผู้ลตอบแทนิ

 3. พื่จิัารณาค�าตอบแทนิของประธุานิเจัา้หน้ิาท่�บรหิาร

 4. ตดิำตามขอ้กำาหนิดำและกฎเกณฑ์ข์องหนิ�วยงานิกำากบัดำแูลท่�เก่�ยวขอ้งของหนิ�วยงานิกำากบัดำแูล

ช้ื�อ – น้ามสกุล ตำาแหน้่ง
จำาน้วน้ครั�งที่่�เข้าร่วม

ประชุ้มใน้ปี 2564

1 นิายโชุคชุยั เจัย่งวรว่งศ์ ประธุานิ 2/2

2 นิายสร่พื่ล ว�องวฒันิโรจัน์ิ กรรมการ 2/2

3 นิายคณ่ากร เมฆ่ใจัดำ ่1/ กรรมการ 1/1

4 นิายอศิรนิิทร์ ภทัรมยั 2/ กรรมการ 1/1

โดำยมน่ิายปัตต ์ สมชุยัก่ลทรพัื่ย ์ ทำาหน้ิาท่�เลขาน่ิการคณะกรรมการสรรหาและพื่จิัารณาผู้ลตอบแทนิ
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 คณะกิริริมกิาริบริิหาริคว็ามเส่ิ้�ยู่ง

 คณะกรรมการบรหิารความเส่�ยง มห่น้ิาท่�กำาหนิดำระบบการบรหิารความเส่�ยงท่�มป่ระสทิธุภิาพื่ ตลอดำจันิกำากบัดำูแล 

การบรหิารจัดัำการความเส่�ยงขององคก์ร และทบทวนิระบบการบรหิารความเส่�ยง

 สรป่ผู้ลการดำำาเนิินิงานิของคณะกรรมการบรหิารความเส่�ยง ในิป่ 2564 สรป่ไดำด้ำงัน่ิ�

 1. ทบทวนินิโยบายการบรหิารความเส่�ยง คู�มอ่บรหิารความเส่�ยง และกฎบตัรของคณะกรรมการบรหิารความเส่�ยง เพื่่�อให้

สอดำคลอ้งกบัแนิวทางปฏิบิตักิารกำากบัดำแูลกจิัการท่�ดำ ่และเหมาะสมกบัการดำำาเนิินิธุ่รกจิั

 2. ทบทวนิ ตดิำตามและบรหิารจัดัำการปัจัจัยัความเส่�ยงในิระดำบัองคก์ร ตามมาตรฐานิ COSO (Enterprise Risk Management) 

เพื่่�อจัดัำการความเส่�ยงใหอ้ยู�ในิระดำบัท่�ยอมรบัไดำ ้ และเหมาะสมกบัการดำำาเนิินิงานิ ไดำแ้ก� ความเส่�ยงดำา้นิกลย่ทธุ ์ ความเส่�ยงดำา้นิ 

การเงนิิ ความเส่�ยงดำา้นิปฏิบิตักิาร ความเส่�ยงจัากการไม�ปฏิบิตัติามกฎหมาย ความเส่�ยงดำา้นิคอรร์ปัชุั �นิ และความเส่�ยงจัากเหต่การณ์

ผู้ดิำปกตหิรอ่ภยัพื่บิตัิ

 3. ตดิำตามขอ้กำาหนิดำและกฎหมายท่�เก่�ยวขอ้งกบัการดำำาเนิินิธุร่กจิั เพื่่�อกำากบัดำแูลและส�งเสรมิใหก้ารดำำาเนิินิงานิ สอดำคลอ้ง

และเป็นิไปตามขอ้กำาหนิดำของหนิ�วยงานิต�างๆ 

 คณะกิริริมกิาริบริิหาริ

 คณะกรรมการบรหิาร มท่ำาหน้ิาท่�ชุ�วยคณะกรรมการบรษิัทัในิการกำากบัดำแูลและบรหิารกจิัการใหเ้ป็นิไป ตามนิโยบายและ

เป้าหมายการดำำาเนิินิธุ่รกจิัท่�กำาหนิดำไว ้รวมถุง้การออกนิโยบาย กฎระเบย่บ และแนิวทางปฏิบิตัติ�างๆ เพื่่�อใหก้ารบรหิารงานิเป็นิไป

อย�างมป่ระสทิธุภิาพื่ 

ช้ื�อ – น้ามสกุล ตำาแหน้่ง
จำาน้วน้ครั�งที่่�เข้าร่วม 

ประชุ้มใน้ปี 2564

1. นิายไพื่บลูย์ กงัวลกจิั ประธุานิ 4/4

2. นิางสาวมาลยั ว�องวฒันิโรจัน์ิ กรรมการ 4/4

3. นิายสรพื่ล ว�องวฒันิโรจัน์ิ กรรมการ 4/4

4. นิางสาวสรณ่ ว�องวฒันิโรจัน์ิ กรรมการ 4/4

5. นิายสรภมูิ ว�องวฒันิโรจัน์ิ กรรมการ 4/4

6. นิางสรญา สรไกรกติกิลู กรรมการ 4/4

7. นิายจัติรกร ไชุยราชุ กรรมการ 4/4

8. นิายมนิไท จัฬูตติตะ กรรมการ 4/4

9. นิายโทมสั อง้ กรรมการ 4/4

10. นิายศรป่ระเสรฐิ ศรป่ระวตัก่ิล กรรมการ 4/4

11. นิายปัตต์ สมชุยัก่ลทรพัื่ย ์ กรรมการ 4/4

โดำยมน่ิางนิวรตัน์ิ สร่นิิทรว์งศ ์ทำาหน้ิาท่�เลขาน่ิการคณะกรรมการบรหิารความเส่�ยง
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รายชุ่�อคณะกรรมการบรหิาร ณ วนัิท่� 31 ธุนัิวาคม 2564 ประกอบดำว้ย

ช้ื�อ – น้ามสกุล ตำาแหน้่ง
จำาน้วน้ครั�งที่่�เข้าร่วม 

ประชุ้มใน้ปี 2564

1. นิายสร่พื่ล ว�องวฒันิโรจัน์ิ ประธุานิ 7/7

2. นิายสรพื่ล ว�องวฒันิโรจัน์ิ รองประธุานิ 7/7

3. นิายไพื่บลูย์ กงัวลกจิั กรรมการ 7/7

4. นิางสาวสรณ่ ว�องวฒันิโรจัน์ิ กรรมการ 7/7

5. นิางสรญา สรไกรกติกิลู กรรมการ 7/7

6. นิายสรภมูิ ว�องวฒันิโรจัน์ิ กรรมการ 7/7

7. นิายมนิไท จัฬูตติตะ กรรมการ 7/7

8. นิายจัติรกร ไชุยราชุ กรรมการ 7/7

9. นิายโทมสั อง้ กรรมการ 7/7

10. นิายปัตต์ สมชุยัก่ลทรพัื่ย์ กรรมการและเลขาน่ิการ 7/7
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9.   การควบัคุมภายใน้และรายงาน้ระหว่างกัน้

9.1 การควบัคุมภายใน้

 คณะกรรมการและผูู้บ้รหิารของบรษิัทั ตระหนิกัและใหค้วามสำาคญัต�อระบบการควบคม่ภายในิและการบรหิารความเส่�ยง

ท่�มป่ระสทิธุภิาพื่อย�างต�อเน่ิ�อง จัง้จัดัำใหม้ก่ารประเมนิิและใหค้วามเหน็ิเก่�ยวกบัความเพื่ย่งพื่อของระบบการควบคม่ภายในิตามแบบ

ประเมนิิฯ ของสำานิกังานิ ก.ล.ต. เป็นิประจัำาทก่ป่ สำาหรบัป่ 2564 คณะกรรมการตรวจัสอบ ไดำป้ระเมนิิความเพื่ย่งพื่อของระบบการ

ควบคม่ภายในิ และนิำาเสนิอคณะกรรมการบรษิัทัเพื่่�อพื่จิัารณา และมค่วามเหน็ิว�า ระบบการควบคม่ภายในิของบรษิัทั มค่วามเพื่ย่ง

พื่อ เหมาะสม ในิการดำแูลการดำำาเนิินิงานิใหเ้ป็นิไปตามเป้าหมาย วตัถุ่ประสงค ์กฎหมาย ขอ้กำาหนิดำท่�เก่�ยวขอ้งไดำอ้ย�างมป่ระสทิธุภิาพื่ 

สามารถุป้องกนัิทรพัื่ยส์นิิของบรษิัทัและบรษิัทัย�อยจัากการนิำาไปใชุโ้ดำยมชิุอบหรอ่โดำยไม�มอ่ำานิาจั รวมทั �งมก่ารจัดัำทำารายงานิทางการ

เงนิิท่�ถุกูตอ้ง นิ�าเชุ่�อถุอ่ และการทำาธุ่รกรรมกบับ่คคลท่�อาจัมค่วามขดัำแยง้และบ่คคลท่�เก่�ยวโยงกนัิอย�างเพื่ย่งพื่อ เหมาะสม

 คณะกรรมการบรษิัทั ยงัไดำใ้หค้วามสำาคญัต�อขอ้เสนิอแนิะของผูู้ส้อบบญัชุร่บัอน่ิญาต ซี้�งมไิดำพ้ื่บจัด่ำอ�อนิของการควบค่ม

ภายในิท่�มส่าระสำาคญั ประกอบกบัฝ่� ายจัดัำการไดำส้นิบัสน่ินิใหม้ก่ารพื่ฒันิาระบบการควบคม่ภายในิอย�างต�อเน่ิ�อง โดำยใชุห้ลกัการและ

แนิวทางของการควบคม่ภายในิ ตามมาตรฐานิ The Committee of Sponsoring Organization of the Treadway Commission 

(COSO) และกรอบการบรหิารความเส่�ยง Enterprise Risk Management-Integrating with Strategy and Performance (COSO-ERM 

2017) มาประยก่ตใ์ชุ ้เพื่่�อใหค้วามมั �นิใจัต�อผูู้ม้ส่�วนิไดำเ้สย่ว�า การดำำาเนิินิงานิจัะบรรล่ตามเป้าหมายท่�กำาหนิดำไว ้สรป่ผู้ลการประเมนิิ

ระบบการควบคม่ภายในิของบรษิัทั เป็นิดำงัน่ิ�

 1. การควบัคุมภายใน้องค์กร (Environment Control)
 บรษิัทัใหค้วามสำาคญักบัการดำำาเนิินิธุร่กจิัดำว้ยความซี่�อสตัยส์จ่ัรติ และมจ่ัรยิธุรรม มก่ารจัดัำโครงสรา้งสายการรายงานิ อำานิาจั

ในิการสั �งการ การแบ�งแยกหน้ิาท่� และความรบัผู้ดิำชุอบท่�เหมาะสมกบัลกัษัณะงานิ ซี้�งส�งเสรมิการควบคม่ภายในิใหด้ำำาเนิินิไปตามท่�

บรษิัทัม่�งหวงัและวดัำผู้ลไดำเ้ป็นิอย�างเป็นิรปูธุรรม รวมทั �งมก่ารบรหิารทรพัื่ยากรบ่คคล ท่�ม่�งเน้ินิการพื่ฒันิาและรกัษัาบ่คลากรท่�ม่

ความรูค้วามสามารถุ บรษิัทัและบรษิัทัย�อยไดำจ้ัดัำกจิักรรมและส่�อสารประชุาสมัพื่นัิธุใ์หพ้ื่นิกังานิเขา้ใจัในิเร่�องความเส่�ยงของการ 

ทจ่ัรติคอรร์ปัชุั �นิ และความขดัำแยง้ทางผู้ลประโยชุน์ิ เพื่่�อกระต่น้ิและสรา้งจัติสำาน้ิกใหเ้กดิำเป็นิวฒันิธุรรมองคก์ร ตามท่�บรษิัทัไดำร้บั

การรบัรองเป็นิสมาชุกิแนิวร�วมปฏิบิตัขิองภาคเอกชุนิไทยในิการต�อตา้นิการทจ่ัรติ จัากสมาคมส�งเสรมิสถุาบนัิกรรมการบรษิัทัไทย 

อนัิเป็นิการส�งเสรมิการกำากบัดำแูลกจิัการท่�ดำข่องบรษิัทั

 2. การประเมิน้ความเส่�ยง (Risk Assessment)
 บรษิัทัจัดัำใหม้ร่ะบบการบรหิารความเส่�ยงและการควบคม่ภายในิท่�มป่ระสทิธุภิาพื่ มก่ารแต�งตั �งและมอบหมายคณะกรรมการ

บรหิารความเส่�ยงทำาหน้ิาท่�รบัผู้ดิำชุอบในิการจัดัำทำานิโยบายบรหิารความเส่�ยง แนิวทางการบรหิารความเส่�ยง รวมทั �งการกำาหนิดำ

ระดำบัความเส่�ยง นิอกจัากน่ิ�คณะกรรมการบรหิารความเส่�ยงยงัไดำป้ระเมนิิความเส่�ยงท่�สำาคญั ไดำแ้ก� ความเส่�ยงดำา้นิกลยท่ธุ ์ความ

เส่�ยงดำา้นิการเงนิิ ความเส่�ยงดำา้นิการปฏิบิตังิานิ ความเส่�ยงจัากเหต่การณ์ผู้ดิำปกตภิยัธุรรมชุาตแิละอ่บตัภิยั ความเส่�ยงดำา้นิการไม�

ปฏิบิตัติามขอ้กำาหนิดำกฎหมาย และความเส่�ยงดำา้นิการท่จัรติคอรร์ปัชุั �นิ สำาหรบัการจัดัำการภายใตก้รอบการบรหิารความเส่�ยงนิั �นิ 

ไดำม้ก่ารตดิำตาม วดัำผู้ล และรายงานิความเส่�ยงใหก้บัผูู้บ้รหิารและคณะกรรมการบรหิารความเส่�ยงรบัทราบอย�างสมำ�าเสมอ ทั �งน่ิ�

เลขาน่ิการคณะกรรมการบรหิารความเส่�ยงทำาหน้ิาท่�ตดิำตามผู้ลการปฏิบิตัติามคู�มอ่การบรหิารความเส่�ยง และจัะมก่ารตรวจัสอบการ

ปฏิบิตัติามนิโยบายบรหิารความเส่�ยง โดำยฝ่� ายตรวจัสอบภายในิอย�างสมำ�าเสมอ

9
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 3. การควบัคุมการปฏิิบััติงาน้ (Activities Control)
 บรษิัทัไดำอ้อกแบบระบบการควบค่มภายในิ ใหเ้หมาะสมกบัสภาพื่แวดำลอ้มและการปฏิบิตังิานิ เพื่่�อชุ�วยลดำความเส่�ยง 

ท่�จัะทำาใหไ้ม�บรรล่วตัถุ่ประสงค์ใหอ้ยู�ในิระดำบัท่�ยอมรบัไดำ ้ พื่รอ้มทั �งแบ�งแยกหน้ิาท่�อย�างเหมาะสม เพื่่�อใหเ้กดิำการถุ�วงดำ่ลและ 

ตรวจัสอบระหว�างกนัิ นิอกจัากน่ิ�บรษิัทัยงัใหค้วามสำาคญักบัการกำาหนิดำนิโยบายและขั �นิตอนิการปฏิบิตังิานิเพื่่�อใหก้ารพื่จิัารณาอน่ิมตั ิ

ธุ่รกรรมต�างๆ คำาน้ิงถุง้ผู้ลประโยชุน์ิสงูสด่ำของบรษิัทัเป็นิสำาคญั และพื่จิัารณาโดำยถุอ่เสมอ่นิเป็นิรายการท่�กระทำากบับ่คคลภายนิอก  

(At Arms’ Length Basis)

 4. ระบับัสารสน้เที่ศและการสื�อสารข้อมูล (Information & Communication)
 บรษิัทัไดำด้ำำาเนิินิการใหม้ข่อ้มลูท่�เก่�ยวขอ้งและมค่่ณภาพื่ มก่ารกำาหนิดำกระบวนิการส่�อสารขอ้มลูภายในิและภายนิอกท่�

จัำาเป็นิต�อการสนิบัสน่ินิใหก้ารบรหิารความเส่�ยงและการควบคม่ภายในิ สามารถุดำำาเนิินิไปไดำต้ามท่�กำาหนิดำไว ้ รวมทั �งมชุ่�องทางในิ

การรบัเร่�องเก่�ยวกบัประเดำน็ิท่�อาจัมผู่้ลกระทบต�อการควบคม่ภายในิ

 5. ระบับัการติดำตาม (Monitoring Activities)
 บรษิัทัมก่ารตดิำตามและประเมนิิผู้ลการควบคม่ภายในิ เพื่่�อใหม้ั �นิใจัว�าการควบคม่ภายในิ ดำำาเนิินิไปอย�างมป่ระสทิธุภิาพื่ 

โดำยจัดัำใหม้ชุ่�องทางในิการรายงานิและส่�อสารขอ้มลู ขอ้บกพื่ร�องในิระบบการควบคม่ภายในิ ต�อบ่คคลท่�รบัผู้ดิำชุอบอย�างทนัิท�วงท ่

และกำาหนิดำชุ�องทางในิการนิำาผู้ลการปฏิบิตัติามระบบการควบค่มภายในิ รายงานิต�อผูู้บ้รหิารระดำบัสูงและคณะกรรมการอย�าง

สมำ�าเสมอ

 การตรวจสอบัและติดำตามการควบัคุมภายใน้ 
 ในิการประชุม่คณะกรรมการตรวจัสอบ ครั �งท่� 5/2563 วนัิท่� 8 ธุนัิวาคม 2563 คณะกรรมการตรวจัสอบไดำอ้น่ิมตัแิผู้นิการ

ตรวจัสอบภายในิ ประจัำาป่ 2564 ฝ่� ายตรวจัสอบภายในิไดำป้ฏิบิตังิานิตรวจัสอบตามความเส่�ยง (Risk-based Auditing) โดำยทำาหน้ิาท่�

ประเมนิิความเพื่ย่งพื่อของระบบการควบคม่ภายในิ และตดิำตามการแกไ้ขปรบัปรง่ประเดำน็ิท่�ตรวจัพื่บของบรษิัทั และบรษิัทัย�อย รวม

ถุง้การควบคม่การทำาธุร่กรรมกบับ่คคลท่�อาจัมค่วามขดัำแยง้และบ่คคลท่�เก่�ยวโยงกนัิอย�างเพื่ย่งพื่อ จัากนิั �นินิำาเสนิอต�อคณะกรรมการ

ตรวจัสอบเพื่่�อพื่จิัารณาใหค้วามเหน็ิชุอบก�อนิรายงานิคณะกรรมการบรษิัทัทก่ไตรมาส จัากผู้ลการตรวจัสอบ ในิป่ 2564 ไม�พื่บขอ้

บกพื่ร�องท่�ม ่สาระสำาคญัเก่�ยวกบัระบบการควบคม่ภายในิ และฝ่� ายตรวจัสอบภายในิไดำต้ดิำตามการปรบัปรง่แกไ้ขการควบคม่ภายในิ 

ตามประเดำน็ิท่�ตรวจัพื่บ พื่บว�า ฝ่� ายจัดัำการไดำแ้กไ้ขการควบค่มภายในิตามขอ้แนิะนิำาครบถุว้นิแลว้ นิอกจัากน่ิ� ผูู้ส้อบบญัชุข่อง 

บรษิัทัฯ ไดำร้ายงานิว�าไม�พื่บขอ้บกพื่ร�องท่�เป็นิสาระสำาคญัท่�มผู่้ลกระทบต�องบการเงนิิของบรษิัทั

 ความเห็น้ของคณะกรรมการตรวจสอบั
 คณะกรรมการตรวจัสอบ ไดำใ้หค้วามเหน็ิเก่�ยวกบัการกำากบัดำแูลกจิัการท่�ดำ ่การบรหิารความเส่�ยง การกำากบัดำแูลการปฏิบิตัิ

งานิ และการควบคม่ภายในิของบรษิัทัฯ ในิป่ 2564 ตามท่�แสดำงไวใ้นิเอกสารแนิบ 6 รายงานิคณะกรรมการตรวจัสอบต�อผูู้ถุ้อ่ห่น้ิ

 หัวหน้้าหน้่วยงาน้ตรวจสอบัภายใน้
 คณะกรรมการตรวจัสอบ มม่ตอิน่ิมตัแิต�งตั �งบ่คลากรภายในิของบรษิัทัฯ คอ่ นิายวเิชุย่นิ  รอรกัษัา เป็นิผูู้จ้ัดัำการฝ่� ายตรวจั

สอบภายในิ และหวัหน้ิาหนิ�วยงานิตรวจัสอบภายในิ มค่วามรบัผู้ดิำชุอบหลกัในิการปฏิบิตัหิน้ิาท่�ผูู้ต้รวจัสอบภายในิของบรษิัทัฯ  

รวมทั �งจัดัำทำารายงานิและขอ้เสนิอแนิะ เพื่่�อใหฝ้่� ายจัดัำการปรบัปรง่ใหเ้ป็นิไปตามแผู้นิและนิโยบายการควบค่มภายในิของบรษิัทัฯ

 คณะกรรมการตรวจัสอบไดำพ้ื่จิัารณาคณ่สมบตัขิองนิายวเิชุย่นิ  รอรกัษัา แลว้เหน็ิว�ามค่วามเหมาะสมเพื่ย่งพื่อกบัการปฏิบิตัิ
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หน้ิาท่�ดำงักล�าว เน่ิ�องจัากมค่ณ่สมบตั ิ วฒ่กิารศก้ษัาประสบการณ์ในิการปฏิบิตังิานิ และไดำเ้ขา้รบัการอบรมท่�เหมาะสมเพื่ย่งพื่อต�อ

การเป็นิหวัหน้ิาหนิ�วยงานิตรวจัสอบภายในิ โดำยคณ่สมบตัขิองของหวัหน้ิาหนิ�วยงานิตรวจัสอบภายในิ ปรากฎตามเอกสารแนิบ 3

 อน้ิ�ง การพื่จิัารณาและอน่ิมตั ิแต�งตั �ง ถุอดำถุอนิ โยกยา้ยผูู้ด้ำำารงตำาแหนิ�งหวัหน้ิางานิตรวจัสอบภายในิ จัะตอ้งผู้�านิการอน่ิมตัิ

จัากคณะกรรมการตรวจัสอบ

9.2 รายการระหว่างกัน้

 ในิการประกอบธุ่รกจิั อาจัมร่ายการระหว�างกนัิกบับ่คคล และ/หรอ่นิิตบิ่คคลท่�อาจัมค่วามขดัำแยง้ทางผู้ลประโยชุน์ิ บรษิัทั

ใหค้วามสำาคญัในิเร่�องการจัดัำการเก่�ยวกบัการทำารายการเก่�ยวโยงกนัิและความขดัำแยง้ทางผู้ลประโยชุน์ิ โดำยการพื่จิัารณาอน่ิมตัิ

รายการจัะกระทำาอย�างรอบคอบ ย่ตธิุรรม ตามราคาตลาดำ เป็นิไปตามธุ่รกจิัการคา้ปกต ิ ดำูแลใหก้ารทำารายการดำงักล�าวมค่วาม 

สมเหต่สมผู้ล คำาน้ิงถุง้ผู้ลประโยชุน์ิท่�ดำท่่�สด่ำของบรษิัทัเป็นิสำาคญั และเป็นิไปตามนิโยบายการป้องกนัิความขดัำแยง้ดำา้นิผู้ลประโยชุน์ิ 

นิอกจัากน่ิ� คณะกรรมการตรวจัสอบยงัทำาหน้ิาท่�สอบทานิการทำารายการเก่�ยวโยงกนัิท่�ตอ้งไดำร้บัการพื่จิัารณาจัากคณะกรรมการ

บรษิัทั ใหเ้ป็นิไปตามขอ้กำาหนิดำท่�เก่�ยวขอ้ง และหากรายการใดำกระทำากบัผูู้ม้ส่�วนิไดำเ้สย่กบักรรมการหรอ่ผูู้บ้รหิาร กรรมการหรอ่ 

ผูู้บ้รหิารท�านินิั �นิจัะไม�ใชุส้ทิธุอิอกเสย่งในิท่�ประชุม่

 อน้ิ�ง ในิการประชุม่คณะกรรมการบรษิัทั ครั �งท่� 4/2551 ไดำม้ม่ตอิน่ิมตักิารทำาธุร่กรรมท่�เป็นิขอ้ตกลงทางการคา้กบักรรมการ 

ผูู้บ้รหิาร หรอ่บ่คคลท่�เก่�ยวขอ้ง ไวด้ำงัน่ิ� คณะกรรมการบรษิัทัมม่ตเิป็นิเอกฉนัิทอ์น่ิมตัใินิหลกัการ ใหบ้รษิัทัและบรษิัทัย�อยสามารถุม่

รายการระหว�างกนัิกบักรรมการ ผูู้บ้รหิาร หรอ่บ่คคลท่�มค่วามเก่�ยวขอ้งไดำ ้โดำยใหฝ้่� ายจัดัำการสามารถุอน่ิมตักิารทำาธุร่กรรมดำงักล�าว 

หากธุ่รกรรมนิั �นิเป็นิขอ้ตกลงทางการคา้ในิลกัษัณะท่�วญิญูชูุนิจัะพื่ง้กระทำากบัคู�สญัญาทั �วไปในิสถุานิการณ์เดำย่วกนัิ ดำว้ยอำานิาจัต�อ

รองทางการคา้ท่�ปราศจัากอทิธุพิื่ลในิการท่�ตนิมส่ถุานิะเป็นิกรรมการ ผูู้บ้รหิาร หรอ่บ่คคลท่�มค่วามเก่�ยวขอ้ง

 ในิระยะ 3 ป่ท่�ผู้�านิมา บรษิัทัฯ มธุ่่รกรรมท่�เป็นิรายการเก่�ยวโยงกนัิ ท่�ผู้�านิการพื่จิัารณาความสมเหต่สมผู้ลของการทำา

รายการ จัากคณะกรรมการตรวจัสอบและคณะกรรมการบรษิัทั โดำยไดำร้ายงานิต�อตลาดำหลกัทรพัื่ยฯ์ จัำานิวนิ 1 เร่�อง คอ่ เม่�อวนัิท่� 

13 สงิหาคม 2563 คณะกรรมการบรษิัทัไดำม้ม่ตอิน่ิมตักิารทำารายการเก่�ยวโยงกนัิเก่�ยวกบัการเชุ�าอาคารสำานิกังานิระหว�างบรษิัทั 

โภไคย โฮลดำิ�งส ์จัำากดัำ (“ผูู้ใ้หเ้ชุ�า”) และบรษิัทั สร่พื่ลไฟู้น์ิเนิสท ์จัำากดัำ (“ผูู้เ้ชุ�า”) อาคารชุด่ำเซีน็ิทรลับางนิาทาวเวอร ์1 ออฟู้ฟิู้ศ ถุนินิ

เทพื่รตันิ แขวงบางนิาเหน่ิอ เขตบางนิา กรง่เทพื่มหานิคร อายส่ญัญา 2 ป่ ตั �งแต�วนัิท่� 1 พื่ฤศจักิายนิ 2563 ถุง้วนัิท่� 31 ต่ลาคม 

2565 เพื่่�อใชุเ้ป็นิสถุานิท่�ทำางานิของบ่คลากรดำา้นิการขายและการตลาดำของบรษิัทัย�อย คอ่ บรษิัทั สร่พื่ลไฟู้น์ิเนิสท ์ จัำากดัำ โดำยม่

อตัราค�าเชุ�าเดำอ่นิละ 149,850 บาท ซี้�งเป็นิอตัราค�าเชุ�าท่�เหมาะสมเม่�อเทย่บกบัอตัราค�าเชุ�าในิอาคารสำานิกังานิเดำย่วกนัิหรอ่ใกลเ้คย่ง

กนัิ ทั �งน่ิ� บรษิัทั โภไคย โฮลดำิ�งส ์จัำากดัำ ถุอ่ห่น้ิโดำยสมาชุกิครอบครวัว�องวฒันิโรจัน์ิ จัำานิวนิ 6 ท�านิ ซี้�งเป็นิผูู้ถุ้อ่ห่น้ิใหญ�ในิบรษิัทั 

สร่พื่ลฟูู้้ดำส ์จัำากดัำ (มหาชุนิ) ทั �งทางตรงและทางออ้ม ในิสดัำส�วนิรอ้ยละ 44.02 เม่�อคำานิวณมลูค�ารายการโดำยเปรย่บเทย่บกบัมลูค�า

สนิิทรพัื่ยท์่�มต่วัตนิสท่ธุ ิมข่นิาดำรายการเท�ากบั 0.24% ถุอ่เป็นิรายการท่�เก่�ยวโยงกนัิขนิาดำกลาง ตามประกาศคณะกรรมการตลาดำ

หลกัทรพัื่ยฯ์ และไดำร้ายงานิสารสนิเทศต�อตลาดำหลกัทรพัื่ยฯ์ และนิกัลงทน่ิแลว้ เม่�อวนัิท่� 14 สงิหาคม 2563
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ส่วน้ที่่� 3 งบัการเงิน้ประจำาปี สิ�น้สุดำวัน้ที่่� 31 ธุัน้วาคม 2564

รายงาน้ของผู้สอบับััญช้่รับัอนุ้ญาต

เสิ้นอ ผู้่�ถุ่อหุ�นบริิษัทั สิ้รุิพลฟ่�ดสิ้ ์จำากิดั (มหาชื่น)

ความเห็น็

ขา้พื่เจัา้ไดำต้รวจัสอบงบการเงนิิรวมและงบการเงนิิเฉพื่าะกจิัการของบรษิัทั สร่พื่ลฟูู้้ดำส ์จัำากดัำ (มหาชุนิ) และบรษิัทัย�อย (กล่�มบรษิัทั) 

และของเฉพื่าะบรษิัทั สร่พื่ลฟูู้้ดำส ์จัำากดัำ (มหาชุนิ) (บรษิัทั) ตามลำาดำบั ซี้�งประกอบดำว้ยงบแสดำงฐานิะการเงนิิรวมและงบแสดำงฐานิะ

การเงนิิเฉพื่าะกจิัการ ณ วนัิท่� 31 ธุนัิวาคม 2564 งบกำาไรขาดำทน่ิเบด็ำเสรจ็ัรวมและงบกำาไรขาดำทน่ิเบด็ำเสรจ็ัเฉพื่าะกจิัการ งบแสดำง

การเปล่�ยนิแปลงส�วนิของผูู้ถุ้อ่ห่น้ิรวมและงบแสดำงการเปล่�ยนิแปลงส�วนิของผูู้ถุ้อ่ห่น้ิเฉพื่าะกจิัการ และงบกระแสเงนิิสดำรวมและงบ

กระแสเงนิิสดำเฉพื่าะกจิัการ สำาหรบัป่สิ�นิสด่ำวนัิเดำย่วกนัิ รวมถุง้หมายเหต่ซี้�งประกอบดำว้ยสรป่นิโยบายการบญัชุท่่�สำาคญัและเร่�องอ่�นิ ๆ

ขา้พื่เจัา้เหน็ิว�า งบการเงนิิรวมและงบการเงนิิเฉพื่าะกจิัการขา้งตน้ิน่ิ�แสดำงฐานิะการเงนิิรวมและฐานิะการเงนิิเฉพื่าะกจิัการของกล่�ม

บรษิัทัและบรษิัทั ตามลำาดำบั ณ วนัิท่� 31 ธุนัิวาคม 2564 ผู้ลการดำำาเนิินิงานิรวมและผู้ลการดำำาเนิินิงานิเฉพื่าะกจิัการ และกระแสเงนิิสดำ

รวมและกระแสเงนิิสดำเฉพื่าะกจิัการ สำาหรบัป่สิ�นิสด่ำวนัิเดำย่วกนัิโดำยถุกูตอ้งตามท่�ควรในิสาระสำาคญัตามมาตรฐานิการรายงานิทางการเงนิิ

เกณฑ์ใ์นการแสดงความเห็น็

ขา้พื่เจัา้ไดำป้ฏิบิตังิานิตรวจัสอบตามมาตรฐานิการสอบบญัชุ ่ความรบัผู้ดิำชุอบของขา้พื่เจัา้ไดำก้ล�าวไวใ้นิวรรค ความรบัผู้ดิำชุอบของผูู้้

สอบบญัชุต่�อการตรวจัสอบงบการเงนิิรวมและงบการเงนิิเฉพื่าะกจิัการในิรายงานิของขา้พื่เจัา้ ขา้พื่เจัา้มค่วามเป็นิอสิระจัากกล่�ม

บรษิัทัและบรษิัทัตามขอ้กำาหนิดำจัรรยาบรรณของผูู้ป้ระกอบวชิุาชุพ่ื่บญัชุท่่�กำาหนิดำโดำยสภาวชิุาชุพ่ื่บญัชุใ่นิส�วนิท่�เก่�ยวขอ้งกบัการ

ตรวจัสอบงบการเงนิิรวมและงบการเงนิิเฉพื่าะกจิัการ และขา้พื่เจัา้ไดำป้ฏิบิตัติามความรบัผู้ดิำชุอบดำา้นิจัรรยาบรรณอ่�นิๆ ซี้�งเป็นิไป

ตามขอ้กำาหนิดำเหล�าน่ิ� ขา้พื่เจัา้เชุ่�อว�าหลกัฐานิการสอบบญัชุท่่�ขา้พื่เจัา้ไดำร้บัเพื่ย่งพื่อและเหมาะสมเพื่่�อใชุเ้ป็นิเกณฑ์ใ์นิการแสดำง

ความเหน็ิของขา้พื่เจัา้

เร่ �องสำาคญัในการตรวจสอบ

เร่�องสำาคญัในิการตรวจัสอบคอ่เร่�องต�างๆ ท่�มน่ิยัสำาคญัท่�สด่ำตามดำ่ลยพื่นิิิจัเย่�ยงผูู้ป้ระกอบวชิุาชุพ่ื่ของขา้พื่เจัา้ในิการตรวจัสอบงบ

การเงนิิรวมและงบการเงนิิเฉพื่าะกจิัการสำาหรบังวดำปัจัจั่บนัิ ขา้พื่เจัา้ไดำน้ิำาเร่�องเหล�าน่ิ�มาพื่จิัารณาในิบรบิทของการตรวจัสอบงบ 

การเงนิิรวมและงบการเงนิิเฉพื่าะกจิัการโดำยรวมและในิการแสดำงความเหน็ิของขา้พื่เจัา้ ทั �งน่ิ�ขา้พื่เจัา้ไม�ไดำแ้สดำงความเหน็ิแยกต�าง

หากสำาหรบัเร่�องเหล�าน่ิ�
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มล่ค�าของสิิ้นค�าคงเหล่อ

อา้งถุง้หมายเหต่ประกอบงบการเงนิิขอ้ 3(ชุ) และ 7

เริ่�องสิ้ำาคญัในกิาริติริว็จสิ้อบ ได�ติริว็จสิ้อบเริ่�องดงักิล�าว็อยู่�างไริ

กล่�มบรษิัทัมส่นิิคา้คงเหลอ่ท่�มน่ิยัสำาคญั สนิิคา้ของกล่�มบรษิัทั
ไดำแ้ก�อาหารทะเลและอาหารแชุ�แขง็ซี้�งมอ่าย่การเกบ็รกัษัาท่�
จัำากดัำ นิอกจัากน่ิ�สนิิคา้ของกล่�มบรษิัทัเป็นิสนิิคา้ท่�มก่ารแข�งขนัิ
สูงทั �งตลาดำในิประเทศและตลาดำส�งออก ประกอบกับ
กระบวนิการผู้ลิตสินิค้าของกล่�มบริษััทต้องพื่้�งพื่าวตัถุ่ดำิบ
ทางการเกษัตรและประมง ซี้�งมค่วามผู้นัิแปรไปตามสภาพื่ภมูิ
อากาศ สิ�งแวดำลอ้ม ภยัธุรรมชุาต ิ โรคระบาดำ ส�งผู้ลต�อความ
ผู้นัิผู้วนิของราคาวตัถุ่ดำบิหลกัท่�ใชุใ้นิการผู้ลติสนิิคา้ของกล่�ม
บรษิัทั ปัจัจัยัเหล�าน่ิ�ส�งผู้ลต�อตน้ิทน่ิวตัถุ่ดำบิ ราคาขายของสนิิคา้
และมลูค�าของสนิิคา้คงเหลอ่ เน่ิ�องจัากสนิิคา้คงเหลอ่ของกล่�ม
บรษิัทัตอ้งวดัำมลูค�าดำว้ยราคาท่นิหรอ่มลูค�าสท่ธุทิ่�จัะไดำร้บัแลว้
แต�มลูค�าใดำจัะตำ�ากว�า กล่�มบรษิัทัพื่จิัารณามลูค�าสท่ธุทิ่�จัะไดำร้บั
จัากราคาขายหกัค�าใชุจ้ั�ายในิการขายเปรย่บเทย่บกบัตน้ิท่นิ
ของสนิิคา้คงเหลอ่ และบนัิทก้ผู้ลขาดำทน่ิหากมลูค�าสท่ธุทิ่�จัะไดำ้
รบัตำ�ากว�าต้นิท่นิสนิิค้าคงเหล่อ รวมถุ้งการประมาณมูลค�า
สำาหรบัสนิิค้าคงเหลอ่จัะหมดำอาย่ เน่ิ�องจัากการวดัำและการ
ประเมนิิมลูค�าของสนิิคา้คงเหลอ่เก่�ยวขอ้งกบัการใชุด้ำ่ลยพื่นิิิจั
ของผูู้บ้รหิาร ขา้พื่เจัา้จัง้พื่จิัารณาเร่�องน่ิ�เป็นิเร่�องสำาคญัในิการ
ตรวจัสอบของขา้พื่เจัา้

วธิุก่ารตรวจัสอบของขา้พื่เจัา้รวมถุง้
• สอบถุามผูู้้บริหารในิการกำาหนิดำนิโยบายท่�ใชุ้ในิการ

พื่จิัารณาประมาณการมลูค�าสท่ธุทิ่�จัะไดำร้บั

• ประเมนิินิโยบายท่�กล่�มบรษิัทัใชุใ้นิการประมาณการว�าวธิุ่
การท่�ใชุน้ิั �นิมค่วามสอดำคลอ้งกบันิโยบายการบญัชุข่องกล่�ม
บรษิัทั

• ทำาความเขา้ใจัในิลกัษัณะของระบบการควบค่มภายในิท่�
เก่�ยวขอ้งกบัการบรหิารจัดัำการสนิิคา้คงเหลอ่ และเขา้ร�วม
สงัเกตการณ์การตรวจันิบัและส่�มทดำสอบสภาพื่ของสนิิคา้
คงเหลอ่

• พื่จิัารณาสนิิค้าคงเหลอ่เคล่�อนิไหวชุ้า ดำ้วยการประเมนิิ
รายงานิวเิคราะหอ์ายข่องสนิิคา้คงเหลอ่ว�าจัดัำทำาถุกูตอ้งและ
ครบถุว้นิหรอ่ไม� โดำยการกระทบยอดำกบัรายงานิสนิิคา้คง
เหลอ่ ส่�มทดำสอบการคำานิวณอายข่องรายงานิสนิิคา้คงเหลอ่
และส่�มทดำสอบกบัเอกสารท่�เก่�ยวขอ้งว�าสนิิคา้คงเหลอ่ถุูก
จัดัำประเภทไวใ้นิชุ�วงอายท่่�เหมาะสมหรอ่ไม�

•  ส่�มทดำสอบการประมาณการมลูค�าสท่ธุทิ่�จัะไดำร้บัของสนิิคา้
คงเหลอ่เคล่�อนิไหวชุา้ โดำยการเปรย่บเทย่บประมาณการ
เก่�ยวกับสินิค้าหมดำอาย่กับข้อมูลในิอดำ่ต แผู้นิการจััดำ
จัำาหนิ�ายของบรษิัทั และปัจัจัยัตลาดำท่�ส�งผู้ลต�อมลูค�าของ
สนิิคา้คงเหลอ่

• ส่�มทดำสอบการประมาณการมลูค�าสท่ธุทิ่�จัะไดำร้บัของสนิิคา้
คงเหลอ่ โดำยทดำสอบความถุูกตอ้งของตวัอย�างขอ้มลู โดำย
เปรย่บเทย่บราคาท่�คาดำว�าจัะขายไดำก้บัเอกสารการขายภาย
หลังวนัิสิ�นิป่ หร่อรายการราคาสินิค้า และแผู้นิการจัดัำ
จัำาหนิ�าย ตลอดำจันิพื่จิัารณาเก่�ยวกบัการประมาณค�าใชุจ้ั�าย
ท่�คาดำว�าจัะเกดิำข้�นิจัากการขายกบัเอกสารท่�เก่�ยวขอ้ง รวม
ถุง้ค�าใชุจ้ั�ายท่�เกดิำข้�นิจัรงิในิอดำต่

• พื่จิัารณาความเพื่ย่งพื่อของการเปิดำเผู้ยขอ้มูลท่�เก่�ยวกบั
สนิิค้าคงเหลอ่ของบรษิัทัตามขอ้กำาหนิดำในิมาตรฐานิการ
รายงานิทางการเงนิิท่�เก่�ยวขอ้ง
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ข้อ้มลูอ่ �น

ผูู้บ้รหิารเป็นิผูู้ร้บัผู้ดิำชุอบต�อขอ้มลูอ่�นิ ขอ้มลูอ่�นิประกอบดำว้ยขอ้มลูซี้�งรวมอยู�ในิรายงานิประจัำาป่ แต�ไม�รวมถุง้ งบการเงนิิรวมและ

งบการเงนิิเฉพื่าะกจิัการและรายงานิของผูู้ส้อบบญัชุท่่�อยู�ในิรายงานินิั �นิ 

ความเหน็ิของขา้พื่เจัา้ต�องบการเงนิิรวมและงบการเงนิิเฉพื่าะกจิัการไม�ครอบคล่มถุง้ขอ้มลูอ่�นิและขา้พื่เจัา้ไม�ไดำใ้หค้วามเชุ่�อมั �นิ

ต�อขอ้มลูอ่�นิ

ความรบัผู้ดิำชุอบของขา้พื่เจัา้ท่�เก่�ยวเน่ิ�องกบัการตรวจัสอบงบการเงนิิรวมและงบการเงนิิเฉพื่าะกจิัการ คอ่การอ�านิ และพื่จิัารณา

ว�าขอ้มลูอ่�นิมค่วามขดัำแยง้ท่�มส่าระสำาคญักบังบการเงนิิรวมและงบการเงนิิเฉพื่าะกจิัการหรอ่กบัความรูท้่�ไดำร้บัจัากการตรวจัสอบ

ของขา้พื่เจัา้ หรอ่ปรากฏิว�าขอ้มลูอ่�นิมก่ารแสดำงขอ้มลูท่�ขดัำต�อขอ้เทจ็ัจัรงิอนัิเป็นิสาระสำาคญัหรอ่ไม� หากในิการปฏิบิตังิานิดำงักล�าว 

ขา้พื่เจัา้สรป่ไดำว้�าขอ้มลูอ่�นิมก่ารแสดำงขอ้มลูท่�ขดัำต�อขอ้เทจ็ัจัรงิอนัิเป็นิสาระสำาคญั ขา้พื่เจัา้ตอ้งรายงานิขอ้เทจ็ัจัรงินิั �นิ ทั �งน่ิ� ขา้พื่เจัา้

ไม�พื่บว�ามเ่ร่�องดำงักล�าวท่�ตอ้งรายงานิ

ความรบัผิดิชอบข้องผิูบ้รหิ็ารและผิูม้หี็น้าที่ี �ในการกำากบัดแูลต่องบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ

ผูู้บ้รหิารมห่น้ิาท่�รบัผู้ดิำชุอบในิการจัดัำทำาและนิำาเสนิองบการเงนิิรวมและงบการเงนิิเฉพื่าะกจิัการเหล�าน่ิ�โดำยถุกูตอ้งตามท่�ควรตาม

มาตรฐานิการรายงานิทางการเงนิิ และรบัผู้ดิำชุอบเก่�ยวกบัการควบคม่ภายในิท่�ผูู้บ้รหิารพื่จิัารณาว�าจัำาเป็นิเพื่่�อใหส้ามารถุจัดัำทำา

งบการเงนิิรวมและงบการเงนิิเฉพื่าะกจิัการท่�ปราศจัากการแสดำงขอ้มลูท่�ขดัำต�อขอ้เทจ็ัจัรงิอนัิเป็นิสาระสำาคญัไม�ว�าจัะเกดิำจัากการ

ทจ่ัรติหรอ่ขอ้ผู้ดิำพื่ลาดำ

ในิการจัดัำทำางบการเงนิิรวมและงบการเงนิิเฉพื่าะกจิัการ ผูู้บ้รหิารรบัผู้ดิำชุอบในิการประเมนิิความสามารถุของกล่�มบรษิัทัและบรษิัทั

ในิการดำำาเนิินิงานิต�อเน่ิ�อง เปิดำเผู้ยเร่�องท่�เก่�ยวกบัการดำำาเนิินิงานิต�อเน่ิ�อง (ตามความเหมาะสม) และการใชุเ้กณฑ์ก์ารบญัชุส่ำาหรบั

การดำำาเนิินิงานิต�อเน่ิ�อง เวน้ิแต�ผูู้บ้รหิารมค่วามตั �งใจัท่�จัะเลกิกล่�มบรษิัทัและบรษิัทั หรอ่หยด่ำดำำาเนิินิงานิหรอ่ไม�สามารถุดำำาเนิินิงานิ

ต�อเน่ิ�องต�อไปไดำ้

ผูู้ม้ห่น้ิาท่�ในิการกำากบัดำแูลมห่น้ิาท่�ในิการกำากบัดำแูลกระบวนิการในิการจัดัำทำารายงานิทางการเงนิิของกล่�มบรษิัทัและบรษิัทั

ความรบัผิดิชอบข้องผิูส้อบบญัชตี่อการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ

การตรวจัสอบของขา้พื่เจัา้มว่ตัถุ่ประสงคเ์พื่่�อใหไ้ดำค้วามเชุ่�อมั �นิอย�างสมเหต่สมผู้ลว�างบการเงนิิรวมและงบการเงนิิเฉพื่าะกจิัการ

โดำยรวมปราศจัากการแสดำงขอ้มลูท่�ขดัำต�อขอ้เทจ็ัจัรงิอนัิเป็นิสาระสำาคญัหรอ่ไม� ไม�ว�าจัะเกดิำจัากการทจ่ัรติหรอ่ขอ้ผู้ดิำพื่ลาดำ และ

เสนิอรายงานิของผูู้ส้อบบญัชุซ่ี้�งรวมความเหน็ิของขา้พื่เจัา้อยู�ดำว้ย ความเชุ่�อมั �นิอย�างสมเหต่สมผู้ลคอ่ความเชุ่�อมั �นิในิระดำบัสงูแต�

ไม�ไดำเ้ป็นิการรบัประกนัิว�าการปฏิบิตังิานิตรวจัสอบตามมาตรฐานิการสอบบญัชุจ่ัะสามารถุตรวจัพื่บขอ้มลูท่�ขดัำต�อขอ้เทจ็ัจัรงิอนัิ

เป็นิสาระสำาคญัท่�มอ่ยู�ไดำเ้สมอไป ขอ้มลูท่�ขดัำต�อขอ้เทจ็ัจัรงิอาจัเกดิำจัากการทจ่ัรติหรอ่ขอ้ผู้ดิำพื่ลาดำและถุอ่ว�ามส่าระสำาคญัเม่�อคาดำ

การณ์ไดำอ้ย�างสมเหต่สมผู้ลว�ารายการท่�ขดัำต�อขอ้เทจ็ัจัรงิ แต�ละรายการหรอ่ทก่รายการรวมกนัิจัะมผู่้ลต�อการตดัำสนิิใจัทางเศรษัฐกจิั

ของผูู้ใ้ชุง้บการเงนิิจัากการใชุง้บการเงนิิรวมและงบการเงนิิเฉพื่าะกจิัการเหล�าน่ิ�
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ในิการตรวจัสอบของขา้พื่เจัา้ตามมาตรฐานิการสอบบญัชุ ่ขา้พื่เจัา้ไดำใ้ชุด้ำล่ยพื่นิิิจัและการสงัเกตและสงสยัเย่�ยงผูู้ป้ระกอบวชิุาชุพ่ื่

ตลอดำการตรวจัสอบ การปฏิบิตังิานิของขา้พื่เจัา้รวมถุง้

• ระบ่และประเมนิิความเส่�ยงจัากการแสดำงขอ้มลูท่�ขดัำต�อขอ้เทจ็ัจัรงิอนัิเป็นิสาระสำาคญัในิงบการเงนิิรวมและงบการเงนิิ

เฉพื่าะกจิัการไม�ว�าจัะเกดิำจัากการทจ่ัรติหรอ่ขอ้ผู้ดิำพื่ลาดำ ออกแบบและปฏิบิตังิานิตามวธิุก่ารตรวจัสอบเพื่่�อตอบสนิอง

ต�อความเส่�ยงเหล�านิั �นิ และไดำห้ลกัฐานิการสอบบญัชุท่่�เพื่ย่งพื่อและเหมาะสมเพื่่�อเป็นิเกณฑ์ใ์นิการแสดำงความเหน็ิ

ของขา้พื่เจัา้ ความเส่�ยงท่�ไม�พื่บขอ้มลูท่�ขดัำต�อขอ้เทจ็ัจัรงิอนัิเป็นิสาระสำาคญัซี้�งเป็นิผู้ลมาจัากการทจ่ัรติจัะสงูกว�าความ

เส่�ยงท่�เกดิำจัากขอ้ผู้ดิำพื่ลาดำ เน่ิ�องจัากการท่จัรติอาจัเก่�ยวกบัการสมรูร้�วมคดิำ การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐานิ การ

ตั �งใจัละเวน้ิการแสดำงขอ้มลู การแสดำงขอ้มลูท่�ไม�ตรงตามขอ้เทจ็ัจัรงิหรอ่การแทรกแซีงการควบคม่ภายในิ

• ทำาความเขา้ใจัในิระบบการควบคม่ภายในิท่�เก่�ยวขอ้งกบัการตรวจัสอบ เพื่่�อออกแบบวธิุก่ารตรวจัสอบท่�เหมาะสมกบั

สถุานิการณ์ แต�ไม�ใชุ�เพื่่�อวตัถุ่ประสงคใ์นิการแสดำงความเหน็ิต�อความมป่ระสทิธุผิู้ลของการควบค่มภายในิของกล่�ม

บรษิัทัและบรษิัทั

• ประเมนิิความเหมาะสมของนิโยบายการบญัชุท่่�ผูู้บ้รหิารใชุแ้ละความสมเหต่สมผู้ลของประมาณการทางบญัชุแ่ละการ

เปิดำเผู้ยขอ้มลูท่�เก่�ยวขอ้งซี้�งจัดัำทำาข้�นิโดำยผูู้บ้รหิาร

• สรป่เก่�ยวกบัความเหมาะสมของการใชุเ้กณฑ์ก์ารบญัชุส่ำาหรบัการดำำาเนิินิงานิต�อเน่ิ�องของผูู้บ้รหิารและจัากหลกัฐานิ

การสอบบญัชุท่่�ไดำร้บั สรป่ว�ามค่วามไม�แนิ�นิอนิท่�มส่าระสำาคญัท่�เก่�ยวกบัเหต่การณ์หรอ่สถุานิการณ์ท่�อาจัเป็นิเหต่ให้

เกดิำขอ้สงสยัอย�างมน่ิยัสำาคญัต�อความสามารถุของกล่�มบรษิัทัและบรษิัทัในิการดำำาเนิินิงานิต�อเน่ิ�องหรอ่ไม� ถุา้ขา้พื่เจัา้

ไดำข้อ้สรป่ว�ามค่วามไม�แนิ�นิอนิท่�มส่าระสำาคญั ขา้พื่เจัา้ตอ้งกล�าวไวใ้นิรายงานิของผูู้ส้อบบญัชุข่องขา้พื่เจัา้โดำยใหข้อ้

สงัเกตถุง้การเปิดำเผู้ยขอ้มลูในิงบการเงนิิรวมและงบการเงนิิเฉพื่าะกจิัการท่�เก่�ยวขอ้ง หรอ่ถุา้การเปิดำเผู้ยขอ้มลูดำงั

กล�าวไม�เพื่ย่งพื่อ ความเหน็ิของขา้พื่เจัา้จัะเปล่�ยนิแปลงไป ขอ้สรป่ของขา้พื่เจัา้ข้�นิอยู�กบัหลกัฐานิการสอบบญัชุท่่�ไดำ้

รบัจันิถุง้วนัิท่�ในิรายงานิของผูู้ส้อบบญัชุข่องขา้พื่เจัา้ อย�างไรกต็าม เหต่การณ์หรอ่สถุานิการณ์ในิอนิาคตอาจัเป็นิเหต่

ใหก้ล่�มบรษิัทัและบรษิัทัตอ้งหยด่ำการดำำาเนิินิงานิต�อเน่ิ�อง

• ประเมนิิการนิำาเสนิอโครงสรา้งและเน่ิ�อหาของงบการเงนิิรวมและงบการเงนิิเฉพื่าะกจิัการโดำยรวม รวมถุง้การเปิดำเผู้ย

ขอ้มลูว�างบการเงนิิรวมและงบการเงนิิเฉพื่าะกจิัการแสดำงรายการและเหต่การณ์ในิรปูแบบท่�ทำาใหม้ก่ารนิำาเสนิอขอ้มลู

โดำยถุกูตอ้งตามท่�ควรหรอ่ไม�

• ไดำร้บัหลกัฐานิการสอบบญัชุท่่�เหมาะสมอย�างเพื่ย่งพื่อเก่�ยวกบัขอ้มลูทางการเงนิิของกจิัการภายในิกล่�มหรอ่กจิักรรม

ทางธุ่รกจิัภายในิกล่�มบรษิัทัเพื่่�อแสดำงความเหน็ิต�องบการเงนิิรวม ขา้พื่เจัา้รบัผู้ดิำชุอบต�อการกำาหนิดำแนิวทาง การ

ควบคม่ดำแูล และการปฏิบิตังิานิตรวจัสอบกล่�มบรษิัทั ขา้พื่เจัา้เป็นิผูู้ร้บัผู้ดิำชุอบแต�เพื่ย่งผูู้เ้ดำย่วต�อความเหน็ิของขา้พื่เจัา้

ขา้พื่เจัา้ไดำส้่�อสารกบัผูู้ม้ห่น้ิาท่�ในิการกำากบัดำแูลในิเร่�องต�างๆท่�สำาคญั ซี้�งรวมถุง้ขอบเขตและชุ�วงเวลาของการตรวจัสอบตามท่�ไดำ้

วางแผู้นิไว ้ประเดำน็ิท่�มน่ิยัสำาคญัท่�พื่บจัากการตรวจัสอบรวมถุง้ขอ้บกพื่ร�องท่�มน่ิยัสำาคญัในิระบบการควบคม่ภายในิหากขา้พื่เจัา้

ไดำพ้ื่บในิระหว�างการตรวจัสอบของขา้พื่เจัา้

ขา้พื่เจัา้ไดำใ้หค้ำารบัรองแก�ผูู้ม้ห่น้ิาท่�ในิการกำากบัดำแูลว�าขา้พื่เจัา้ไดำป้ฏิบิตัติามขอ้กำาหนิดำจัรรยาบรรณท่�เก่�ยวขอ้งกบัความเป็นิอสิระ

และไดำส้่�อสารกบัผูู้ม้ห่น้ิาท่�ในิการกำากบัดำูแลเก่�ยวกบัความสมัพื่นัิธุท์ั �งหมดำตลอดำจันิเร่�องอ่�นิซี้�งขา้พื่เจัา้เชุ่�อว�ามเ่หต่ผู้ลท่�บ่คคล

ภายนิอกอาจัพื่จิัารณาว�ากระทบต�อความเป็นิอสิระของขา้พื่เจัา้และมาตรการท่�ขา้พื่เจัา้ใชุเ้พื่่�อป้องกนัิไม�ใหข้า้พื่เจัา้ขาดำความเป็นิ

อสิระ



80 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี 2564
บริิษััท สุุริพลฟู้้�ดสุ์ จำำ�กััด (มห�ชน)

จัากเร่�องท่�ส่�อสารกบัผูู้ม้ห่น้ิาท่�ในิการกำากบัดำแูล ขา้พื่เจัา้ไดำพ้ื่จิัารณาเร่�องต�าง ๆ  ท่�มน่ิยัสำาคญัท่�สด่ำในิการตรวจัสอบงบการเงนิิรวม

และงบการเงนิิเฉพื่าะกจิัการในิงวดำปัจัจับ่นัิและกำาหนิดำเป็นิเร่�องสำาคญัในิการตรวจัสอบ ขา้พื่เจัา้ไดำอ้ธุบิายเร่�องเหล�าน่ิ�ในิรายงานิ

ของผูู้ส้อบบญัชุเ่วน้ิแต�กฎหมายหรอ่ขอ้บงัคบัไม�ใหเ้ปิดำเผู้ยต�อสาธุารณะเก่�ยวกบัเร่�องดำงักล�าว หรอ่ในิสถุานิการณ์ท่�ยากท่�จัะเกดิำ

ข้�นิ ขา้พื่เจัา้พื่จิัารณาว�าไม�ควรส่�อสารเร่�องดำงักล�าวในิรายงานิของขา้พื่เจัา้เพื่ราะการกระทำาดำงักล�าวสามารถุคาดำการณ์ไดำอ้ย�างสม

เหต่สมผู้ลว�าจัะมผู่้ลกระทบในิทางลบมากกว�าผู้ลประโยชุน์ิต�อส�วนิไดำเ้สย่สาธุารณะจัากการส่�อสารดำงักล�าว

(กฤตกิา ก๋งเกดิำ)

ผูู้ส้อบบญัชุร่บัอน่ิญาต

เลขทะเบย่นิ 10634

บรษิัทั เคพื่เ่อม็จั ่ภมูไิชุย สอบบญัชุ ่จัำากดัำ

กรง่เทพื่มหานิคร

24 ก่มภาพื่นัิธุ ์2565

บริษทั สรุพลฟู้ดส ์จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงิน

สินทรพัย์ หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

สินทรพัยห์มนุเวียน
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 5 404,270,195 593,003,876 4,010,412 14,880,706
ลกูหนี้การคา้ 4, 6, 27 283,497,249 246,653,629 65,033,012 64,318,490
ลกูหนี้อืน่ 4 26,358,915 25,099,070 4,303,018 3,190,717
สนิทรพัยท์างการเงนิหมนุเวยีนอืน่ 27 8,312,549 6,708,013 175,891          288,475          
ส่วนของเงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั
   ทีถ่งึก าหนดรบัคนืภายในหนึ่งปี 4 -                -                53,250,000      -                
เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 4 -                -                69,700,000 7,000,000
สนิคา้คงเหลอื  7 553,055,509 492,569,101 134,560,105 103,000,496
รวมสินทรพัยห์มนุเวียน 1,275,494,417 1,364,033,689 331,032,438 192,678,884

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน
เงนิลงทุนในบรษิทัรว่ม 8 21,665,019 21,920,852 17,150,000 17,150,000
เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 9 -                -                844,127,375 844,127,375
สนิทรพัยท์างการเงนิไมห่มนุเวยีนอืน่ 27 2,882,172 3,821,066 2,882,172 3,821,066
เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 4 -                -                56,740,000 53,250,000
อสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทุน 11 146,556,436 124,466,766 5,000,000 5,000,000
ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์  12 2,592,623,602 2,517,359,176 674,322,785 628,246,945
สนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ 13 59,993,611 89,380,604 5,969,854 9,638,445
สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน  15 20,214,104 22,436,178 6,668,727 7,763,518
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 24 2,429,105 7,305,574 -                -                
สนิทรพัยท์างการเงนิไมห่มนุเวยีน
   ทีไ่มใ่ช่เงนิสดทีเ่ป็นหลกัประกนั 29 2,000,000       2,000,000       -                -                
สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอืน่ 45,448,258 28,138,048 14,854,990 11,973,887
รวมสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 2,893,812,307 2,816,828,264 1,627,715,903 1,580,971,236

รวมสินทรพัย์ 4,169,306,724 4,180,861,953 1,958,748,341 1,773,650,120

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม
งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

(บาท)
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บริิษััท สุุริพลฟู้้�ดสุ์ จำำ�กััด (มห�ชน)

บริษทั สรุพลฟู้ดส ์จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงิน

สินทรพัย์ หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

สินทรพัยห์มนุเวียน
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 5 404,270,195 593,003,876 4,010,412 14,880,706
ลกูหนี้การคา้ 4, 6, 27 283,497,249 246,653,629 65,033,012 64,318,490
ลกูหนี้อืน่ 4 26,358,915 25,099,070 4,303,018 3,190,717
สนิทรพัยท์างการเงนิหมนุเวยีนอืน่ 27 8,312,549 6,708,013 175,891          288,475          
ส่วนของเงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั
   ทีถ่งึก าหนดรบัคนืภายในหนึ่งปี 4 -                -                53,250,000      -                
เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 4 -                -                69,700,000 7,000,000
สนิคา้คงเหลอื  7 553,055,509 492,569,101 134,560,105 103,000,496
รวมสินทรพัยห์มนุเวียน 1,275,494,417 1,364,033,689 331,032,438 192,678,884

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน
เงนิลงทุนในบรษิทัรว่ม 8 21,665,019 21,920,852 17,150,000 17,150,000
เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 9 -                -                844,127,375 844,127,375
สนิทรพัยท์างการเงนิไมห่มนุเวยีนอืน่ 27 2,882,172 3,821,066 2,882,172 3,821,066
เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 4 -                -                56,740,000 53,250,000
อสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทุน 11 146,556,436 124,466,766 5,000,000 5,000,000
ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์  12 2,592,623,602 2,517,359,176 674,322,785 628,246,945
สนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ 13 59,993,611 89,380,604 5,969,854 9,638,445
สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน  15 20,214,104 22,436,178 6,668,727 7,763,518
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 24 2,429,105 7,305,574 -                -                
สนิทรพัยท์างการเงนิไมห่มนุเวยีน
   ทีไ่มใ่ช่เงนิสดทีเ่ป็นหลกัประกนั 29 2,000,000       2,000,000       -                -                
สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอืน่ 45,448,258 28,138,048 14,854,990 11,973,887
รวมสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 2,893,812,307 2,816,828,264 1,627,715,903 1,580,971,236

รวมสินทรพัย์ 4,169,306,724 4,180,861,953 1,958,748,341 1,773,650,120

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม
งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

(บาท)
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บริิษััท สุุริพลฟู้้�ดสุ์ จำำ�กััด (มห�ชน)

บริษทั สรุพลฟู้ดส ์จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงิน

หน้ีสินและส่วนของผูถ้อืหุ้น หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

หน้ีสินหมนุเวียน
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 16 255,820,716 299,759,637 51,813,116 1,139,537
เจา้หนี้การคา้ 4 291,338,072 267,659,566 52,578,527 55,524,204
เจา้หนี้อืน่ 4, 17 261,014,948 225,571,707 70,902,659 39,223,295
ส่วนของเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ
   ทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 16 194,799,560 271,810,010 31,400,000 55,200,000
ส่วนของเงนิกูย้มืระยะยาวจากบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั
   ทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 4, 16 17,750,000 -                -                -                
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 4, 16 5,000,000 5,000,000 -                -                
ส่วนของหนี้สนิตามสญัญาเช่าทีถ่งึก าหนดช าระ
   ภายในหนึ่งปี 16 28,865,212 31,119,227 2,281,446 3,344,450
ภาษเีงนิไดน้ิตบุิคคลคา้งจ่าย 10,095,382 17,942,664 -                -                
รวมหน้ีสินหมนุเวียน 1,064,683,890 1,118,862,811 208,975,748 154,431,486

หน้ีสินไม่หมนุเวียน
เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 16 195,665,570 370,176,280 -                31,400,000
เงนิกูย้มืระยะยาวจากบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 4, 16 -                17,750,000 -                -                
หนี้สนิตามสญัญาเช่า 16 31,671,327 56,219,146 3,475,179 5,167,000
หนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 24 127,751,751 93,900,220 67,063,316 54,689,995
ประมาณการหนี้สนิไมห่มนุเวยีน
   ส าหรบัผลประโยชน์พนกังาน 18 158,564,512 156,517,645 24,838,888 25,418,653
รวมหน้ีสินไม่หมนุเวียน 513,653,160 694,563,291 95,377,383 116,675,648
รวมหน้ีสิน 1,578,337,050 1,813,426,102 304,353,131 271,107,134

31 ธนัวาคม
งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

31 ธนัวาคม

(บาท)

บริษทั สรุพลฟู้ดส ์จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงิน

หน้ีสินและส่วนของผูถ้อืหุ้น หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

ส่วนของผูถ้ือหุ้น
ทุนเรอืนหุน้
   ทุนจดทะเบยีน
     หุน้สามญัจ านวน 270,000,000 หุน้ 
       มลูค่าหุน้ละ 1 บาท 270,000,000 270,000,000 270,000,000 270,000,000 
   ทุนทีอ่อกและช าระแลว้
     หุน้สามญัจ านวน 269,999,000 หุน้ 
       มลูค่าหุน้ละ 1 บาท 269,999,000 269,999,000 269,999,000 269,999,000 
ส่วนเกนิมลูค่าหุน้สามญั 19 270,000,000 270,000,000 270,000,000 270,000,000 
ก าไรสะสม
   จดัสรรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย 20 27,000,000 27,000,000 27,000,000 27,000,000 
   ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 891,229,853 774,358,413 801,134,499 697,475,875 
องคป์ระกอบอืน่ของส่วนของผูถ้อืหุน้ 20 477,973,918 371,204,664 286,261,711 238,068,111 
รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 1,936,202,771 1,712,562,077 1,654,395,210 1,502,542,986
ส่วนไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคุม 10 654,766,903 654,873,774 -                -                
รวมส่วนของผูถ้ือหุ้น 2,590,969,674 2,367,435,851 1,654,395,210 1,502,542,986

รวมหน้ีสินและส่วนของผูถ้ือหุ้น 4,169,306,724 4,180,861,953 1,958,748,341 1,773,650,120

(บาท)

31 ธนัวาคม
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

31 ธนัวาคม
งบกำรเงินรวม



83แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี 2564
บริิษััท สุุริพลฟู้้�ดสุ์ จำำ�กััด (มห�ชน)

บริษทั สรุพลฟู้ดส ์จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงิน

หน้ีสินและส่วนของผูถ้อืหุ้น หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

หน้ีสินหมนุเวียน
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 16 255,820,716 299,759,637 51,813,116 1,139,537
เจา้หนี้การคา้ 4 291,338,072 267,659,566 52,578,527 55,524,204
เจา้หนี้อืน่ 4, 17 261,014,948 225,571,707 70,902,659 39,223,295
ส่วนของเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ
   ทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 16 194,799,560 271,810,010 31,400,000 55,200,000
ส่วนของเงนิกูย้มืระยะยาวจากบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั
   ทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 4, 16 17,750,000 -                -                -                
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 4, 16 5,000,000 5,000,000 -                -                
ส่วนของหนี้สนิตามสญัญาเช่าทีถ่งึก าหนดช าระ
   ภายในหนึ่งปี 16 28,865,212 31,119,227 2,281,446 3,344,450
ภาษเีงนิไดน้ิตบุิคคลคา้งจ่าย 10,095,382 17,942,664 -                -                
รวมหน้ีสินหมนุเวียน 1,064,683,890 1,118,862,811 208,975,748 154,431,486

หน้ีสินไม่หมนุเวียน
เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 16 195,665,570 370,176,280 -                31,400,000
เงนิกูย้มืระยะยาวจากบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 4, 16 -                17,750,000 -                -                
หนี้สนิตามสญัญาเช่า 16 31,671,327 56,219,146 3,475,179 5,167,000
หนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 24 127,751,751 93,900,220 67,063,316 54,689,995
ประมาณการหนี้สนิไมห่มนุเวยีน
   ส าหรบัผลประโยชน์พนกังาน 18 158,564,512 156,517,645 24,838,888 25,418,653
รวมหน้ีสินไม่หมนุเวียน 513,653,160 694,563,291 95,377,383 116,675,648
รวมหน้ีสิน 1,578,337,050 1,813,426,102 304,353,131 271,107,134

31 ธนัวาคม
งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

31 ธนัวาคม

(บาท)

บริษทั สรุพลฟู้ดส ์จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงิน

หน้ีสินและส่วนของผูถ้อืหุ้น หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

ส่วนของผูถ้ือหุ้น
ทุนเรอืนหุน้
   ทุนจดทะเบยีน
     หุน้สามญัจ านวน 270,000,000 หุน้ 
       มลูค่าหุน้ละ 1 บาท 270,000,000 270,000,000 270,000,000 270,000,000 
   ทุนทีอ่อกและช าระแลว้
     หุน้สามญัจ านวน 269,999,000 หุน้ 
       มลูค่าหุน้ละ 1 บาท 269,999,000 269,999,000 269,999,000 269,999,000 
ส่วนเกนิมลูค่าหุน้สามญั 19 270,000,000 270,000,000 270,000,000 270,000,000 
ก าไรสะสม
   จดัสรรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย 20 27,000,000 27,000,000 27,000,000 27,000,000 
   ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 891,229,853 774,358,413 801,134,499 697,475,875 
องคป์ระกอบอืน่ของส่วนของผูถ้อืหุน้ 20 477,973,918 371,204,664 286,261,711 238,068,111 
รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 1,936,202,771 1,712,562,077 1,654,395,210 1,502,542,986
ส่วนไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคุม 10 654,766,903 654,873,774 -                -                
รวมส่วนของผูถ้ือหุ้น 2,590,969,674 2,367,435,851 1,654,395,210 1,502,542,986

รวมหน้ีสินและส่วนของผูถ้ือหุ้น 4,169,306,724 4,180,861,953 1,958,748,341 1,773,650,120

(บาท)

31 ธนัวาคม
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

31 ธนัวาคม
งบกำรเงินรวม



84 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี 2564
บริิษััท สุุริพลฟู้้�ดสุ์ จำำ�กััด (มห�ชน)

บริษทั สรุพลฟู้ดส ์จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบก ำไรขำดทนุเบด็เสรจ็

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

รายได้ 
รายไดจ้ากการขาย 4, 21 5,494,649,517 5,797,434,392 521,957,593 467,661,253
รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 4, 21 93,901,517 81,972,878 -              -             
รายไดด้อกเบีย้และเงนิปันผล 4 1,799,678 2,482,497 261,847,637 222,801,864
ก าไรจากอตัราแลกเปลีย่นสทุธิ 50,167,940    3,356,470 1,130,213     -             
รายไดอ้ื่น 4, 22 104,449,679 64,448,869 49,336,036 52,760,896
รวมรำยได้ 5,744,968,331 5,949,695,106 834,271,479 743,224,013

ค่าใช้จา่ย
ต้นทุนขาย 4 4,652,459,976 4,929,827,694 499,816,383 496,795,689
ต้นทุนการใหบ้รกิาร 108,583,295 89,037,843 -              -             
ต้นทุนในการจดัจ าหน่าย 4 241,705,258 213,178,825 36,869,355 25,601,711
ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร 4 246,847,462 244,490,789 104,522,993 94,412,196
ขาดทุนจากอตัราแลกเปลีย่นสทุธิ -               -               -              3,702,676
รวมค่ำใช้จำ่ย 5,249,595,991 5,476,535,151 641,208,731 620,512,272

ก ำไรจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 495,372,340 473,159,955 193,062,748 122,711,741
ผลก าไรและกลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า

(ขาดทุนจากการดอ้ยค่า) ซึง่เป็นไปตาม TFRS 9 1,391,629 (1,229,293) 1,595,312 5,926
ต้นทุนทางการเงนิ 4 (19,994,755) (28,013,695) (2,330,842) (4,379,560)
สว่นแบ่งก าไร (ขาดทุน) ของบรษิทัรว่มทีใ่ชว้ธิสีว่นไดเ้สยี 8 (255,833) 77,206 -              -             
ก ำไรก่อนภำษีเงินได้ 476,513,381 443,994,173 192,327,218 118,338,107
ค่าใชจ่้ายภาษเีงนิได้ 24 33,410,430 32,364,056 324,921 534,134
ก ำไรส ำหรบัปี 443,102,951 411,630,117 192,002,297 117,803,973

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

(บาท)

บริษทั สรุพลฟู้ดส ์จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบก ำไรขำดทนุเบด็เสรจ็

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

ก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน
รายการทีจ่ะไม่ถกูจดัประเภทใหม่ไวใ้นก าไรหรือขาดทุน
   ในภายหลงั 
ผลก าไรจากการตรีาคาสนิทรพัยใ์หม่ 171,262,300   -               60,242,000   -             
ภาษเีงนิไดข้องรายการทีจ่ะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้น
   ก าไรหรอืขาดทุนในภายหลงั 24 (34,252,460)   -               (12,048,400)  -             
รวมรำยกำรท่ีจะไม่ถกูจดัประเภทใหม่ไวใ้น
   ก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลงั 137,009,840   -                  48,193,600    -                
ก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อ่ืนส ำหรบัปี - สุทธิจำกภำษี 137,009,840   -                  48,193,600    -                

ก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็รวมส ำหรบัปี 580,112,791 411,630,117 240,195,897 117,803,973

กำรแบ่งปันก ำไร
สว่นทีเ่ป็นของบรษิทัใหญ่ 205,215,113 148,536,602 192,002,297 117,803,973
สว่นทีเ่ป็นของสว่นไดเ้สยีทีไ่ม่มอี านาจควบคุม 10 237,887,838 263,093,515 -              -             

ก ำไรส ำหรบัปี 443,102,951 411,630,117 192,002,297 117,803,973

กำรแบ่งปันก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็รวม
สว่นทีเ่ป็นของบรษิทัใหญ่ 311,984,367 148,536,602 240,195,897 117,803,973
สว่นทีเ่ป็นของสว่นไดเ้สยีทีไ่ม่มอี านาจควบคุม 268,128,424 263,093,515 -              -             

ก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็รวมส ำหรบัปี 580,112,791 411,630,117 240,195,897 117,803,973

ก ำไรต่อหุ้นขัน้พืน้ฐำน 25 0.76 0.55 0.71 0.44 

(บาท)

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม



85แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี 2564
บริิษััท สุุริพลฟู้้�ดสุ์ จำำ�กััด (มห�ชน)

บริษทั สรุพลฟู้ดส ์จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบก ำไรขำดทนุเบด็เสรจ็

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

รายได้ 
รายไดจ้ากการขาย 4, 21 5,494,649,517 5,797,434,392 521,957,593 467,661,253
รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 4, 21 93,901,517 81,972,878 -              -             
รายไดด้อกเบีย้และเงนิปันผล 4 1,799,678 2,482,497 261,847,637 222,801,864
ก าไรจากอตัราแลกเปลีย่นสทุธิ 50,167,940    3,356,470 1,130,213     -             
รายไดอ้ื่น 4, 22 104,449,679 64,448,869 49,336,036 52,760,896
รวมรำยได้ 5,744,968,331 5,949,695,106 834,271,479 743,224,013

ค่าใช้จา่ย
ต้นทุนขาย 4 4,652,459,976 4,929,827,694 499,816,383 496,795,689
ต้นทุนการใหบ้รกิาร 108,583,295 89,037,843 -              -             
ต้นทุนในการจดัจ าหน่าย 4 241,705,258 213,178,825 36,869,355 25,601,711
ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร 4 246,847,462 244,490,789 104,522,993 94,412,196
ขาดทุนจากอตัราแลกเปลีย่นสทุธิ -               -               -              3,702,676
รวมค่ำใช้จำ่ย 5,249,595,991 5,476,535,151 641,208,731 620,512,272

ก ำไรจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 495,372,340 473,159,955 193,062,748 122,711,741
ผลก าไรและกลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า

(ขาดทุนจากการดอ้ยค่า) ซึง่เป็นไปตาม TFRS 9 1,391,629 (1,229,293) 1,595,312 5,926
ต้นทุนทางการเงนิ 4 (19,994,755) (28,013,695) (2,330,842) (4,379,560)
สว่นแบ่งก าไร (ขาดทุน) ของบรษิทัรว่มทีใ่ชว้ธิสีว่นไดเ้สยี 8 (255,833) 77,206 -              -             
ก ำไรก่อนภำษีเงินได้ 476,513,381 443,994,173 192,327,218 118,338,107
ค่าใชจ่้ายภาษเีงนิได้ 24 33,410,430 32,364,056 324,921 534,134
ก ำไรส ำหรบัปี 443,102,951 411,630,117 192,002,297 117,803,973

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

(บาท)

บริษทั สรุพลฟู้ดส ์จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบก ำไรขำดทนุเบด็เสรจ็

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

ก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน
รายการทีจ่ะไม่ถกูจดัประเภทใหม่ไวใ้นก าไรหรือขาดทุน
   ในภายหลงั 
ผลก าไรจากการตรีาคาสนิทรพัยใ์หม่ 171,262,300   -               60,242,000   -             
ภาษเีงนิไดข้องรายการทีจ่ะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้น
   ก าไรหรอืขาดทุนในภายหลงั 24 (34,252,460)   -               (12,048,400)  -             
รวมรำยกำรท่ีจะไม่ถกูจดัประเภทใหม่ไวใ้น
   ก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลงั 137,009,840   -                  48,193,600    -                
ก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อ่ืนส ำหรบัปี - สุทธิจำกภำษี 137,009,840   -                  48,193,600    -                

ก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็รวมส ำหรบัปี 580,112,791 411,630,117 240,195,897 117,803,973

กำรแบ่งปันก ำไร
สว่นทีเ่ป็นของบรษิทัใหญ่ 205,215,113 148,536,602 192,002,297 117,803,973
สว่นทีเ่ป็นของสว่นไดเ้สยีทีไ่ม่มอี านาจควบคุม 10 237,887,838 263,093,515 -              -             

ก ำไรส ำหรบัปี 443,102,951 411,630,117 192,002,297 117,803,973

กำรแบ่งปันก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็รวม
สว่นทีเ่ป็นของบรษิทัใหญ่ 311,984,367 148,536,602 240,195,897 117,803,973
สว่นทีเ่ป็นของสว่นไดเ้สยีทีไ่ม่มอี านาจควบคุม 268,128,424 263,093,515 -              -             

ก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็รวมส ำหรบัปี 580,112,791 411,630,117 240,195,897 117,803,973

ก ำไรต่อหุ้นขัน้พืน้ฐำน 25 0.76 0.55 0.71 0.44 

(บาท)

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม
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บริิษััท สุุริพลฟู้้�ดสุ์ จำำ�กััด (มห�ชน)
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บริิษััท สุุริพลฟู้้�ดสุ์ จำำ�กััด (มห�ชน)

บริษทั สรุพลฟู้ดส ์จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด

2564 2563 2564 2563

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
ก าไรส าหรบัปี 443,102,951 411,630,117 192,002,297 117,803,973
ปรบัรายการทีก่ระทบก าไรเป็นเงนิสดรบั (จ่าย)
คา่ใชจ่้ายภาษเีงนิได้ 33,410,430 32,364,056 324,921 534,134 
ตน้ทุนทางการเงนิ 19,994,755 28,013,695 2,330,842     4,379,560      
คา่เสือ่มราคา 328,485,237 305,396,799 60,615,134 60,695,967
คา่ตดัจ าหน่าย 4,068,033 4,601,633 1,452,378 1,467,059
เงนิปันผลรบั (800,000) (800,078) (258,464,705) (220,836,623)
ผลประโยชน์พนกังาน 15,926,346 15,995,177 1,978,336 2,578,659
ขาดทุนจากอตัราแลกเปลีย่นทีย่งัไมเ่กดิขึน้ 463,379 3,015,551 632,140       40,172
ขาดทุนจากการปรบัมลูคา่ยตุธิรรมของเงนิลงทุนในตราสารทุน 938,894 -               938,894       -              
สว่นแบ่ง (ก าไร) ขาดทุนของบรษิทัร่วมทีใ่ชว้ธิสีว่นไดเ้สยี 255,833 (77,206) -             -              
(กลบัรายการ) ผลขาดทุนจากการดอ้ยคา่ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อืน่ (1,391,629) 1,229,293 (1,595,312) (5,926)
(กลบัรายการ) ขาดทุนจากการปรบัมลูคา่สนิคา้ 1,321,490 1,610,195 (1,467,361) (2,304,488)
กลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยคา่ของเงนิลงทุนในตราสารทุน -               (98,000) -             (98,000)
(ก าไร) ขาดทุนจากการจ าหน่ายเงนิลงทุนในตราสารทุน (26,161) 93,000 (26,161)        93,000          
ขาดทุนจากการตดัจ าหน่ายอสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทุน 346,449 -               -             -              
(กลบัรายการ) ผลขาดทุนจากการดอ้ยคา่ของสนิทรพัย์ (22,547,119) (167,242) 165,542       -              
ก าไรจากการจ าหน่ายอสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทุน (199,455)        -               -             -              
(ก าไร) ขาดทุนจากการจ าหน่ายและตดัจ าหน่ายอาคารและอุปกรณ์ 2,557,869 (50,357) 204,531 (662,245)
ขาดทุนจากการจ าหน่ายและตดัจ าหน่ายสนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ 3,464            142,661 -             -              
ขาดทุนจากการไดร้บัการลดคา่เชา่ -               10,539 -             -              
ดอกเบี้ยรบั (999,677) (1,682,420) (3,382,932) (1,965,241)

824,911,089   801,227,413   (4,291,456)    (38,279,999)   
การเปลีย่นแปลงในสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิด าเนนิงาน
ลกูหนี้การคา้ (39,016,726) 37,336,907 (913,817) 26,874,706
ลกูหนี้อืน่ 2,145,461 22,279,796 608,178 3,236,472
สนิคา้คงเหลอื (61,807,898) 90,119,951 (30,092,248) 35,968,060
สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอืน่ (7,888,792) (9,525,882) 2,265,882 77,755
เจา้หนี้การคา้ 23,712,145 (11,039,479) (2,928,117) 5,847,116
เจา้หนี้อืน่ 37,587,675 1,324,483 25,538,944 2,067,904
จ่ายผลประโยชน์พนกังาน (13,879,478) (23,597,807) (2,558,102) (11,041,163)
กระแสเงนิสดสทุธไิดม้าจาก (ใชไ้ปใน) การด าเนนิงาน 765,763,476 908,125,382 (12,370,736) 24,750,851
ภาษเีงนิไดจ่้ายออก (39,738,711) (31,100,284) (1,438,563) (1,154,319)
กระแสเงินสดสทุธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด ำเนินงำน 726,024,765 877,025,098 (13,809,299) 23,596,532

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

(บาท)

ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม

บริษทั สรุพลฟู้ดส ์จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
เงนิสดรบัจากการขายเงนิลงทุนในตราสารหนี้ 45,026,161     -               45,026,161   -              
เงนิสดจ่ายเพือ่ซื้อเงนิลงทุนในตราสารหนี้ (45,000,000)    -               (45,000,000)  -              
เงนิสดรบัจากการขายเงนิลงทุนในตราสารทุน -               5,000 -             5,000
เงนิสดรบัจากการขายอสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทุน 200,000         -               -             -              
เงนิสดรบัจากการขายอาคารและอุปกรณ์ 1,737,697 2,270,713 121,640 667,795
เงนิสดจ่ายเพือ่ซื้ออาคารและอุปกรณ์ (192,794,750) (266,112,119) (36,646,612) (8,105,283)
เงนิสดจ่ายล่วงหน้าเพือ่ซื้ออาคารและอุปกรณ์ (18,091,490) -               (3,937,819)    -              
เงนิสดรบัจากการขายสนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ -               11,002 -             -              
เงนิสดรบัจากการขายสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 24 39 -             -              
เงนิสดจ่ายเพือ่ซื้อสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน (1,977,378) (3,323,138) (314,476) (810,379)
เงนิใหกู้ย้มืแกบ่รษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนัเพิม่ขึน้ -               -               (119,440,000) (16,850,000)
เงนิปันผลรบั 800,000 800,078 258,464,705 220,836,623
ดอกเบี้ยรบั 982,829 1,755,821 3,360,142 1,938,829
กระแสเงินสดสทุธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (209,116,907) (264,592,604) 101,633,741 197,682,585

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน
เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 2,045,657,524 2,752,495,653 143,529,346 239,699,932
เงนิสดจ่ายเพือ่ช าระเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ (2,089,596,447) (2,781,231,902) (92,855,767) (330,561,281)
เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืจากบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั -               30,250,000 -             -              
เงนิสดจ่ายเพือ่ช าระเงนิกูย้มืจากบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั -               (24,000,000) -             -              
เงนิสดจ่ายช าระหนี้สนิตามสญัญาเชา่ (35,851,003) (38,184,568) (3,792,773) (4,106,198)
เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 5,310,000 139,110,000 -             -              
เงนิสดจ่ายเพือ่ช าระเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ (256,638,860) (262,344,560) (55,200,000) (55,200,000)
เงนิปันผลจ่ายใหผู้ถ้อืหุน้ของบรษิทั (88,343,673) (55,700,794) (88,343,673) (55,700,794)
เงนิปันผลจ่ายใหส้ว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคมุ (268,235,295) (229,063,455) -             -              
ดอกเบี้ยจ่าย (17,943,785) (25,195,031) (2,031,869) (4,063,157)
กระแสเงินสดสทุธิใช้ไปในกิจกรรมจดัหำเงิน (705,641,539) (493,864,657) (98,694,736) (209,931,498)

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพ่ิมขึ้น (ลดลง) สทุธิ (188,733,681) 118,567,837 (10,870,294) 11,347,619
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วนัที ่1 มกราคม 593,003,876 474,436,039 14,880,706 3,533,087
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 5 404,270,195 593,003,876 4,010,412 14,880,706

ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม

(บาท)

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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บริิษััท สุุริพลฟู้้�ดสุ์ จำำ�กััด (มห�ชน)

บริษทั สรุพลฟู้ดส ์จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด

2564 2563 2564 2563

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
ก าไรส าหรบัปี 443,102,951 411,630,117 192,002,297 117,803,973
ปรบัรายการทีก่ระทบก าไรเป็นเงนิสดรบั (จ่าย)
คา่ใชจ่้ายภาษเีงนิได้ 33,410,430 32,364,056 324,921 534,134 
ตน้ทุนทางการเงนิ 19,994,755 28,013,695 2,330,842     4,379,560      
คา่เสือ่มราคา 328,485,237 305,396,799 60,615,134 60,695,967
คา่ตดัจ าหน่าย 4,068,033 4,601,633 1,452,378 1,467,059
เงนิปันผลรบั (800,000) (800,078) (258,464,705) (220,836,623)
ผลประโยชน์พนกังาน 15,926,346 15,995,177 1,978,336 2,578,659
ขาดทุนจากอตัราแลกเปลีย่นทีย่งัไมเ่กดิขึน้ 463,379 3,015,551 632,140       40,172
ขาดทุนจากการปรบัมลูคา่ยตุธิรรมของเงนิลงทุนในตราสารทุน 938,894 -               938,894       -              
สว่นแบ่ง (ก าไร) ขาดทุนของบรษิทัร่วมทีใ่ชว้ธิสีว่นไดเ้สยี 255,833 (77,206) -             -              
(กลบัรายการ) ผลขาดทุนจากการดอ้ยคา่ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อืน่ (1,391,629) 1,229,293 (1,595,312) (5,926)
(กลบัรายการ) ขาดทุนจากการปรบัมลูคา่สนิคา้ 1,321,490 1,610,195 (1,467,361) (2,304,488)
กลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยคา่ของเงนิลงทุนในตราสารทุน -               (98,000) -             (98,000)
(ก าไร) ขาดทุนจากการจ าหน่ายเงนิลงทุนในตราสารทุน (26,161) 93,000 (26,161)        93,000          
ขาดทุนจากการตดัจ าหน่ายอสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทุน 346,449 -               -             -              
(กลบัรายการ) ผลขาดทุนจากการดอ้ยคา่ของสนิทรพัย์ (22,547,119) (167,242) 165,542       -              
ก าไรจากการจ าหน่ายอสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทุน (199,455)        -               -             -              
(ก าไร) ขาดทุนจากการจ าหน่ายและตดัจ าหน่ายอาคารและอุปกรณ์ 2,557,869 (50,357) 204,531 (662,245)
ขาดทุนจากการจ าหน่ายและตดัจ าหน่ายสนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ 3,464            142,661 -             -              
ขาดทุนจากการไดร้บัการลดคา่เชา่ -               10,539 -             -              
ดอกเบี้ยรบั (999,677) (1,682,420) (3,382,932) (1,965,241)

824,911,089   801,227,413   (4,291,456)    (38,279,999)   
การเปลีย่นแปลงในสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิด าเนนิงาน
ลกูหนี้การคา้ (39,016,726) 37,336,907 (913,817) 26,874,706
ลกูหนี้อืน่ 2,145,461 22,279,796 608,178 3,236,472
สนิคา้คงเหลอื (61,807,898) 90,119,951 (30,092,248) 35,968,060
สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอืน่ (7,888,792) (9,525,882) 2,265,882 77,755
เจา้หนี้การคา้ 23,712,145 (11,039,479) (2,928,117) 5,847,116
เจา้หนี้อืน่ 37,587,675 1,324,483 25,538,944 2,067,904
จ่ายผลประโยชน์พนกังาน (13,879,478) (23,597,807) (2,558,102) (11,041,163)
กระแสเงนิสดสทุธไิดม้าจาก (ใชไ้ปใน) การด าเนนิงาน 765,763,476 908,125,382 (12,370,736) 24,750,851
ภาษเีงนิไดจ่้ายออก (39,738,711) (31,100,284) (1,438,563) (1,154,319)
กระแสเงินสดสทุธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด ำเนินงำน 726,024,765 877,025,098 (13,809,299) 23,596,532

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

(บาท)

ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม

บริษทั สรุพลฟู้ดส ์จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
เงนิสดรบัจากการขายเงนิลงทุนในตราสารหนี้ 45,026,161     -               45,026,161   -              
เงนิสดจ่ายเพือ่ซื้อเงนิลงทุนในตราสารหนี้ (45,000,000)    -               (45,000,000)  -              
เงนิสดรบัจากการขายเงนิลงทุนในตราสารทุน -               5,000 -             5,000
เงนิสดรบัจากการขายอสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทุน 200,000         -               -             -              
เงนิสดรบัจากการขายอาคารและอุปกรณ์ 1,737,697 2,270,713 121,640 667,795
เงนิสดจ่ายเพือ่ซื้ออาคารและอุปกรณ์ (192,794,750) (266,112,119) (36,646,612) (8,105,283)
เงนิสดจ่ายล่วงหน้าเพือ่ซื้ออาคารและอุปกรณ์ (18,091,490) -               (3,937,819)    -              
เงนิสดรบัจากการขายสนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ -               11,002 -             -              
เงนิสดรบัจากการขายสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 24 39 -             -              
เงนิสดจ่ายเพือ่ซื้อสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน (1,977,378) (3,323,138) (314,476) (810,379)
เงนิใหกู้ย้มืแกบ่รษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนัเพิม่ขึน้ -               -               (119,440,000) (16,850,000)
เงนิปันผลรบั 800,000 800,078 258,464,705 220,836,623
ดอกเบี้ยรบั 982,829 1,755,821 3,360,142 1,938,829
กระแสเงินสดสทุธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (209,116,907) (264,592,604) 101,633,741 197,682,585

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน
เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 2,045,657,524 2,752,495,653 143,529,346 239,699,932
เงนิสดจ่ายเพือ่ช าระเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ (2,089,596,447) (2,781,231,902) (92,855,767) (330,561,281)
เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืจากบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั -               30,250,000 -             -              
เงนิสดจ่ายเพือ่ช าระเงนิกูย้มืจากบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั -               (24,000,000) -             -              
เงนิสดจ่ายช าระหนี้สนิตามสญัญาเชา่ (35,851,003) (38,184,568) (3,792,773) (4,106,198)
เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 5,310,000 139,110,000 -             -              
เงนิสดจ่ายเพือ่ช าระเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ (256,638,860) (262,344,560) (55,200,000) (55,200,000)
เงนิปันผลจ่ายใหผู้ถ้อืหุน้ของบรษิทั (88,343,673) (55,700,794) (88,343,673) (55,700,794)
เงนิปันผลจ่ายใหส้ว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคมุ (268,235,295) (229,063,455) -             -              
ดอกเบี้ยจ่าย (17,943,785) (25,195,031) (2,031,869) (4,063,157)
กระแสเงินสดสทุธิใช้ไปในกิจกรรมจดัหำเงิน (705,641,539) (493,864,657) (98,694,736) (209,931,498)

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพ่ิมขึ้น (ลดลง) สทุธิ (188,733,681) 118,567,837 (10,870,294) 11,347,619
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วนัที ่1 มกราคม 593,003,876 474,436,039 14,880,706 3,533,087
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 5 404,270,195 593,003,876 4,010,412 14,880,706

ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม

(บาท)

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร



92 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี 2564
บริิษััท สุุริพลฟู้้�ดสุ์ จำำ�กััด (มห�ชน)

บริษทั สรุพลฟู้ดส ์จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด

2564 2563 2564 2563

รำยกำรท่ีไม่ใช่เงินสด
อาคารและอุปกรณ์ทีซ่ื้อระหว่างปีมรีายละเอยีดดงันี้
อาคารและอุปกรณ์ทีซ่ื้อเพิม่ในระหว่างปี 202,653,201 281,522,411 42,622,220 8,849,046
หกั เงนิจ่ายล่วงหน้าคา่สนิทรพัยใ์นงวดกอ่น (11,391,330)    (17,897,521)    -             (617,950)       
       ดอกเบี้ยทีบ่นัทกึเป็นตน้ทุนของสนิทรพัย์ (381,098)        (269,860)        -             -              
(เพิม่ขึน้) ลดลงในเจา้หนี้คา่ซื้ออาคารและอุปกรณ์ 4,473,222       (2,833,640)      (5,975,608)    (475,813)       
(เพิม่ขึน้) ลดลงในเจา้หนี้เงนิประกนั (2,559,245)      5,590,729       -             350,000        
ยอดซ้ือสทุธิอำคำรและอปุกรณ์ท่ีจำ่ยเป็นเงินสด 192,794,750    266,112,119    36,646,612    8,105,283       

ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม

(บาท)

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม



93แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี 2564
บริิษััท สุุริพลฟู้้�ดสุ์ จำำ�กััด (มห�ชน)

        หมูายเหตุุประกอบงบการเงิน
บริิษัทั สุรุิพลฟู้้�ดสุ ์จำำ�กัดั (มห�ชน) และบริิษัทัย่่อย่ สุำ�หริบัปีีสิุ�นสุดุวันัที� 31 ธันัวั�คม 2564

บริษทั สรุพลฟู้ดส ์จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด

2564 2563 2564 2563

รำยกำรท่ีไม่ใช่เงินสด
อาคารและอุปกรณ์ทีซ่ื้อระหว่างปีมรีายละเอยีดดงันี้
อาคารและอุปกรณ์ทีซ่ื้อเพิม่ในระหว่างปี 202,653,201 281,522,411 42,622,220 8,849,046
หกั เงนิจ่ายล่วงหน้าคา่สนิทรพัยใ์นงวดกอ่น (11,391,330)    (17,897,521)    -             (617,950)       
       ดอกเบี้ยทีบ่นัทกึเป็นตน้ทุนของสนิทรพัย์ (381,098)        (269,860)        -             -              
(เพิม่ขึน้) ลดลงในเจา้หนี้คา่ซื้ออาคารและอุปกรณ์ 4,473,222       (2,833,640)      (5,975,608)    (475,813)       
(เพิม่ขึน้) ลดลงในเจา้หนี้เงนิประกนั (2,559,245)      5,590,729       -             350,000        
ยอดซ้ือสทุธิอำคำรและอปุกรณ์ท่ีจำ่ยเป็นเงินสด 192,794,750    266,112,119    36,646,612    8,105,283       

ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม

(บาท)

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม

หมายเหต ุ สารบญั 
 
1 ขอ้มลูทัว่ไป 
2 เกณฑก์ารจดัท างบการเงนิ 
3 นโยบายการบญัชทีีส่ าคญั 
4 บุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
5 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 
6 ลกูหนี้การคา้ 
7 สนิคา้คงเหลอื 
8 เงนิลงทุนในบรษิทัร่วม 
9 เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 
10 สว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคมุ 
11 อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุน 
12 ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ 
13 สญัญาเช่า 
14 สญัญาใหเ้ช่า 
15 สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 
16 หนี้สนิทีม่ภีาระดอกเบีย้ 
17 เจา้หนี้อื่น 
18 ประมาณการหนี้สนิไมห่มุนเวยีนส าหรบัผลประโยชน์พนกังาน  
19 สว่นเกนิมลูค่าหุน้ 
20 ส ารองตามกฎหมาย 
21 สว่นงานด าเนินงานและการจ าแนกรายได ้
22 รายไดอ้ื่น 
23 ค่าใชจ้่ายตามลกัษณะ 
24 ภาษเีงนิได ้
25 ก าไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน 
26 เงนิปันผล 
27 เครื่องมอืทางการเงนิ 
28 การบรหิารจดัการทุน 
29 ภาระผกูพนักบักจิการทีไ่ม่เกีย่วขอ้งกนั 
30 หนี้สนิทีอ่าจเกดิขึน้ 
31 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

  



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี 2564
บริิษััท สุุริพลฟู้้�ดสุ์ จำำ�กััด (มห�ชน)94

        หมายเหตุุประกอบงบการเงิน
บริิษัทั สุรุิพลฟู้้�ดสุ ์จำำ�กัดั (มห�ชน) และบริิษัทัย่่อย่ สุำ�หริบัปีีสิุ�นสุดุวันัที� 31 ธันัวั�คม 2564

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนิน้ี 
 
งบการเงนิน้ีไดร้บัอนุมตัใิหอ้อกงบการเงนิจากคณะกรรมการเมื่อวนัที่ 24 กุมภาพนัธ ์2565 
 

1 ข้อมูลทัว่ไป 
 
บรษิทั สุรพลฟู้ดส ์จ ากดั (มหาชน) “บรษิทั” เป็นนิติบุคคลทีจ่ดัตัง้ขึน้ในประเทศไทย และจดทะเบยีนกบัตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทยเมื่อเดอืนกนัยายน 2532 โดยบรษิทัมสีถานทีต่ัง้ปัจจุบนั ดงันี้ 
 
(ก) ส านกังานจด
ทะเบยีน 

: ตัง้อยู่ ณ เลขที่ 247 หมู่ 1 ถนนเทพารักษ์ ต าบลเทพารักษ์ อ าเภอเมือง จังหวัด
 สมุทรปราการ 

(ข) โรงงาน  : ตัง้อยู่ ณ เลขที่ 247 หมู่ 1 ถนนเทพารักษ์ ต าบลเทพารักษ์  อ าเภอเมือง จังหวัด
 สมุทรปราการ 

 
ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ในระหว่างปีไดแ้ก่ 
 
 บรษิทั โภไคย โฮลดิง้ส ์จ ากดั 
และกลุ่มว่องวฒันโรจน์ 

ถอืหุน้รวมรอ้ยละ 44 ซึง่บรษิทั โภไคย โฮลดิง้ส ์จ ากดั 
เป็นนิตบิุคคลทีจ่ดัตัง้ขึน้ในประเทศไทย 

 กลุ่มไกรสทิธศิรินิทร ถอืหุน้รอ้ยละ 13 
 กลุ่มเจยีงวรวีงศ ์ ถอืหุน้รอ้ยละ 13 

 
บรษิัทและบรษิทัย่อยด าเนินธุรกจิหลกัเกีย่วกบัการผลติและจ าหน่ายอาหารทะเล อาหารส าเรจ็รูปและอาหารกึง่ส าเรจ็รูป 
แช่แขง็ และใหบ้รกิารรบัฝากห้องเยน็และขนส่งหอ้งเยน็ รายละเอียดของบรษิัทย่อยทางตรง ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 
และ 2563 ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 9 
 

2 เกณฑก์ารจดัท างบการเงิน 
 

งบการเงินนี้จ ัดท าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบัญชีที่ประกาศใช้โดย 
สภาวชิาชพีบญัชฯี กฎระเบยีบและประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ีเ่กีย่วขอ้ง งบการเงนินี้
น าเสนอเป็นเงนิบาทซึง่เป็นสกุลเงนิทีใ่ชใ้นการด าเนินงานของบรษิทั 
 
ในการจดัท างบการเงนิใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ผูบ้รหิารใชว้จิารณญาณ การประมาณการและขอ้
สมมตหิลายประการ ซึง่มผีลกระทบต่อการปฏบิตัติามนโยบายการบญัชขีองกลุ่มบรษิทั ทัง้นี้ ผลทีเ่กดิขึน้จรงิอาจแตกต่าง
จากที่ประมาณการไว้ ประมาณการและขอ้สมมติทีใ่ชใ้นการจดัท างบการเงนิจะได้รบัการทบทวนอย่างต่อเนื่อง การปรบั
ประมาณการทางบญัชจีะบนัทกึโดยวธิเีปลีย่นทนัทเีป็นตน้ไป 
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3 นโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
 

นโยบายการบญัชทีีน่ าเสนอดงัต่อไปนี้ไดถ้อืปฏบิตัโิดยสม ่าเสมอส าหรบังบการเงนิทุกรอบระยะเวลาทีร่ายงาน 
 
(ก) เกณฑใ์นการจดัท างบการเงินรวม 

 
งบการเงินรวมประกอบด้วยงบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย (รวมกนัเรียกว่า “กลุ่มบริษัท”) และส่วนได้เสียของ 
กลุ่มบรษิทัในบรษิทัร่วม 

 
บริษัทย่อยเป็นกิจการที่อยู่ภายใต้การควบคุมของกลุ่มบริษัท การควบคุมเกิดขึ้นเมื่อกลุ่มบริษัทเปิดรบัหรือมีสทิธิใน
ผลตอบแทนผันแปรจากการเกี่ยวข้องกบักิจการนัน้และมีความสามารถในการใช้อ านาจเหนือกิจการนัน้ท าให้เกิด  
ผลกระทบต่อจ านวนเงนิผลตอบแทนของกลุ่มบรษิทั งบการเงนิของบริษัทย่อยได้รวมอยู่ในงบการเงนิรวมนับแต่วนัที่ม ี
การควบคุมจนถงึวนัทีก่ารควบคุมสิน้สดุลง  
 
บรษิทัร่วมเป็นกจิการทีก่ลุ่มบรษิทัมอีทิธพิลอย่างมนียัส าคญัโดยมอี านาจเขา้ไปมสี่วนร่วมในการตดัสนิใจเกีย่วกบันโยบาย
ทางการเงนิและการด าเนินงานแต่ไม่ถงึระดบัทีจ่ะควบคุมหรอืควบคุมร่วมในนโยบายดงักล่าว 
 
กลุ่มบรษิัทรบัรู้เงนิลงทุนในบรษิัทร่วมในงบการเงนิรวมด้วยวธิสี่วนได้เสยี โดยรบัรู้รายการเมื่อเริม่แรกด้วยราคาทุนซึ่ง
รวมถงึต้นทุนการท ารายการ ภายหลงัการรบัรู้รายการเริม่แรก เงนิปันผลรบั ส่วนแบ่งก าไรหรอืขาดทุนและก าไรขาดทุน
เบด็เสรจ็อื่นของเงนิลงทุนทีบ่นัทกึตามวธิสีว่นไดเ้สยีของกลุ่มบรษิทั จะถูกบนัทกึในงบการเงนิรวมจนถงึวนัทีค่วามมอีทิธพิล
อย่างมนียัส าคญัสิน้สดุลง 

  
ยอดคงเหลอืและรายการบญัชรีะหว่างกจิการในกลุ่ม รวมถึง รายได้หรอืค่าใช้จ่ายที่ยงัไม่เกดิขึน้จรงิซึ่งเป็นผลมาจาก
รายการระหว่างกจิการในกลุ่มถูกตดัรายการในการจดัท างบการเงนิรวม ก าไรทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิซึง่เป็นผลมาจากรายการกบั
บรษิทัร่วมถูกตดัรายการกบัเงนิลงทุนเท่าทีก่ลุ่มบรษิทัมสีว่นไดเ้สยีในกจิการทีถู่กลงทุนนัน้ ขาดทุนทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิถูกตดั
รายการในลกัษณะเดยีวกบัก าไรทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิ แต่เท่าทีเ่มื่อไม่มหีลกัฐานการดอ้ยค่าเกดิขึน้ 
 

(ข) เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัรว่ม 
 

เงนิลงทุนในบรษิัทย่อยและบรษิัทร่วมในงบการเงนิเฉพาะกจิการวดัมูลค่าด้วยวดัมูลค่าด้วยราคาทุนหกัค่าเผื่อการด้อย
ค่าเงนิปันผลรบับนัทกึในก าไรหรอืขาดทุนในวนัทีก่ลุ่มบรษิทัมสีทิธไิดร้บัเงนิปันผล กรณีทีบ่รษิทัจ าหน่ายเงนิลงทุนบางส่วน
ตน้ทุนเงนิลงทุนค านวณโดยวธิถีวัเฉลีย่ถ่วงน ้าหนกั ก าไรหรอืขาดทุนจากการขายเงนิลงทุนบนัทกึในก าไรหรอืขาดทุน 
 

(ค) เงินตราต่างประเทศ 
 

รายการบญัชทีีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศ รวมถงึสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทีไ่ม่เป็นตวัเงนิซึง่เกดิจากรายการบญัชทีีเ่ป็นเงนิตรา
ต่างประเทศ แปลงค่าเป็นสกุลเงนิทีใ่ชใ้นการด าเนินงานของแต่ละบรษิทัในกลุ่มบรษิทั โดยใชอ้ตัราแลกเปลีย่น ณ วนัทีเ่กดิ
รายการ ส าหรบัสนิทรพัย์และหนี้สนิที่เป็นตวัเงนิและเป็นเงนิตราต่างประเทศแปลงค่าโดยใช้อตัราแลกเปลี่ยน ณ วนัที่
รายงาน 
 
ผลต่างของอตัราแลกเปลีย่นทีเ่กดิขึน้จากการแปลงค่าใหร้บัรูเ้ป็นก าไรหรอืขาดทุนในงวดบญัชนีัน้ 
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(ง) เครือ่งมือทางการเงิน 
 

(ง.1) การจดัประเภทและการวดัมลูค่า 
 

สนิทรพัยท์างการเงนิและหนี้สนิทางการเงนิ (นอกเหนือจากลูกหนี้การค้า (ดูหมายเหตุขอ้  3(ฉ)) รบัรู้รายการเมื่อ
เริม่แรกเมื่อกลุ่มบรษิัทเป็นคู่สญัญาตามขอ้ก าหนดของเครื่องมอืทางการเงนินัน้  และวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม
โดยรวมตน้ทุนการท ารายการทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงกบัการไดม้า เวน้แต่สนิทรพัยท์างการเงนิและหนี้สนิทางการเงนิทีว่ดั
มลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านก าไรหรอืขาดทุน จะวดัมลูค่าเมื่อเริม่แรกและภายหลงัดว้ยมูลค่ายุตธิรรมและต้นทุนการ
ท ารายการทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงกบัการไดม้านัน้บนัทกึในก าไรหรอืขาดทุน 
 
ณ วนัทีร่บัรูร้ายการเมื่อเริม่แรก สนิทรพัยท์างการเงนิจะถูกจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่า ไดแ้ก่ การวดัมูลค่า
ด้วยราคาทุนตดัจ าหน่าย มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น  หรอืมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรอืขาดทุน 
สนิทรพัยท์างการเงนิจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรบัรู้รายการเมื่อเริม่แรกเวน้แต่กลุ่มบรษิัทมกีาร
เปลีย่นแปลงโมเดลธุรกจิในการบรหิารสนิทรพัยท์างการเงนิ ในกรณีดงักล่าวสนิทรพัยท์างการเงนิทีไ่ดร้บัผลกระทบ
ทัง้หมดจะถูกจดัประเภทรายการใหม่โดยทนัทเีป็นตน้ไปนับจากวนัทีม่กีารเปลีย่นแปลงการจดัประเภท 
 
ณ วนัทีร่บัรูร้ายการเมื่อเริม่แรก หนี้สนิทางการเงนิจดัประเภทดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวธิดีอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิหรอื
มลูค่ายุตธิรรมผ่านก าไรหรอืขาดทุน ดอกเบีย้จ่าย ก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปลีย่น และก าไรหรอืขาดทุนทีเ่กดิ
จากการตดัรายการออกจากบญัชรีบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุน 
 
สนิทรพัย์ทางการเงนิที่วดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจ าหน่ายถูกวดัมูลค่าในภายหลงัด้วยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธี
ดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ ราคาทุนตดัจ าหน่ายลดลงดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ รายไดด้อกเบีย้ ก าไรและ
ขาดทุนจากอตัราแลกเปลีย่น ผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ ก าไรหรอืขาดทุนทีเ่กดิจากการตดัรายการออก
จากบญัชรีบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุน 
 
เงนิลงทุนในตราสารทุนทีว่ดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่า
ยุตธิรรม เงนิปันผลรบัรบัรูเ้ป็นรายไดใ้นก าไรหรอืขาดทุนในวนัทีก่ลุ่มบรษิทัมสีทิธไิดร้บัเงนิปันผล เวน้แต่เงนิปันผล
ดงักล่าวเป็นการคืนทุนของเงินลงทุน ก าไรและขาดทุนสุทธิอื่นรบัรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นและจะไม่ถูกจัด
ประเภทรายการใหม่ไปยงัก าไรหรอืขาดทุน 

 
(ง.2) การตดัรายการออกจากบญัชแีละการหกักลบ 

 
กลุ่มบรษิทัตดัรายการสนิทรพัยท์างการเงนิออกจากบญัชเีมื่อสทิธติามสญัญาที่จะไดร้บักระแสเงนิสดจากสนิทรพัย์
ทางการเงนิหมดอายุหรอืมกีารโอนสทิธใินการรบักระแสเงนิสดตามสญัญาในธุรกรรมซึง่ความเสีย่งและผลตอบแทน
ของความเป็นเจา้ของเกอืบทัง้หมดของสนิทรพัยท์างการเงนิไดถู้กโอนหรอืในกรณีทีก่ลุ่มบรษิทัไม่ไดท้ัง้โอนหรอืคงไว้
ซึ่งความเสีย่งและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของเกอืบทัง้หมดและไม่ได้คงไว้ซึ่ งการควบคุมในสนิทรพัย์ทาง
การเงนิ 
 
กลุ่มบรษิทัตดัรายการหนี้สนิทางการเงนิออกจากบญัชเีมือ่ภาระผกูพนัตามสญัญาสิน้สดุลง ยกเลกิ หรอืหมดอายุ กลุ่ม
บริษัทตัดรายการหนี้สินทางการเงินออกจากบัญชีหากมีการเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขและกระแสเงินสดจากการ
เปลี่ยนแปลงหนี้สนิมีความแตกต่างอย่างมนีัยส าคญั โดยรบัรู้หนี้สนิทางการเงินใหม่ด้วยมูลค่ายุติธรรมที่สะท้อน
เงื่อนไขทีเ่ปลีย่นแปลงแลว้ 
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ผลต่างระหว่างมลูค่าตามบญัชทีีต่ดัรายการและสิง่ตอบแทนทีไ่ดร้บัหรอืตอ้งจ่าย รบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุน  
 
สนิทรพัย์ทางการเงนิและหนี้สนิทางการเงนิจะหกักลบกนัเพื่อรายงานในงบแสดงฐานะการเงนิด้วยจ านวนสุทธิก็
ต่อเมื่อกลุ่มบรษิัทมสีทิธบิงัคบัใช้ตามกฎหมายในการหกักลบจ านวนเงนิที่รบัรู้และกลุ่มบรษิัทตัง้ใจที่จะช าระด้วย
จ านวนเงนิสทุธ ิหรอืตัง้ใจทีจ่ะรบัสนิทรพัยแ์ละช าระหนี้สนิพรอ้มกนั 

 
(ง.3) อนุพนัธ ์

 
อนุพนัธ์รบัรูด้้วยมูลค่ายุติธรรม และวดัมูลค่ายุตธิรรมทุกวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน ผลก าไรหรอืขาดทุนจากการ  
วดัมลูค่ายุตธิรรมใหม่จะรบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุนทนัท ี 
 

(ง.4) การดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์างการเงนินอกเหนือจากลกูหนี้การคา้ 
 
กลุ่มบรษิทัรบัรูค้่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ส าหรบัสนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดั
จ าหน่าย 
 
กลุ่มบรษิทัรบัรูผ้ลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ในอกี 12 เดอืน
ขา้งหน้า ยกเวน้สนิทรพัยท์างการเงนิทีม่กีารเพิม่ขึน้อยา่งมนียัส าคญัของความเสีย่งดา้นเครดตินบัแต่การรบัรูร้ายการ
เมื่อเริม่แรกหรอืเป็นสนิทรพัยท์างการเงนิทีม่กีารดอ้ยค่าดา้นเครดติ ซึง่กรณีดงักล่าวจะวดัค่าเผื่อผลขาดทุนดว้ยผล
ขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ตลอดอายุของสญัญา 
ผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้เป็นการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดติดว้ยความน่าจะเป็นถ่วงน ้าหนักโดย
พจิารณาถงึการคาดการณ์ในอนาคตประกอบกบัประสบการณ์ในอดตี ซึง่ค านวณโดยใชมู้ลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงนิ
ทีค่าดว่าจะไม่ไดร้บัคดิลดดว้ยอตัราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิของสนิทรพัยท์างการเงิน 
 
กลุ่มบรษิทัพจิารณาว่าความเสีย่งดา้นเครดติของสนิทรพัยท์างการเงนิเพิม่ขึน้อย่างมนีัยส าคญัหากเกนิก าหนดช าระ
มากกว่า 90 วนั มกีารเปลีย่นแปลงของการด าเนินงานทีถ่ดถอยอย่างมนีัยส าคญัของลูกหนี้ หรอืมกีารเปลีย่นแปลง
หรอืคาดการณ์การเปลีย่นแปลงของสภาวการณ์ทางเศรษฐกจิทีส่ง่ผลในทางลบอย่างมนียัส าคญัต่อความสามารถของ
ลกูหนี้ในการจ่ายช าระภาระผกูพนัใหก้บักลุ่มบรษิทั 
 
กลุ่มบรษิทัพจิารณาว่าสนิทรพัยท์างการเงนิจะเกดิการผดิสญัญาเมื่อ 
- ผูกู้ไ้ม่สามารถจ่ายช าระภาระผกูพนัดา้นเครดติใหแ้ก่กลุ่มบรษิทัไดเ้ตม็จ านวน อกีทัง้กลุ่มบรษิทัไม่มสีทิธใินการไล่

เบีย้ เช่น การยดึหลกัประกนั (หากมกีารวางหลกัประกนั) หรอื 
- สนิทรพัยท์างการเงนิคา้งช าระเกนิกว่า 90 วนั 

 
(ง.5) การตดัจ าหน่าย 

 
มูลค่าตามบญัชีข ัน้ต้นของสนิทรพัย์ทางการเงินจะถูกตัดจ าหน่ายเมื่อกลุ่มบริษัทไม่สามารถคาดการณ์ได้อย่าง
สมเหตุสมผลว่าจะไดร้บัคนืเงนิ หากมกีารรบัเงนิคนืในภายหลงัจากสนิทรพัยท์ีม่กีารตดัจ าหน่ายแลว้ จะรบัรูเ้ป็นการ
กลบัรายการการดอ้ยค่าในก าไรหรอืขาดทุนในงวดทีไ่ดร้บัคนื 

 
 



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี 2564
บริิษััท สุุริพลฟู้้�ดสุ์ จำำ�กััด (มห�ชน)98

        หมายเหตุุประกอบงบการเงิน
บริิษัทั สุรุิพลฟู้้�ดสุ ์จำำ�กัดั (มห�ชน) และบริิษัทัย่่อย่ สุำ�หริบัปีีสิุ�นสุดุวันัที� 31 ธันัวั�คม 2564

(จ) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดประกอบดว้ย ยอดเงนิสด ยอดเงนิฝากธนาคาร และเงนิลงทุนระยะสัน้ทีม่สีภาพคล่องสงู 
ซึง่มรีะยะเวลาครบก าหนดไม่เกนิสามเดอืนนบัแต่วนัทีไ่ดม้าเป็นรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

 
เงนิฝากสถาบนัการเงนิทีม่ขีอ้จ ากดัในการเบกิใชไ้ดแ้สดงแยกต่างหากเป็น “สนิทรพัยท์างการเงนิไม่หมุนเวยีนทีไ่ม่ใช่เงนิสด
ทีเ่ป็นหลกัประกนั” ในงบแสดงฐานะการเงนิ 

 
(ฉ) ลูกหน้ีการค้า 
 

ลูกหนี้การคา้รบัรูเ้มื่อกลุ่มบรษิัทมสีทิธทิีป่ราศจากเงื่อนไขในการไดร้บัสิง่ตอบแทนตามสญัญา ลูกหนี้การคา้วดัมูลค่าดว้ย
ราคาของรายการหกัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ หนี้สญูจะถูกตดัจ าหน่ายเมื่อเกดิขึน้ 

 
กลุ่มบรษิัทประมาณผลขาดทุนด้านเครดติที่คาดว่าจะเกดิขึน้ตลอดอายุของสญัญา ซึ่งประมาณการโดยใช้ตารางการตัง้
ส ารองเพื่อหาอตัราผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ ซึง่วธิดีงักล่าวมกีารจดักลุ่มลกูหนี้ตามความเสีย่งดา้นเครดติทีม่ี
ลกัษณะร่วมกนัและตามระยะเวลาทีเ่กนิก าหนดช าระ โดยน าขอ้มูลผลขาดทุนทีเ่กดิขึน้ในอดตี การปรบัปรุงปัจจยัทีม่คีวาม
เฉพาะเจาะจงกบัลกูหนี้นัน้ ๆ ตลอดจนการประเมนิขอ้มลูสภาวการณ์เศรษฐกจิในปัจจุบนัและขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์
เศรษฐกจิทัว่ไปในอนาคต ณ วนัทีร่ายงาน 
 

(ช) สินค้าคงเหลือ 
 

สนิคา้คงเหลอืวดัมูลค่าด้วยราคาทุนหรอืมูลค่าสุทธทิี่จะได้รบัแล้วแต่ราคาใดจะต ่ากว่า ต้นทุนของวตัถุดบิ วสัดุหบีห่อและ
วสัดุสิน้เปลอืงค านวณโดยใช้วธิเีขา้ก่อนออกก่อน สนิค้าระหว่างผลติและสนิค้าส าเรจ็รูปค านวณโดยใช้วธิถีวัเฉลี่ย ราคาทุน
รวมถึงต้นทุนทางตรงทีเ่กีย่วขอ้งกบัการได้มาของสนิค้าคงเหลอื ส าหรบัสนิคา้ส าเรจ็รูปและสนิค้าระหว่างผลติทีผ่ลติเอง 
ตน้ทุนสนิคา้รวมการปันสว่นของค่าโสหุย้การผลติอย่างเหมาะสมโดยค านึงถงึระดบัก าลงัการผลติตามปกติ ทัง้นี้ มูลค่าสุทธิ
ทีจ่ะไดร้บัเป็นการประมาณราคาทีจ่ะขายไดจ้ากการด าเนินธุรกจิปกตหิกัดว้ยประมาณการต้นทุนในการผลติสนิคา้ใหเ้สรจ็และ
ค่าใชจ้่ายทีจ่ าเป็นโดยประมาณในการขาย 
 

(ซ) อสงัหาริมทรพัยเ์พือ่การลงทนุ 
 

อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุนวดัมลูค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเสือ่มราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า ต้นทุนรวมค่าใช้จ่าย
ทางตรงเพื่อใหไ้ดม้าซึง่อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุน 
 
ค่าเสือ่มราคาค านวณโดยวธิเีสน้ตรงตามอายุการใหป้ระโยชน์โดยประมาณของสนิทรพัยแ์ต่ละรายการ และรบัรูใ้นก าไรหรอื
ขาดทุน ประมาณการอายุการใหป้ระโยชน์ของสนิทรพัยแ์สดงไดด้งันี้ 
 
สว่นปรบัปรุงทีด่นิ 5 ถงึ 20 ปี 
อาคารและอุปกรณ์ฟารม์เลีย้งกุง้ 3 ถงึ 20 ปี 

 
ทัง้นี้ กลุ่มบรษิทัไม่คดิค่าเสือ่มราคาส าหรบัทีด่นิ 
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ผลต่างระหว่างสิง่ตอบแทนสุทธทิีไ่ดร้บัจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชขีองอสงัหารมิทรพัยเ์พื่ อการลงทุนรบัรูใ้นก าไร
หรอืขาดทุน 
 

(ฌ) ทีดิ่น อาคารและอปุกรณ์ 
 

ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์วดัมลูค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเสือ่มราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า ยกเวน้ทีด่นิทีว่ดัมลูค่าดว้ย
ราคาทีต่ใีหม่ ราคาทีต่ใีหม่หมายถงึมูลค่ายุตธิรรมซึง่ก าหนดจากเกณฑก์ารใชง้านของสนิทรพัย์ทีม่อียู่จรงิ ณ วนัทีม่กีารตี
ราคาใหม่หกัดว้ยค่าเสือ่มราคาสะสมทีค่ านวณจากมลูค่ายุตธิรรมในภายหลงัจากนัน้และค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสนิทรพัย์ 
 
ราคาทุนรวมถงึต้นทุนทางตรงทีเ่กีย่วขอ้งกบัการไดม้าของสนิทรพัย ์รวมถงึต้นทุนการกูย้มื และต้นทุนในการรือ้ถอน  การ
ขนยา้ย การบูรณะสถานทีต่ัง้ของสนิทรพัย์  ส าหรบัเครื่องมอืทีค่วบคุมโดยลขิสทิธิซ์อฟต์แวรซ์ึง่ไม่สามารถท างานไดโ้ดย
ปราศจากลขิสทิธิซ์อฟตแ์วรน์ัน้ใหถ้อืว่าลขิสทิธิซ์อฟตแ์วรด์งักล่าวเป็นสว่นหน่ึงของอุปกรณ์ 
 
ผลต่างระหว่างสิง่ตอบแทนสทุธทิีไ่ดร้บัจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชขีองทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ รบัรูใ้นก าไรหรอื
ขาดทุน เมื่อมกีารขายสนิทรพัยท์ีต่รีาคาใหม่ จ านวนเงนิทีบ่นัทกึอยู่ในส่วนเกนิทุนจากการตรีาคาสนิทรพัยจ์ะถูกโอนไปยงั
ก าไรสะสม 
 
การตรีาคาสนิทรพัยใ์หม่ด าเนินการโดยผูเ้ชีย่วชาญในการประเมนิราคาทีม่คีวามเป็นอสิระอย่างสม ่าเสมอ เพื่อใหม้ัน่ใจว่า
ราคาตามบญัชขีองสนิทรพัยท์ีไ่ดร้บัการประเมนิไม่แตกต่างอย่างเป็นสาระส าคญัจากมูลค่ายุตธิรรม ณ วนัที่รายงาน  ซึ่ง
มูลค่าของสนิทรพัย์ส่วนที่ตีเพิ่มขึน้จะบนัทึกไปยงัก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นและแสดงเป็น “ส่วนเกินทุนจากการตีราคา
สนิทรพัย”์ ในองคป์ระกอบอื่นของส่วนของผูถ้อืหุน้ ยกเวน้กรณีทีเ่คยประเมนิมูลค่าของสนิทรพัยล์ดลงและรบัรู้ขาดทุนใน
ก าไรหรอืขาดทุนของสนิทรพัยช์ิน้เดยีวกนันัน้แลว้ ส่วนทีต่เีพิม่ขึน้ดงักล่าวจะรบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุน ในกรณีทีมู่ลค่าของ
สนิทรพัยล์ดลงจากการตรีาคาใหม่จะบนัทกึในก าไรหรอืขาดทุนส าหรบัมูลค่าทีล่ดลงเฉพาะจ านวนทีล่ดลงมากกว่าส่วนเกนิ
ทุนจากการตรีาคาสนิทรพัยท์ีเ่คยบนัทกึไวค้รัง้ก่อนในก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นของสนิทรพัยช์ิน้เดยีวกนันัน้ ในกรณีทีม่กีาร
จ าหน่ายสนิทรพัยท์ีเ่คยตรีาคาใหม่ สว่นเกนิทุนจากการตรีาคาของสนิทรพัยท์ีจ่ าหน่ายจะโอนโดยตรงไปยงัก าไรสะสมและ
ไม่รวมในการค านวณก าไรหรอืขาดทุนจากการจ าหน่ายสนิทรพัย ์

 
ตน้ทุนทีเ่กดิขึ้นในภายหลงั 

 
ตน้ทุนในการเปลีย่นแทนสว่นประกอบรบัรูเ้ป็นส่วนหนึ่งของมูลค่าตามบญัชขีองรายการทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ เมื่อกลุ่ม
บริษัทจะได้รบัประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนัน้ และสามารถวดัมูลค่าต้นทุนของรายการนัน้ได้อย่าง
น่าเชื่อถอื ชิน้สว่นทีถู่กเปลีย่นแทนจะถูกตดัจ าหน่ายตามมูลค่าตามบญัช ีต้นทุนทีเ่กดิขึน้เป็นประจ าในการซ่อมบ ารุงทีด่นิ 
อาคารและอุปกรณ์จะรบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุนเมื่อเกดิขึน้ 
 
ค่าเสือ่มราคา 
 
ค่าเสือ่มราคาค านวณโดยวธิเีสน้ตรงตามเกณฑอ์ายุการใหป้ระโยชน์โดยประมาณของแต่ละสว่นประกอบของสนิทรพัย ์และ
รบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุน ทัง้นี้ กลุ่มบรษิทัไม่คดิค่าเสือ่มราคาส าหรบัทีด่นิและสนิทรพัยร์ะหว่างกอ่สรา้งและตดิตัง้ 
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ประมาณการอายุการใหป้ระโยชน์ของสนิทรพัยแ์สดงไดด้งันี้ 
 

สว่นปรบัปรุงทีด่นิ 5 ถงึ 20 ปี 
อาคารและสว่นปรบัปรุง 5 ถงึ 30 ปี 
อาคารหอ้งเยน็และอุปกรณ์ 5 ถงึ 30 ปี 
เครื่องจกัรและอุปกรณ์ 5 ถงึ 20 ปี 
ระบบไฟฟ้าและระบบสง่น ้า 5 ถงึ 25 ปี 
ยานพาหนะ 5 ถงึ 10 ปี 
เครื่องตกแต่ง ตดิตัง้และเครื่องใชส้ านกังาน 3 ถงึ 10 ปี 

 
(ญ) สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 
  

สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าตดัจ าหน่ายสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่า  รายจ่ายภายหลงัการรบัรู้
รายการจะรบัรู้เป็นสนิทรพัย์เมื่อก่อให้เกดิประโยชน์เชงิเศรษฐกจิในอนาคต ค่าตดัจ าหน่ายค านวณโดยวธิีเสน้ตรงตาม
ระยะเวลาทีค่าดว่าจะไดร้บัประโยชน์จากสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนและรบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุน 
 
ประมาณการระยะเวลาทีค่าดว่าจะไดร้บัประโยชน์แสดงไดด้งันี้ 
 
โปรแกรมคอมพวิเตอร ์ 1 ถงึ 10 ปี 

 
(ฎ) สญัญาเช่า 
 

ณ วนัเริม่ตน้ของสญัญา กลุ่มบรษิทัจะประเมนิว่าสญัญาเป็นสญัญาเช่าหรอืประกอบดว้ยสญัญาเช่า เมื่อสญัญานัน้ใหส้ทิธใิน
การควบคุมการใชส้นิทรพัยท์ีร่ะบุส าหรบัช่วงเวลาหนึ่งเพื่อแลกเปลีย่นกบัสิง่ตอบแทน 
 
ในฐานะผูเ้ช่า 
 
ณ วนัทีส่ญัญาเช่าเริม่มผีล หรอืวนัทีม่กีารเปลีย่นแปลงสญัญาเช่า กลุ่มบรษิทัจะปันส่วนสิง่ตอบแทนทีต่้องจ่ายตามสญัญา
ใหก้บัแต่ละส่วนประกอบของสญัญาเช่าตามราคาเอกเทศของแต่ละส่วนประกอบ ส าหรบัสญัญาเช่าอสงัหารมิทรพัย์ กลุ่ม
บรษิัทเลอืกที่จะไม่แยกส่วนประกอบที่ไม่เป็นการเช่าและรบัรู้สญัญาเช่าและส่วนประกอบทีไ่ม่เป็นการเช่าเป็นสญัญาเช่า
ทัง้หมด 
 
กลุ่มบรษิัทรบัรูส้นิทรพัยส์ทิธกิารใชแ้ละหนี้สนิตามสญัญาเช่า ณ วนัทีส่ญัญาเช่าเริม่มผีล ยกเว้นสญัญาเช่าซึง่สนิทรพัย์มี
มลูค่าต ่าหรอืสญัญาเช่าระยะสัน้จะรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายโดยวธิเีสน้ตรงตลอดอายุสญัญาเช่า 
 
สนิทรพัยส์ทิธกิารใชว้ดัมลูค่าดว้ยราคาทุนหกัคา่เสือ่มราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า และปรบัปรุงเมื่อมกีารวดัมลูค่า
ใหม่ของหนี้สนิตามสญัญาเช่า ต้นทุนของสนิทรพัย์สทิธกิารใช้ประกอบด้วยจ านวนเงนิที่รบัรู้เมื่อเริม่แรกของหนี้สนิตาม
สญัญาเช่าปรบัปรุงด้วยเงินจ่ายล่วงหน้ารวมกบัต้นทุนทางตรงเริ่มแรก ประมาณการต้นทุนในการบูรณะและสุทธิจาก
สิง่จงูใจในสญัญาเช่าทีไ่ดร้บั ค่าเสื่อมราคารบัรู้ในก าไรหรอืขาดทุนดว้ยวธิเีสน้ตรงนับจากวนัทีส่ญัญาเช่าเริม่มผีลจนถงึวนั
สิน้สุดอายุสญัญาเช่า เวน้แต่สญัญาเช่าทีโ่อนกรรมสทิธิใ์นสนิทรพัยท์ีเ่ช่าใหก้บักลุ่มบรษิทัเมื่อสิน้สุดสญัญาเช่า หรอืกลุ่ม
บริษัทจะใช้สทิธใินการซื้อสนิทรพัย์ ในกรณีนี้จะบนัทกึค่าเสื่อมราคาตลอดอายุการใชป้ระโยชน์ของสนิทรพัย์ที่เช่า ซึ่ง
ก าหนดตามเกณฑเ์ดยีวกนักบัสนิทรพัยแ์ละอุปกรณ์ทีเ่กีย่วขอ้ง 
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หนี้สนิตามสญัญาเช่าวดัมูลค่าเมื่อเริม่แรกด้วยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าที่ต้องจ่ายทัง้หมดตามสญัญา ทัง้นี้ กลุ่มบรษิทัใช้
อตัราดอกเบีย้เงนิกูย้มืสว่นเพิม่ของกลุ่มบรษิทัในการคดิลดเป็นมลูค่าปัจจุบนั กลุ่มบรษิทัก าหนดอตัราดอกเบีย้เงนิกูย้มืส่วน
เพิม่โดยน าอตัราดอกเบีย้จากแหล่งขอ้มูลทางการเงนิภายนอกหลายแห่งและไดป้รบัปรุงบางส่วนเพื่อใหส้ะทอ้นระยะเวลา
ของสญัญาเช่าและลกัษณะของสนิทรพัยท์ีเ่ช่า 
 
หนี้สนิตามสญัญาเช่าวดัมลูค่าดว้ยวธิรีาคาทุนตดัจ าหน่ายตามวธิดีอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ และหนี้สนิตามสญัญาเช่าจะถูกวดัมูลค่า
ใหม่เมื่อมกีารเปลีย่นแปลงสญัญาเช่าหรอืมกีารเปลีย่นแปลงการประเมนิการเลอืกใชส้ทิธทิีร่ะบุในสญัญาเช่า เมื่อมกีารวดั
มลูค่าหนี้สนิตามสญัญาเช่าใหม่ จะปรบัปรุงกบัมูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้หรอืรบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุน หาก
มลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยส์ทิธกิารใชไ้ดถู้กลดมลูค่าลงจนเป็นศนูยแ์ลว้ 
 
ในฐานะผูใ้หเ้ช่า 
 
ณ วนัเริม่ตน้ของสญัญาเช่าหรอืวนัทีม่กีารเปลีย่นแปลงสญัญาเช่า กลุ่มบรษิทัจะปันส่วนสิง่ตอบแทนทีจ่ะไดร้บัตามสญัญา
ใหก้บัแต่ละสว่นประกอบของสญัญาตามเกณฑร์าคาขายทีเ่ป็นเอกเทศ 
 
ณ วนัเริม่ตน้ของสญัญาใหเ้ช่า กลุ่มบรษิทัพจิารณาจดัประเภทสญัญาเช่าทีไ่ดโ้อนความเสีย่งและผลตอบแทนทัง้หมดหรอื
เกือบทัง้หมดที่ผู้เป็นเจ้าของพึงได้รบัจากสินทรพัย์อ้างอิงไปให้แก่ผู้เช่าเป็นสญัญาเช่าเงินทุน สญัญาที่ไม่เข้าเงื่อนไข
ดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นสญัญาเช่าด าเนินงาน 
 
กลุ่มบรษิทัรบัรูค้่าเช่ารบัจากสญัญาเช่าด าเนินงานในก าไรหรอืขาดทุนดว้ยวธิเีสน้ตรงตลอดอายุสญัญาเช่าและแสดงเป็น
ส่วนหนึ่งของรายได้อื่น ต้นทุนทางตรงเริม่แรกที่เกดิขึน้เพื่อการไดม้าซึ่งสญัญาเช่าด าเนินงานจะรวมเป็นมูลค่าตามบญัชี
ของสนิทรพัยท์ีใ่หเ้ช่าและรบัรูต้น้ทุนดงักล่าวเป็นค่าใชจ้่ายตลอดอายุสญัญาเช่าโดยใชเ้กณฑเ์ดยีวกนักบัรายไดค้่าเช่า 
 

(ฏ) การด้อยค่าสินทรพัยที์ไ่มใ่ช่สินทรพัยท์างการเงิน 
 

ยอดสนิทรพัยต์ามบญัชขีองกลุ่มบรษิทัไดร้บัการทบทวน ณ ทุกวนัทีร่ายงานว่ามขีอ้บ่งชีเ้รื่องการดอ้ยค่าหรอืไม่ ในกรณีทีม่ี
ขอ้บ่งชีจ้ะท าการประมาณมลูค่าสนิทรพัยท์ีค่าดว่าจะไดร้บัคนื 
 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุนเมื่อมูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยห์รอืมูลค่าตามบญัชขีองหน่วยสนิทรพัยท์ี่
ก่อใหเ้กดิเงนิสดสงูกว่ามูลค่าทีจ่ะไดร้บั เวน้แต่เมื่อมกีารกลบัรายการการประเมนิมูลค่าของสนิทรพัยเ์พิม่ของสนิทรพัยช์ิน้
เดยีวกนัทีเ่คยรบัรูใ้นสว่นของผูถ้อืหุน้และมกีารดอ้ยค่าในเวลาต่อมา ในกรณีนี้จะรบัรูใ้นสว่นของผูถ้อืหุน้ 
 
มูลค่าทีค่าดว่าจะได้รบัคนื หมายถึง มูลค่าจากการใช้ของสนิทรพัย์หรอืมูลค่ายุตธิรรมของสนิทรพัย์หกัต้นทุนในการขาย
แลว้แต่มูลค่าใดจะสงูกว่า ในการประเมนิมูลค่าจากการใชข้องสนิทรพัย์ ประมาณการกระแสเงนิสดทีจ่ะไดร้บัในอนาคตจะ
คดิลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคดิลดก่อนค านึงภาษีเงนิได้เพื่อให้สะทอ้นมูลค่าทีอ่าจประเมนิได้ในตลาดปัจจุบนั ซึ่ง
แปรไปตามเวลาและความเสีย่งทีม่ต่ีอสนิทรพัย ์ส าหรบัสนิทรพัยท์ีไ่ม่ก่อใหเ้กดิกระแสเงนิสดรบัโดยอสิระจากสนิทรพัยอ์ื่น 
จะพจิารณามลูค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนืรวมกบัหน่วยสนิทรพัยท์ีก่่อใหเ้กดิเงนิสดทีส่นิทรพัยน์ัน้เกีย่วขอ้งดว้ย 
 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์ีเ่คยรบัรูใ้นงวดก่อนจะถูกกลบัรายการ หากมกีารเปลีย่นแปลงประมาณการทีใ่ชใ้น
การค านวณมลูค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนื ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพยีงเท่าทีม่ลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยไ์ม่
เกนิกว่ามลูค่าตามบญัชภีายหลงัหกัค่าเสือ่มราคาหรอืค่าตดัจ าหน่าย เสมอืนหนึ่งไม่เคยมกีารบนัทกึขาดทุนจากการดอ้ยค่า
มาก่อน 
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(ฐ) ผลประโยชน์ของพนักงาน 
 

โครงการสมทบเงนิ 
 

ภาระผกูพนัในการสมทบเขา้กองทุนส ารองเลีย้งชพีส าหรบัพนกังานของกลุ่มบรษิทัจะถูกรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายพนักงานในก าไร
หรอืขาดทุนในรอบระยะเวลาทีพ่นกังานไดท้ างานใหก้บักจิการ 
 
โครงการผลประโยชน์ทีก่ าหนดไว ้
 
ภาระผกูพนัสทุธขิองกลุ่มบรษิทัจากโครงการผลประโยชน์ทีก่ าหนดไวถู้กค านวณจากการประมาณผลประโยชน์ในอนาคตที่
เกดิจากการท างานของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ ผลประโยชน์ดงักล่าวไดม้กีารคดิลดกระแสเงนิสดเพื่อใหเ้ป็น
มลูค่าปัจจุบนัซึง่จดัท าโดยนกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัทีไ่ดร้บัอนุญาตเป็นประจ า โดยวธิคีดิลดแต่ละหน่วยทีป่ระมาณการไว ้
 
ในการวดัมูลค่าใหม่ของหนี้สนิผลประโยชน์ทีก่ าหนดไวสุ้ทธิ ก าไรหรอืขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์
ประกนัภยัจะถูกรบัรู้รายการในก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นทนัที กลุ่มบรษิทัก าหนดดอกเบีย้จ่ายของหนี้สนิผลประโยชน์ที่
ก าหนดไวส้ทุธโิดยใชอ้ตัราคดิลดทีใ่ชว้ดัมลูค่าภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ ณ ตน้ปี โดยค านึงถงึการเปลีย่นแปลง
ใดๆในหนี้สนิผลประโยชน์ทีก่ าหนดไวส้ทุธซิึง่เป็นผลมาจากการสมทบเงนิและการจ่ายช าระผลประโยชน์ ดอกเบีย้จ่ายสุทธิ
และค่าใชจ้่ายอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์รบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุน  
 
เมื่อมกีารเปลีย่นแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรอืการลดขนาดโครงการ การเปลีย่นแปลงในผลประโยชน์ทีเ่กี่ยวขอ้งกบั
การบรกิารในอดตี หรอืก าไรหรอืขาดทุนจากการลดขนาดโครงการต้องรบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุนทนัที กลุ่มบรษิทัรบัรู้ก าไร
และขาดทุนจากการจ่ายช าระผลประโยชน์พนกังานเมื่อเกดิขึน้ 
ภาระผกูพนัสทุธขิองกลุ่มบรษิทัทีเ่ป็นผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานเป็นผลประโยชน์ในอนาคตทีเ่กดิจากการท างาน
ของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ ซึง่ผลประโยชน์นี้ไดค้ดิลดกระแสเงนิสดเพื่อให้เป็นมูลค่าปัจจุบนั การวดัมูลค่า
ใหม่จะรบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุนเมื่อเกดิขึน้ 
 
ผลประโยชน์ระยะสัน้ของพนักงานรบัรู้เป็นค่าใช้จ่ายเมื่อพนักงานท างานให้  หนี้สนิรบัรู้ด้วยมูลค่าที่คาดว่าจะจ่ายช าระ 
หากกลุ่มบรษิัทมภีาระผูกพนัตามกฎหมายหรอืภาระผูกพนัโดยอนุมานที่จะต้องจ่ายอนัเป็นผลมาจากการที่พนักงานได้
ท างานใหใ้นอดตีและภาระผกูพนัน้ีสามารถประมาณไดอ้ย่างสมเหตุสมผล 
 

(ฑ) ประมาณการหน้ีสิน 
 

ประมาณการหนี้สนิจะรบัรู้ก็ต่อเมื่อกลุ่มบริษัทมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรอืภาระผูกพนัจากการอนุมานที่เกิดขึ้นใน
ปัจจุบนัอนัเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดตีซึง่สามารถประมาณจ านวนภาระผูกพนัไดอ้ย่างน่าเชื่อถอื และมคีวามเป็นไปได้
ค่อนขา้งแน่นอนว่าประโยชน์เชงิเศรษฐกจิจะต้องถูกจ่ายไปเพื่อช าระภาระผกูพนัดงักล่าว ประมาณการหน้ีสนิพจิารณาจาก
การคดิลดกระแสเงนิสดทีจ่ะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคดิลดในตลาดปัจจุบนัก่อนค านึงถงึภาษเีงนิได ้เพื่อใหส้ะทอ้นจ านวน
ทีอ่าจประเมนิไดใ้นตลาดปัจจุบนัซึง่แปรไปตามเวลาและความเสีย่งทีม่ต่ีอหนี้สนิ ประมาณการหนี้สนิสว่นทีเ่พิม่ขึน้เนื่องจาก
เวลาทีผ่่านไปรบัรูเ้ป็นตน้ทุนทางการเงนิ 
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(ฒ) การวดัมูลค่ายุติธรรม 
 

มลูค่ายุตธิรรมคอืราคาทีจ่ะไดร้บัจากการขายสนิทรพัยห์รอืจา่ยช าระเพื่อโอนหนี้สนิในรายการทีเ่กดิขึน้ในสภาพปกตริะหวา่ง
ผูร้่วมตลาด ณ วนัทีว่ดัมลูค่าในตลาดหลกั หรอืตลาดทีใ่หป้ระโยชน์สงูสดุ )หากไม่มตีลาดหลกั (ทีก่ลุ่มบรษิทัสามารถ เขา้ถงึ
ได้ในวนัดงักล่าว มูลค่ายุตธิรรมของหนี้สนิสะท้อนผลกระทบของความเสีย่งที่ไม่สามารถปฏบิตัิตามขอ้ก าหนดของภาร ะ
ผกูพนั 
 
การวดัมูลค่ายุติธรรมของสนิทรพัยห์รอืหนี้สนิ กลุ่มบรษิทัใช้ขอ้มูลทีส่ามารถสงัเกตได้ให้มากที่สุดเท่าที่จะท าได้ มูลค่า
ยุตธิรรมเหล่านี้ถูกจดัประเภทในแต่ละล าดบัชัน้ของมลูค่ายุตธิรรมตามขอ้มลูทีใ่ชใ้นการประเมนิมลูค่า ดงันี้  
 ขอ้มลูระดบั 1 เป็นราคาเสนอซือ้ขายในตลาดทีม่สีภาพคล่องส าหรบัสนิทรพัยห์รอืหนี้สนิอย่างเดยีวกนั 
 ขอ้มูลระดบั 2 เป็นขอ้มูลอื่นทีส่งัเกตไดโ้ดยตรงหรอืโดยอ้อมส าหรบัสนิทรพัยน์ัน้หรอืหนี้สนินัน้นอกเหนือจากราคา

เสนอซือ้ขายซึง่รวมอยู่ในขอ้มลูระดบั 1 
 ขอ้มลูระดบั 3 ขอ้มลูทีใ่ชเ้ป็นขอ้มลูทีไ่ม่สามารถสงัเกตไดส้ าหรบัสนิทรพัยห์รอืหนี้สนินัน้ 
 
หากสนิทรพัยห์รอืหนี้สนิทีว่ดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมมรีาคาเสนอซือ้และราคาเสนอขาย กลุ่มบรษิทัวดัมูลค่าสนิทรพัยแ์ละ
สถานะการเป็นสนิทรพัยด์ว้ยราคาเสนอซือ้ และวดัมลูค่าหนี้สนิและสถานะการเป็นหนี้สนิดว้ยราคาเสนอขาย 
 
หลกัฐานทีด่ทีีส่ดุส าหรบัมลูค่ายุตธิรรมของเครื่องมอืทางการเงนิ ณ วนัทีร่บัรูร้ายการเมื่อเริม่แรกคอืราคาของการท ารายการ 
เช่น มลูค่ายุตธิรรมของผลตอบแทนทีใ่หห้รอืไดร้บั หากกลุ่มบรษิทัพจิารณาว่ามูลค่ายุตธิรรมของเครื่องมอืทางการเงนิ ณ 
วนัที่รบัรู้รายการเมื่อเริม่แรกแตกต่างจากราคาของการท ารายการ ท าให้เครื่องมือทางการเงนิวดัมูลค่าเมื่อเริม่แรกด้วย
มลูค่ายุตธิรรมปรบัดว้ยผลต่างระหว่างมลูค่ายุตธิรรม ณ วนัทีร่บัรูร้ายการเมื่อเริม่แรกและราคาของการท ารายการและรบัรู้
ในก าไรหรอืขาดทุนทนัท ีเวน้แต่มลูค่ายุตธิรรมทีไ่ดม้าถูกจดัล าดบัชัน้การวดัมูลค่ายุตธิรรมอยู่ในระดบัที ่3 ผลต่างดงักล่าว
จะรบัรูเ้ป็นรายการรอตดับญัชซีึง่จะรบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุนดว้ยเกณฑท์ีเ่หมาะสมตลอดอายุของเครื่องมอืทางการเงนิหรอื
จนกว่ามลูค่ายุตธิรรมมกีารโอนเปลีย่นล าดบัชัน้หรอืเมื่อรายการดงักล่าวสิน้สดุลง 

 
(ณ) รายได้จากสญัญาทีท่ ากบัลูกค้า 
 

การรบัรูร้ายได ้
 
รายไดร้บัรูเ้มื่อลูกคา้มอี านาจควบคุมในสนิคา้หรอืบรกิาร ดว้ยจ านวนเงนิทีส่ะทอ้นถงึสิง่ตอบแทนทีก่ลุ่มบรษิทัคาดว่าจะมี
สทิธไิดร้บัซึง่ไม่รวมจ านวนเงนิทีเ่กบ็แทนบุคคลทีส่าม รายไดท้ีร่บัรูไ้ม่รวมภาษมีลูค่าเพิม่และแสดงสทุธจิากสว่นลดการคา้ 
 
รายไดจ้ากการขายสนิคา้รบัรู ้ณ วนัทีม่กีารสง่มอบสนิคา้ใหก้บัลกูคา้ 
 
รายไดจ้ากการใหบ้รกิารรบัรูต้ลอดช่วงเวลาหนึ่งเมื่อไดใ้หบ้รกิาร ตน้ทุนทีเ่กีย่วขอ้งรบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุนเมื่อเกดิขึน้ 

 
(ด) ภาษีเงินได้ 
 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิไดส้ าหรบัปีประกอบด้วยภาษีเงนิไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงนิได้รอการตดับญัชีซึง่รบัรูใ้นก าไรหรอื
ขาดทุนเวน้แต่รายการทีร่บัรูโ้ดยตรงในสว่นของผูถ้อืหุน้หรอืก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น 
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ภาษีเงนิไดข้องงวดปัจจุบนับนัทกึโดยค านวณจากก าไรหรอืขาดทุนประจ าปีทีต่้องเสยีภาษี โดยใชอ้ตัราภาษีทีป่ระกาศใช้
หรอืทีค่าดว่ามผีลบงัคบัใช ้ณ วนัทีร่ายงาน ตลอดจนการปรบัปรุงทางภาษทีีเ่กีย่วกบัรายการในปีก่อนๆ 
 
ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชบีนัทกึโดยค านวณจากผลแตกต่างชัว่คราวที่เกดิขึน้ระหว่างมูลค่ าตามบญัชขีองสนิทรพัย์และ
หนี้สนิและจ านวนทีใ่ชเ้พื่อความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชจีะไม่ถูกรบัรูเ้มื่อเกิดจากผลแตกต่างชัว่คราว
ส าหรบัผลแตกต่างทีเ่กีย่วขอ้งกบัเงนิลงทุนในบรษิทัย่อยหากเป็นไปไดว้่าจะไม่มกีารกลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้
 
การวดัมลูค่าของภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชตี้องสะทอ้นถงึผลกระทบทางภาษีทีจ่ะเกดิจากลกัษณะวธิกีารทีก่ลุ่มบรษิทัคาด
ว่าจะไดร้บัผลประโยชน์จากสนิทรพัยห์รอืจะจ่ายช าระหนี้สนิตามมูลค่าตามบญัช ีณ วนัทีส่ ิน้รอบระยะเวลารายงาน  โดยใช้
อตัราภาษทีีป่ระกาศใชห้รอืทีค่าดว่ามผีลบงัคบัใช ้ณ วนัทีร่ายงาน โดยใชอ้ตัราภาษีทีป่ระกาศใชห้รอืทีค่าดว่ามผีลบงัคบัใช ้
ณ วนัที่รายงาน ทัง้นี้ สนิทรพัยภ์าษีเงนิไดข้องงวดปัจจุบนัจะหกักลบกบัหนี้สนิภาษีเงนิไดข้องงวดปัจจุบนัในงบการเงนิ
เฉพาะกจิการ 
 
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชจีะบนัทกึต่อเมื่อมคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าก าไรเพื่อเสยีภาษีในอนาคตจะมจี านวน
เพยีงพอกบัการใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวดงักล่าว สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชจีะถูกทบทวน ณ ทุกวนัที่
รายงานและจะถูกปรบัลดลงเท่าทีป่ระโยชน์ทางภาษจีะมโีอกาสถูกใชจ้รงิ 

 
(ต) ก าไรต่อหุ้น 
 

ก าไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐานค านวณโดยการหารก าไรหรอืขาดทุนของผูถ้อืหุน้สามญัของบรษิทั ดว้ยจ านวนหุน้สามญัถวัเฉลีย่ถ่วง
น ้าหนกัทีอ่อกจ าหน่ายระหว่างปี 

 
4 บุคคลหรอืกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 

 
บุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั หมายถงึ บุคคลหรอืกจิการทีม่อี านาจควบคุม หรอืควบคุมร่วมกนัทัง้ทางตรงและทางออ้ม
หรอืมอีิทธิพลอย่างมสีาระส าคญัในการตดัสนิใจทางการเงินและการบรหิารของกลุ่มบริษัท หรอืบุคคลหรือกิจการที่อยู่
ภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนัหรอือยู่ภายใตอ้ทิธพิลอย่างมสีาระส าคญัเดยีวกนักบักลุ่มบรษิทั หรอืกลุ่มบรษิทัมอี านาจควบคุม
หรอืควบคุมร่วมกนัทัง้ทางตรงและทางออ้ม หรอืมอีทิธพิลอย่างมสีาระส าคญัในการตดัสนิใจทางการเงนิและการบรหิารต่อ
บุคคลหรอืกจิการนัน้ 
 
ความสมัพนัธท์ีม่กีบับรษิทัย่อย และบรษิทัร่วมไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 8 และ 9 ส าหรบับุคคลหรอืกจิการอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง
กนัทีม่รีายการระหว่างกนัทีม่นียัส าคญักบักลุ่มบรษิทัในระหว่างปีมดีงัต่อไปนี้ 
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ช่ือกิจการ ประเทศท่ีจดัตัง้/
สญัชาติ 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์

ผูบ้รหิารส าคญั ไทย บุคคลที่มีอ านาจและความรับผิดชอบการ
วางแผน สัง่การและควบคุมกจิกรรมต่างๆของ
กจิการไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อม ทัง้นี้รวมถึง
กรรมการของกลุ่มบรษิัท ไม่ว่าจะท าหน้าที่ใน
ระดบับรหิารหรอืไม่ 

Nichirei Foods Inc. ญีปุ่่ น เป็นผูถ้อืหุน้ในบรษิทัย่อย 
Nichirei Australia Pty, Ltd. ออสเตรเลยี ถอืหุน้โดย Nichirei Foods Inc. 
Nichirei Foods U.S.A. Inc. สหรฐัอเมรกิา ถอืหุน้โดย Nichirei Foods Inc. 
บรษิทั จเีอฟพที ีนชิเิร (ประเทศไทย) จ ากดั ไทย ถอืหุน้โดย Nichirei Foods Inc. 
Nichirei Suco Vietnam Company Limited เวยีดนาม ถอืหุน้โดย Nichirei Foods Inc. 
บรษิทั เอสซจี ีนชิเิร โลจสิตกิส ์จ ากดั ไทย ถอืหุน้โดย Nichirei Foods Inc. 
บรษิทั โภไคย โฮลดิง้ส ์จ ากดั ไทย ถอืหุ้นโดยครอบครวัว่องวฒันโรจน์และมกีรรมการ

ร่วมกนั 
บรษิทั บเีอสซ ีโซ อนิ จ ากดั ไทย มกีรรมการร่วมกนักบับรษิทัย่อยแห่งหนึ่ง 
บรษิทั ไอ.ด.ีเอฟ. จ ากดั ไทย เป็นผูถ้อืหุน้ในบรษิทัย่อย 
บรษิทั สหพฒันพบิลู จ ากดั (มหาชน) ไทย เป็นผูถ้อืหุน้ในบรษิทัย่อย 
บรษิทั ไอ.ซ.ีซ.ี อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) ไทย เป็นผูถ้อืหุน้ในบรษิทัย่อย 
บรษิทั อนิเตอรเ์นชัน่แนล แลบบอราทอรสี ์จ ากดั ไทย เป็นผูถ้อืหุน้ในบรษิทัย่อย 
บรษิทั สหพฒันาอนิเตอรโ์ฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) ไทย เป็นผูถ้อืหุน้ในบรษิทัย่อย 
 
รายการทีส่ าคญักบับุคคลหรอืกิจการที ่
เกีย่วข้องกนั 

งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ส าหรบัปีส้ินสุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2564  2563  2564  2563 
 (พนับาท) 
บริษทัยอ่ย        
ขายวตัถุดบิและสนิคา้ -  -  239,465  221,550 
เงนิปันผลรบั -  -  257,665  220,037 
รายไดจ้ากการใหค้วามช่วยเหลอื         

ดา้นการจดัการ การขาย และการตลาด -  -  34,302  34,893 
รายไดจ้ากการค ้าประกนั -  -  6,740  7,647 
รายไดค้่าฝากสนิคา้ -  -  1,488  2,880 
รายไดค้่าเช่า -  -  780  780 
รายไดค้่าขนสง่ -  -  517  257 
รายไดค้่าบรกิาร -  -  762  620 
ดอกเบีย้รบั -  -  3,376  1,955 
ซือ้วตัถุดบิและสนิคา้ -  -  17,127  3,021 
ขายอาคารและอุปกรณ์ -  -  2  - 
ซือ้อาคารและอุปกรณ์ -  -  1,874  - 
ค่าใชจ้่ายอื่น -  -  154  218 
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        หมายเหตุุประกอบงบการเงิน
บริิษัทั สุรุิพลฟู้้�ดสุ ์จำำ�กัดั (มห�ชน) และบริิษัทัย่่อย่ สุำ�หริบัปีีสิุ�นสุดุวันัที� 31 ธันัวั�คม 2564

รายการทีส่ าคญักบับุคคลหรอืกิจการที ่
เกีย่วข้องกนั 

งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ส าหรบัปีส้ินสุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2564  2563  2564  2563 
 (พนับาท) 
บริษทัรว่ม 
ดอกเบีย้จ่าย 113  113  -  - 
 
ผูบ้ริหารส าคญั 

       

ค่าตอบแทนผูบ้รหิารส าคญั        
ผลประโยชน์ระยะสัน้ 31,772  28,204  28,652  25,089 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 474  456  474  456 

รวมค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าคญั 32,246  28,660  29,126  25,545 
 
บุคคลหรอืกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

       

ขายวตัถุดบิและสนิคา้  4,197,010  4,640,341  96,678  75,646 
เงนิปันผลรบั 800  800  800  800 
ซือ้วตัถุดบิและสนิคา้ 18,239  31,624  -  - 
ค่าความช่วยเหลอืดา้นเทคนิค 16,429  18,956  -  - 
ค่าความช่วยเหลอืดา้นบรกิารจดัการ  4,425  4,480  -  - 
ค่าเช่า 1,798  1,528  -  - 
ดอกเบีย้จ่าย 598  474  -  - 
 
บรษิทัย่อยแห่งหนึ่ง (บรษิทั สุรพลนิชเิรฟู้ดส ์จ ากดั) ไดป้ระกาศจ่ายเงนิปันผลในเดอืนกุมภาพนัธ ์2564 เป็นจ านวนเงนิ
ทัง้สิน้ 525.9 ลา้นบาท โดยจ่ายใหก้บับรษิทัเป็นจ านวนเงนิ 257.7 ลา้นบาท และจ่ายใหก้บัสว่นไดเ้สยีทีไ่ม่มอี านาจควบคุม
เป็นจ านวนเงนิ 268.2 ลา้นบาท ในเดอืนมนีาคม 2564 
 
บรษิทัย่อยแห่งหนึ่ง (บรษิทั สุรพลนิชเิรฟู้ดส ์จ ากดั) ไดป้ระกาศจ่ายเงนิปันผลในเดอืนกุมภาพนัธ ์2563 เป็นจ านวนเงนิ
ทัง้สิน้ 449.1 ลา้นบาท โดยจ่ายใหก้บับรษิทัเป็นจ านวนเงนิ 220.0 ลา้นบาท และจ่ายใหก้บัสว่นไดเ้สยีทีไ่ม่มอี านาจควบคุม
เป็นจ านวนเงนิ 229.1 ลา้นบาท ในเดอืนมนีาคม 2563  
 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 บรษิทัมภีาระผกูพนัในการจ่ายซือ้เงนิลงทุนในบรษิทัย่อยแห่งหนึ่ง (บรษิทั จนัทบุร ีมารนีฟารม์ 
จ ากดั) ทีย่งัไม่ไดเ้รยีกช าระเป็นจ านวนเงนิรวม 6.8 ลา้นบาท (31 ธนัวาคม 2563: 6.8 ล้านบาท) 

 
ยอดคงเหลอืกบักจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม มดีงันี้ 
 
ลูกหน้ีการค้า งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563  2564  2563 
 (พนับาท) 

บรษิทัย่อย -  -  47,447  56,028 

กจิการอื่นทีเ่กีย่วขอ้งกนั 181,433  167,622  6,944  3,928 

รวม 181,433  167,622  54,391  59,956 
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บริิษััท สุุริพลฟู้้�ดสุ์ จำำ�กััด (มห�ชน)

        หมูายเหตุุประกอบงบการเงิน
บริิษัทั สุรุิพลฟู้้�ดสุ ์จำำ�กัดั (มห�ชน) และบริิษัทัย่่อย่ สุำ�หริบัปีีสิุ�นสุดุวันัที� 31 ธันัวั�คม 2564

โดยปกตริะยะเวลาการใหส้นิเชื่อแก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งของกลุ่มบรษิทัมรีะยะเวลา 30 วนั 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563  2564  2563 
 (พนับาท) 

ลูกหน้ีอืน่  
บรษิทัย่อย -  -  1,392  1,463 
กจิการอื่นทีเ่กีย่วขอ้งกนั -  46  -  - 
รวม -  46  1,392  1,463 
        
เงินให้กู้ยืม        
บรษิทัย่อย -  -  179,690  60,250 

 
ในเดอืนสงิหาคม 2564 บรษิทัย่อยแห่งหนึ่งไดท้ าสญัญากูย้มืเงนิระยะยาวกบับรษิทัจ านวน 80 ลา้นบาท เงนิกูย้มืดงักล่าวมี
อตัราดอกเบีย้อา้งองิกบัอตัราดอกเบี้ยเงนิกูย้มืขัน้ต ่า (MLR) ตามที่ระบุในสญัญาเงนิกู้ และมกี าหนดช าระคนืเงนิต้นเป็นราย
เดอืน เริม่ช าระเงนิตน้งวดแรกในตัง้แต่เดอืนที ่13 นบัจากเดอืนทีเ่ริม่เบกิเงนิกู ้และก าหนดช าระคนืเงนิต้นใหเ้สรจ็สิน้ภายใน 48 
เดอืนนบัจากเดอืนเบกิรบัเงนิกูง้วดแรก สว่นดอกเบีย้ก าหนดช าระเป็นรายเดอืน ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 บรษิทัย่อยดงักล่าว
เบกิใชเ้งนิกูย้มืแลว้จ านวน 56.74 ลา้นบาท 
 
ในเดอืนกรกฎาคม 2563 บรษิัทย่อยแห่งหนึ่งไดท้ าสญัญาเงนิกูย้มืระยะยาวกบับรษิทัจ านวน 53.25 ล้านบาท เงนิกูย้มื
ดงักล่าวมีอตัราดอกเบีย้คงที่ตามทีร่ะบุไวใ้นสญัญาและก าหนดช าระคนืเงนิต้นในเดอืนกรกฎาคม 2565 ส่วนดอกเบี้ย
ก าหนดช าระเป็นรายเดอืน 

 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563  2564  2563 
 (พนับาท) 

เจ้าหน้ีการค้า  
บรษิทัย่อย -  -  348  648 
กจิการอื่นทีเ่กีย่วขอ้งกนั 1,395  2,493  -  - 
รวม 1,395  2,493  348  648 
 
เจ้าหน้ีอืน่ 

 

บรษิทัย่อย -  -  18  114 
กจิการอื่นทีเ่กีย่วขอ้งกนั 21,113  23,648  -  - 
รวม 21,113  23,648  18  114 
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        หมายเหตุุประกอบงบการเงิน
บริิษัทั สุรุิพลฟู้้�ดสุ ์จำำ�กัดั (มห�ชน) และบริิษัทัย่่อย่ สุำ�หริบัปีีสิุ�นสุดุวันัที� 31 ธันัวั�คม 2564

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563  2564  2563 
 (พนับาท) 

เงินกู้ยืม        
บรษิทัร่วม 5,000  5,000  -  - 
กจิการอื่นทีเ่กีย่วขอ้งกนั 17,750  17,750  -  - 
รวม 22,750  22,750  -  - 

 
ในเดือนกรกฎาคมและสงิหาคม 2563 บริษัทย่อยแห่งหนึ่งได้ท าสญัญาเงินกู้ยืมระยะยาวกบับริษัทอื่นที่เกี่ยวข้องกัน 
หลายแห่งจ านวนเงนิรวม 17.75 ลา้นบาท เงนิกูย้มืดงักล่าวมอีตัราดอกเบีย้คงทีต่ามทีร่ะบุไวใ้นสญัญาและก าหนดช าระคนื
เงนิตน้ในเดอืนกรกฎาคม 2565 สว่นดอกเบีย้ก าหนดช าระเป็นรายเดอืน 

 
สญัญาส าคญัทีท่ ากบักิจการทีเ่กีย่วข้องกนั 
 
เมื่อวนัที ่7 ตุลาคม 2531 บรษิทัไดท้ าสญัญาขายวตัถุดบิหลกักบับรษิทัย่อยแห่งหนึ่ง (บรษิทั สุรพลนิชเิรฟู้ดส ์จ ากดั)  โดย
บริษัทเป็นผู้จดัหาวตัถุดิบหลกัให้แก่บริษัทย่อยดงักล่าว ทัง้นี้ บริษัทจะได้รบัค่าวตัถุดิบที่จดัหาให้ในราคาที่ตกลงกัน  
ซึง่ใกลเ้คยีงกบัราคาตลาด 
 
บรษิทัท าสญัญาใหบ้รกิารจดัการ การขายและการตลาดกบับรษิทัย่อยหลายแห่งเป็นระยะเวลาหนึ่งปี โดยบรษิทัตกลงทีจ่ะ
ใหบ้รกิารช่วยเหลอืการบรหิารงานแก่บรษิทัย่อยดงักล่าว สญัญานี้อาจบอกเลกิไดโ้ดยฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งดว้ยการแจง้เป็นลาย
ลกัษณ์อกัษรล่วงหน้า 30 วนั มฉิะนัน้จะถอืว่าสญัญานี้ต่ออายุโดยอตัโนมตัคิรัง้ละหนึ่งปี ในการนี้ บรษิทัย่อยเหล่านี้ตกลงที่
จะจ่ายค่าบรกิารจดัการในจ านวนเงนิตามทีร่ะบุในสญัญา 
 
บรษิทัย่อยแห่งหนึ่ง (บรษิทั สรุพลนิชเิรฟู้ดส ์จ ากดั) ไดท้ าสญัญารบัความช่วยเหลอืดา้นเทคนิคกบับรษิทั นิชเิร ฟู้ดส ์องิค์
แห่งประเทศญีปุ่่ น โดยบรษิทัดงักล่าวจะใหค้วามรูแ้ละความช่วยเหลอืดา้นเทคนิค ตลอดจนใหค้ าปรกึษาเกีย่วกบัการผลิต
สนิคา้บางชนิด  ภายใตข้อ้ก าหนดของสญัญา บรษิทัย่อยตกลงจ่ายค่าบรกิารเป็นจ านวนรอ้ยละของมลูค่าขายตามราคาเอฟ 
โอ บ ีณ ท่าเรอืกรุงเทพฯ ส าหรบัสนิคา้ทีส่ง่ออกไปประเทศญีปุ่่ น ยกเวน้ กุง้ชุบแป้ง ขนมปังแช่แขง็ กุง้ชุบแป้งแช่แขง็ และ
กุง้เทมปุระ สญัญานี้สิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2545 และสามารถต่ออายุสญัญาไดโ้ดยอตัโนมตัคิราวละหนึ่งปี เว้นแต่ฝ่าย
หนึ่งฝ่ายใดจะแจง้ยกเลกิหรอืเปลีย่นแปลงสญัญาเป็นเวลาหนึ่งเดอืนก่อนถงึวนัครบก าหนด 
 
เมื่อวนัที ่10 กรกฎาคม 2538 บรษิทัย่อยแห่งหนึ่ง (บรษิทั สรุพลนิชเิรฟู้ดส ์จ ากดั) ไดท้ าสญัญารบัความช่วยเหลอืดา้นการ
บรกิารจดัการกบับรษิทั นิชเิร ฟู้ดส ์องิค ์แห่งประเทศญีปุ่่ น โดยบรษิทัดงักล่าวจะใหค้วามช่วยเหลอืดา้นการจดัการและการ
บรหิารงานแก่บรษิทัย่อย ทัง้นี้ บรษิทัย่อยตกลงจ่ายค่าบรกิารตามทีก่ าหนดในสญัญา สญัญานี้จะมผีลบงัคบัใชจ้นกว่าฝ่าย
ใดฝ่ายหนึ่งจะบอกเลกิดว้ยการแจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษรล่วงหน้า 
 
บรษิทัย่อยแห่งหน่ึง (บรษิทั สุรพลนิชเิรฟู้ดส ์จ ากดั) ไดท้ าสญัญารบัความช่วยเหลอืดา้นการตลาดกบับรษิทั  นิชเิร ฟู้ดส ์
องิค ์แห่งประเทศญี่ปุ่ น ภายใต้ขอ้ก าหนดตามสญัญา บรษิทัย่อยตกลงจะจ่ายค่าบรกิารในอตัรารอ้ยละของมูลค่าการขาย
ตามราคา เอฟ โอ บ ีณ ท่าเรอืกรุงเทพฯ ส าหรบัสนิคา้ทีข่ายแก่อเมรกิาเหนือ 
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        หมูายเหตุุประกอบงบการเงิน
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5 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563  2564  2563 
 (พนับาท) 

เงนิสดในมอื 212  201  50  50 
เงนิฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 18,668  20,744  767  1,887 
เงนิฝากธนาคารประเภทออมทรพัย ์ 105,365  172,034  3,193  12,944 
เงนิฝากธนาคารประเภทเงนิฝากประจ า 280,025  400,025  -  - 
รวม 404,270  593,004  4,010  14,881 
 

6 ลูกหน้ีการค้า 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม  2564  2563  2564  2563 
 (พนับาท) 
ยงัไมถ่งึก าหนดช าระ 262,244  224,365  44,140  62,502 
เกนิก าหนดช าระ        

1 - 30 วนั 17,860  18,517  20,893  1,816 
31 - 60 วนั 506  376  -  - 
61 - 90 วนั 22  66  -  - 
มากกว่า 90 วนั 4,420  4,681  -  - 

รวม 285,052  248,005  65,033  64,318 
หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจเกดิขึน้ (1,555)  (1,351)  -  - 
สุทธิ 283,497  246,654  65,033  64,318 

 
โดยปกตริะยะเวลาการใหส้นิเชื่อแก่ลกูคา้ของกลุ่มบรษิทัมรีะยะเวลา 30 วนั 

 
ค่าเผือ่ผลขาดทุนด้านเครดิตทีค่าดวา่จะ

เกิดขึ้น 
งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 
 (พนับาท) 
ณ วนัที ่1 มกราคม  1,351  116  -  - 
เพิม่ขึน้ 218  1,235  -  - 
ตดับญัช ี (14)  -  -  - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  1,555  1,351  -  - 
 
ขอ้มลูเกีย่วกบัความเสีย่งดา้นเครดติเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 27 (ข.1) 
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        หมายเหตุุประกอบงบการเงิน
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7 สินค้าคงเหลือ 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563  2564  2563 
 (พนับาท) 

สนิคา้ส าเรจ็รปู 282,263  249,598  29,872  17,779 
สนิคา้ระหว่างผลติ 14,181  21,297  5,202  4,551 
วตัถุดบิ 202,488  168,330  88,401  65,284 
วสัดุหบีห่อและวสัดุสิน้เปลอืง 65,028  54,315  10,991  9,117 
สนิคา้ระหว่างทาง 1,745  10,357  1,315  8,958 
รวม 565,705  503,897  135,781  105,689 
หกั ค่าเผื่อมลูค่าสนิคา้ลดลง (12,649)  (11,328)  (1,221)  (2,689) 
สุทธิ 553,056  492,569  134,560  103,000 
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        หมายเหตุุประกอบงบการเงิน
บริิษัทั สุรุิพลฟู้้�ดสุ ์จำำ�กัดั (มห�ชน) และบริิษัทัย่่อย่ สุำ�หริบัปีีสิุ�นสุดุวันัที� 31 ธันัวั�คม 2564

 

 

บรษิทัร่วมจดทะเบยีนจดัตัง้และด าเนินธุรกจิในประเทศไทย 
 
กลุ่มบรษิทัไม่มเีงนิลงทุนในบรษิทัร่วมซึง่จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์ดงันัน้จงึไม่มรีาคาทีเ่ปิดเผยต่อสาธารณชน  
 
บรษิทัร่วมทีม่สีาระส าคญั 
 
ตารางต่อไปนี้สรุปขอ้มลูทางการเงนิของบรษิทัร่วมทีม่สีาระส าคญัซึง่น าเสนอทีร่วมอยู่ในงบการเงนิของบรษิทัร่วมปรบัปรุง
ดว้ยการปรบัมลูค่ายุตธิรรม ณ วนัทีซ่ือ้ และความแตกต่างของนโยบายการบญัช ีการกระทบยอดรายการระหว่างขอ้มูลทาง
การเงนิโดยสรุปดงักล่าวกบัมลูค่าตามบญัชขีองสว่นไดเ้สยีของกลุ่มบรษิทัในบรษิทัร่วม 
 

 บรษิทั บเีจซ ีมารนี รซีอสเซส  
ดเิวลลอปเมน้ท ์จ ากดั 

 2564  2563 
 (พนับาท) 

รายได ้ 381  403 
ก าไรขาดทุนจากการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง (512)  154 
ก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวม (รอ้ยละ 100) (512)  154 
ถอืหุน้รอ้ยละ 50  50 
ก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมส่วนท่ีเป็นของกลุ่มบริษทั (256)  77 
    
สนิทรพัยห์มุนเวยีน 17,482  18,017 
สนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีน 25,947  25,947 
หนี้สนิหมุนเวยีน (99)  (123) 
สนิทรพัยส์ทุธ ิ(รอ้ยละ 100) 43,330  43,841 
ถอืหุน้รอ้ยละ 50  50 
สนิทรพัยส์ทุธสิว่นทีเ่ป็นของกลุ่มบรษิทั 21,665  21,921 
มูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนในบริษทัรว่ม 21,665  21,921 
 

9 เงินลงทุนในบริษทัย่อย 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563 
 (พนับาท) 

ณ วนัที ่1 มกราคม 1,267,560  1,267,560 
หกั ค่าเผื่อการดอ้ยค่า (423,432)  (423,432) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 844,128  844,128 
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บริิษัทั สุรุิพลฟู้้�ดสุ ์จำำ�กัดั (มห�ชน) และบริิษัทัย่่อย่ สุำ�หริบัปีีสิุ�นสุดุวันัที� 31 ธันัวั�คม 2564

 

 

บรษิทัมอี านาจควบคุมโดยพฤตนิยั (De facto control) เหนือบรษิทั สรุพลนิชเิรฟู้ดส ์จ ากดั 
 

บรษิทัย่อยทัง้หมดจดทะเบยีนจดัตัง้และด าเนินธุรกจิในประเทศไทย 
 

10 ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคมุ  
 
ตารางต่อไปน้ีสรุปขอ้มูลเกีย่วกบับรษิทัย่อยแต่ละรายของกลุ่มบรษิทัทีม่สี่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอี านาจควบคุมทีม่สีาระส าคญัก่อน
การตดัรายการระหว่างกนั 

 
 31 ธนัวาคม 2564 

 
บรษิทั สรุพล 
นิชเิรฟู้ดส ์จ ากดั  

บรษิทัย่อยอื่นทีไ่ม่
มสีาระส าคญั  รวม 

 (พนับาท) 
รอ้ยละของสว่นไดเ้สยีทีไ่ม่มอี านาจควบคมุ 51     
      
สนิทรพัยห์มุนเวยีน 755,915     
สนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีน 1,040,282     
หนี้สนิหมุนเวยีน (428,539)     
หนี้สนิไม่หมุนเวยีน (156,875)     
สินทรพัยส์ทุธิ 1,210,783     

      
มลูค่าตามบญัชขีองสว่นไดเ้สยีทีไ่ม่มอี านาจควบคุม 617,499  37,268  654,767 
รายได ้ 3,260,513     
ก าไร 467,524     
ก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น -     
ก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวม 467,524     

      
ก าไรทีแ่บ่งใหก้บัสว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคมุ 237,662  226  237,888 
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมด าเนินงาน 633,425     
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน (94,906)     
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ (เงนิปันผลทีจ่่ายให ้
กบัสว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคุม: 268.2 ลา้นบาท) (684,663) 

    

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมขึน้สทุธิ (146,144)     
 

 31 ธนัวาคม 2563 

 
บรษิทั สรุพล 
นิชเิรฟู้ดส ์จ ากดั  

บรษิทัย่อยอื่นทีไ่ม่
มสีาระส าคญั  รวม 

 (พนับาท) 
รอ้ยละของสว่นไดเ้สยีทีไ่ม่มอี านาจควบคมุ 51     
      
สนิทรพัยห์มุนเวยีน 871,214     
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 31 ธนัวาคม 2563 

 
บรษิทั สรุพล 
นิชเิรฟู้ดส ์จ ากดั  

บรษิทัย่อยอื่นทีไ่ม่
มสีาระส าคญั  รวม 

 (พนับาท) 
สนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีน 1,087,648     
หนี้สนิหมุนเวยีน (504,659)     
หนี้สนิไม่หมุนเวยีน (261,358)     
สินทรพัยส์ทุธิ 1,192,845     

      
มลูค่าตามบญัชขีองสว่นไดเ้สยีทีไ่ม่มอี านาจควบคุม 606,341  48,533  654,874 
รายได ้ 3,733,718     
ก าไร 523,771     
ก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น -     
ก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวม 523,771     
      
ก าไร (ขาดทุน) ทีแ่บง่ใหก้บัสว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคมุ 267,150  (4,056)  263,094 
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมด าเนินงาน 688,022     
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน (227,788)     
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ (เงนิปันผลทีจ่่ายให ้
   กบัสว่นไดเ้สยีทีไ่ม่มอี านาจควบคุม: 229.1 ลา้นบาท) 

 
(389,445) 

    

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมขึน้สทุธิ 70,789     
 
11 อสงัหาริมทรพัยเ์พื่อการลงทุน 

 
 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 2564  2563  2564  2563 
 (พนับาท) 

ราคาทุน        
ณ วนัที ่1 มกราคม  326,106  326,106  5,000  5,000 
จ าหน่าย (7,174)  -  -  - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 318,932  326,106  5,000  5,000 
        
ค่าเสือ่มราคาสะสมและขาดทุนจาก 
การด้อยค่า        
ณ วนัที ่1 มกราคม  201,639  201,604  -  - 
ค่าเสือ่มราคาส าหรบัปี 20  35  -  - 
จ าหน่าย (6,826)  -  -  - 
กลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า (22,457)  -  -  - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 172,376  201,639  -  - 
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มูลค่าสุทธิทางบญัชี        
ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 146,556  124,467  5,000  5,000 

 
 
 

งบการเงินรวม 

ส าหรบัปีส้ินสุดวนัที ่31 ธนัวาคม  2564  2563 
 (พนับาท) 
จ านวนทีร่บัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุน  
รายไดค้่าเช่า 3,031  3,700 
 
อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุนประกอบดว้ยทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ทีเ่ป็นฟารม์เลีย้งกุง้ทีใ่หเ้ช่าแก่บุคคลทีส่าม และทีด่นิทีถ่อื
ครองเพื่อโครงการในอนาคต 
 
ในระหว่างปี 2564 กลุ่มบรษิทักลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุนเป็นจ านวนเงนิ 22.46 
ลา้นบาท เน่ืองจากการเพิม่ขึน้ของราคาประเมนิสนิทรพัย ์ซึง่ประเมนิโดยผูป้ระเมนิราคาอสิระ 
 
ขอ้มลูเกีย่วกบัสญัญาเช่าและสญัญาใหเ้ช่าเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 13 และ 14 ตามล าดบั 
 
มลูค่ายุตธิรรมของอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุน ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 จ านวน 240.6 ลา้นบาท ส าหรบังบการเงนิรวม
และ 17.1 ลา้นบาท ส าหรบังบการเงนิเฉพาะกจิการ (2563: 215.4 ลา้นบาท ส าหรบังบการเงนิรวม และ 12.8 ลา้นบาทส าหรบั
งบการเงนิเฉพาะกจิการ) ประเมนิราคาโดยบรษิทั เยนเนอรลั แวลูเอชัน่ แอนด ์คอนซลัแตนท ์จ ากดั ซึง่เป็นผูป้ระเมนิราคา
อสิระ โดยพจิารณาราคาตลาดส าหรบัทีด่นิ และราคาทีส่รา้งขึน้ทดแทนตามรปูลกัษณ์เดมิส าหรบัสิง่ปลกูสรา้ง ตามรายงานการ
ประเมนิราคาในเดอืนมถุินายน 2564 มลูค่ายุตธิรรมของอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุนถกูจดัล าดบัชัน้การวดัมลูค่ายตุธิรรมอยู่
ในระดบัที ่3  
 
เทคนิคการประเมนิมลูค่าและขอ้มลูทีไ่ม่สามารถสงัเกตไดท้ีม่นียัส าคญั 
 

ประเภทของสินทรพัย ์  เทคนิคการประเมินมูลค่า 
ทีด่นิ  วธิเีปรยีบเทยีบราคาตลาด (Market Comparison Approach) 
สิง่ปลกูสรา้ง  วิธีต้นทุน เป็นการค านวณหามูลค่าทรัพย์สนิที่สามารถสร้างทดแทนขึ้นใหม่ได้ตาม

รปูลกัษณ์เดมิ หรอืทีเ่รยีกว่าต้นทุนทดแทนแลว้หกัดว้ยค่าเสื่อมราคาซึง่มสีาเหตุมาจาก
ค่าเสื่อมทางกายภาพ ค่าเสื่อมทางประโยชน์ใช้สอยและความล้าสมยัทางเศรษฐกิจ
เพื่อใหไ้ดม้าซึง่มลูค่าตามสภาพ ณ วนัทีท่ าการประเมนิ  

 
ขอ้มูลที่ไม่สามารถสงัเกตได้ที่มีนัยส าคญัในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของอสงัหาริมทรพัย์เพื่อการลงทุน คอืราคาเสนอ  
ซือ้ขายและราคาซือ้ขายของอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุนเปรยีบเทยีบทีค่ลา้ยคลงึกนัปรบัดว้ยปัจจยัความต่างอื่นๆ 
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        หมายเหตุุประกอบงบการเงิน
บริิษัทั สุรุิพลฟู้้�ดสุ ์จำำ�กัดั (มห�ชน) และบริิษัทัย่่อย่ สุำ�หริบัปีีสิุ�นสุดุวันัที� 31 ธันัวั�คม 2564

 

 

เทคนิคการประเมนิมลูค่าและขอ้มลูทีไ่ม่สามารถสงัเกตไดท้ีม่นียัส าคญั 
 
ผูป้ระเมนิอสิระภายนอกใชว้ธิเีปรยีบเทยีบราคาตลาด (Market Comparison Approach) ในการประเมนิมูลค่ายุตธิรรมของ
ทีด่นิ 
 
ขอ้มลูทีไ่ม่สามารถสงัเกตไดท้ีม่นียัส าคญัในการประเมนิมลูค่ายุตธิรรมของทีด่นิคอื ราคาเสนอซือ้ขาย และราคาซือ้ขายของ
ทีด่นิเปรยีบเทยีบทีค่ลา้ยคลงึกนัปรบัดว้ยปัจจยัความต่างอื่นๆ 
 

13 สญัญาเช่า 
 

สินทรพัยสิ์ทธิการใช้ งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564  2563  2564  2563 
 (พนับาท) 
อาคาร 1,417  3,120  -  - 
เครื่องจกัรและอุปกรณ์ 40,944  62,676  -  - 
ยานพาหนะ 17,633  23,585  5,970  9,638 
รวม 59,994  89,381  5,970  9,638 

 
ในปี 2564 สนิทรพัยส์ทิธกิารใชข้องกลุ่มบรษิทัและบรษิทัลดลงเป็นจ านวน 29.39 ลา้นบาทและ 3.67 ลา้นบาท ตามล าดบั 
(2563: เพิม่ขึ้น 29.23 ลา้นบาท และ 8.1 ลา้นบาท ตามล าดบั) 

 
กลุ่มบรษิัทเช่าอาคารส านักงานหลายแห่งเป็นระยะเวลา 2 ปี โดยมสีทิธต่ิออายุสญัญาเช่าเมื่อสิน้สุดอายุสญัญา ค่าเช่า
ก าหนดช าระเป็นรายเดอืนตามอตัราทีร่ะบุไวใ้นสญัญา 
 
ในปี 2564 และ 2563 กลุ่มบรษิทัเช่าเครื่องจกัร อุปกรณ์และยานพาหนะ โดยสญัญาเช่าสว่นใหญ่มรีะยะเวลา 48 เดอืนและ 
60 เดอืน และจ่ายค่าเช่าคงที ่เงื่อนไขในการจ่ายช าระเป็นเงื่อนไขปกตทิัว่ไป 
 
สทิธเิลอืกในการขยายอายุสญัญาเช่า 
 
สญัญาเช่าอสงัหารมิทรพัยบ์างสญัญาใหส้ทิธกิลุ่มบรษิทัในการเลอืกขยายอายุสญัญาเช่าภายใน 30 วนัก่อนสิน้สุดระยะเวลา
เช่าทีบ่อกเลกิไม่ได ้ในทางปฏบิตักิลุ่มบรษิทัจะพจิารณารวมสทิธใินการขยายอายุสญัญาเช่าส าหรบัสญัญาเช่าใหม่เพื่อให้มี
ความยดืหยุน่ในการด าเนินงาน สทิธเิลอืกในการขยายอายุสญัญาเช่าเป็นสทิธทิีใ่หก้ลุ่มบรษิทัเป็นผูม้สีทิธเิลอืกโดยผูใ้หเ้ช่าไม่
มสีทิธดิงักล่าว กลุ่มบรษิัทจะประเมนิตัง้แต่วันที่สญัญาเช่าเริม่มผีลว่ามคีวามแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลทีจ่ะใช้สทิธใินการ
ขยายอายุสญัญาเช่าหรอืไม่  และกลุ่มบรษิทัจะทบทวนการประเมนิว่ายงัมคีวามแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลทีจ่ะใชส้ทิธเิลอืก
ในการขยายอายุสญัญาเช่าหรอืไม่ หากมเีหตุการณ์ส าคญัหรือมีการเปลี่ยนแปลงสถานการณ์อย่างมสีาระส าคญัซึ่งอยู่
ภายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบรษิทั 
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        หมูายเหตุุประกอบงบการเงิน
บริิษัทั สุรุิพลฟู้้�ดสุ ์จำำ�กัดั (มห�ชน) และบริิษัทัย่่อย่ สุำ�หริบัปีีสิุ�นสุดุวันัที� 31 ธันัวั�คม 2564

 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2564  2563  2564  2563 
 (พนับาท) 
จ านวนทีร่บัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุน        
การลดค่าเช่าทีเ่กีย่วขอ้งกบั COVID-19 -  270  -  - 
ค่าเสือ่มราคาของสนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้        
- อาคาร 1,703  1,761  -  - 
- เครื่องจกัรและอุปกรณ์ 21,529  21,916  -  - 
- ยานพาหนะ 7,222  8,736  3,132  3,497 
ดอกเบีย้จ่ายของหนี้สนิตามสญัญาเช่า 2,622  3,428  287  339 
ค่าใชจ้่ายสญัญาเช่าระยะสัน้ 2,008  401  314  180 
ค่าใชจ้่ายสญัญาเช่าสนิทรพัยท์ีม่มีลูค่าต ่า 739  1,288  378  220 
 
ในปี 2564 กระแสเงนิสดจ่ายทัง้หมดของสญัญาเช่าของกลุ่มบรษิทัและบรษิทั มจี านวน 38.6 ลา้นบาทและ 4.5 ลา้นบาท 
ตามล าดบั (2563: 39.9 ลา้นบาท และ 4.5 ลา้นบาท ตามล าดบั) 

 
14 สญัญาให้เช่า 
 

สญัญาเช่าอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุนประกอบดว้ยทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ทีเ่ป็นฟารม์เลีย้งกุง้ทีใ่หเ้ช่าแก่บุคคลทีส่าม 
สญัญาเช่าแต่ละสญัญามรีะยะเวลาเช่าเป็นเวลา 2 ปีและก าหนดรายได้ค่าเช่าเป็นจ านวนคงที่ สญัญานี้จะมผีลบงัคบัใช้
จนกว่าฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งจะบอกเลกิดว้ยการแจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษรล่วงหน้าตามทีก่ าหนดในสญัญา 

 
ค่าเช่าทีจ่ะได้รบัจากสญัญาให้เช่าด าเนินงาน งบการเงินรวม 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม  2564  2563 
 (พนับาท) 
ปีที ่1 2,017  3,325 
ปีที ่2 -  2,017 
รวม 2,017  5,342 
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15 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 
 

 
 

งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 โปรแกรมคอมพวิเตอร ์

โปรแกรมคอมพวิเตอร ์ (พนับาท) 
ราคาทุน    
ณ วนัที ่1 มกราคม 2563 64,219  32,510 
เพิม่ขึน้ 2,687  1,020 
จ าหน่าย (17)  - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 1 มกราคม 2564 66,889  33,530 
เพิม่ขึน้ 1,611  128 
จ าหน่าย (58)  - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 68,442  33,658 
    
ค่าตดัจ าหน่ายสะสม    
ณ วนัที ่1 มกราคม 2563 40,102  24,529 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรบัปี 4,368  1,238 
จ าหน่าย (17)  - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 1 มกราคม 2564 44,453  25,767 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรบัปี 3,833  1,222 
จ าหน่าย (58)  - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 48,228  26,989 
มูลค่าสุทธิทางบญัชี    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 22,436  7,763 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 20,214  6,669 

 
16 หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบี้ย 
 
  งบการเงินรวม 
  2564  2563 
 หมาย

เหตุ 
สว่นทีม่ี

หลกัประกนั 
 สว่นทีไ่มม่ี
หลกัประกนั 

 รวม  สว่นทีม่ี
หลกัประกนั 

 สว่นทีไ่มม่ี
หลกัประกนั 

 รวม 

  (พนับาท) 
เงนิกูย้มืระยะสัน้จาก 

  สถาบนัการเงนิ  134,008  121,813  255,821  
 

198,620  
 

101,140  
 

299,760 
เงนิกูย้มืจากบรษิทัที่ 

  เกีย่วขอ้งกนั 4 -  22,750  22,750  -  22,750  
 

22,750 
เงนิกูย้มืระยะยาวจาก 

  สถาบนัการเงนิ  270,755  119,710  390,465  
 

363,972  
 

278,014  
 

641,986 



125แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี 2564
บริิษััท สุุริพลฟู้้�ดสุ์ จำำ�กััด (มห�ชน)

        หมูายเหตุุประกอบงบการเงิน
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  งบการเงินรวม 
  2564  2563 
 หมาย

เหตุ 
สว่นทีม่ี

หลกัประกนั 
 สว่นทีไ่มม่ี
หลกัประกนั 

 รวม  สว่นทีม่ี
หลกัประกนั 

 สว่นทีไ่มม่ี
หลกัประกนั 

 รวม 

  (พนับาท) 
หน้ีสนิตามสญัญาเช่า   -  60,537  60,537  71,636  15,702  87,338 
รวมหน้ีสินท่ีมีภาระ

ดอกเบีย้  404,763  324,810  729,573  634,228  417,606  1,051,834 
 
  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2564  2563 
  

 
สว่นทีม่ี

หลกัประกนั 
 สว่นทีไ่มม่ี
หลกัประกนั 

 รวม  สว่นทีม่ี
หลกัประกนั 

 สว่นทีไ่มม่ี
หลกัประกนั 

 รวม 

  (พนับาท) 
เงนิกูย้มืระยะสัน้จาก

สถาบนัการเงนิ 
 

-  51,813  51,813  
 
-  

 
1,140  

 
1,140 

เงนิกูย้มืระยะยาวจาก
สถาบนัการเงนิ 

 
-  31,400  31,400  

 
-  

 
86,600  

 
86,600 

หน้ีสนิตามสญัญาเช่า   -  5,757  5,757  6,231  2,280  8,511 
รวมหน้ีสินท่ีมีภาระ

ดอกเบีย้ 
            
 -  88,970  88,970  6,231  90,020  96,251 

 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิของกลุ่มบรษิทัและบรษิทัมอีตัราดอกเบีย้ระหว่างรอ้ยละ 
0.6 ต่อปี ถงึรอ้ยละ 1.68 ต่อปี (2563: ระหว่างรอ้ยละ 0.7 ต่อปี ถงึรอ้ยละ 3.6 ต่อปี) 
 
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 

 
ในเดือนสิงหาคม 2560 บริษัทได้ท าสญัญากู้ยืมเงินระยะยาวจากสถาบันการเงินในประเทศแห่งหนึ่งจ านวน 220  
ลา้นบาท เงนิกูย้มืดงักล่าวมอีตัราดอกเบีย้โดยอา้งองิกบัอตัราดอกเบีย้เงนิกูย้มืขัน้ต ่า (MLR) ตามทีร่ะบุในสญัญาเงนิกู ้เงนิ
กูย้มืมกี าหนดช าระคนืเงนิตน้เป็นงวดรายเดอืนรวมทัง้สิน้ 48 งวด โดยผ่อนช าระงวดที ่1 ถงึงวดที ่47 งวดละ 4.6 ลา้นบาท 
และช าระหนี้สว่นทีเ่หลอืทัง้หมดในงวดสดุทา้ย เริม่ช าระเงนิตน้งวดแรกในเดอืนสงิหาคม 2561 และก าหนดช าระคนืเงนิต้น
ใหเ้สรจ็สิน้ภายในก าหนดเวลา 5 ปี นบัจากวนัเบกิรบัเงนิกูง้วดแรก สว่นดอกเบีย้ก าหนดช าระเป็นรายเดอืน ทัง้นี้บรษิทัต้อง
ปฏบิตัติามเงื่อนไขและขอ้ก าหนดทีร่ะบุในสญัญาเงนิกูย้มื เช่น จะไม่น าทีด่นิพรอ้มสิง่ปลกูสรา้งไปจ าน า จ านอง ใหเ้ช่า หรอื
สทิธยิดึหน่วงใดๆ ซึง่มผีลใหบุ้คคลอื่นมสีทิธเิหนือทีด่นิพรอ้มสิง่ปลกูสรา้ง 
 
ในเดอืนพฤศจกิายน 2563 บรษิทัย่อยสองแห่งไดท้ าสญัญากูย้มืเงนิระยะยาวจากสถาบนัการเงนิในประเทศแห่งหนึ่งจ านวน 
10 ลา้นบาทและ 9.1 ลา้นบาทตามล าดบั เงนิกูย้มืดงักล่าวมอีตัราดอกเบีย้อา้งองิกบัอตัราดอกเบีย้เงนิกูย้มืขัน้ต ่า (MLR) 
และมกี าหนดช าระคนืเงนิต้นเป็นรายเดอืน เริม่ช าระเงนิต้นงวดแรกในเดอืนพฤศจกิายน 2563 และเดอืนธนัวาคม 2563 
ตามล าดบั และก าหนดช าระคนืเงนิต้นใหเ้สรจ็สิน้ภายใน 36 เดอืนนับจากเดอืนเบกิรบัเงนิกูง้วดแรก ส่วนดอกเบีย้ก าหนด
ช าระเป็นรายเดอืน ทัง้นี้บรษิทัย่อยสองแห่งตอ้งปฏบิตัติามเงื่อนไขและขอ้ก าหนดทีร่ะบุในสญัญาเงนิกูย้มื 
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ในเดอืนกรกฎาคม 2563 บรษิทัย่อยแห่งหนึ่งไดท้ าสญัญากูย้มืเงนิระยะยาวจากสถาบนัการเงนิในประเทศแห่งหนึ่งจ านวน
10 ลา้นบาท เงนิกูย้มืดงักล่าวมอีตัราดอกเบีย้อา้งองิกบัอตัราดอกเบีย้เงนิกูย้มืขัน้ต ่า (MLR) และมกี าหนดช าระคนืเงนิต้น
เป็นรายเดอืน เริม่ช าระเงนิตน้งวดแรกในเดอืนกรกฎาคม 2563 และก าหนดช าระคนืเงนิตน้ใหเ้สรจ็สิน้ภายในเดอืนมถุินายน 
2566 สว่นดอกเบีย้ก าหนดช าระเป็นรายเดอืน ทัง้นี้บรษิทัย่อยตอ้งปฏบิตัติามเงื่อนไขและขอ้ก าหนดทีร่ะบุในสญัญาเงนิกูย้มื 
 
ในเดอืนมนีาคม 2563 บรษิทัย่อยแห่งหนึ่งไดท้ าสญัญากูย้มืเงนิระยะยาวสองสญัญาจากสถาบนัการเงนิในประเทศแห่งหนึ่ง
และสาขาในประเทศของธนาคารต่างประเทศแห่งหน่ึง จ านวนสญัญาละ 200 ลา้นเยนญี่ปุ่ น จ านวนเงนิรวม 400 ลา้นเยน
ญีปุ่่ น เงนิกูย้มืดงักล่าวมอีตัราดอกเบีย้คงทีต่ามทีร่ะบุในสญัญาเงนิกู้ และมกี าหนดช าระคนืเงนิต้นเป็นรายงวดหกเดอืนรวม
ทัง้สิน้ 4 งวด งวดละ 50 ลา้นเยนญีปุ่่ น เริม่ช าระเงนิตน้งวดแรกในเดอืนกนัยายน 2564 และก าหนดช าระคนืเงนิต้นใหเ้สรจ็
สิน้ภายในเดอืนมนีาคม 2566 ส่วนดอกเบี้ยก าหนดช าระทุกๆ สามเดือนและหกเดอืน ทัง้นี้บรษิัทย่อยต้องปฏบิตัิตาม
เงื่อนไขและขอ้ก าหนดทีร่ะบุในสญัญาเงนิกูย้มื 
 
ในเดอืนมนีาคม 2561 และพฤษภาคม 2561 บรษิทัย่อยแห่งหนึ่งได้ท าสญัญากูย้มืเงนิระยะยาวสองสญัญาจากสถาบนั
การเงนิในประเทศแห่งหนึ่งจ านวนสญัญาละ 300 ลา้นเยนญีปุ่่ น จ านวนเงนิรวม 600 ลา้นเยนญีปุ่่ น เงนิกูย้มืดงักล่าวมอีตัรา
ดอกเบีย้คงทีต่ามทีร่ะบุในสญัญาเงนิกู ้และมกี าหนดช าระคนืเงนิต้นเป็นรายงวดหกเดอืนรวมทัง้สิน้ 4 งวด งวดละ 75 ลา้น
เยนญีปุ่่ น เริม่ช าระเงนิต้นงวดแรกในเดอืนกนัยายน 2562 และพฤศจกิายน 2562 ตามล าดบั และก าหนดช าระคนืเงนิต้นให้
เสรจ็สิน้ภายในเดอืนมนีาคม 2564 และพฤษภาคม 2564 ตามล าดบั ส่วนดอกเบีย้ก าหนดช าระทุกๆ หกเดอืน ทัง้นี้บรษิทั
ย่อยตอ้งปฏบิตัติามเงื่อนไขและขอ้ก าหนดทีร่ะบุในสญัญาเงนิกูย้มื 
 
ในเดอืนมนีาคม 2561 บรษิัทย่อยแห่งหน่ึงได้ท าสญัญากู้ยมืเงนิระยะยาวสองสญัญาจากสาขาในประเทศของธนาคาร
ต่างประเทศแห่งหน่ึงจ านวนสญัญาละ 150 ล้านเยนญี่ปุ่ น จ านวนเงนิรวม 300 ล้านเยนญี่ปุ่ น เงนิกู้ยมืดงักล่าวมอีตัรา
ดอกเบีย้คงทีต่ามทีร่ะบุในสญัญาเงนิกู ้และมกี าหนดช าระคนืเงนิต้นเป็นรายงวดเกา้เดอืนรวมทัง้สิน้ 3 งวด งวดละ 50 ลา้น
เยนญีปุ่่ น เริม่ช าระเงนิตน้งวดแรกในเดอืนธนัวาคม 2562 และมนีาคม 2563 ตามล าดบั และก าหนดช าระคนืเงนิต้นใหเ้สรจ็
สิน้ภายในเดอืนมถุินายน 2564 และกนัยายน 2564 ตามล าดบั ส่วนดอกเบีย้ก าหนดช าระทุกๆ สามเดอืน ทัง้นี้บรษิทัย่อย
ตอ้งปฏบิตัติามเงื่อนไขและขอ้ก าหนดทีร่ะบุในสญัญาเงนิกูย้มื  
 
ในเดอืนมนีาคม 2560 บรษิทัย่อยแห่งหนึ่งไดท้ าสญัญากูย้มืเงนิระยะยาวจากสถาบนัการเงนิในประเทศแห่งหนึ่งจ านวน 
276 ลา้นบาท เงนิกูย้มืดงักล่าวมอีตัราดอกเบีย้โดยอา้งองิกบัอตัราดอกเบีย้เงนิกูย้มืขัน้ต ่า (MLR) ตามทีร่ะบุในสญัญาเงนิกู ้
เงนิกู้ยมืมกี าหนดช าระคนืเงนิต้นเป็นรายงวดสามเดอืนรวมทัง้สิน้ 24 งวด อย่างไรกต็าม ในเดอืนสงิหาคม 2560 และ
ธนัวาคม 2561 บรษิทัย่อยขอแกไ้ขสญัญาเงนิกูก้บัสถาบนัการเงนิดงักล่าว โดยเปลีย่นแปลงเงื่อนไขการช าระคนืเงนิตน้เป็น
รายเดอืนตลอดจนจ านวนเงนิทีช่ าระคนืในแต่ละงวดตามตารางการช าระคนืเงนิตน้ใหม่ใหเ้สรจ็สิน้ภายในเดอืนมนีาคม 2567 
สว่นดอกเบีย้ก าหนดช าระเป็นรายเดอืน เงนิกูย้มืดงักล่าวค ้าประกนัโดยบรษิทั ทัง้นี้บรษิทัย่อยต้องปฏบิตัติามเงื่อนไขและ
ขอ้ก าหนดทีร่ะบุในสญัญาเงนิกูย้มื 
 
ในเดอืนมกราคม 2559 บรษิทัย่อยแห่งหนึ่งไดท้ าสญัญากูย้มืเงนิระยะยาวจากสถาบนัการเงนิในประเทศแห่งหนึ่ง  จ านวน 
225 ลา้นบาท เงนิกูย้มืดงักล่าวมอีตัราดอกเบีย้โดยอา้งองิกบัอตัราดอกเบีย้กูย้มืขัน้ต ่า (MLR) ตามทีร่ะบุในสญัญาเงนิกู ้เงนิ
กูย้มืมกี าหนดช าระคนืทุกเดอืนงวดละ 3.75 ลา้นบาท และมกี าหนดช าระคนืเงนิตน้ใหเ้สรจ็สิน้ภายในก าหนดเวลา 73 เดอืน
นับจากวนัเบกิรบัเงนิกูง้วดแรก อย่างไรกต็าม ในเดอืนมกราคม 2561 บรษิทัย่อยขอแกไ้ขสญัญาเงนิกูก้บัสถาบนัการเงนิ
ดงักล่าวโดยเปลีย่นแปลงเงื่อนไขการช าระคนืเงนิต้นและตารางการช าระคนืเงนิต้น ตลอดจนจ านวนเงนิทีช่ าระคนืในแต่ละ
งวดเงนิกูย้มืดงักล่าวค ้าประกนัโดยบรษิทัและผูถ้อืหุน้รายอื่นๆ ของบรษิทัย่อย ทัง้นี้บรษิทัย่อยต้องปฏบิตัติามเงื่อนไขและ
ขอ้ก าหนดที่ระบุในสญัญาเงนิกู้ยืม ในปี 2564 บรษิัทย่อยได้เปลี่ยนแปลงเงื่อนไขการช าระคืนเงนิต้นของสญัญาเงนิกู้
ดงักล่าว โดยช าระคนืตามตารางการช าระคนืเงนิตน้ใหม่ใหเ้สรจ็สิน้ภายในเดอืนตุลาคม 2568 
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        หมูายเหตุุประกอบงบการเงิน
บริิษัทั สุรุิพลฟู้้�ดสุ ์จำำ�กัดั (มห�ชน) และบริิษัทัย่่อย่ สุำ�หริบัปีีสิุ�นสุดุวันัที� 31 ธันัวั�คม 2564

 

 

 
ในเดอืนมกราคม 2565 บรษิทัย่อยแห่งหน่ึง ไดท้ าสญัญาเงนิกูย้มืระยะยาวกบัสถาบนัการเงนิแห่งหนึ่งโดยมวีงเงนิ  170 
ลา้นบาท เงนิกูย้มืดงักล่าวมอีตัราดอกเบีย้โดยอา้งองิกบัอตัราดอกเบีย้เงนิกูย้มืขัน้ต ่า (MLR) ตามทีร่ะบุในสญัญาเงนิกู ้มี
ก าหนดช าระเงนิตน้เป็นงวดรายเดอืน และมกี าหนดช าระคนืเงนิต้นใหเ้สรจ็สิน้ภายในก าหนดเวลา 7 ปีนับจากวนัทีเ่บกิรบั
เงินกู้งวดแรก ส่วนดอกเบี้ยก าหนดช าระเป็นรายเดือน เงินกู้ยืมดังกล่าวค ้าประกนัโดยบริษัท และมีเงื่อนไขให้บริษัท
ดงักล่าวต้องช าระคนืเงนิต้นของสญัญาเงินกู้นี้ให้เสร็จสิ้นก่อน จึงจะเริ่มช าระคนืเงินต้นเงินต้นของสญัญากู้ยืมที่บริษัท
ดงักล่าวท ากบับรษิทัได ้
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 วงเงนิสนิเชื่อซึง่ยงัมไิด้เบกิใชเ้ป็นจ านวนเงนิรวม 2,889.6 ลา้นบาท และ 47.9 ลา้นเหรยีญ
สหรฐัอเมรกิา ส าหรบักลุ่มบรษิทั และ 1,837.7 ลา้นบาท และ 15.5 ลา้นเหรยีญสหรฐัอเมรกิา ส าหรบับรษิทั (2563: 2,925.7 
ลา้นบาท และ 45.1 ลา้นเหรยีญสหรฐัอเมรกิา ส าหรบักลุ่มบรษิทั และ 1,854.8 ลา้นบาท และ 15.1 ลา้นเหรยีญสหรฐัอเมรกิา 
ส าหรบับรษิทั)  
บรษิทัและบรษิทัย่อยมขีอ้ผูกพนัที่จะต้องปฏบิตัติามเงื่อนไขและขอ้จ ากดัทีก่ าหนดในสญัญาเงนิกูย้มื เช่น การไม่น าทีด่นิ
และอาคารไปจดจ านอง การไม่ลดทุนจดทะเบยีน (ดหูมายเหตุขอ้ 12) เป็นตน้ 

 
วงเงนิสนิเชื่อของบรษิทัย่อยสว่นใหญ่ค ้าประกนัโดยบรษิทัและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 บรษิทัและบรษิทัย่อยหลายแห่งท าสญัญาเช่ากบับรษิทัในประเทศหลายแห่งเพื่อซือ้รถยนต์ รถ
ยก เครื่องจกัรและอุปกรณ์ สญัญาเช่าดงักล่าวมรีะยะเวลาเช่าสิน้สุดจนถึงปี   2569 โดยมอีตัราดอกเบีย้ระหว่างร้อยละ 
1.70 ถงึรอ้ยละ 33.34 ต่อปี และสญัญาส่วนใหญ่ก าหนดช าระคนืภายใน 48 เดอืน และ 60 เดอืน เริม่ตัง้แต่เดอืนมนีาคม 
2560 (2563: สญัญาเช่าดงักล่าวมรีะยะเวลาเช่าสิ้นสุดจนถงึปี 2566 โดยมอีตัราดอกเบี้ยระหว่างรอ้ยละ 1.70 ถงึรอ้ยละ 
42.35 ต่อปี และสญัญาสว่นใหญ่ก าหนดช าระคนืภายใน 48 เดอืน และ 60 เดอืน เริม่ตัง้แต่เดอืนธนัวาคม 2557) 
 
กรรมสทิธิใ์นรถยนต์ รถยก เครื่องจกัรและอุปกรณ์ทีซ่ือ้ภายใต้สญัญาเช่าน้ีจะโอนเป็นกรรมสทิธิข์องบรษิทัและบรษิทัย่อย
ต่อเมื่อบรษิทัและบรษิทัย่อยไดช้ าระเงนิงวดสดุทา้ยแลว้ 

 
การเปลีย่นแปลงของหน้ีสินทีเ่กิดจากกิจกรรมจดัหาเงิน 

 งบการเงินรวม 
 เงนิกูย้มื 

ระยะสัน้  
เงนิกูย้มื 
ระยะยาว  

หนี้สนิตามสญัญา
เช่า  รวม 

 (พนับาท) 
2564        
ณ วนัที ่1 มกราคม 2564 304,760  659,736  87,338  1,051,834 
การเปลีย่นแปลงจากกระแสเงนิสดจากการจดัหา

เงนิ (43,939)  (251,329)  (35,851)  (331,119) 
ผลกระทบของการเปลีย่นแปลงของอตัรา

แลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ -  (192)  -  (192) 
การเปลีย่นแปลงอื่น        

สญัญาเช่า -  -  4,414  4,414 
การเปลีย่นแปลงของรายการอื่นทีม่ใิช่เงนิสด -  -  4,636  4,636 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 260,821  408,215  60,537  729,573 
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        หมายเหตุุประกอบงบการเงิน
บริิษัทั สุรุิพลฟู้้�ดสุ ์จำำ�กัดั (มห�ชน) และบริิษัทัย่่อย่ สุำ�หริบัปีีสิุ�นสุดุวันัที� 31 ธันัวั�คม 2564

 

 

 งบการเงินรวม 
 เงนิกูย้มื 

ระยะสัน้  
เงนิกูย้มื 
ระยะยาว  

หนี้สนิตามสญัญา
เช่า  รวม 

 (พนับาท) 
2563        
ณ วนัที ่1 มกราคม 2563 344,996  755,872  107,894  1,208,762 
การเปลีย่นแปลงจากกระแสเงนิสดจากการจดัหา

เงนิ (40,236)  (105,485)  (38,185)  (183,906) 
ผลกระทบของการเปลีย่นแปลงของอตัรา

แลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ -  9,349  -  9,349 
การเปลีย่นแปลงอื่น        

สญัญาเช่า -  -  4,405  4,405 
การเปลีย่นแปลงของรายการอื่นทีม่ใิช่เงนิสด -  -  13,224  13,224 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 304,760  659,736  87,338  1,051,834 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 เงนิกูย้มื 

ระยะสัน้  
เงนิกูย้มื 
ระยะยาว  

หนี้สนิตามสญัญา
เช่า  รวม 

 (พนับาท) 
2564  
ณ วนัที ่1 มกราคม 2564 1,140  86,600  8,511  96,251 
การเปลีย่นแปลงจากกระแสเงนิสดจากการจดัหา

เงนิ 50,673  (55,200)  (3,793)  (8,320) 
การเปลีย่นแปลงอื่น        

สญัญาเช่า -  -  389  389 
การเปลีย่นแปลงของรายการอื่นทีม่ใิช่เงนิสด -  -  650  650 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 51,813  31,400  5,757  88,970 
        

2563  
ณ วนัที ่1 มกราคม 2563 92,001  141,800  6,786  240,587 
การเปลีย่นแปลงจากกระแสเงนิสดจากการจดัหา

เงนิ (90,861)  (55,200)  (4,106)  (150,167) 
การเปลีย่นแปลงอื่น        

สญัญาเช่า -  -  450  450 
การเปลีย่นแปลงของรายการอื่นทีม่ใิช่เงนิสด -  -  5,381  5,381 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 1,140  86,600  8,511  96,251 
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        หมูายเหตุุประกอบงบการเงิน
บริิษัทั สุรุิพลฟู้้�ดสุ ์จำำ�กัดั (มห�ชน) และบริิษัทัย่่อย่ สุำ�หริบัปีีสิุ�นสุดุวันัที� 31 ธันัวั�คม 2564

 

 

17 เจ้าหน้ีอ่ืน 
 
 หมาย

เหตุ 
งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 
  (พนับาท) 

บุคคลหรอืกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 21,113  23,648  18  114 
บุคคลหรอืกิจการอ่ืนๆ         
ค่าแรงรายวนัและโบนสัคา้งจ่าย  103,615  82,452  26,411  13,430 
เจา้หนี้อื่น  43,561  34,214  15,165  14,516 
ค่าใชจ้่ายด าเนินงานคา้งจ่าย  41,307  39,463  5,850  1,246 
เจา้หนี้ค่าทรพัยส์นิ  20,191  25,033  8,152  2,365 
เจา้หนี้เงนิประกนัผลงาน  3,951  1,392  14  14 
อื่นๆ  27,277  19,370  15,293  7,538 
  239,902  201,924  70,885  39,109 
รวม  261,015  225,572  70,903  39,223 
 

18 ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรบัผลประโยชน์พนักงาน  
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564  2563  2564  2563 
 (พนับาท) 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 154,260  151,810  24,720  25,214 
ผลประโยชน์ระยะยาวอื่น 4,305  4,708  119  205 
รวม 158,565  156,518  24,839  25,419 

 
โครงการผลประโยชน์ทีก่ าหนดไว้ 
 
กลุ่มบรษิทัและบรษิัทจดัการโครงการผลประโยชน์ที่ก าหนดไว้ตามขอ้ก าหนดของพระราชบญัญตัิคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 
2541 ในการให้ผลประโยชน์เมื่อเกษียณแก่พนักงานตามสทิธิและอายุงาน และผลประโยชน์จากการท างานเป็นระยะ
เวลานานตามขอ้นโยบายของกลุ่มบรษิัท โครงการผลประโยชน์ที่ก าหนดไว้มคีวามเสีย่งจากการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตรป์ระกนัภยั ไดแ้ก่ ความเสีย่งของช่วงชวีติ และความเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้  

 
มูลค่าปัจจบุนัของภาระผกูพนัตาม  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   โครงการผลประโยชน์  2564  2563  2564  2563 
  (พนับาท) 
ณ วนัที ่1 มกราคม  156,518  164,120  25,419  33,881 
         
รบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุน         
ตน้ทุนบรกิารปัจจุบนั  12,065  11,887  1,373  1,813 
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        หมายเหตุุประกอบงบการเงิน
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มูลค่าปัจจบุนัของภาระผกูพนัตาม  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   โครงการผลประโยชน์  2564  2563  2564  2563 
  (พนับาท) 
ดอกเบีย้จากภาระผกูพนั  3,861  4,109  605  871 
  15,926  15,996  1,978  2,684 
โอนใหก้จิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั  -  -  -  (105) 
  15,926  15,996  1,978  2,579 
ผลประโยชน์จ่าย  (13,879)  (23,598)  (2,558)  (11,041) 
ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม  158,565  156,518  24,839  25,419 
 

ข้อสมมติหลกัในการประมาณการตาม งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  
หลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั 5264  5263  5264  5263 

 )รอ้ยละ(  
อตัราคดิลด 1.84 - 2.71  1.84 - 2.71  1.84 - 2.02  1.84 - 2.02 
การเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืนในอนาคต 1.34 - 5.95  1.34 - 5.95  2.54 - 4.47  2.54 - 4.47 
อตัราการหมุนเวยีนของพนกังาน 4.00 - 67.00  4.00 - 67.00  8.00 - 65.00  8.00 - 65.00 
 
ขอ้สมมตเิกีย่วกบัอตัรามรณะในอนาคตถอืตามขอ้มลูทางสถติทิีเ่ผยแพร่ทัว่ไปและตารางมรณะ 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 ระยะเวลาถวัเฉลีย่ของภาระผกูพนัผลประโยชน์ทีก่ าหนดไวเ้ป็น 9 ปี (2563: 9 ปี)  
 
การวิเคราะหค์วามอ่อนไหว 
 
การเปลี่ยนแปลงในแต่ละขอ้สมมติที่เกี่ยวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัที่อาจเป็นไปได้อย่าง
สมเหตุสมผล ณ วนัทีร่ายงาน โดยถอืว่าขอ้สมมตอิื่นๆคงที ่ 

 
 งบการเงินรวม 

ผลกระทบต่อภาระผกูพนัของโครงการ
ผลประโยชน์ 

ขอ้สมมตเิพิม่ขึน้รอ้ยละ 0.5  ขอ้สมมตลิดลงรอ้ยละ 0.5 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 5264  5263  5264  5263 
 (พนับาท) 
อตัราคดิลด (5,582)  (5,748)  5,928  6,111 
การเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืนในอนาคต   7,017  6,412  (6,643)  (6,082) 
อตัราการหมุนเวยีนของพนกังาน  (7,827)  (7,190)  8,324  7,629 
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บริิษััท สุุริพลฟู้้�ดสุ์ จำำ�กััด (มห�ชน)

        หมูายเหตุุประกอบงบการเงิน
บริิษัทั สุรุิพลฟู้้�ดสุ ์จำำ�กัดั (มห�ชน) และบริิษัทัย่่อย่ สุำ�หริบัปีีสิุ�นสุดุวันัที� 31 ธันัวั�คม 2564

 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ผลกระทบต่อภาระผกูพนัของโครงการ

ผลประโยชน์ 
ขอ้สมมตเิพิม่ขึน้รอ้ยละ 0.5  ขอ้สมมตลิดลงรอ้ยละ 0.5 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 5264  5263  5264  5263 
 (พนับาท) 
อตัราคดิลด   (750)  (818)  790  862 
การเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืนในอนาคต   1,035  983  (987)  (940) 
อตัราการหมุนเวยีนของพนกังาน  (1,160)  (1,110)  1,225  1,169 

 
19 ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 
 

ตามบทบญัญตัแิห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีทีบ่รษิทัเสนอขายหุน้สงูกว่ามลูค่าหุน้
ทีจ่ดทะเบยีนไว ้บรษิทัตอ้งน าค่าหุน้สว่นเกนิน้ีตัง้เป็นทุนส ารอง (“ส่วนเกนิมูลค่าหุน้”) ส่วนเกนิมูลค่าหุน้นี้จะน าไปจ่ายเป็น
เงนิปันผลไม่ได ้
 

20 ส ารองตามกฎหมาย 
 

ตามบทบญัญตัแิห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บรษิทัจะตอ้งจดัสรรทุนส ารอง (“ส ารองตาม
กฎหมาย”) อย่างน้อยรอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธปิระจ าปีหลงัจากหกัขาดทุนสะสมยกมา (ถา้ม)ี จนกว่าส ารองดงักล่าวมจี านวน
ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน เงนิส ารองนี้จะน าไปจ่ายเป็นเงนิปันผลไม่ได้ 

 
องคป์ระกอบอืน่ของส่วนของผูถื้อหุ้น 

 
ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรพัย ์
 
สว่นเกนิทุนจากการตรีาคาสนิทรพัยป์ระกอบดว้ยผลรวมของการเปลีย่นแปลงสทุธขิองการตรีาคาทีด่นิทีแ่สดงในงบการเงนิ
ดว้ยการตรีาคาใหม่จนกระทัง่มกีารขายหรอืจ าหน่าย 
 

21 ส่วนงานด าเนินงานและการจ าแนกรายได้ 
 
ผูบ้รหิารพจิารณาว่าบรษิทัด าเนินกจิการในสว่นงานเดยีวคอื ผลติและจ าหน่ายอาหารส าเรจ็รปูและอาหารกึง่ส าเรจ็รปูแช่แขง็ 
สว่นกลุ่มบรษิทัม ี2 สว่นงานทีร่ายงาน ซึง่เป็นหน่วยงานธุรกจิทีส่ าคญัของกลุ่มบรษิทัทีม่สีนิคา้และการบรกิารทีแ่ตกต่างกนั 
และมกีารบรหิารจดัการแยกต่างหาก เน่ืองจากใชเ้ทคโนโลยแีละกลยุทธท์างการตลาดทีแ่ตกต่างกนั การด าเนินงานของแต่
ละสว่นงานทีร่ายงานของกลุ่มบรษิทั โดยสรุปมดีงันี้  
 สว่นงาน 1 ผลติและจ าหน่ายอาหารทะเล อาหารส าเรจ็รปูและอาหารกึง่ส าเรจ็รปูแช่แขง็ 
 สว่นงาน 2 บรกิารรบัฝากหอ้งเยน็และขนสง่หอ้งเยน็ 
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บริิษััท สุุริพลฟู้้�ดสุ์ จำำ�กััด (มห�ชน)132

        หมายเหตุุประกอบงบการเงิน
บริิษัทั สุรุิพลฟู้้�ดสุ ์จำำ�กัดั (มห�ชน) และบริิษัทัย่่อย่ สุำ�หริบัปีีสิุ�นสุดุวันัที� 31 ธันัวั�คม 2564

 

 

 งบการเงินรวม 
 ผลติและจ าหน่ายอาหาร  บรกิารรบัฝาก   
 ทะเล อาหารส าเรจ็รปูและ  หอ้งเยน็และขนสง่   
 อาหารกึง่ส าเรจ็รปูแช่

แขง็ 
 หอ้งเยน็  รวม 

ส าหรบัปีส้ินสุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2564  2563  2564  2563  2564  2563 
 (พนับาท) 
ข้อมูลตามส่วนงานด าเนินงาน  
รายไดจ้ากลกูคา้ภายนอก 5,494,649  5,797,434  93,902  81,973  5,588,551  5,879,407 
รายไดร้ะหว่างสว่นงาน 288,291  260,650  42,679  37,254  330,970  297,904 
รวมรายได ้ 5,782,940  6,058,084  136,581  119,227  5,919,521  6,177,311 
            
การจ าแนกรายได ้            
จงัหวะเวลาในการรบัรูร้ายได ้            
ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง 5,782,940  6,058,084  -  -  5,782,940  6,058,084 
ตลอดช่วงเวลาหนึ่ง -  -  136,581  119,227  136,581  119,227 
รวมรายได ้ 5,782,940  6,058,084  136,581  119,227  5,919,521  6,177,311 
            
ก าไร (ขาดทุน) ตามสว่นงาน  
ก่อนหกัภาษเีงนิได ้ 481,477  457,189  (4,869)  (15,870) 

 
476,608  441,319 

ค่าใชจ้่าย (รายได)้ ภาษเีงนิได ้ 33,454  32,359  (43)  5  33,411  32,364 
รวมก าไร (ขาดทุน) ตามส่วนงาน 448,023  424,830  (4,826)  (15,875)  443,197  408,955 
            
สนิทรพัยส์ว่นงาน 3,723,494  3,762,696  445,812  418,166  4,169,306  4,180,862 
            
หนี้สนิสว่นงาน 1,424,827  1,609,270  153,510  204,156  1,578,337  1,813,426 

 
การกระทบยอดรายได้ และก าไรหรอืขาดทุนของส่วนงานทีร่ายงาน 
 

 งบการเงินรวม 
 รายได ้  ก าไรหรอืขาดทุน 
 2564  2563  2564  2563 
 (พนับาท) 

สว่นงานทีร่ายงาน 5,919,521  6,177,311  443,197  408,955 
ตดัรายการระหว่างสว่นงาน (330,970)  (297,904)  162  2,598 
จ านวนทีไ่ม่ไดปั้นสว่น        
- สว่นแบ่งก าไรของบรษิทัร่วม -  -  (256)  77 
รวม 5,588,551  5,879,407  443,103  411,630 
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บริิษััท สุุริพลฟู้้�ดสุ์ จำำ�กััด (มห�ชน)

        หมูายเหตุุประกอบงบการเงิน
บริิษัทั สุรุิพลฟู้้�ดสุ ์จำำ�กัดั (มห�ชน) และบริิษัทัย่่อย่ สุำ�หริบัปีีสิุ�นสุดุวันัที� 31 ธันัวั�คม 2564

 

 

ส่วนงานภมิูศาสตร ์
 
กลุ่มบรษิทัน าเสนอรายไดแ้ยกตามทีต่ัง้ทางภูมศิาสตรข์องลกูคา้ อย่างไรกต็ามกลุ่มบรษิทัไม่มสีนิทรพัยใ์นต่างประเทศ 
 

 งบการเงินรวม 
ข้อมูลส่วนงานภมิูศาสตร ์ 2564  2563 
 (พนับาท) 
รายได้จากลูกค้าภายนอก  
ญีปุ่่ น 4,628,073  4,922,448 
ไทย 577,596  567,598 
ออสเตรเลยี 139,180  107,725 
องักฤษ 74,559  82,267 
ยุโรป 24,827  33,048 
ประเทศอื่นๆ 144,316  166,321 
รวม 5,588,551  5,879,407 
 
ลูกค้ารายใหญ่ 
 
รายไดจ้ากลูกคา้รายหนึ่งจากส่วนงานที ่1 ของกลุ่มบรษิทัเป็นเงนิประมาณ 4,151 ลา้นบาท (2563:4,564 ลา้นบาท) จาก
รายไดร้วมของกลุ่มบรษิทั 
 
สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน 
 
กลุ่มบริษัทได้รับบัตรส่งเสริมการลงทุนจากส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนส าหรับ การผลิตอาหารพร้อม
รบัประทานแช่แขง็ และการผลติอาหารส าเรจ็รปูและกึง่ส าเรจ็รูปแช่แขง็ สตัวน์ ้าแช่แขง็ และการบรกิารรบัฝากหอ้งเยน็และ
บรกิารขนสง่หอ้งเยน็ จงึไดร้บัสทิธปิระโยชน์หลายประการรวมถงึการยกเวน้และลดหย่อนภาษีเงนิไดน้ิตบิุคคลส าหรบัก าไร
สทุธทิีไ่ดจ้ากการประกอบกจิการทีไ่ดร้บัการสง่เสรมิตามระยะเวลา เงื่อนไขและขอ้ก าหนดทีร่ะบุในบตัรสง่เสรมิการลงทุน 
 

 งบการเงินรวม 
 2564  2563 
 กจิการที ่  กจิการที ่    กจิการที ่  กจิการที ่   

ส าหรบัปีส้ินสดุ ไดร้บัการ  ไม่ไดร้บั    ไดร้บัการ  ไม่ไดร้บั   
วนัที ่31 ธนัวาคม สง่เสรมิ  การสง่เสรมิ  รวม  สง่เสรมิ  การสง่เสรมิ  รวม 
  (พนับาท) 
ขายต่างประเทศ 3,816,143  1,194,811  5,010,954  4,377,882  933,928  5,311,810 
ขายในประเทศ 12,324  759,661  771,985  16,355  729,920  746,275 
ใหบ้รกิารในประเทศ 81,899  54,682  136,581  79,162  40,064  119,226 
ตดัรายการระหว่าง

กนั 
(53,732)  (277,237)  (330,969)  (51,385)  (246,519)  (297,904) 

รวมรายได้ 3,856,634  1,731,917  5,588,551  4,422,014  1,457,393  5,879,407 
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บริิษััท สุุริพลฟู้้�ดสุ์ จำำ�กััด (มห�ชน)134

        หมายเหตุุประกอบงบการเงิน
บริิษัทั สุรุิพลฟู้้�ดสุ ์จำำ�กัดั (มห�ชน) และบริิษัทัย่่อย่ สุำ�หริบัปีีสิุ�นสุดุวันัที� 31 ธันัวั�คม 2564

 

 

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563 
 กจิการที ่  กจิการที ่    กจิการที ่  กจิการที ่   
ส าหรบัปีส้ินสดุ ไดร้บัการ  ไม่ไดร้บั    ไดร้บัการ  ไม่ไดร้บั   
วนัที ่31 ธนัวาคม สง่เสรมิ  การสง่เสรมิ  รวม  สง่เสรมิ  การสง่เสรมิ  รวม 
 (พนับาท) 
ขายต่างประเทศ 89,253  192,853  282,106  113,848  131,287  245,135 
ขายในประเทศ 1,387  238,465  239,852  124  222,402  222,526 
รวมรายได้ 90,640  431,318  521,958  113,972  353,689  467,661 
 
22 รายได้อ่ืน 
 

 
23 ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 หมายเหตุ 2564  2563  2564  2563 
  (พนับาท) 

การเปลี่ยนแปลงในสนิคา้ส าเรจ็รปู         
   และสนิคา้ระหว่างผลติ  (25,549)  130,467  (12,744)  22,006 
วตัถุดบิและวสัดสุิน้เปลอืงทีใ่ชไ้ป  2,934,965  3,083,309  234,265  207,903 
คา่ใชจ้า่ยผลประโยชน์ของพนักงาน  1,155,750  1,148,041  235,746  224,714 
คา่เสื่อมราคา  328,485  305,397  60,615  60,696 
คา่ตดัจ าหน่าย  4,068  4,602  1,452  1,467 
อื่นๆ  851,877  804,719  121,875  100,024 
รวมต้นทุนขาย ต้นทุนกาให้บริการ          

ต้นทุนในการจดัจ าหน่าย         
และค่าใช้จ่ายในการบริหาร   5,249,596  5,476,535  641,209  616,810 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 หมายเหตุ 2564  2563  2564  2563 
  (พนับาท) 

รายไดจ้ากการขายเศษวตัถุดบิ  49,739  38,452  421  595 
กลบัรายการดอ้ยค่าทรพัยส์นิ  22,457  -  -  - 
รายไดจ้ากการใหค้วามช่วยเหลอื

ดา้นการจดัการ การขายและ 
        

การตลาด 4 -  -  34,302  34,893 
รายไดค้่าเช่า/บรกิาร  4,496  4,438  4,570  5,196 
ก าไรจากการจ าหน่ายทรพัยส์นิ  899  1,100  -  663 
อื่น ๆ  26,859  20,459  10,043  11,414 
รวม  104,450  64,449  49,336  52,761 
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บริิษััท สุุริพลฟู้้�ดสุ์ จำำ�กััด (มห�ชน)

        หมูายเหตุุประกอบงบการเงิน
บริิษัทั สุรุิพลฟู้้�ดสุ ์จำำ�กัดั (มห�ชน) และบริิษัทัย่่อย่ สุำ�หริบัปีีสิุ�นสุดุวันัที� 31 ธันัวั�คม 2564

 

 

24 ภาษีเงินได้ 
 

ภาษีเงินได้ทีร่บัรู้ในก าไรหรือ
ขาดทุน 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2564  2563  2564  2563 
  (พนับาท) 
ภาษีเงินได้ของงวดปัจจบุนั        
ส าหรบังวดปัจจบุนั   28,763  34,836  -  - 
ภาษงีวดก่อนๆ ทีบ่นัทกึต ่าไป  170  -  -  - 
  28,933  34,836  -  - 
ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี         
การเปลีย่นแปลงของผลต่าง

ชัว่คราว 
 4,477  (2,472)  325  534 

รวมค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  33,410  32,364  325  534 
 
  งบการเงินรวม 
  2564  2563 

ภาษีเงินได้รบัรูใ้นก าไร
ขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่ 

 ก่อนภาษเีงนิ
ได ้

 ค่าใชจ้่าย
ภาษเีงนิได ้

 สทุธจิากภาษี
เงนิได ้

 ก่อนภาษี
เงนิได ้

 ค่าใชจ้่าย
ภาษเีงนิได ้

 สทุธจิาก
ภาษเีงนิได ้

  (พนับาท) 
การตรีาคาทีด่นิ อาคารและ

อุปกรณ์ 
 171,262  (34,252)  137,010  -  -  - 

รวม  171,262  (34,252)  137,010  -  -  - 
 
  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2564  2563 

ภาษีเงินได้รบัรูใ้นก าไร
ขาดทุนเบด็เสรจ็อืน่ 

 ก่อนภาษเีงนิ
ได ้

 ค่าใชจ้่าย
ภาษเีงนิได ้

 สทุธจิากภาษี
เงนิได ้

 ก่อนภาษี
เงนิได ้

 ค่าใชจ้่าย
ภาษเีงนิได ้

 สทุธจิาก
ภาษเีงนิ

ได ้
  (พนับาท) 
การตรีาคาทีด่นิ อาคารและ

อุปกรณ์ 
 60,242  (12,048)  48,194  -  -  - 

รวม  60,242  (12,048)  48,194  -  -  - 
  



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี 2564
บริิษััท สุุริพลฟู้้�ดสุ์ จำำ�กััด (มห�ชน)136

        หมายเหตุุประกอบงบการเงิน
บริิษัทั สุรุิพลฟู้้�ดสุ ์จำำ�กัดั (มห�ชน) และบริิษัทัย่่อย่ สุำ�หริบัปีีสิุ�นสุดุวันัที� 31 ธันัวั�คม 2564

 

 

การกระทบยอดเพือ่หา งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
อตัราภาษีทีแ่ท้จริง 2564  2563  2564  2563 

 อตัรา
ภาษี

(รอ้ยละ) 

 (พนั
บาท) 

 อตัรา
ภาษี

(รอ้ยละ) 

 (พนับาท)  อตัรา
ภาษี

(รอ้ยละ) 

 (พนับาท)  อตัรา
ภาษี

(รอ้ยละ) 

 (พนับาท) 

ก าไรก่อนภาษเีงนิได ้   476,513    443,994    192,327    118,338 
จ านวนภาษตีามอตัราภาษเีงนิ

ได ้ 20  95,303  20  88,799  20  38,465  20  23,668 
ก าไรสุทธจิากกจิการทีไ่ดร้บั                
การส่งเสรมิการลงทนุ   (73,703)    (74,323)    -    - 
ผลขาดทุนในปีปัจจบุนัจาก                
กจิการทีไ่ดร้บัการส่งเสรมิการ

ลงทุนทีไ่มร่บัรูเ้ป็น
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการ
ตดับญัช ี   5,837    14,249    6,040    10,115 

ผลขาดทุนในปีปัจจุบนัทีไ่มร่บัรู ้                
เป็นสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการ

ตดับญัช ี   5,691    14,797    6,835    12,294 
รายไดเ้งนิปันผลทีไ่มต่อ้งเสยี

ภาษ ี
  (160)    (160)    (51,693)    (44,167) 

ค่าใชจ้่ายทีห่กัภาษไีดเ้พิม่เตมิ   (1,095)    (9,012)    (108)    (108) 
ค่าใชจ้่ายตอ้งหา้มทางภาษ ี      1,584    (1,842)    786    (1,268) 
การใชข้าดทนุทางภาษทีีเ่ดมิ

ไมไ่ดบ้นัทกึ 
  (217)    (144)    -    - 

ภาษงีวดกอ่นๆ ทีบ่นัทกึต ่าไป   170    -    -    - 
รวมค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 7.0  33,410  7.3  32,364  0.2  325  0.5  534 

 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  

ภาษีเงินได้รอการตัด
บญัชี 

สินทรพัย ์  หน้ีสิน  สินทรพัย ์  หน้ีสิน 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564  2563  2564  2563  2564  2563  2564  2563 
 (พนับาท) 

รวม 24,488  29,072  (149,811)  (115,666)  5,103  5,765  (72,166)  (60,455) 
การหกักลบรายการของ

ภาษ ี (22,059) 
 
(21,766) 

 
  22,059   21,766 

 
(5,103)  (5,765)  5,103  5,765 

สินทรพัย ์(หน้ีสิน) 
ภาษีเงินได้รอการ
ตดับญัชีสุทธิ  2,429  7,306  (127,752)  (93,900)  -  -  (67,063)  (54,690) 

 
  

 

 

 งบการเงินรวม  
   บนัทกึเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   

ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี ณ วนัท่ี 
 1 มกราคม   

ก าไรหรอื
ขาดทุน  

ก าไรขาดทุน
เบด็เสรจ็อื่น  

ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม  

 (พนับาท) 
2564  
สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี        
ลกูหนี้การคา้ (ค่าเผือ่ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า) 270  41  -  311 
ลกูหนี้อื่น (ค่าเผือ่ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า) 319  (319)  -  - 
สนิคา้คงเหลอื (ค่าเผือ่การลดมลูค่า) 1,501  (205)  -  1,296 
อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุน        
    (ค่าเผือ่การดอ้ยค่า) 4,491  (4,491)  -  - 
ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ (ค่าเผือ่การดอ้ยค่า) -  27  -  27 
ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์  

(จากความแตกต่างของค่าเสือ่มราคา) 
 

236 
  

45 
  

- 
  

281 
สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้        
   (จากความแตกต่างของค่าเสือ่มราคา) 33  1  -  34 
อนุพนัธ ์ 1  (1)  -  - 
ประมาณการหนี้สนิส าหรบัผลประโยชน์พนกังาน 22,221  318  -  22,539 
รวม 29,072  (4,584)  -  24,488 

        
หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี        
สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้        
   (จากความแตกต่างของค่าเสือ่มราคา) (322)  220  -  (102) 
ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ (จากการตรีาคาเพิม่) (114,206)  -  (34,252)  (148,458) 
อนุพนัธ ์ (414)  (300)  -  (714) 
เงนิลงทุนในตราสารทุน (724)  187  -  (537) 
รวม (115,666)  107  (34,252)  (149,811) 
สุทธิ (86,594)  (4,477)  (34,252)  (125,323) 

 
 งบการเงินรวม  
   บนัทกึเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   

ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี ณ วนัท่ี 
 1 มกราคม  

ก าไรหรอื
ขาดทุน  

ก าไรขาดทุน
เบด็เสรจ็อื่น  

ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 

 (พนับาท) 
2563  
สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี        
ลกูหนี้การคา้ (ค่าเผือ่ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า) 23  247  -  270 
ลกูหนี้อื่น (ค่าเผือ่ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า) 320  (1)  -  319 
สนิคา้คงเหลอื (ค่าเผือ่การลดมลูค่า) 1,106  395  -  1,501 



137แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี 2564
บริิษััท สุุริพลฟู้้�ดสุ์ จำำ�กััด (มห�ชน)

        หมูายเหตุุประกอบงบการเงิน
บริิษัทั สุรุิพลฟู้้�ดสุ ์จำำ�กัดั (มห�ชน) และบริิษัทัย่่อย่ สุำ�หริบัปีีสิุ�นสุดุวันัที� 31 ธันัวั�คม 2564

 

 

 งบการเงินรวม  
   บนัทกึเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   

ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี ณ วนัท่ี 
 1 มกราคม   

ก าไรหรอื
ขาดทุน  

ก าไรขาดทุน
เบด็เสรจ็อื่น  

ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม  

 (พนับาท) 
2564  
สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี        
ลกูหนี้การคา้ (ค่าเผือ่ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า) 270  41  -  311 
ลกูหนี้อื่น (ค่าเผือ่ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า) 319  (319)  -  - 
สนิคา้คงเหลอื (ค่าเผือ่การลดมลูค่า) 1,501  (205)  -  1,296 
อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุน        
    (ค่าเผือ่การดอ้ยค่า) 4,491  (4,491)  -  - 
ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ (ค่าเผือ่การดอ้ยค่า) -  27  -  27 
ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์  

(จากความแตกต่างของค่าเสือ่มราคา) 
 

236 
  

45 
  

- 
  

281 
สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้        
   (จากความแตกต่างของค่าเสือ่มราคา) 33  1  -  34 
อนุพนัธ ์ 1  (1)  -  - 
ประมาณการหนี้สนิส าหรบัผลประโยชน์พนกังาน 22,221  318  -  22,539 
รวม 29,072  (4,584)  -  24,488 

        
หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี        
สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้        
   (จากความแตกต่างของค่าเสือ่มราคา) (322)  220  -  (102) 
ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ (จากการตรีาคาเพิม่) (114,206)  -  (34,252)  (148,458) 
อนุพนัธ ์ (414)  (300)  -  (714) 
เงนิลงทุนในตราสารทุน (724)  187  -  (537) 
รวม (115,666)  107  (34,252)  (149,811) 
สุทธิ (86,594)  (4,477)  (34,252)  (125,323) 

 
 งบการเงินรวม  
   บนัทกึเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   

ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี ณ วนัท่ี 
 1 มกราคม  

ก าไรหรอื
ขาดทุน  

ก าไรขาดทุน
เบด็เสรจ็อื่น  

ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 

 (พนับาท) 
2563  
สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี        
ลกูหนี้การคา้ (ค่าเผือ่ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า) 23  247  -  270 
ลกูหนี้อื่น (ค่าเผือ่ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า) 320  (1)  -  319 
สนิคา้คงเหลอื (ค่าเผือ่การลดมลูค่า) 1,106  395  -  1,501 



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี 2564
บริิษััท สุุริพลฟู้้�ดสุ์ จำำ�กััด (มห�ชน)138

        หมายเหตุุประกอบงบการเงิน
บริิษัทั สุรุิพลฟู้้�ดสุ ์จำำ�กัดั (มห�ชน) และบริิษัทัย่่อย่ สุำ�หริบัปีีสิุ�นสุดุวันัที� 31 ธันัวั�คม 2564

 

 

 งบการเงินรวม  
   บนัทกึเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   

ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี ณ วนัท่ี 
 1 มกราคม  

ก าไรหรอื
ขาดทุน  

ก าไรขาดทุน
เบด็เสรจ็อื่น  

ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 

 (พนับาท) 
อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุน        

(ค่าเผือ่การดอ้ยค่า) 4,491  -  -  4,491 
ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์  

(จากความแตกต่างของค่าเสือ่มราคา) 236  -  -  236 
สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้        

(จากความแตกต่างของค่าเสือ่มราคา) -  33  -  33 
อนุพนัธ ์ -  1  -  1 
ประมาณการหนี้สนิส าหรบัผลประโยชน์

พนกังาน 
22,134  87  -  22,221 

รวม 28,310  762  -  29,072 
        
หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี        
สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้        
   (จากความแตกต่างของค่าเสือ่มราคา) (1,678)  1,356  -  (322) 
ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ (จากการตรีาคาเพิม่) (114,206)  -  -  (114,206) 
อนุพนัธ ์ (768)  354  -  (414) 
เงนิลงทุนในตราสารทุน (724)  -  -  (724) 
รวม (117,376)  1,710  -  (115,666) 
สุทธิ (89,066)  2,472  -  (86,594) 

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   บนัทกึเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   

 
ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 

ณ วนัท่ี 
 1 มกราคม 

 
ก าไรหรอืขาดทุน  

ก าไรขาดทุน
เบด็เสรจ็อื่น  

ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 

   (พนับาท)   
2564      
สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี        
ลกูหนี้อื่น (ค่าเผือ่ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า) 319  (319)  -  - 
สนิคา้คงเหลอื (ค่าเผือ่การลดมลูค่า) 363  (255)  -  108 
ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์  

(จากความแตกต่างของค่าเสือ่มราคา) 
 

- 
  

27 
  

- 
  

27 
ประมาณการหนี้สนิส าหรบัผลประโยชน์

พนกังาน 
5,083  (115)  -  4,968 

รวม 5,765  (662)  -  5,103 
        



139แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี 2564
บริิษััท สุุริพลฟู้้�ดสุ์ จำำ�กััด (มห�ชน)

        หมูายเหตุุประกอบงบการเงิน
บริิษัทั สุรุิพลฟู้้�ดสุ ์จำำ�กัดั (มห�ชน) และบริิษัทัย่่อย่ สุำ�หริบัปีีสิุ�นสุดุวันัที� 31 ธันัวั�คม 2564

 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   บนัทกึเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   

 
ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 

ณ วนัท่ี 
 1 มกราคม 

 
ก าไรหรอืขาดทุน  

ก าไรขาดทุน
เบด็เสรจ็อื่น  

ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 

   (พนับาท)   
หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี        
สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้
 

       
   (จากความแตกต่างของค่าเสือ่มราคา) (170)  135  -  (35) 
ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์         
    (จากการตรีาคาเพิม่) (59,517)  -  (12,048)  (71,565) 
อนุพนัธ ์ (44)  15  -  (29) 
เงนิลงทุนในตราสารทุน (724)  187  -  (537) 
รวม (60,455)  337  (12,048)  (72,166) 
สุทธิ (54,690)  (325)  (12,048)  (67,063) 

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   บนัทกึเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   

ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี ณ วนัท่ี 
 1 มกราคม 

 
ก าไรหรอืขาดทุน  

ก าไรขาดทุน
เบด็เสรจ็อื่น  

ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม  

   (พนับาท)   
2563      
สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี        
ลกูหนี้อื่น (ค่าเผือ่ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า) 320  (1)  -  319 
สนิคา้คงเหลอื (ค่าเผือ่การลดมลูค่า) 811  (448)  -  363 
ประมาณการหนี้สนิส าหรบัผลประโยชน์

พนกังาน 
6,776  (1,693)  -  5,083 

รวม 7,907  (2,142)  -  5,765 
        
หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี        
สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้
 

       
   (จากความแตกต่างของค่าเสือ่มราคา) (1,534)  1,364  -  (170) 
ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์         
    (จากการตรีาคาเพิม่) (59,517)  -  -  (59,517) 
อนุพนัธ ์ (288)  244  -  (44) 
เงนิลงทุนในตราสารทุน (724)  -  -  (724) 
รวม (62,063)  1,608  -  (60,455) 
สุทธิ (54,156)  (534)  -  (54,690) 
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        หมายเหตุุประกอบงบการเงิน
บริิษัทั สุรุิพลฟู้้�ดสุ ์จำำ�กัดั (มห�ชน) และบริิษัทัย่่อย่ สุำ�หริบัปีีสิุ�นสุดุวันัที� 31 ธันัวั�คม 2564

 

 

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีที ่ งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   ยงัไม่ได้รบัรู ้ 2564  2563  2564  2563 
 (พนับาท) 
ยอดขาดทุนยกไป  171,004  187,042  89,278  101,616 
 
กลุ่มบรษิทัมผีลขาดทุนทางภาษซีึง่จะหมดอายุตัง้แต่ปี 2565 - 2569 ผูบ้รหิารไดป้ระเมนิความเป็นไปไดข้องก าไรทางภาษี
ในอนาคตและความสามารถของกลุ่มบรษิทัในการใชป้ระโยชน์จากผลขาดทุนสะสมทางภาษใีนอนาคตเพื่อประกอบการรบัรู้
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชจีากผลขาดทุนทางภาษีและเหน็ว่ายงัมคีวามไม่แน่นอนทีจ่ะมกี าไรทางภาษีในอนาคต
เพยีงพอทีจ่ะใชป้ระโยชน์จากผลขาดทุนดงักล่าว กลุ่มบรษิทัจงึไม่รบัรูส้นิทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชจีากผลขาดทุน
ทางภาษ ี

 
25 ก าไรต่อหุ้นขัน้พืน้ฐาน 

 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563  2564  2563 
 (พนับาท / พนัหุน้) 

ก าไรทีเ่ป็นส่วนของผูถื้อหุ้นสามญัส าหรบัปี
ส้ินสุดวนัที ่31 ธนัวาคม 

       

ก าไรส าหรบัปีท่ีเป็นส่วนของ        
ผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทั (ขัน้พืน้ฐาน) 205,215  148,537  192,002  117,804 
จ านวนหุ้นสามญัท่ีออกจ าหน่ายแลว้ 269,999  269,999  269,999  269,999 
ก าไรต่อหุ้น (ขัน้พืน้ฐาน) (บาท) 0.76  0.55  0.71  0.44 

 
26 เงินปันผล 

 
 วนัทีอ่นุมตั ิ ก าหนดจ่าย อตัราเงนิปันผลต่อหุน้ จ านวนเงนิ 
  เงนิปันผล (บาท) (ลา้นบาท) 

ปี 2564     
เงนิปันผลประจ าปี 27 เมษายน 2564 พฤษภาคม 2564 0.3272 88.3 
     
ปี 2563     
เงนิปันผลระหว่างกาล 31 มนีาคม 2563 เมษายน 2563 0.2063 55.7 

 
27 เครือ่งมือทางการเงิน 
 
(ก) มูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรม  

 
ตารางดงัต่อไปนี้แสดงมูลค่าตามบญัชแีละมูลค่ายุติธรรมของสนิทรพัย์ทางการเงนิรวมถึงล าดบัชัน้มูลค่ายุติธรรม แต่ไม่
รวมถงึการแสดงขอ้มูลมูลค่ายุตธิรรมส าหรบัสนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายหากมูลค่าตามบญัชี
ใกลเ้คยีงกบัมลูค่ายุตธิรรมอย่างสมเหตุสมผล 
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        หมูายเหตุุประกอบงบการเงิน
บริิษัทั สุรุิพลฟู้้�ดสุ ์จำำ�กัดั (มห�ชน) และบริิษัทัย่่อย่ สุำ�หริบัปีีสิุ�นสุดุวันัที� 31 ธันัวั�คม 2564

 

 

 งบการเงินรวม 
 มูลค่าตามบญัชี  มูลค่ายุติธรรม 

 

เครื่องมอืทางการเงนิทีว่ดั
มลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรม
ผ่านก าไรหรอืขาดทุน 

 

ระดบั 1 

 

ระดบั 2 

 

ระดบั 3 

 

รวม 
 (พนับาท) 

2564  
สินทรพัยท์างการเงิน          
สนิทรพัยท์างการเงนิอื่น          
เงนิลงทุนในตราสารทุน 2,882  -  -  2,882  2,882 
สนิทรพัยอ์นุพนัธ ์ 8,313  -  8,313  -  8,313 
รวมสินทรพัยท์างการเงิน 11,195         

 
2563  
สินทรพัยท์างการเงิน          
สนิทรพัยท์างการเงนิอื่น          
เงนิลงทุนในตราสารทุน 3,821  -  -  3,821  3,821 
สนิทรพัยอ์นุพนัธ ์ 6,708  -  6,708  -  6,708 
รวมสินทรพัยท์างการเงิน 10,529         

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 มูลค่าตามบญัชี  มูลค่ายุติธรรม 

 

เครื่องมอืทางการเงนิทีว่ดั
มลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่าน

ก าไรหรอืขาดทุน 

 

ระดบั 1 

 

ระดบั 2 

 

ระดบั 3 

 

รวม 
 (พนับาท) 

2564  
สินทรพัยท์างการเงิน          
สนิทรพัยท์างการเงนิอื่น          
เงนิลงทุนในตราสารทุน 2,882  -  -  2,882  2,882 
สนิทรพัยอ์นุพนัธ ์ 176  -  176  -  176 
รวมสินทรพัยท์างการเงิน 3,058         
 
2563 
สินทรพัยท์างการเงิน 

         

สนิทรพัยท์างการเงนิอื่น          
เงนิลงทุนในตราสารทุน 3,821  -  -  3,821  3,821 

สนิทรพัยอ์นุพนัธ ์ 288  -  288  -  288 

รวมสินทรพัยท์างการเงิน 4,109         

 
ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงเทคนิคการประเมนิมูลค่าของเครื่องมอืทางการเงนิที่วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุตธิรรมในงบแสดงฐานะ
การเงนิ 
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        หมายเหตุุประกอบงบการเงิน
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ประเภท เทคนิคการประเมินมูลค่า 
สญัญาซือ้ขายเงนิตรา 
ต่างประเทศล่วงหน้า 

การก าหนดราคาสญัญาซื้อขายล่วงหน้า มูลค่ายุติธรรมอ้างอิงราคาซื้อขายสญัญาซื้อขาย
เงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า ณ วนัที่รายงาน และมูลค่าปัจจุบนัค านวณโดยอ้างองิจากเส้น
อตัราผลตอบแทนของหลกัทรพัยท์ีม่สีนิเชื่อคุณภาพดใีนสกุลเงนิทีเ่กีย่วขอ้ง 

ตราสารทุนทีไ่ม่อยู่ในความ
ตอ้งการของตลาด 

วธิปีรบัปรุงมลูค่าสนิทรพัยส์ทุธ ิ

 
สนิทรพัยท์างการเงนิและหนี้สนิทางการเงนิสว่นใหญ่ของกลุ่มบรษิทัจดัอยู่ในประเภทระยะสัน้ กลุ่มบรษิทัจงึประมาณมูลค่า
ยุตธิรรมของสนิทรพัยท์างการเงนิและหนี้สนิทางการเงนิใกลเ้คยีงกบัมลูค่าตามบญัชทีีแ่สดงในงบแสดงฐานะการเงนิ 
 
มลูค่ายุตธิรรมของเงนิใหกู้ย้มืระยะยาว เงนิกูย้มืระยะยาวและหนี้สนิสญัญาเช่ามมีลูค่าใกลเ้คยีงกบัมลูค่าตามบญัช ีเน่ืองจาก
มอีตัราดอกเบีย้ตามสญัญาใกลเ้คยีงกบัอตัราทอ้งตลาด 

 
(ข) นโยบายการจดัการความเสีย่งทางด้านการเงิน 

 
กรอบการบรหิารจดัการความเสีย่ง 
 
คณะกรรมการบรษิทัของกลุ่มบรษิทัมคีวามรบัผดิชอบโดยรวมในการจดัให้มแีละการควบคุมกรอบการบรหิารความเสีย่ง
ของกลุ่มบรษิทั คณะกรรมการบรษิทัจดัตัง้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งซึง่รบัผดิชอบในการพฒันาและตดิตามนโยบาย
การบรหิารความเสีย่งของกลุ่มบรษิทั คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งจะรายงานการด าเนินการดงักล่าวต่อคณะกรรมการ
บรษิทัอย่างสม ่าเสมอ 
 
นโยบายการบรหิารความเสีย่งของกลุ่มบรษิทัจดัท าขึน้เพื่อระบุและวเิคราะหค์วามเสีย่งทีก่ลุ่มบรษิทัเผชญิเพื่อก าหนดระดบั
ความเสีย่งทีเ่หมาะสม รวมถงึควบคุมและตดิตามความเสีย่งใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัได ้นโยบายและระบบการบรหิารความ
เสีย่งไดร้บัการทบทวนอย่างสม ่าเสมอเพื่อใหส้ะทอ้นการเปลีย่นแปลงของสภาวการณ์ในตลาดและการด าเนินงานของกลุ่ม
บรษิัท กลุ่มบรษิัทมเีป้าหมายในการรกัษาสภาพแวดล้อมการควบคุมให้เป็นระเบยีบและมปีระสทิธผิลโดยจดัให้มกีาร
ฝึกอบรมและก าหนดมาตรฐานและขัน้ตอนในการบรหิารเพื่อใหพ้นกังานทัง้หมดเขา้ใจถงึบทบาทและภาระหน้าทีข่องตน 
 
คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบรษิทัก ากบัดูแลว่าผูบ้รหิารมกีารตดิตามการปฏบิตัติามวธิปีฏบิตัแิละนโยบายการบรหิาร
ความเสี่ยงและทบทวนความเพยีงพอของกรอบการบรหิารความเสีย่งให้สอดคล้องกบัความเสี่ยงที่กลุ่มบรษิัทเผชญิอยู ่
คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบรษิัทก ากบัดูแลโดยผ่านทางผู้ตรวจสอบภายใน ผู้ตรวจสอบภายในท าหน้ าที่ในการ
ทบทวนการควบคุมและวธิกีารปฏบิตัใินการบรหิารความเสีย่งอย่างสม ่าเสมอและในกรณีพเิศษและจะรายงานผลทีไ่ดต่้อ
คณะกรรมการตรวจสอบ 
 
(ข.1) ความเสีย่งด้านเครดิต 
 

ความเสีย่งดา้นเครดติเป็นความเสีย่งจากการสญูเสยีทางการเงนิของกลุ่มบรษิทั หากลูกคา้หรอืคู่สญัญาตามเครื่องมอื
ทางการเงนิไม่สามารถปฏบิตัติามภาระผกูพนัตามสญัญา ซึง่โดยสว่นใหญ่เกดิจากลกูหนี้ทีเ่ป็นลกูคา้ของกลุ่มบรษิทั 
 
 
 
 

 

 

(ข.1.1)  ลกูหนี้การคา้ 
 

ความเสีย่งดา้นเครดติของกลุ่มบรษิทัไดร้บัอทิธพิลมาจากลกัษณะเฉพาะตวัของลูกคา้แต่ละราย อย่างไรกต็าม 
ผูบ้รหิารตอ้งพจิารณาถงึปัจจยัอื่นๆ ซึง่อาจสง่ผลต่อความเสีย่งดา้นเครดติของลูกคา้ ซึง่รวมถงึความเสีย่งของ
การผดินดัช าระซึง่เกีย่วขอ้งกบัอุตสาหกรรมและประเทศทีล่กูคา้ด าเนินธุรกจิอยู่  

 
กลุ่มบรษิัทก าหนดนโยบายด้านเครดติเพื่อวเิคราะหค์วามน่าเชื่อถือของลูกค้ารายใหม่แต่ละรายก่อนที่กลุ่ม
บริษัทจะเสนอระยะเวลาและเงื่อนไขทางการค้า กลุ่มบริษัทจะทบทวนงบการเงิน ข้อมูลอุตสาหกรรมและ
หนังสอืรบัรองฐานะทางการเงนิของธนาคารส าหรบับางกรณี วงเงนิยอดขายจะก าหนดไวส้ าหรบัลูกคา้แต่ละ
รายและจะทบทวนเป็นราย 6 เดอืน 
 
กลุ่มบรษิัทจ ากัดความเสี่ยงด้านเครดิตของลูกหน้ีการค้าด้วยการก าหนดระยะเวลาการจ่ายช าระสูงสุดที่  2 
เดอืนและมกีารตดิตามยอดคงคา้งของลูกหนี้การคา้อย่างสม ่าเสมอ กลุ่มบรษิทัพจิารณาการดอ้ยค่าทุกวนัสิน้
รอบระยะเวลารายงาน อตัราการตัง้ส ารองของผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ค านวณโดยพจิารณา
จากอายุหนี้คงคา้งนบัจากวนัทีถ่งึก าหนดช าระส าหรบัลูกหนี้แต่ละราย และสะทอ้นผลแตกต่างระหว่างสภาวะ
เศรษฐกจิในอดตีทีผ่่านมา สภาวะเศรษฐกจิในปัจจุบนัและมุมมองของกลุ่มบรษิทัทีม่ต่ีอสภาวะเศรษฐกจิตลอด
อายุทีค่าดการณ์ไวข้องลกูหนี้ 
 
ขอ้มลูเกีย่วกบัลกูหนี้การคา้เปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 6 

 
(ข.1.2)  เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด และอนุพนัธ ์
 

ความเสี่ยงด้านเครดิตของกลุ่มบริษัทที่เกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดและสินทรัพย์  
อนุพนัธม์จี ากดัเนื่องจากคู่สญัญาเป็นธนาคาร ซึง่กลุ่มบรษิทัพจิารณาว่ามคีวามเสีย่งดา้นเครดติต ่า 

 
(ข.1.3)  การค ้าประกนั 
 

กลุ่มบรษิทัมนีโยบายใหก้ารค ้าประกนัทางการเงนิแก่หนี้สนิของบรษิทัย่อยเท่านัน้ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 
บรษิทัออกหนงัสอืค ้าประกนัวงเงนิสนิเชื่อกบัธนาคารส าหรบับรษิทัย่อย (ดหูมายเหตุขอ้ 30) 
 

(ข.2) ความเสีย่งด้านสภาพคล่อง 
 

กลุ่มบรษิัทก ากบัดูแลความเสีย่งด้านสภาพคล่องและรกัษาระดบัของเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดที่ผู้บรหิาร
พจิารณาว่าเพยีงพอในการจดัหาเงนิเพื่อใช้ในการด าเนินงานของกลุ่มบรษิัทและลดผลกระทบจากความผนัผวนใน
กระแสเงนิสด  
 
ตารางต่อไปน้ีแสดงระยะเวลาการครบก าหนดคงเหลอืตามสญัญาของหน้ีสนิทางการเงนิ  ณ วนัทีร่ายงาน โดยแสดง
จ านวนขัน้ตน้ซึง่ไม่ไดค้ดิลด รวมดอกเบีย้ตามสญัญาและไม่รวมผลกระทบหากหกักลบตามสญัญา 

  



143แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี 2564
บริิษััท สุุริพลฟู้้�ดสุ์ จำำ�กััด (มห�ชน)

        หมูายเหตุุประกอบงบการเงิน
บริิษัทั สุรุิพลฟู้้�ดสุ ์จำำ�กัดั (มห�ชน) และบริิษัทัย่่อย่ สุำ�หริบัปีีสิุ�นสุดุวันัที� 31 ธันัวั�คม 2564

 

 

(ข.1.1)  ลกูหนี้การคา้ 
 

ความเสีย่งดา้นเครดติของกลุ่มบรษิทัไดร้บัอทิธพิลมาจากลกัษณะเฉพาะตวัของลูกคา้แต่ละราย อย่างไรกต็าม 
ผูบ้รหิารตอ้งพจิารณาถงึปัจจยัอื่นๆ ซึง่อาจสง่ผลต่อความเสีย่งดา้นเครดติของลูกคา้ ซึง่รวมถงึความเสีย่งของ
การผดินดัช าระซึง่เกีย่วขอ้งกบัอุตสาหกรรมและประเทศทีล่กูคา้ด าเนินธุรกจิอยู่  

 
กลุ่มบรษิัทก าหนดนโยบายด้านเครดติเพื่อวเิคราะห์ความน่าเชื่อถือของลูกค้ารายใหม่แต่ละรายก่อนที่กลุ่ม
บริษัทจะเสนอระยะเวลาและเงื่อนไขทางการค้า กลุ่มบริษัทจะทบทวนงบการเงิน ข้อมูลอุตสาหกรรมและ
หนังสอืรบัรองฐานะทางการเงนิของธนาคารส าหรบับางกรณี วงเงนิยอดขายจะก าหนดไวส้ าหรบัลูกคา้แต่ละ
รายและจะทบทวนเป็นราย 6 เดอืน 
 
กลุ่มบรษิัทจ ากัดความเสี่ยงด้านเครดิตของลูกหนี้การค้าด้วยการก าหนดระยะเวลาการจ่ายช าระสูงสุดที่  2 
เดอืนและมกีารตดิตามยอดคงคา้งของลูกหนี้การคา้อย่างสม ่าเสมอ กลุ่มบรษิทัพจิารณาการดอ้ยค่าทุกวนัสิน้
รอบระยะเวลารายงาน อตัราการตัง้ส ารองของผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ค านวณโดยพจิารณา
จากอายุหนี้คงคา้งนบัจากวนัทีถ่งึก าหนดช าระส าหรบัลูกหนี้แต่ละราย และสะทอ้นผลแตกต่างระหว่างสภาวะ
เศรษฐกจิในอดตีทีผ่่านมา สภาวะเศรษฐกจิในปัจจุบนัและมุมมองของกลุ่มบรษิทัทีม่ต่ีอสภาวะเศรษฐกจิตลอด
อายุทีค่าดการณ์ไวข้องลกูหนี้ 
 
ขอ้มลูเกีย่วกบัลกูหนี้การคา้เปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 6 

 
(ข.1.2)  เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด และอนุพนัธ ์
 

ความเสี่ยงด้านเครดิตของกลุ่มบริษัทที่เกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดและสินทรัพย์  
อนุพนัธม์จี ากดัเนื่องจากคู่สญัญาเป็นธนาคาร ซึง่กลุ่มบรษิทัพจิารณาว่ามคีวามเสีย่งดา้นเครดติต ่า 

 
(ข.1.3)  การค ้าประกนั 
 

กลุ่มบรษิทัมนีโยบายใหก้ารค ้าประกนัทางการเงนิแก่หนี้สนิของบรษิทัย่อยเท่านัน้ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 
บรษิทัออกหนงัสอืค ้าประกนัวงเงนิสนิเชื่อกบัธนาคารส าหรบับรษิทัย่อย (ดหูมายเหตุขอ้ 30) 
 

(ข.2) ความเสีย่งด้านสภาพคล่อง 
 

กลุ่มบรษิัทก ากบัดูแลความเสีย่งด้านสภาพคล่องและรกัษาระดบัของเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดที่ผู้บรหิาร
พจิารณาว่าเพยีงพอในการจดัหาเงนิเพื่อใช้ในการด าเนินงานของกลุ่มบรษิัทและลดผลกระทบจากความผนัผวนใน
กระแสเงนิสด  
 
ตารางต่อไปนี้แสดงระยะเวลาการครบก าหนดคงเหลอืตามสญัญาของหนี้สนิทางการเงนิ  ณ วนัทีร่ายงาน โดยแสดง
จ านวนขัน้ตน้ซึง่ไม่ไดค้ดิลด รวมดอกเบีย้ตามสญัญาและไม่รวมผลกระทบหากหกักลบตามสญัญา 

  



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี 2564
บริิษััท สุุริพลฟู้้�ดสุ์ จำำ�กััด (มห�ชน)144

        หมายเหตุุประกอบงบการเงิน
บริิษัทั สุรุิพลฟู้้�ดสุ ์จำำ�กัดั (มห�ชน) และบริิษัทัย่่อย่ สุำ�หริบัปีีสิุ�นสุดุวันัที� 31 ธันัวั�คม 2564

 

 

 งบการเงินรวม 
   กระแสเงนิสดตามสญัญา 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม  
มลูค่า 

ตามบญัช ี
 ภายใน 1 ปี

หรอืน้อยกว่า 
 มากกว่า 1 ปี  

แต่ไม่เกนิ 2 ปี   
มากกว่า 2 ปี 
แต่ไม่เกนิ 5 ปี  รวม 

 (พนับาท) 
2564  
หน้ีสินทางการเงินทีไ่มใ่ช่

อนุพนัธ ์ 
         

เจา้หนี้การคา้ 291,338  291,338  -  -  291,338 
เจา้หนี้อื่น 261,015  261,015  -  -  261,015 
เงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิ 646,286  459,694  131,466  70,433  661,593 
เงนิกูย้มืจากกจิการที่

เกีย่วขอ้งกนั 22,750  23,195  
-  -  

23,195 
หนี้สนิตามสญัญาเช่า 60,537  30,554  25,490  7,063  63,107 
รวม 1,281,926  1,065,796  156,956  77,496  1,300,248 

 
2563  
หน้ีสินทางการเงินทีไ่มใ่ช่

อนุพนัธ ์
         

เจา้หนี้การคา้ 267,660  267,660  -  -  267,660 
เจา้หนี้อื่น 225,572  225,572  -  -  225,572 
เงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิ 941,746  584,889  210,616  169,511  965,016 
เงนิกูย้มืจากกจิการที่

เกีย่วขอ้งกนั 22,750  5,711  18,083  
-  

23,794 
หนี้สนิตามสญัญาเช่า 87,338  33,691  29,481  28,950  92,122 
รวม 1,545,066  1,117,523  258,180  198,461  1,574,164 

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   กระแสเงนิสดตามสญัญา 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 
มลูค่า 

ตามบญัช ี
 ภายใน 1 ปี

หรอืน้อยกว่า 
 มากกว่า 1 ปี  

แต่ไม่เกนิ 2 ปี   
มากกว่า 2 ปี 
แต่ไม่เกนิ 5 ปี  รวม 

 (พนับาท) 
2564  
หน้ีสินทางการเงินทีไ่มใ่ช่

อนุพนัธ ์ 
         

เจา้หนี้การคา้ 52,579  52,579  -  -  52,579 
เจา้หนี้อื่น 70,903  70,903  -  -  70,903 
เงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิ 83,213  83,565  -  -  83,565 
หนี้สนิตามสญัญาเช่า 5,757  2,463  1,905  1,726  6,094 
รวม 212,452  209,510  1,905  1,726  213,141 
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บริิษััท สุุริพลฟู้้�ดสุ์ จำำ�กััด (มห�ชน)

        หมูายเหตุุประกอบงบการเงิน
บริิษัทั สุรุิพลฟู้้�ดสุ ์จำำ�กัดั (มห�ชน) และบริิษัทัย่่อย่ สุำ�หริบัปีีสิุ�นสุดุวันัที� 31 ธันัวั�คม 2564

 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   กระแสเงนิสดตามสญัญา 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 
มลูค่า 

ตามบญัช ี
 ภายใน 1 ปี

หรอืน้อยกว่า 
 มากกว่า 1 ปี  
แต่ไม่เกนิ 2 ปี   

มากกว่า 2 ปี 
แต่ไม่เกนิ 5 ปี  รวม 

 (พนับาท) 
2563  
หน้ีสินทางการเงินทีไ่มใ่ช่

อนุพนัธ ์ 
         

เจา้หนี้การคา้ 55,524  55,524  -  -  55,524 
เจา้หนี้อื่น 39,223  39,223  -  -  39,223 
เงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิ 87,740  58,176  31,705  -  89,881 
หนี้สนิตามสญัญาเช่า 8,511  3,621  2,322  3,137  9,080 
รวม 190,998  156,544  34,027  3,137  193,708 

 
 (ข.3) ความเสีย่งด้านตลาด 
 

กลุ่มบรษิัทมคีวามเสีย่งทีมู่ลค่ายุตธิรรมหรอืกระแสเงนิสดในอนาคตของเครื่องมอืทางการเงนิจะมคีวามผนัผวนอนั
เน่ืองมาจากการเปลีย่นแปลงของราคาตลาด ความเสีย่งดา้นตลาดมดีงันี้ 

 
(ข.3.1) ความเสีย่งดา้นอตัราแลกเปลีย่น 

 
กลุ่มบรษิัทมคีวามเสีย่งด้านอตัราแลกเปลี่ยนที่เกี่ยวขอ้งกบัการซือ้ การขายและการกูย้มืที่เป็นสกุลเงนิตรา
ต่างประเทศ กลุ่มบริษัทใช้สญัญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเป็นหลกัเพื่อป้องกนัความเสี่ยงใน
สนิทรพัย์ทางการเงินหรอืหน้ีสนิทางการเงนิในสกุลเงนิตราต่างประเทศที่ครบก าหนดช าระน้อยกว่าหนึ่งปี
สญัญาซื้อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้าที่ท าสญัญา ณ วนัที่รายงานเกี่ยวขอ้งกบัการซื้อและขายในสกุล
เงนิตราต่างประเทศทีค่าดการณ์ว่าจะเกดิขึน้ในภายหลงั 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563 
ความเสีย่งจากเงินตรา

ต่างประเทศ ณ วนัที ่31 
ธนัวาคม 

เงนิเหรยีญ
สหรฐัอเมรกิา 

 เงนิเยน 
ญีปุ่่ น 

 รวม  เงนิเหรยีญ
สหรฐัอเมรกิา 

 เงนิเยน 
ญีปุ่่ น 

 รวม 

 (พนับาท) 
ลูกหน้ีการคา้ 11,075  6,510  17,585  8,271  -  8,271 
เจา้หน้ีการคา้ -  (1,270)  (1,270)  (12,643)  (640)  (13,283) 
เจา้หน้ีอื่น (12,147)  (72)  (12,219)  (4,499)  -  (4,499) 
ยอดบญัชีในงบแสดงฐานะ

การเงินท่ีมีความเส่ียง (1,072)  5,168  4,096  (8,871)  (640)  (9,511) 
ประมาณการยอดขายสนิคา้ 59,488  24,237  83,725  30,252  19,204  49,456 
ประมาณการยอดซือ้สนิคา้และ 

   สนิทรพัย ์ - 
 

15,858 
 

15,858 
 

(16,668) 
 

- 
 

(16,668) 
ยอดรวมความเส่ียงทัง้ส้ิน 58,416  45,263  103,679  4,713  18,564  23,277 
สญัญาซือ้เงนิตราต่างประเทศ -  -  -  8,969  -  8,969 
สญัญาขายเงนิตราต่างประเทศ (36,920)  (9,503)  (46,423)  (13,876)  (9,735)  (23,611) 
ยอดความเส่ียงคงเหลือสทุธิ 21,496  35,760  57,256  (194)  8,829  8,635 

 
(ข.3.2) ความเสีย่งดา้นอตัราดอกเบีย้ 
 

ความเสีย่งดา้นอตัราดอกเบี้ยเป็นความเสีย่งทีเ่กดิจากการเปลีย่นแปลงในอนาคตของอตัราดอกเบี้ยตลาดซึง่ส่งผล
กระทบต่อผลการด าเนินงานและกระแสเงนิสดของกลุ่มบรษิทั เนื่องจากเงนิกู้ยมื (ดูหมายเหตุขอ้ 16) ส่วนใหญ่มี
อตัราดอกเบี้ยคงที่ท าให้กลุ่มบรษิทัมคีวามเสีย่งต ่าจากการเปลี่ยนแปลงของอตัราดอกเบี้ย ความอ่อนไหวต่อการ
เพิม่ขึน้หรอืลดลงในค่าใชจ้่ายดอกเบีย้จากเงนิกูย้มืซึง่เป็นผลจากการเปลีย่นแปลงในอตัราดอกเบีย้จงึไม่มผีลกระทบ
อย่างเป็นสาระส าคญัต่องบการเงนิของกลุ่มบรษิทั  
 

28 การบริหารจดัการทุน 
 

นโยบายของคณะกรรมการบรษิทั คอืการรกัษาระดบัเงนิทุนใหม้ัน่คงเพื่อรกัษาความเชื่อมัน่ของนักลงทุน เจา้หนี้และตลาด
และก่อใหเ้กดิการพฒันาของธุรกจิในอนาคต คณะกรรมการไดม้กีารก ากบัดูแลผลตอบแทนจากการลงทุนอย่างสม ่าเสมอ 
โดยพจิารณาจากสดัสว่นของผลตอบแทนจากกจิกรรมด าเนินงานต่อสว่นของเจา้ของรวม ซึง่ไม่รวมสว่นไดเ้สยีทีไ่ม่มอี านาจ
ควบคุม อกีทัง้ยงัก ากบัดแูลระดบัการจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้สามญั 
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บริิษััท สุุริพลฟู้้�ดสุ์ จำำ�กััด (มห�ชน)

        หมูายเหตุุประกอบงบการเงิน
บริิษัทั สุรุิพลฟู้้�ดสุ ์จำำ�กัดั (มห�ชน) และบริิษัทัย่่อย่ สุำ�หริบัปีีสิุ�นสุดุวันัที� 31 ธันัวั�คม 2564
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563 
ความเสีย่งจากเงินตรา

ต่างประเทศ ณ วนัที ่31 
ธนัวาคม 

เงนิเหรยีญ
สหรฐัอเมรกิา 

 เงนิเยน 
ญีปุ่่ น 

 รวม  เงนิเหรยีญ
สหรฐัอเมรกิา 

 เงนิเยน 
ญีปุ่่ น 

 รวม 

 (พนับาท) 
ลูกหน้ีการคา้ 11,075  6,510  17,585  8,271  -  8,271 
เจา้หน้ีการคา้ -  (1,270)  (1,270)  (12,643)  (640)  (13,283) 
เจา้หน้ีอื่น (12,147)  (72)  (12,219)  (4,499)  -  (4,499) 
ยอดบญัชีในงบแสดงฐานะ

การเงินท่ีมีความเส่ียง (1,072)  5,168  4,096  (8,871)  (640)  (9,511) 
ประมาณการยอดขายสนิคา้ 59,488  24,237  83,725  30,252  19,204  49,456 
ประมาณการยอดซือ้สนิคา้และ 

   สนิทรพัย ์ - 
 

15,858 
 

15,858 
 

(16,668) 
 

- 
 

(16,668) 
ยอดรวมความเส่ียงทัง้ส้ิน 58,416  45,263  103,679  4,713  18,564  23,277 
สญัญาซือ้เงนิตราต่างประเทศ -  -  -  8,969  -  8,969 
สญัญาขายเงนิตราต่างประเทศ (36,920)  (9,503)  (46,423)  (13,876)  (9,735)  (23,611) 
ยอดความเส่ียงคงเหลือสทุธิ 21,496  35,760  57,256  (194)  8,829  8,635 

 
(ข.3.2) ความเสีย่งดา้นอตัราดอกเบีย้ 
 

ความเสีย่งดา้นอตัราดอกเบี้ยเป็นความเสีย่งทีเ่กดิจากการเปลีย่นแปลงในอนาคตของอตัราดอกเบี้ยตลาดซึง่ส่งผล
กระทบต่อผลการด าเนินงานและกระแสเงนิสดของกลุ่มบรษิทั เนื่องจากเงนิกู้ยมื (ดูหมายเหตุขอ้ 16) ส่วนใหญ่มี
อตัราดอกเบี้ยคงที่ท าให้กลุ่มบรษิทัมคีวามเสีย่งต ่าจากการเปลี่ยนแปลงของอตัราดอกเบี้ย ความอ่อนไหวต่อการ
เพิม่ขึน้หรอืลดลงในค่าใชจ้่ายดอกเบีย้จากเงนิกูย้มืซึง่เป็นผลจากการเปลีย่นแปลงในอตัราดอกเบีย้จงึไม่มผีลกระทบ
อย่างเป็นสาระส าคญัต่องบการเงนิของกลุ่มบรษิทั  
 

28 การบริหารจดัการทุน 
 

นโยบายของคณะกรรมการบรษิทั คอืการรกัษาระดบัเงนิทุนใหม้ัน่คงเพื่อรกัษาความเชื่อมัน่ของนักลงทุน เจา้หนี้และตลาด
และก่อใหเ้กดิการพฒันาของธุรกจิในอนาคต คณะกรรมการไดม้กีารก ากบัดแูลผลตอบแทนจากการลงทุนอย่างสม ่าเสมอ 
โดยพจิารณาจากสดัสว่นของผลตอบแทนจากกจิกรรมด าเนินงานต่อสว่นของเจา้ของรวม ซึง่ไม่รวมสว่นไดเ้สยีทีไ่ม่มอี านาจ
ควบคุม อกีทัง้ยงัก ากบัดแูลระดบัการจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้สามญั 
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บริิษััท สุุริพลฟู้้�ดสุ์ จำำ�กััด (มห�ชน)148

        หมายเหตุุประกอบงบการเงิน
บริิษัทั สุรุิพลฟู้้�ดสุ ์จำำ�กัดั (มห�ชน) และบริิษัทัย่่อย่ สุำ�หริบัปีีสิุ�นสุดุวันัที� 31 ธันัวั�คม 2564

 

 

29 ภาระผกูพนักบักิจการท่ีไม่เก่ียวข้องกนั 
 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2564  2563  2564  2563 
  (พนับาท) 

ภาระผกูพนัรายจา่ยฝ่ายทุน        
อาคารและสิง่ปลกูสรา้งอื่น 55,081  2,224  -  - 
เครื่องจกัรและอุปกรณ์ 85,787  24,418  7,732  - 
ยานพาหนะ -  2,070  -  - 
รวม 140,868  28,712  7,732  - 
        
ภาระผกูพนัอืน่ๆ        

ภาระผกูพนัตามสญัญาเช่าระยะสัน้และสญัญาเช่า 
ซึง่สนิทรพัยอ์า้งองิมมีลูค่าต ่า 

 
2,000 

  
1,111 

  
1,465 

  
608 

เลตเตอรอ์อฟเครดติทีย่งัไม่ไดใ้ชส้ าหรบั        
   ซือ้สนิคา้และวสัดุ 62,000  14,669  18,590  14,669 
หนงัสอืค ้าประกนัจากธนาคาร 26,340  26,250  5,400  5,400 
รวม 90,340  42,030  25,455  20,677 
 
ภาระผูกพนัตามสญัญาเช่าระยะสัน้และสญัญาเช่าซึ่งสนิทรพัยอ์้างองิมมีูลค่าต ่า ไดแ้ก่ สญัญาเช่าเครื่องใช้ส านักงานและ
โรงงาน ระยะเวลาหนึ่งปีถงึสีปี่ สิน้สดุในเดอืนสงิหาคม 2568 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 สนิทรพัยท์างการเงนิไม่หมุนเวยีนทีไ่ม่ใช่เงนิสดทีเ่ป็นหลกัประกนั ไดแ้ก่ เงนิฝากประจ ากบั
ธนาคารในประเทศของบรษิทัย่อยแห่งหนึ่งจ านวน 2 ลา้นบาท ซึง่ใชเ้ป็นหลกัทรพัยค์ ้าประกนัหนังสอืค ้าประกนัทีอ่อกโดย
ธนาคารดงักล่าว (2563: 2 ลา้นบาท) 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มบรษิทัมยีอดคงเหลอืสญัญาซือ้ขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้าโดยมรีะยะเวลา
สญัญาครอบคลุมไม่เกนิหนึ่งปี ดงันี้ 
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บริิษััท สุุริพลฟู้้�ดสุ์ จำำ�กััด (มห�ชน)

        หมูายเหตุุประกอบงบการเงิน
บริิษัทั สุรุิพลฟู้้�ดสุ ์จำำ�กัดั (มห�ชน) และบริิษัทัย่่อย่ สุำ�หริบัปีีสิุ�นสุดุวันัที� 31 ธันัวั�คม 2564

 

 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 จ านวนเงนิตรา  เทยีบเท่า  จ านวนเงนิตรา  เทยีบเท่า 

สกุลเงนิ ต่างประเทศ  เงนิบาท  ต่างประเทศ  เงนิบาท 
 (ลา้น)  (ลา้นบาท)  (ลา้น)  (ลา้นบาท) 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564        
สญัญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า        
เยนญีปุ่่ น 807.82  244.66  31.86  9.50 
เหรยีญสหรฐัอเมรกิา 7.71  257.23  1.11  36.92 
รวม   501.89    46.42 
        
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563        
สญัญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า        
เยนญีปุ่่ น 1,352.63  401.49  33.28  9.74 
เหรยีญสหรฐัอเมรกิา 1.60  49.01  0.45  13.88 
ดอลลารอ์อสเตรเลยี 0.48  10.89  -  - 
รวม   461.39    23.62 
        
สญัญาซ้ือเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า        
เหรยีญสหรฐัอเมรกิา 0.31  9.50  0.30  8.97 
 

30 หน้ีสินท่ีอาจเกิดขึน้ 
 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 กลุ่มบรษิทัมหีนี้สนิที่อาจเกดิขึน้จากการเขา้ร่วมค ้าประกนัสนิเชื่อทีส่ถาบนัการเงนิใหแ้ก่บรษิัท
ย่อยบางแห่งจ านวนเงนิรวมประมาณ 1,379.0 ลา้นบาท และ 5.0 ลา้นเหรยีญสหรฐัอเมรกิา (2563: 1,379.1 ลา้นบาท และ 5 
ลา้นเหรยีญสหรฐัอเมรกิา) 
 

31 เหตกุารณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
 

ทีป่ระชุมกรรมการเมื่อวนัที ่24 กุมภาพนัธ ์2565 มมีตอินุมตัปิระกาศจ่ายเงนิปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2564 
จ านวน 0.5185 บาทต่อหุน้ รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 139.99 ลา้นบาท การจ่ายปันผลจะถูกเสนอต่อทีป่ระชุมสามญัประจ าปีของผู้
ถอืหุน้เพื่ออนุมตัใินเดอืนเมษายน 2565 
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บริิษััท สุุริพลฟู้้�ดสุ์ จำำ�กััด (มห�ชน)

เอกสารแน้บั 2 : รายละเอ่ยดำเก่�ยวกับักรรมการบัริษััที่ย่อย

รายช้ื�อกรรมการ/ผู้ม่อำาน้าจควบัคุม สุราษัฎร์
ซื้่ฟูู้้ดำส์

สุรพล
น้ิช้ิเรฟูู้้ดำส์

สุรพล
ซืู้พร่มฟูู้้ดำส์

สุรพล 
ไฟู้น้์เน้สที่์

สุรพล
อะควาคัล

เจอร์

จัน้ที่บัุร่
มาร่น้
ฟู้าร์ม

โมบัาย
โลจิสติกส์

 นิายสร่พื่ล ว�องวฒันิโรจัน์ิ /, // /, //, /// /, // /, // /, //

 นิายสทิธุชิุยั ไกรสทิธุศิรินิิทร /, // /, // /, // /, //

 นิายโชุคชุยั เจัย่งวรว่งศ์ /, // /, //  /, //

 นิางสาวมาลยั ว�องวฒันิโรจัน์ิ /, //

 นิายไพื่บลูย์ กงัวลกจิั /, //, X

 นิายสรพื่ล ว�องวฒันิโรจัน์ิ /, //, /// /, // /, //, /// /, //, /// /, // /, // /, //, ///

 นิายจัต่พื่ร  วชัุรานิาถุ /, //  /, //

 นิายจัติรกร ไชุยราชุ /, //, X

 นิางสาวสรณ่ ว�องวฒันิโรจัน์ิ /, //, X /, //

 นิางสรญา สรไกรกติกิลู /, // /, // /, //, X

 นิายมนิไท จัฬูตติตะ /, // /, // /, //

นิายสรภมูิ ว�องวฒันิโรจัน์ิ /, //, X

นิางสาวหยาดำฝ่นิ คำาน้ิงเนิตร /, //

นิายกติตกิร ชุงเชุ่�อ /, // /, //

นิายศรป่ระเสรฐิ ศรป่ระวตัก่ิล /, // /, //

นิายบณัฑ์ติ ร่�งรตันิก่ล /, //

นิายอรรถุพื่ล ระตะนิะอาพื่ร /, //

นิางสาวยพ่ื่า เฟู่้� องระยา้ /, //

 หมายเหต่    /   =   กรรมการบรษิัทั                        X  =  ประธุานิเจัา้หน้ิาท่�บรหิารหรอ่กรรมการผูู้จ้ัดัำการ

   //  =   กรรมการผูู้ม้อ่ำานิาจัลงนิามผู้กูพื่นัิ   ///  =   ประธุานิกรรมการ
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บริิษััท สุุริพลฟู้้�ดสุ์ จำำ�กััด (มห�ชน)

เอกสารแน้บั 3 : รายละเอ่ยดำเก่�ยวกับัหัวหน้้าหน้่วยงาน้ตรวจสอบัภายใน้

 บรษิัทัฯ ไดำแ้ต�งตั �งนิายวเิชุย่นิ รอรกัษัา ใหป้ฏิบิตัหิน้ิาท่�ผูู้จ้ัดัำการฝ่� ายตรวจัสอบภายในิ  โดำยใหร้ายงานิตรงต�อคณะกรรมการ

ตรวจัสอบ ซี้�งคณะกรรมการตรวจัสอบมห่น้ิาท่�ในิการพื่จิัารณาและอน่ิมตั ิ แต�งตั �ง ถุอดำถุอนิ โยกยา้ย ผูู้ด้ำำารงตำาแหนิ�งหวัหน้ิางานิ

ตรวจัสอบภายในิของบรษิัทั คณะกรรมการตรวจัสอบ มค่วามเหน็ิว�า นิายวเิชุย่นิ รอรกัษัา มค่วามเหมาะสมท่�จัะปฏิบิตัหิน้ิาท่�ผูู้จ้ัดัำการ

ฝ่� ายตรวจัสอบภายในิ ไดำอ้ย�างเหมาะสมและเพื่ย่งพื่อ อก่ทั �งยงัสนิบัสน่ินิคณะกรรมการตรวจัสอบเป็นิอย�างดำ่

 1. ชุ่�อหวัหน้ิางานิตรวจัสอบภายในิ :  นิายวเิชุย่นิ  รอรกัษัา

 2. ตำาแหนิ�ง  :  ผูู้จ้ัดัำการฝ่� ายตรวจัสอบภายในิ

 3. การถุอ่ห่น้ิ (รวมคู�สมรสและบ่ตรท่�ยงัไม�บรรล่นิิตภิาวะ) :  - ไม�ม ่-

 4. วฒ่กิารศก้ษัา / ประกาศน่ิยบตัรวชิุาชุพ่ื่

• ปรญิญาตร ่สาขาการบญัชุ ่มหาวทิยาลยัรตันิบณัฑ์ติ

• CPIAT No.718 : Certified Professional Internal Audit of Thailand จัากสมาคมผูู้ต้รวจัสอบภายในิแห�งประเทศไทย

 5. ประสบการณ์การทำางานิ ในิบรษิัทั สร่พื่ลฟูู้้ดำส ์จัำากดัำ (มหาชุนิ) :

 6. การฝ้่กอบรมท่�เก่�ยวขอ้ง :

ปี ตำาแหน่้ง

ป่ 2564 - ปัจัจับ่นัิ เลขาน่ิการคณะกรรมการบรษิัทั

ป่ 2563 - ปัจัจับ่นัิ ผูู้จ้ัดัำการฝ่�ายตรวจัสอบภายในิ และเลขาน่ิการคณะกรรมการตรวจัสอบ

ป่ 2561 - ป่ 2562 ผูู้ชุ้�วยผูู้จ้ัดัำการ ฝ่� ายตรวจัสอบภายในิ และเลขาน่ิการคณะกรรมการตรวจัสอบ

ป่ 2560 - ป่ 2561  ซ่ีปเปอรไ์วเซีอรอ์าวโ่ส ฝ่� ายตรวจัสอบภายในิ และเลขาน่ิการคณะกรรมการตรวจัสอบ 

ป่ 2551 - ป่ 2560 ซ่ีปเปอรไ์วเซีอร ์ฝ่� ายตรวจัสอบภายในิ

หลกัสตูร หน่้วยงาน้ท่ี่�จดัำ

หลกัสตูรพื่ฒันิาวชิุาชุพ่ื่เลขาน่ิการบรษิัทั ป่ 2564 ตลาดำหลกัทรพัื่ยแ์ห�งประเทศไทย

หลกัสตูร Board Reporting Program (BRP) ร่�นิท่� 26/2018 สถุาบนัิกรรมการบรษิัทัไทย (IOD)

หลกัสูตรประกาศน่ิยบตัรผูู้ต้รวจัสอบภายในิของประเทศไทย 

(CPIAT) ร่�นิท่� 30

สมาคมผูู้ต้รวจัสอบภายในิแห�งประเทศไทย

หลกัสตูรการบรหิารความเส่�ยงระดำบัองคก์ร แนิว COSO-ERM สภาวชิุาชุพ่ื่บญัชุ ่ในิพื่ระบรมราชุปูถุมัภ์

หลกัสตูรการปฏิบิตังิานิตรวจัสอบภายในิระบบสารสนิเทศ สภาวชิุาชุพ่ื่บญัชุ ่ในิพื่ระบรมราชุปูถุมัภ์

หลกัสตูร Audit Process สภาวชิุาชุพ่ื่บญัชุ ่ในิพื่ระบรมราชุปูถุมัภ์
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บริิษััท สุุริพลฟู้้�ดสุ์ จำำ�กััด (มห�ชน)

เอกสารแน้บั 4 : ที่รัพย์สิน้ที่่�ใช้้ประกอบัธุุรกิจ

บริิษััท สุุริพลฟู้้�ดสุ์ จำำ�กััด (มห�ชน)
- สำานิกังานิใหญ� ตั �งอยู�ท่� 247 ถุ.เทพื่ารกัษั ์อ.เมอ่ง จั.สมท่รปราการ

เน่ิ�อท่� 14 ไร� 3 งานิ 36 ตารางวา บรษิัทัฯ เป็นิเจัา้ของท่�ดำนิิและอาคารทั �งหมดำ 

เคริ่�องจกัิริและอปุกิริณ์ท่�ใชื่�ในกิาริผู้ลิติท่�สิ้ำาคญั

- เคร่�องทำาความเยน็ิ, เคร่�องควบคม่อ่ณหภมู,ิ เคร่�องแชุ�แขง็, เคร่�องเก่�ยวซี�า, เคร่�อง Top Seal, เคร่�องชุั �งตวงวดัำ, เคร่�องรด่ำแป้ง, 

เคร่�องผู้ดัำไส,้ เคร่�อง X-Ray อาหาร, เคร่�องทำานิำ�าแขง็, ระบบการจั�ายนิำ�า, เคร่�องกำาเนิิดำไฟู้ฟู้้า และระบบการกำาจัดัำนิำ�าเสย่ 

ทั �งน่ิ�ไม�มเ่คร่�องจักัรท่�มม่ลูค�าตามบญัชุเ่กนิิกว�ารอ้ยละ 10 ของสนิิทรพัื่ยร์วม

- มลูค�าตามบญัชุส่ท่ธุขิองสนิิทรพัื่ยป์ระเภท ท่�ดำนิิ อาคารและอ่ปกรณ์ ณ 31 ธุนัิวาคม 2564 เท�ากบั 674,322,783 บาท

- มลูค�าตามบญัชุส่ท่ธุขิองสนิิทรพัื่ยป์ระเภท สนิิทรพัื่ยส์ทิธุกิารใชุ ้ณ 31 ธุนัิวาคม 2564 เท�ากบั 5,969,855 บาท

บริิษััท สุุริพลซู้พริีมฟู้้�ดสุ์ จำำ�กััด
- สำานิกังานิสาขา ตั �งอยู�ท่� 509 หมู�ท่� 9 ถุ.กบนิิทรบ์่ร ่- นิครราชุสม่า อ.กบนิิทรบ์่ร ่จั.ปราจัน่ิบ่ร ่

เน่ิ�อท่� 30 ไร� 1 งานิ 80 ตารางวา บรษิัทัฯ เป็นิเจัา้ของท่�ดำนิิและอาคารทั �งหมดำ 

เคริ่�องจกัิริและอปุกิริณ์ท่�ใชื่�ในกิาริผู้ลิติท่�สิ้ำาคญั

- เคร่�องทำาความเยน็ิ, เคร่�องควบคม่อ่ณหภมู,ิ เคร่�องแชุ�แขง็, เคร่�องชุั �งตวงวดัำ, เคร่�องทอดำ, เคร่�องทำานิำ�าแขง็, ระบบการจั�าย

นิำ�า, เคร่�องกำาเนิิดำไฟู้ฟู้้า, เคร่�องตดัำไก�, เคร่�อง X-Ray และระบบการกำาจัดัำนิำ�าเสย่ ทั �งน่ิ�ไม�มเ่คร่�องจักัรท่�มม่ลูค�าตามบญัชุเ่กนิิ

กว�ารอ้ยละ 10 ของสนิิทรพัื่ยร์วม

- มลูค�าตามบญัชุส่ท่ธุขิองสนิิทรพัื่ยป์ระเภท ท่�ดำนิิ อาคารและอ่ปกรณ์ ณ 31 ธุนัิวาคม 2564 เท�ากบั 422,613,957 บาท

- มลูค�าตามบญัชุส่ท่ธุขิองสนิิทรพัื่ยป์ระเภท สนิิทรพัื่ยส์ทิธุกิารใชุ ้ณ 31 ธุนัิวาคม 2564 เท�ากบั 2,874,877 บาท

บริิษััท สุุริ�ษัฎริ์ซูีฟู้้�ดสุ์ จำำ�กััด
- สำานิกังานิสาขา ตั �งอยู�ท่� 21 ถุ.เจัรญิลาภ ต.ท�าขา้ม อ.พื่น่ิพื่นิิ จั.สร่าษัฎรธ์ุาน่ิ

เน่ิ�อท่� 10 ไร� 1.6 ตารางวา บรษิัทัฯเป็นิเจัา้ของท่�ดำนิิและอาคารทั �งหมดำ

เคริ่�องจกัิริและอปุกิริณ์ท่�ใชื่�ในกิาริผู้ลิติท่�สิ้ำาคญั

- เคร่�องทำาความเยน็ิ, เคร่�องควบคม่อ่ณหภมู,ิ เคร่�องแชุ�แขง็, เคร่�องวดัำไซีส,์ เคร่�องเรย่งก่ง้, เคร่�องชุั �งตวงวดัำ, เคร่�องทำานิำ�าแขง็, 

ระบบการจั�ายนิำ�า, เคร่�องกำาเนิิดำไฟู้ฟู้้า และระบบการกำาจัดัำนิำ�าเสย่ ทั �งน่ิ�ไม�มเ่คร่�องจักัรท่�มม่ลูค�าตามบญัชุเ่กนิิกว�ารอ้ยละ 10 

ของสนิิทรพัื่ยร์วม

- มลูค�าตามบญัชุส่ท่ธุขิองสนิิทรพัื่ยป์ระเภท ท่�ดำนิิ อาคารและอ่ปกรณ์ ณ 31 ธุนัิวาคม 2564 เท�ากบั 97,134,377 บาท

- มลูค�าตามบญัชุส่ท่ธุขิองสนิิทรพัื่ยป์ระเภท สนิิทรพัื่ยส์ทิธุกิารใชุ ้ณ 31 ธุนัิวาคม 2564 เท�ากบั 1,118,689 บาท

บริิษััท สุุริพลนิชิเริฟู้้�ดสุ์ จำำ�กััด
- สำานิกังานิ และโรงงานิ ตั �งอยู�ท่� 22/5 หมู� 4 ถุ.เทพื่ารกัษั ์ต.บางพื่ลใ่หญ� อ.บางพื่ล ่จั.สมท่รปราการ

เน่ิ�อท่�  10 ไร� 3 งานิ 97 ตารางวา  บรษิัทัฯเป็นิเจัา้ของท่�ดำนิิและอาคารทั �งหมดำ

- สำานิกังานิสาขากบนิิทรบ์่ร ่ตั �งอยู�ท่� 509/1 หมู� 9 ถุ.กบนิิทรบ์่ร-่โคราชุ ต.หนิองก่� อ.กบนิิทรบ์่ร ่จั.ปราจัน่ิบ่ร่

เน่ิ�อท่� 31 ไร� 3 งานิ 38 ตารางวา  บรษิัทัฯ เป็นิเจัา้ของท่�ดำนิิและอาคารทั �งหมดำ
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บริิษััท สุุริพลฟู้้�ดสุ์ จำำ�กััด (มห�ชน)

เคริ่�องจกัิริและอปุกิริณ์ท่�ใชื่�ในกิาริผู้ลิติท่�สิ้ำาคญั

- เคร่�องทำาความเยน็ิ, เคร่�องทำานิำ�าแขง็, เคร่�องทอดำ, Auto Packing, X-Ray, ROTARY MIXER, WEIGHTCHECKER & 

METAL DETECTOR, BUTTERING MACHINE, VACUUM STUFFER MACHINE, FORMING MACHINE, STEAM 

KETTLE MACHINE, ROBOT REJECTOR, เคร่�องตดัำไก�, เคร่�องซีล่อตัโนิมตั,ิ เคร่�องกรองนิำ�ามนัิ, ระบบกำาจัดัำนิำ�าเสย่ ทั �งน่ิ�

ไม�มเ่คร่�องจักัรท่�มม่ลูค�าตามบญัชุเ่กนิิกว�ารอ้ยละ 10 ของสนิิทรพัื่ย์

- มลูค�าตามบญัชุส่ท่ธุขิองสนิิทรพัื่ยป์ระเภท ท่�ดำนิิ อาคารและอ่ปกรณ์ ณ 31 ธุนัิวาคม 2564 เท�ากบั 992,734,557 บาท

- มลูค�าตามบญัชุส่ท่ธุขิองสนิิทรพัื่ยป์ระเภท สนิิทรพัื่ยส์ทิธุกิารใชุ ้ณ 31 ธุนัิวาคม 2564 เท�ากบั 40,496,742 บาท

บริิษััท โมบ�ยโลจำิสุติิกัสุ์ จำำ�กััด
- สถุานิท่�ตั �ง 279 หมู�ท่� 9 ต.บางโฉลง อ.บางพื่ล ่จั.สมท่รปราการ 

เน่ิ�อท่� 9 ไร� 2 งานิ 19 ตารางวา บรษิัทัฯเป็นิเจัา้ของท่�ดำนิิและอาคารทั �งหมดำ 

- มลูค�าตามบญัชุส่ท่ธุขิองสนิิทรพัื่ยป์ระเภท ท่�ดำนิิ อาคารและอ่ปกรณ์ ณ 31 ธุนัิวาคม 2564 เท�ากบั 416,237,956 บาท

- มลูค�าตามบญัชุส่ท่ธุขิองสนิิทรพัื่ยป์ระเภท สนิิทรพัื่ยส์ทิธุกิารใชุ ้ณ 31 ธุนัิวาคม 2564 เท�ากบั 80,055 บาท

บริิษััท สุุริพลไฟู้น์เนสุท์ จำำ�กััด
- สำานิกังานิใหญ� สถุานิท่�ตั �ง 247 หมู�ท่� 1 ถุ.เทพื่ารกัษั ์ต.เทพื่ารกัษั ์อ.เมอ่ง จั.สมท่รปราการ 

- สำานิกังานิสาขา(1) สถุานิท่�ตั �ง 589/131 อาคารชุด่ำทาวเวอร ์1 ออฟู้ฟิู้ศ ชุั �นิท่� 24 ถุ.เทพื่รตันิ แขวงบางนิาเหน่ิอ เขตบางนิา 

กรง่เทพื่มหานิคร

- มลูค�าตามบญัชุส่ท่ธุขิองสนิิทรพัื่ยป์ระเภท ท่�ดำนิิ อาคารและอ่ปกรณ์ ณ 31 ธุนัิวาคม 2564 เท�ากบั 3,930,419 บาท

- มลูค�าตามบญัชุส่ท่ธุขิองสนิิทรพัื่ยป์ระเภท สนิิทรพัื่ยส์ทิธุกิารใชุ ้ณ 31 ธุนัิวาคม 2564 เท�ากบั 9,453,393 บาท

บริิษััท สุุริพลอะคว�คัลเจำอริ์ จำำ�กััด
- ตั �งอยู�ท่� 40 หมู� 1 ต.คลองนิำ�าเคม็ อ.แหลมสงิห ์จั.จันัิทบ่ร่

เน่ิ�อท่� 480 ไร� 3 งานิ 22 ตารางวา บรษิัทัฯเป็นิเจัา้ของท่�ดำนิิ และอาคารทั �งหมดำ 

เคริ่�องจกัิริ และอปุกิริณ์ท่�สิ้ำาคญั

- เคร่�องสบูนิำ�า, เคร่�องตน่ิำ�า และเคร่�องเพื่ิ�มออกซีเิจันิ  ทั �งน่ิ�ไม�มเ่คร่�องจักัรท่�มม่ลูค�าตามบญัชุเ่กนิิกว�ารอ้ยละ 10 ของสนิิทรพัื่ยร์วม

- มลูค�าตามบญัชุส่ท่ธุขิองสนิิทรพัื่ยป์ระเภทอสงัหารมิทรพัื่ยเ์พื่่�อการลงทน่ิ เชุ�นิ ท่�ดำนิิ อาคารและอ่ปกรณ์ ณ 31 ธุนัิวาคม 2564 

เท�ากบั 29,384,588 บาท

บริิษััท จำันทบุริีม�ริีน ฟู้�ริ์ม จำำ�กััด (หยุดดำ�เนินง�นเม่�อ 31 กัริกัฏ�คม 2546)
- ตั �งอยู�ท่� 89/1 หมู� 5 ต.ตะกาดำเงา้ อ.ท�าใหม� จั.จันัิทบ่ร่

เน่ิ�อท่� 1,495 ไร� 3 งานิ 43 ตารางวา บรษิัทัฯ เป็นิเจัา้ของท่�ดำนิิและอาคารทั �งหมดำ 

เคริ่�องจกัิริและอปุกิริณ์ท่�สิ้ำาคญั

- เคร่�องสบูนิำ�า, เคร่�องตน่ิำ�า และเคร่�องเพื่ิ�มออกซีเิจันิ  ทั �งน่ิ�ไม�มเ่คร่�องจักัรท่�มม่ลูค�าตามบญัชุเ่กนิิกว�ารอ้ยละ 10 ของสนิิทรพัื่ยร์วม

- มลูค�าตามบญัชุส่ท่ธุขิองสนิิทรพัื่ยป์ระเภทอสงัหารมิทรพัื่ยเ์พื่่�อการลงทน่ิ เชุ�นิ ท่�ดำนิิ อาคารและอ่ปกรณ์ ณ 31 ธุนัิวาคม 2564 

เท�ากบั 97,969,729 บาท
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เอกสารแน้บั 5 : น้โยบัายการกำากับัดำูแลกิจการ และจรรยาบัรรณธุุรกิจ

 บรษิัทั สร่พื่ลฟูู้้ดำส ์จัำากดัำ (มหาชุนิ) ไดำม้น่ิโยบายการกำากบัดำแูลกจิัการ มาตั �งแต�วนัิท่� 9 สงิหาคม 2548 และต�อมาคณะ

กรรมการบรษิัทั ไดำท้ำาการปรบัปรง่นิโยบายการกำากบัดำแูลกจิัการ เพื่่�อใชุแ้ทนินิโยบายการกำากบัดำแูลกจิัการฉบบัเดำมิ รวม 12 ครั �ง 

ซี้�งนิโยบายฉบบัปัจัจับ่นัิ มร่ายละเอย่ดำดำงัน่ิ�

หมว็ดท่� 1 : คณะกิริริมกิาริบริิษัทั

 1.1 องคป์ริะกิอบของคณะกิริริมกิาริ

 บรษิัทั สร่พื่ลฟูู้้ดำส ์จัำากดัำ (มหาชุนิ) กำาหนิดำองคป์ระกอบของคณะกรรมการบรษิัทั ใหม้จ่ัำานิวนิท่�เหมาะสม โดำยมจ่ัำานิวนิ 

ไม�น้ิอยกว�า 5 คนิ และไม�เกินิ 11 คนิ โดำยกรรมการไม�น้ิอยกว�าก้�งหน้ิ�งของจัำานิวนิกรรมการทั �งหมดำ ต้องมถุ่ิ�นิท่�อยู�ในิ 

ราชุอาณาจักัร

 คณะกรรมการบรษิัทั จัะประกอบดำว้ยกรรมการอสิระไม�น้ิอยกว�า 1 ในิ 3 ของจัำานิวนิกรรมการทั �งหมดำ และตอ้งไม�น้ิอยกว�า 

3 คนิ โดำยกรรมการอสิระตอ้งถุอ่ห่น้ิไม�เกนิิรอ้ยละ 1 ของจัำานิวนิห่น้ิท่�มส่ทิธุอิอกเสย่งทั �งหมดำของบรษิัทั บรษิัทัใหญ� บรษิัทัย�อย หรอ่

นิิตบิ่คคลท่�อาจัมค่วามขดัำแยง้ โดำยใหน้ิบัรวมห่น้ิท่�ถุอ่โดำยผูู้ท้่�เก่�ยวขอ้งดำว้ย 

 1.2 คณุสิ้มบติัิของคณะกิริริมกิาริบริิษัทั

1.2.1 มค่ณ่สมบตัแิละไม�มล่กัษัณะตอ้งหา้มตามท่�กำาหนิดำไวใ้นิกฎหมายท่�เก่�ยวขอ้ง

1.2.2 เป็นิผูู้ม้ค่วามรู ้ประสบการณ์ในิสาขาใดำสาขาหน้ิ�งดำงัต�อไปน่ิ� เชุ�นิ อ่ตสาหกรรม พื่าณชิุยกรรม ธุ่รกจิับรกิาร กฎหมาย 

บญัชุ ่การเงนิิ ประชุาสมัพื่นัิธุ ์หรอ่ดำา้นิบรหิารภาครฐั  

1.2.3 ไม�มล่กัษัณะขาดำความนิ�าไวว้างใจัของกรรมการบรษิัทั ตามท่�คณะกรรมการกำากบัหลกัทรพัื่ยแ์ละตลาดำหลกัทรพัื่ย ์

หรอ่หนิ�วยงานิกำากบัดำแูลท่�เก่�ยวขอ้ง กำาหนิดำ

1.2.4 เป็นิผูู้ม้ค่วามรู ้ความสามารถุ ประสบการณ์ มค่วามซี่�อสตัย ์สจ่ัรติ และมจ่ัรยิธุรรม ในิการดำำาเนิินิธุ่รกจิั และมเ่วลา

เพื่ย่งพื่อท่�จัะอ่ทศิความรู ้ความสามารถุ ประสบการณ์ และปฏิบิตัหิน้ิาท่�ใหแ้ก�บรษิัทัไดำ ้ 

 1.3 หน�าท่�และคว็ามริบัผิู้ดชื่อบของคณะกิริริมกิาริบริิษัทั

 คณะกรรมการบรษิัทั มค่วามรบัผู้ดิำชุอบต�อผูู้ถุ้อ่ห่น้ิเก่�ยวกบัการดำำาเนิินิธุ่รกจิัของบรษิัทัและการกำากบัดำแูลใหก้ารบรหิาร

จัดัำการเป็นิไปตามเป้าหมายและแนิวทางท่�จัะก�อใหเ้กดิำประโยชุน์ิแก�ผูู้ถุ้อ่ห่น้ิ  อยู�ในิกรอบของการมจ่ัรยิธุรรมท่�ดำ ่คำาน้ิงผู้ลประโยชุน์ิ

ของผูู้ม้ส่�วนิไดำเ้สย่ทก่ฝ่� ายและสงัคม โดำยเฉพื่าะอย�างยิ�งการทำาหน้ิาท่�ตามหลกั Fiduciary Duty คอ่ คณะกรรมการบรษิัทัมห่น้ิาท่�ในิ

การปฏิบิตัใิหเ้ป็นิไปตามกฎหมาย วตัถุ่ประสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิัทั มตทิ่�ประชุม่ผูู้ถุ้อ่ห่น้ิ และมตคิณะกรรมการบรษิัทั โดำยปฏิบิตัิ

หน้ิาท่�ดำว้ยความซี่�อสตัยส์จ่ัรติ ความระมดัำระวงั และการเปิดำเผู้ยขอ้มลูต�อผูู้ถุ้อ่ห่น้ิอย�างถุกูตอ้ง ครบถุว้นิ และโปร�งใส 

 คณะกรรมการบรษิัทั เป็นิผูู้แ้ต�งตั �งประธุานิเจัา้หน้ิาท่�บรหิารเป็นิผูู้ร้บัผู้ดิำชุอบการดำำาเนิินิธุ่รกจิัของบรษิัทั และในิการกำากบั

ดำแูลกจิัการของบรษิัทั และเป็นิผูู้แ้ต�งตั �งคณะกรรมการเฉพื่าะดำา้นิ เพื่่�อทำาหน้ิาท่�ในิการกำากบัดำแูลและกลั �นิกรองงานิในิบางดำา้นิแทนิ

คณะกรรมการบรษิัทั

 คณะกรรมการบรษิัทั กำาหนิดำใหเ้ร่�องดำงัต�อไปน่ิ�เป็นิอำานิาจัหน้ิาท่�และความรบัผู้ดิำชุอบของคณะกรรมการบรษิัทั 

1.3.1 กำาหนิดำวสิยัทศัน์ิ พื่นัิธุกจิั และนิโยบายการดำำาเนิินิธุ่รกจิัของบรษิัทั

1.3.2 พื่จิัารณาอน่ิมตัแิผู้นิงานิและงบประมาณประจัำาป่ของบรษิัทั

1.3.3 พื่จิัารณาผู้ลการประกอบการประจัำาไตรมาสของบรษิัทั



169แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี 2564
บริิษััท สุุริพลฟู้้�ดสุ์ จำำ�กััด (มห�ชน)

1.3.4 พื่จิัารณาอน่ิมตัริายการท่�สำาคญั เชุ�นิ โครงการลงท่นิใหม� การซี่�อขายทรพัื่ยส์นิิ และการดำำาเนิินิการใดำๆ ตาม 

ท่�กฎหมายกำาหนิดำ 

1.3.5 พื่จิัารณาอน่ิมตั ิและ/หรอ่ใหค้วามเหน็ิชุอบต�อรายการท่�เก่�ยวโยงกนัิท่�สำาคญัของบรษิัทัและบรษิัทัย�อย ใหเ้ป็นิไป

ตามประกาศ ขอ้กำาหนิดำ และแนิวทางปฏิบิตัทิ่�เก่�ยวขอ้งของตลาดำหลกัทรพัื่ย์แห�งประเทศไทยและสำานิักงานิคณะ

กรรมการกำากบัหลกัทรพัื่ยแ์ละตลาดำหลกัทรพัื่ย์

1.3.6 ประเมนิิผู้ลงานิของคณะกรรมการบรษิัทั

1.3.7 ประเมนิิผู้ลงานิของประธุานิเจัา้หน้ิาท่�บรหิาร

1.3.8 จัดัำใหม้น่ิโยบายการกำากบัดำแูลกจิัการของบรษิัทัเป็นิลายลกัษัณ์อกัษัร และกำากบัดำแูลใหม้ก่ารบรหิารจัดัำการตาม

หลกัการกำากบัดำแูลกจิัการดำงักล�าว รวมทั �งมก่ารทบทวนินิโยบาย และการปฏิบิตัติามนิโยบายดำงักล�าวเป็นิประจัำา อย�าง

น้ิอยป่ละ 1 ครั �ง 

1.3.9 การดำำาเนิินิการอ่�นิใดำเพื่่�อใหเ้ป็นิไปตามกฎหมาย วตัถุ่ประสงค ์ขอ้บงัคบั มตทิ่�ประชุม่ผูู้ถุ้อ่ห่น้ิ และมตคิณะกรรมการ

บรษิัทั 

1.3.10 การพื่จิัารณาเร่�องความขดัำแยง้ของผู้ลประโยชุน์ิ  และการทำารายการท่�อาจัมก่ารขดัำแยง้ทางผู้ลประโยชุน์ิ จัะตอ้ง

มก่รรมการอสิระร�วมประชุม่และพื่จิัารณาทก่ครั �งไป

1.3.11 จัดัำใหม้แ่ละแต�งตั �งคณะกรรมการเฉพื่าะดำา้นิต�างๆ เพื่่�อรบัผู้ดิำชุอบ และ/หรอ่กลั �นิกรอง งานิในิบางดำา้นิแทนิคณะ

กรรมการบรษิัทั

1.3.12 พื่จิัารณาทบทวนิหน้ิาท่�ความรบัผู้ดิำชุอบ และการมอบอำานิาจัใหค้ณะกรรมการบรหิาร และประธุานิเจัา้หน้ิาท่�

บรหิาร  

1.3.13 จัดัำใหม้น่ิโยบายในิดำา้นิต�างๆ เพื่่�อเป็นิแนิวทางในิการดำำาเนิินิการ ใหเ้ป็นิไปตามนิโยบายการกำากบัดำแูลกจิัการ

ของบรษิัทั

 1.4 กิาริปริะชื่มุของคณะกิริริมกิาริ

1.4.1 คณะกรรมการบรษิัทัจัะมก่ารประชุม่อย�างน้ิอยป่ละ 6 ครั �ง โดำยการประชุม่แต�ละครั �งจัะกำาหนิดำวาระการประชุม่ไว้

ล�วงหน้ิา รวมทั �งส�งรายละเอย่ดำประกอบวาระการประชุม่ใหค้ณะกรรมการบรษิัทั ไดำม้เ่วลาศก้ษัาและพื่จิัารณาล�วงหน้ิา 

การพื่จิัารณาวาระต�างๆ จัะคำาน้ิงถุง้ผู้ลประโยชุน์ิของผูู้ถุ้อ่ห่น้ิและผูู้ม้ส่�วนิเก่�ยวขอ้งอย�างเป็นิธุรรม และเปิดำโอกาสใหม้่

การแสดำงความเหน็ิอย�างอสิระ ในิแต�ละวาระมก่ารแบ�งเวลาไวอ้ย�างเพื่ย่งพื่อ เพื่่�อการอภปิรายและแสดำงความเหน็ิอย�าง

รอบคอบโดำยทั �วกนัิ  และมป่ระธุานิกรรมการเป็นิผูู้ด้ำแูลใหใ้ชุเ้วลาในิการประชุม่อย�างเหมาะสม โดำยไดำร้ายงานิจัำานิวนิ

ครั �งการเขา้ร�วมประชุม่ของคณะกรรมการบรษิัทัไวใ้นิรายงานิประจัำาป่ 

1.4.2 การประชุม่คณะกรรมการเฉพื่าะดำา้นิ ซี้�งแต�ละคณะจัะมก่ารประชุม่ตามความจัำาเป็นิและเหมาะสมตามภาระหน้ิาท่�

ท่�ไดำร้บัมอบหมาย 

1.4.3 คณะกรรมการจัะกำาหนิดำตารางวนัิและเวลาการประชุม่ล�วงหน้ิาไวท้ั �งป่ และแจัง้กรรมการล�วงหน้ิา เพื่่�อกรรมการ

สามารถุจัดัำเวลาและเขา้ร�วมประชุม่ไดำ้

1.4.4 นิอกเหน่ิอจัากการรายงานิการดำำาเนิินิงานิท่�เสนิอต�อท่�ประชุม่คณะกรรมการในิแต�ละครั �งแลว้ บรษิัทัจัะจัดัำทำารายงานิ

ผู้ลการดำำาเนิินิงานิเป็นิรายเดำอ่นิเสนิอต�อกรรมการทก่ๆ เดำอ่นิ

1.4.5 ประธุานิกรรมการและประธุานิเจัา้หน้ิาท่�บรหิารจัะร�วมกนัิพื่จิัารณา การคดัำเลอ่กวาระการประชุ่มคณะกรรมการบรษิัทั 

รวมทั �งประธุานิกรรมการอาจัจัะหารอ่กบักรรมการอ่�นิดำว้ยกไ็ดำ้

1.4.6 วาระการประชุม่ เอกสารประกอบการประชุม่ ซี้�งจัะประกอบดำว้ยขอ้มลูและสารสนิเทศท่�ตอ้งการในิการพื่จิัารณา
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และตดัำสนิิใจัของกรรมการ จัะตอ้งนิำาส�งใหก้รรมการก�อนิประชุม่เป็นิเวลาไม�น้ิอยกว�า 7 วนัิ เวน้ิแต�เอกสารท่�เป็นิเร่�อง

เร�งดำ�วนิ และ/หรอ่ท่�ยงัไม�อาจัเปิดำเผู้ยเป็นิลายลกัษัณ์อกัษัรไดำ ้ อย�างไรกต็าม บรษิัทัจัะดำำาเนิินิการใหม้เ่อกสารจัรน้ิอย

ท่�สด่ำ เพื่่�อใหค้ณะกรรมการบรษิัทัมเ่วลาเพื่ย่งพื่อในิการพื่จิัารณาเน่ิ�อหาของการประชุม่ล�วงหน้ิาก�อนิการประชุม่ 

1.4.7 จัำานิวนิองคป์ระชุม่คณะกรรมการบรษิัทั ในิขณะท่�จัะลงมต ิตอ้งมก่รรมการอยู�ร�วมประชุม่และลงมตใินิวาระนิั �นิๆ 

ไม�น้ิอยกว�า 2 ในิ 3 ของจัำานิวนิกรรมการทั �งหมดำ

1.4.8 ประธุานิกรรมการตอ้งจัดัำสรรเวลาใหเ้พื่ย่งพื่อสำาหรบักรรมการอภปิรายปัญหาต�างๆ ไดำอ้ย�างรอบคอบ รวมทั �งม่

วาระแจัง้เพื่่�อทราบ เพื่่�อเปิดำโอกาสใหก้รรมการแต�ละท�านิสามารถุแจัง้เร่�องเก่�ยวขอ้งกบับรษิัทั ใหท้่�ประชุม่ไดำร้บัทราบ

1.4.9 กรรมการท่�ไม�เป็นิผูู้บ้รหิารสามารถุประชุ่มกนัิเองไดำต้ามความจัำาเป็นิ เพื่่�ออภปิรายปัญหาต�างๆ เก่�ยวกบัการ

จัดัำการท่�อยู�ในิความสนิใจัโดำยไม�มฝ่่� ายจัดัำการเขา้ร�วม และควรแจัง้ใหป้ระธุานิกรรมการและประธุานิเจัา้หน้ิาท่�บรหิาร

ทราบถุง้ผู้ลการประชุม่ดำว้ย

1.4.10 คณะกรรมการบรษิัทั สนิบัสน่ินิใหเ้ชุญิผูู้บ้รหิารระดำบัสงูเขา้ร�วมประชุม่คณะกรรมการบรษิัทั เพื่่�อใหข้อ้มลูและ

สารสนิเทศเพื่ิ�มเตมิในิฐานิะท่�เก่�ยวขอ้งกบัการปฏิบิตังิานิโดำยตรง และเพื่่�อใหก้รรมการไดำม้โ่อกาสรูจ้ักัผูู้บ้รหิารระดำบัสงู 

ทั �งน่ิ�การเชุญิผูู้บ้รหิารระดำบัสงูเขา้ร�วมประชุ่มจัะตอ้งไดำร้บัความเหน็ิชุอบร�วมกนัิของประธุานิกรรมการและประธุานิเจัา้

หน้ิาท่�บรหิารก�อนิทก่ครั �ง

1.4.11 ในิการประชุ่มท่กครั �ง คณะกรรมการบรษิัทัไดำม้อบหมายใหเ้ลขาน่ิการบรษิัทัทำาหน้ิาท่�จัดำบนัิทก้รายงานิการ

ประชุม่ โดำยคำาน้ิงถุง้ความครบถุว้นิสมบรูณ์ของเน่ิ�อหา และขอ้คดิำเหน็ิท่�สำาคญัของกรรมการแต�ละท�านิ รวมทั �งกำาหนิดำ

ใหก้ารจัดัำทำารายงานิการประชุม่แต�ละครั �งแลว้เสรจ็ั เพื่่�อใหค้ณะกรรมการบรษิัทัสอบทานิความถุกูตอ้งของรายละเอย่ดำ

ก�อนิการรบัรองรายงานิการประชุม่ในิการประชุม่ครั �งต�อไป

 1.5 ริายู่งานทางกิาริเงิน

 คณะกรรมการบรษิัทัไดำจ้ัดัำใหม้ก่ารทำางบการเงนิิของรอบป่บญัชุ ่ เป็นิรายงานิประจัำาป่เสนิอต�อท่�ประชุ่มผูู้ถุ้อ่ห่น้ิตามท่�

กฎหมายกำาหนิดำ นิอกจัากน่ิ�ยงัทำารายงานิอธุบิายถุง้ความรบัผู้ดิำชุอบของตนิในิการจัดัำทำารายงานิทางการเงนิิควบคู�กนัิไปกบัรายงานิ

ของผูู้ส้อบบญัชุใ่นิรายงานิประจัำาป่อก่ดำว้ย

 เพื่่�อใหก้ารทำารายงานิขา้งตน้ิเป็นิไปตามขอ้กำาหนิดำของตลาดำหลกัทรพัื่ยแ์ห�งประเทศไทยและกฎหมายท่�เก่�ยวขอ้ง คณะ

กรรมการบรษิัทัจัง้ไดำม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจัสอบทำาหน้ิาท่�กำากบัดำแูลและพื่จิัารณาปรบัปรง่รายงานิดำงักล�าวใหท้นัิสมยัอยู�

เสมอ เพื่่�อใหง้บการเงนิิของบรษิัทัและงบการเงนิิรวมเป็นิไปตามมาตรฐานิการบญัชุท่่�รบัรองทั �วไปภายใตข้อ้กำาหนิดำของตลาดำหลกั

ทรพัื่ยฯ์ สำานิกังานิคณะกรรมการกำากบัหลกัทรพัื่ยแ์ละตลาดำหลกัทรพัื่ย ์และกฎหมายท่�เก่�ยวขอ้ง

 1.6 ปริะธุานกิริริมกิาริ

 ดำว้ยภาระหน้ิาท่�ท่�แตกต�างกนัิระหว�างประธุานิกรรมการในิฐานิะผูู้น้ิำาฝ่� ายนิโยบาย และประธุานิเจัา้หน้ิาท่�บรหิารในิฐานิะ

ผูู้น้ิำาฝ่� ายบรหิาร บรษิัทัจัง้ไดำก้ำาหนิดำใหผูู้้ด้ำำารงตำาแหนิ�งทั �งสองตำาแหนิ�งตอ้งมใิชุ�บ่คคลคนิเดำย่วกนัิ เพื่่�อแบ�งแยกบทบาทใหชุ้ดัำเจันิและ

มค่วามสมดำล่ในิอำานิาจัการดำำาเนิินิงานิ 

 ประธุานิกรรมการเป็นิกรรมการท่�ไม�เป็นิผูู้บ้รหิาร เป็นิผูู้น้ิำาของคณะกรรมการ และมห่น้ิาท่�ในิฐานิะเป็นิประธุานิในิการ

ประชุม่คณะกรรมการบรษิัทัและการประชุม่ผูู้ถุ้อ่ห่น้ิ

 1.7 คณะกิริริมกิาริเฉพาะด�าน

 คณะกรรมการบรษิัทัไดำแ้ต�งตั �งคณะกรรมการเฉพื่าะดำา้นิข้�นิ เพื่่�อรบัผู้ดิำชุอบในิการกำากบัดำแูลและกลั �นิกรองงานิในิบางดำา้นิ
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แทนิคณะกรรมการบรษิัทั ไดำแ้ก� คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการตรวจัสอบ คณะกรรมการสรรหาและพื่จิัารณาผู้ลตอบแทนิ 

คณะกรรมการบรรษัทัภบิาล และคณะกรรมการบรหิารความเส่�ยง โดำยท่�คณะกรรมการเฉพื่าะดำา้นิมห่น้ิาท่�ตอ้งรายงานิผู้ลการปฏิบิตัิ

งานิต�อคณะกรรมการบรษิัทั 

1.7.1 คณะกรรมการบรหิาร

 คณะกรรมการบรหิาร ประกอบดำว้ย กรรมการบรษิัทั และกรรมการท่�เป็นิผูู้บ้รหิารรวมกนัิไม�น้ิอยกว�า 3 คนิ โดำย

ให ้กรรมการบรษิัทัคนิใดำคนิหน้ิ�งท่�คณะกรรมการบรษิัทัแต�งตั �ง ทำาหน้ิาท่�ประธุานิคณะกรรมการบรหิาร มห่น้ิาท่�รบัผู้ดิำ

ชุอบในิการกำากบัใหก้ารบรหิารงานิเป็นิไปตามนิโยบาย วสิยัทศัน์ิ ตลอดำจันิเป้าหมายของบรษิัทัทั �งในิระยะสั �นิและระยะ

ยาว รวมถุง้การพื่จิัารณา นิโยบาย กฎระเบย่บ และแนิวทางปฏิบิตัทิ่�สำาคญั เพื่่�อใหก้ารบรหิารงานิเป็นิไปอย�างม่

ประสทิธุภิาพื่และโปร�งใส ทั �งน่ิ� ใหค้ณะกรรมการบรหิาร สามารถุแต�งตั �งคณะกรรมการหรอ่คณะผูู้บ้รหิาร เพื่่�อรบัผู้ดิำ

ชุอบในิการกำากบัดำแูล และการบรหิารงานิ ใหเ้ป็นิไปตามเป้าหมายและวตัถุ่ประสงคข์ององคก์รไดำ ้

1.7.2 คณะกรรมการตรวจัสอบ

 คณะกรรมการตรวจัสอบ ประกอบดำว้ยกรรมการอสิระจัำานิวนิไม�น้ิอยกว�า 3 คนิ มห่น้ิาท่�สอบทานิการดำำาเนิินิงานิ

ใหถุ้กูตอ้งตามนิโยบาย ระเบย่บขอ้บงัคบัของบรษิัทั ตลอดำจันิกฎหมาย ระเบย่บปฏิบิตั ิและขอ้กำาหนิดำของหนิ�วยงานิ

กำากบัดำแูล ส�งเสรมิใหพ้ื่ฒันิาระบบรายงานิทางการเงนิิและบญัชุใ่หเ้ป็นิไปตามมาตรฐานิสากล รวมทั �งสอบทานิใหบ้รษิัทั 

มร่ะบบการควบค่มภายในิ ระบบตรวจัสอบภายในิ และระบบบรหิารความเส่�ยงท่�รดัำก่ม เหมาะสม ทนัิสมยั และม่

ประสทิธุภิาพื่ 

 คณะกรรมการตรวจัสอบปฏิบิตัหิน้ิาท่�และแสดำงความคดิำเหน็ิไดำอ้ย�างอสิระ โดำยมห่นิ�วยงานิตรวจัสอบภายในิของ

บรษิัทัเป็นิหนิ�วยปฏิบิตั ิคณะกรรมการตรวจัสอบมอ่ำานิาจัท่�จัะขอความเหน็ิจัากท่�ปรก้ษัาภายนิอกในิเร่�องต�างๆ เพื่่�อความ

ชุดัำเจันิและประโยชุน์ิของบรษิัทั รวมทั �งจัะตอ้งมก่ารประชุม่ร�วมกบัผูู้ส้อบบญัชุโ่ดำยไม�มฝ่่� ายจัดัำการอย�างน้ิอยป่ละ 1 ครั �ง

1.7.3 คณะกรรมการสรรหาและพื่จิัารณาผู้ลตอบแทนิ

 คณะกรรมการสรรหาและพื่จิัารณาผู้ลตอบแทนิ ประกอบดำว้ยกรรมการอสิระและกรรมการบรษิัทั รวมกนัิไม�น้ิอย

กว�า 3 คนิ มห่น้ิาท่�พื่จิัารณาสรรหาผูู้ท้่�สมควรไดำร้บัการแต�งตั �งเป็นิกรรมการบรษิัทั กรรมการเฉพื่าะดำา้นิ และประธุานิ

เจัา้หน้ิาท่�บรหิาร รวมทั �งพื่จิัารณาค�าตอบแทนิกรรมการเพื่่�อเสนิอต�อคณะกรรมการและท่�ประชุ่มผูู้ถุ้อ่ห่น้ิอน่ิมตั ิ และ

พื่จิัารณาค�าตอบแทนิของประธุานิกรรมการบรหิารและประธุานิเจัา้หน้ิาท่�บรหิารดำว้ย และพื่จิัารณาร�วมกบัประธุานิเจัา้

หน้ิาท่�บรหิาร ในิการกำาหนิดำหลกัเกณฑ์แ์ละวธิุก่ารในิการสรรหาและแต�งตั �งผูู้บ้รหิารระดำบัสงู

1.7.4 คณะกรรมการบรรษัทัภบิาล

 คณะกรรมการบรรษัทัภบิาล ประกอบดำว้ยกรรมการอสิระและกรรมการท่�เป็นิผูู้บ้รหิารรวมกนัิไม�น้ิอยกว�า 3 คนิ 

มห่น้ิาท่�ในิการกำากบั ตดิำตามการดำำาเนิินิการตามนิโยบายการกำากบัดำแูลกจิัการ 

1.7.5 คณะกรรมการบรหิารความเส่�ยง

 คณะกรรมการบรหิารความเส่�ยง ประกอบดำว้ยกรรมการและผูู้บ้รหิารของบรษิัทั มห่น้ิาท่�กำาหนิดำระบบ จัดัำใหม้ว่ธิุ่

การบรหิารความเส่�ยง ตลอดำจันิตรวจัสอบ ทบทวนิระบบการบรหิารความเส่�ยงอย�างสมำ�าเสมอ

 1.8 ปริะธุานเจ�าหน�าท่�บริิหาริ

 คณะกรรมการบรษิัทัเป็นิผูู้แ้ต�งตั �งประธุานิเจัา้หน้ิาท่�บรหิาร โดำยประธุานิเจัา้หน้ิาท่�บรหิารเป็นิผูู้บ้รหิารสงูสด่ำของบรษิัทั รบั

ผู้ดิำชุอบต�อคณะกรรมการบรษิัทัในิการบรหิารจัดัำการ เพื่่�อใหบ้รรลต่ามแผู้นิงานิท่�วางไว ้ซี้�งประธุานิเจัา้หน้ิาท่�บรหิารไดำร้บัมอบอำานิาจั

จัากคณะกรรมการบรษิัทั ในิการแต�งตั �งคณะกรรมการหรอ่บ่คคลใดำ เพื่่�อดำำาเนิินิการในิการบรหิารและดำำาเนิินิธุ่รกจิัตามความจัำาเป็นิ

และเหมาะสม 
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 1.9 เลขานุกิาริบริิษัทั

 คณะกรรมการบรษิัทัเป็นิผูู้แ้ต�งตั �งเลขาน่ิการบรษิัทั ทำาหน้ิาท่�ในิการตดิำตามและใหค้ำาแนิะนิำาเบ่�องตน้ิแก�กรรมการบรษิัทั

และผูู้บ้รหิาร เก่�ยวกบักฎหมายและขอ้กำาหนิดำของสำานิกังานิคณะกรรมการกำากบัหลกัทรพัื่ยแ์ละตลาดำหลกัทรพัื่ย ์ คณะกรรมการ

กำากบัตลาดำทน่ิ ตลาดำหลกัทรพัื่ยแ์ห�งประเทศไทย กฎหมายท่�เก่�ยวขอ้ง ขอ้บงัคบับรษิัทั มตคิณะกรรมการบรษิัทั และมตทิ่�ประชุม่ผูู้้

ถุอ่ห่น้ิ รวมทั �งทำาหน้ิาท่�ในิการจัดัำการประชุม่ผูู้ถุ้อ่ห่น้ิและคณะกรรมการบรษิัทั  

 1.10 คณุสิ้มบติัิและกิาริสิ้ริริหาคณะกิริริมกิาริบริิษัทั 

 คณะกรรมการสรรหาและพื่จิัารณาผู้ลตอบแทนิ จัะสรรหาบ่คคลท่�มค่ณ่สมบตั ิความรู ้ความสามารถุ คณ่สมบตัเิฉพื่าะดำา้นิ 

ท่�จัำาเป็นิต�อการบรรล่วตัถุ่ประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัขององคก์ร ประสบการณ์และประวตักิารทำางานิ ตามแนิวทางท่�กำาหนิดำไวใ้นิ

นิโยบายการสรรหากรรมการบรษิัทั ท่�คณะกรรมการกำาหนิดำไวเ้ป็นิลายลกัษัณ์อกัษัร คณะกรรมการสรรหาและพื่จิัารณาผู้ลตอบแทนิ 

มห่น้ิาท่�สรรหากรรมการทั �งกรรมการเขา้ใหม� และกรรมการแทนิกรรมการท่�ครบกำาหนิดำออกตามวาระหรอ่กรณอ่่�นิๆ เสนิอต�อคณะ

กรรมการบรษิัทั และ/หรอ่ท่�ประชุม่ผูู้ถุ้อ่ห่น้ิเพื่่�อลงมตแิต�งตั �ง 

  

 1.11 ว็าริะกิาริเป็นกิริริมกิาริ

  กำาหนิดำใหก้รรมการบรษิัทั ดำำารงตำาแหนิ�งตามท่�กำาหนิดำไวใ้นิขอ้บงัคบัของบรษิัทั คอ่ ในิการประชุม่สามญัประจัำาป่ทก่ครั �ง

ใหก้รรมการออกจัากตำาแหนิ�งจัำานิวนิหน้ิ�งในิสาม หรอ่จัำานิวนิท่�ใกลเ้คย่งท่�สด่ำ และเม่�อครบกำาหนิดำออกตามวาระ กอ็าจัไดำร้บัการ

พื่จิัารณาเลอ่กตั �งใหเ้ป็นิกรรมการบรษิัทัต�ออก่กไ็ดำ ้

 สำาหรบัวาระการดำำารงตำาแหนิ�งของกรรมการเฉพื่าะดำา้นิ ใหม้ว่าระ 2 ป่นิบัแต�วนัิท่�ไดำร้บัการแต�งตั �งหรอ่ตามมตขิองคณะ

กรรมการบรษิัทั เม่�อครบกำาหนิดำออกตามวาระกอ็าจัไดำร้บัการพื่จิัารณาแต�งตั �งใหด้ำำารงตำาแหนิ�งต�อไปไดำเ้ชุ�นิเดำย่วกนัิ

 1.12 ค�าติอบแทนของกิริริมกิาริ

            ค�าตอบแทนิของคณะกรรมการบรษิัทั ใหพ้ื่จิัารณาจัากหน้ิาท่�ความรบัผู้ดิำชุอบ และการทำางานิของกรรมการ โดำยไดำร้บัความ

เหน็ิชุอบจัากผูู้ถุ้อ่ห่น้ิ โดำยคณะกรรมการสรรหาและพื่จิัารณาผู้ลตอบแทนิจัะเป็นิผูู้พ้ื่จิัารณาตามแนิวทางท่�กำาหนิดำไวใ้นินิโยบายการ

พื่จิัารณาค�าตอบแทนิกรรมการท่�กำาหนิดำไวเ้ป็นิลายลกัษัณ์อกัษัร และจัะเปิดำเผู้ยค�าตอบแทนิกรรมการแต�ละท�านิไวใ้นิรายงานิประจัำาป่ 

 ส�วนิค�าตอบแทนิของผูู้บ้รหิารระดำบัสงูนิั �นิ ประธุานิเจัา้หน้ิาท่�บรหิารเป็นิผูู้พ้ื่จิัารณาจัากหน้ิาท่�ความรบัผู้ดิำชุอบ ผู้ลการปฏิบิตัิ

งานิของแต�ละคนิ ประกอบกบัผู้ลการดำำาเนิินิงานิของบรษิัทั กล่�มธุ่รกจิัโดำยรวม ทั �งในิระยะสั �นิและระยะยาว และพื่จิัารณาใหอ้ยู�ในิ

ระดำบัท่�สามารถุแข�งขนัิไดำก้บัตลาดำและเพื่ย่งพื่อท่�จัะรกัษัาและจังูใจัผูู้บ้รหิารท่�มค่ณ่ภาพื่

 ค�าตอบแทนิของกรรมการและประธุานิเจั้าหน้ิาท่�บรหิารควรจัดัำให้อยู�ในิอตัราท่�เปรย่บเทย่บไดำ้กบัระดำบัท่�ปฏิิบตัิในิ

อ่ตสาหกรรม ประสบการณ์ ภาระ หน้ิาท่� และขอบเขตความรบัผู้ดิำชุอบ

 1.13 กิาริปริะเมินผู้ลกิาริปฏิิบติัิงานของคณะกิริริมกิาริบริิษัทั

 คณะกรรมการบรษิัทั กำาหนิดำใหม้ก่ารจัดัำทำาแบบประเมนิิผู้ลการปฏิบิตังิานิของกรรมการเป็นิรายบ่คคลอย�างน้ิอยป่ละ  

1 ครั �ง เพื่่�อใชุเ้ป็นิแนิวทางในิการพื่ฒันิาการปฏิบิตังิานิในิหน้ิาท่�ของคณะกรรมการ โดำยผู้ลการประเมนิิการปฏิบิตังิานิของกรรมการ

จัะสรป่ผู้ลใหค้ณะกรรมการบรษิัทั รบัทราบ ทั �งน่ิ� คณะกรรมการบรษิัทัไดำจ้ัดัำใหม้บ่รรทดัำฐานิการปฏิบิตังิานิของคณะกรรมการอย�าง

มห่ลกัเกณฑ์แ์ละนิ�าเชุ่�อถุอ่ เพื่่�อใหก้ารประเมนิิผู้ลท่�ไดำเ้ป็นิประโยชุน์ิสงูสด่ำต�อการปฏิบิตัหิน้ิาท่�ของกรรม การบรษิัทั 
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 1.14 คว็ามขดัแยู่�งด�านผู้ลปริะโยู่ชื่น์

 คณะกรรมการบรษิัทัใหค้วามสำาคญัในิเร่�องการจัดัำการเก่�ยวกบัความขดัำแยง้ในิดำา้นิผู้ลประโยชุน์ิของผูู้เ้ก่�ยวขอ้งอย�าง

รอบคอบ เป็นิธุรรมและโปร�งใส รวมทั �งมก่ารเปิดำเผู้ยขอ้มลูในิเร่�องดำงักล�าวอย�างครบถุว้นิ ในิกรณท่่�กรรมการบรษิัทัคนิหน้ิ�งคนิใดำม่

ส�วนิไดำส้�วนิเสย่กบัผู้ลประโยชุน์ิของเร่�องท่�กำาลงัมก่ารพื่จิัารณา กจ็ัะไม�เขา้ร�วมประชุม่หรอ่งดำการออกเสย่ง ทั �งน่ิ� การพื่จิัารณาอน่ิมตัิ

รายการท่�มห่รอ่อาจัจัะมค่วามขดัำแยง้ดำา้นิผู้ลประโยชุน์ิจัะเป็นิไปตามนิโยบายการป้องกนัิความขดัำแยง้ดำา้นิผู้ลประโยชุน์ิ 

 กรรมการและผูู้บ้รหิารตอ้งเปิดำเผู้ยรายงานิการมส่�วนิไดำเ้สย่ของตนิและบ่คคลท่�เก่�ยวขอ้ง 

 1.15 จริริยู่าบริริณทางธุรุิกิิจ

 คณะกรรมการบรษิัทัไดำจ้ัดัำใหม้ป่ระมวลจัรรยาบรรณทางธุร่กจิัท่�เป็นิลายลกัษัณ์อกัษัร สำาหรบักรรมการ ผูู้บ้รหิาร และพื่นิกังานิ

ทก่ระดำบัไวอ้ย�างชุดัำเจันิ เพื่่�อเป็นิแนิวทางและสนิบัสน่ินิการปฏิบิตังิานิใหส้อดำคลอ้งกบัหลกัการกำากบัดำแูลกจิัการท่�ดำ ่และคณะกรรมการ

บรษิัทัไดำม้อบหมายใหค้ณะกรรมการบรรษัทัภบิาล พื่จิัารณาทบทวนิความเหมาะสมของเน่ิ�อหาเป็นิประจัำา ป่ละ 1 ครั �ง 

 1.16 กิาริดำาริงติำาแหน�งกิริริมกิาริท่�บริิษัทัอ่�น

 กรรมการแต�ละท�านิไม�ควรดำำารงตำาแหนิ�งกรรมการในิบรษิัทัจัดำทะเบย่นิเกนิิ 5 บรษิัทั ยกเวน้ิคณะกรรมการบรษิัทัเหน็ิว�า 

เป็นิบ่คคลท่�มค่วามรู ้ความสามารถุ หรอ่ประสบการณ์เพื่ย่งพื่อ ท่�จัะชุ�วยในิการปฏิบิตัหิน้ิาท่�กรรมการ ใหเ้กดิำประโยชุน์ิต�อบรษิัทั

 คณะกรรมการบรษิัทัไดำก้ำาหนิดำนิโยบายและแนิวทางการพื่จิัารณาการไปดำำารงตำาแหนิ�งกรรมการท่�บรษิัทัอ่�นิของผูู้บ้รหิาร

ระดำบัสงูของบรษิัทัฯ ว�า กรณผูู่้บ้รหิารสงูสด่ำจัะไปดำำารงตำาแหนิ�งกรรมการท่�บรษิัทัอ่�นิ จัะตอ้งไดำร้บัความเหน็ิชุอบจัากคณะกรรมการ

บรษิัทั สำาหรบัผูู้บ้รหิารระดำบัสงูของบรษิัทัฯ ตามคำานิิยามท่�กำาหนิดำไวใ้นิพื่ระราชุบญัญตัหิลกัทรพัื่ยแ์ละตลาดำหลกัทรพัื่ย ์มาตรา 89/1 

รวมทั �งผูู้บ้รหิารสงูสด่ำของบรษิัทัย�อย จัะไปดำำารงตำาแหนิ�งกรรมการท่�บรษิัทัอ่�นิ จัะตอ้งไดำร้บัความเหน็ิชุอบจัากประธุานิเจัา้หน้ิาท่�

บรหิาร โดำยบรษิัทัจัะพื่จิัารณาอย�างรอบคอบจัากหลายปัจัจัยัประกอบกนัิ เชุ�นิ จัำานิวนิบรษิัทัหรอ่กจิัการท่�ไปดำำารงตำาแหนิ�ง ประเภท

และลกัษัณะการดำำาเนิินิธุร่กจิัของบรษิัทัหรอ่กจิัการท่�จัะไปดำำารงตำาแหนิ�ง ประสทิธุภิาพื่ในิการปฏิบิตังิานิ เป็นิตน้ิ ทั �งน่ิ�บรษิัทัจัะคำาน้ิง

ถุง้ผู้ลประโยชุน์ิโดำยรวมของบรษิัทัเป็นิสำาคญั  

หมวดำที่่� 2 : สิที่ธุิของผู้ถุือหุ้น้และการปฏิิบััติต่อผู้ถุือหุ้น้อย่างเที่่าเที่่ยมกัน้

 2.1 สิิ้ทธิุและกิาริปฏิิบติัิติ�อผู้่�ถุ่อหุ�น

 คณะกรรมการบรษิัทั เคารพื่ในิสทิธุ ิและมห่น้ิาท่�ในิการดำแูลรกัษัาผู้ลประโยชุน์ิของผูู้ถุ้อ่ห่น้ิทก่รายอย�างเท�าเทย่มกนัิ ไม�ว�า

ผูู้ถุ้อ่ห่น้ินิั �นิจัะเป็นิรายใหญ�หรอ่รายย�อยหรอ่ต�างชุาต ิโดำยผูู้ถุ้อ่ห่น้ิทก่รายมส่ทิธุแิละความเท�าเทย่มกนัิดำงัน่ิ�  

2.1.1 สทิธุอิย�างเท�าเทย่มตามท่�กำาหนิดำไวใ้นิกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิัทั 

2.1.2 สทิธุใินิการดำแูลรกัษัาผู้ลประโยชุน์ิของตนิโดำยการแสดำงความเหน็ิ ใหข้อ้เสนิอแนิะ และออกเสย่งลงมตใินิท่�ประชุม่

ผูู้ถุ้อ่ห่น้ิ  

2.1.3 สทิธุใินิการร�วมตดัำสนิิใจัในิการเปล่�ยนิแปลงท่�สำาคญัต�างๆ รวมทั �งการเลอ่กตั �งคณะกรรมการบรษิัทั

2.1.4 สทิธุใินิการไดำร้บัขอ้มลูข�าวสารอย�างถุกูตอ้ง ครบถุว้นิ โปร�งใส เปิดำเผู้ยและสามารถุตรวจัสอบไดำ้

2.1.5 สทิธุใินิการไดำร้บัส�วนิแบ�งกำาไรร�วมกนัิอย�างเท�าเทย่ม

2.1.6 บรษิัทัมน่ิโยบายจั�ายเงนิิปันิผู้ลประมาณรอ้ยละ 60 ของกำาไรสท่ธุปิระจัำาป่จัากงบการเงนิิเฉพื่าะกจิัการ เวน้ิแต�ในิ

ป่ใดำท่�บรษิัทัมค่วามจัำาเป็นิในิดำา้นิการใชุเ้งนิิในิการลงทน่ิหรอ่หมน่ิเวย่นิ กใ็หค้ณะกรรมการบรษิัทัเสนิอท่�ประชุม่ผูู้ถุ้อ่ห่น้ิ

เพื่่�อพื่จิัารณาการจั�ายเงนิิปันิผู้ลเป็นิอย�างอ่�นิไดำ้
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 2.2 กิาริปริะชื่มุผู้่�ถุ่อหุ�น

   บรษิัทัมน่ิโยบายในิการดำำาเนิินิการประชุม่ผูู้ถุ้อ่ห่น้ิใหเ้ป็นิไปตามท่�กำาหนิดำไวใ้นิกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบรษิัทั และแนิวทาง

การประชุม่ผูู้ถุ้อ่ห่น้ิท่�กำาหนิดำโดำยหนิ�วยงานิกำากบัดำแูล

  หนิงัสอ่เชุญิประชุ่มผูู้ถุ้อ่ห่น้ิจัะประกอบดำว้ยวาระการประชุ่ม และขอ้เสนิอแนิะของคณะ กรรมการบรษิัทัอย�างชุดัำเจันิท่ก

วาระ และส�งใหผูู้้ถุ้อ่ห่น้ิล�วงหน้ิาตามกำาหนิดำเวลาท่�กำาหนิดำโดำยหนิ�วยงานิกำากบัดำแูล

 ในิการประชุม่ผูู้ถุ้อ่ห่น้ิ ผูู้ถุ้อ่ห่น้ิทก่รายมส่ทิธุแิละความเท�าเทย่มในิการรบัสารสนิเทศ และโอกาสในิการแสดำงความคดิำเหน็ิ

และตั �งคำาถุามใดำๆ ต�อท่�ประชุม่ตามระเบย่บวาระการประชุม่และเร่�องท่�เสนิอ โดำยประธุานิท่�ประชุม่มห่น้ิาท่�จัดัำสรรเวลาใหอ้ย�างเหมาะ

สมและส�งเสรมิใหม้ก่ารแสดำงความคดิำเหน็ิและซีกัถุามในิท่�ประชุม่       

 คณะกรรมการบรษิัทัมห่น้ิาท่�ในิการอำานิวยความสะดำวกในิการใชุส้ทิธุเิขา้ร�วมประชุ่มของผูู้ถุ้อ่ห่น้ิ ในิการประชุ่มผูู้ถุ้อ่ห่น้ิ

แต�ละครั �ง คณะกรรมการบรษิัทัจัะแต�งตั �งกรรมการอสิระอย�างน้ิอย 1 คนิเป็นิผูู้ร้บัมอบอำานิาจัแทนิผูู้ถุ้อ่ห่น้ิท่�ไม�สะดำวกเขา้ร�วมประชุม่ 

และแจัง้ไวใ้นิหนิงัสอ่นิดัำประชุม่ โดำยผูู้ถุ้อ่ห่น้ิมส่ทิธุอิอกเสย่งลงคะแนินิแยกสำาหรบัวาระท่�เสนิอ

 กรรมการมห่น้ิาท่�เขา้ร�วมประชุม่ เพื่่�อตอบคำาถุามในิการประชุม่ผูู้ถุ้อ่ห่น้ิโดำยพื่รอ้มเพื่รย่งกนัิ

 ผูู้ถุ้อ่ห่น้ิสามารถุเขา้ชุ่�อทำาหนิงัสอ่ขอใหค้ณะกรรมการบรษิัทัเรย่กประชุม่วสิามญัผูู้ถุ้อ่ห่น้ิกไ็ดำต้ามท่�ขอ้บงัคบับรษิัทักำาหนิดำ

ไว ้โดำยตอ้งระบ่เหต่ผู้ลในิการขอเรย่กประชุม่ใหชุ้ดัำเจันิดำว้ย ในิกรณเ่ชุ�นิน่ิ� คณะกรรมการบรษิัทัตอ้งจัดัำใหม้ก่ารประชุม่ผูู้ถุ้อ่ห่น้ิภายในิ

หน้ิ�งเดำอ่นินิบัแต�วนัิท่�ไดำร้บัหนิงัสอ่จัากผูู้ถุ้อ่ห่น้ิ

 คณะกรรมการบรษิัทัจัะจัดัำทำารายงานิการประชุม่ผูู้ถุ้อ่ห่น้ิใหเ้สรจ็ัภายในิเวลาอนัิรวดำเรว็ ไม�เกนิิ 14 วนัินิบัจัากวนัิท่�ประชุม่ 

และจัะเปิดำเผู้ยรายงานิการประชุม่ผูู้ถุ้อ่ห่น้ิในิเวบ็ไซีทข์องบรษิัทั ท่� www.surapon.com รวมทั �งจัดัำส�งไปยงัหนิ�วยงานิกำากบัดำแูล ตาม

ท่�กฎหมายกำาหนิดำ

หมวดำที่่� 3: การคำาน้ึงถุึงบัที่บัาที่ต่อผู้ม่ส่วน้ไดำ้เส่ย

 คณะกรรมการบรษิัทัตระหนิกัถุง้สทิธุขิองผูู้ม้ส่�วนิไดำเ้สย่กล่�มต�างๆ ทั �งผูู้ถุ้อ่ห่น้ิ พื่นิกังานิ ผูู้บ้รหิาร ลกูคา้ คู�คา้ เจัา้หน่ิ� ตลอดำ

จันิสงัคมและประเทศชุาตโิดำยรวม โดำยคณะกรรมการบรษิัทัไดำก้ำากบัดำแูลใหว้างระบบการบรหิารจัดัำการท่�สามารถุเชุ่�อมั �นิไดำว้�า บรษิัทั

รบัผู้ดิำชุอบต�อผูู้ม้ส่�วนิไดำเ้สย่กล่�มต�างๆ ดำว้ยความเป็นิธุรรม รวมทั �งไดำม้ก่ารกำาหนิดำเป็นิลายลกัษัณ์อกัษัรท่�ชุดัำเจันิไวใ้นิจัรรยาบรรณ

ทางธุ่รกจิั และนิโยบายความรบัผู้ดิำชุอบต�อสงัคม เพื่่�อเป็นิแนิวทางปฏิบิตัแิก�กรรมการ ผูู้บ้รหิาร และพื่นิกังานิทก่คนิ 

 คณะกรรมการบรษิัทัม่�งมั �นิในิการประพื่ฤตตินิเป็นิพื่ลเมอ่งบรษิัทัท่�ดำ ่ดำว้ยการปฏิบิตัติามกฎหมายอย�างเคร�งครดัำ ดำำาเนิินิ

ธุ่รกจิัดำว้ยความโปร�งใส เสย่ภาษัอ่ย�างถุกูตอ้ง และบำาเพื่ญ็ประโยชุน์ิต�อสงัคม รวมทั �งไดำร้วมแนิวทางดำงักล�าวไวใ้นิจัรรยาบรรณทาง

ธุร่กจิัท่�เป็นิลายลกัษัณ์อกัษัรดำว้ย เพื่่�อเป็นิแนิวทางในิการประพื่ฤตปิฏิบิตัแิก�พื่นิกังานิทก่คนิ โดำยกรรมการและผูู้บ้รหิารพื่ง้ประพื่ฤติ

ปฏิบิตัตินิเป็นิตวัอย�าง

 คณะกรรมการบรษิัทัไดำก้ำาหนิดำชุ�องทางใหผูู้้ถุ้อ่ห่น้ิและผูู้ม้ส่�วนิไดำเ้สย่สามารถุตดิำต�อและแสดำงความคดิำเหน็ิมายงับรษิัทั โดำย

ใหส้�งถุง้ประธุานิคณะกรรมการตรวจัสอบ 

หมวดำที่่� 4 : การเปิดำเผยข้อมูลและความโปร่งใส

 4.1 คณะกรรมการบรษิัทัมน่ิโยบายท่�จัะเปิดำเผู้ยขอ้มลูและสารสนิเทศทั �งทางการเงนิิและไม�ใชุ�ทางการเงนิิท่�เก่�ยวกบัธุ่รกจิั 

ผู้ลประกอบการ สถุานิภาพื่ทางการเงนิิท่�แทจ้ัรงิของบรษิัทั รวมทั �งอนิาคตของธุ่รกจิัของบรษิัทั ท่�ตรงต�อความเป็นิจัรงิ ครบถุว้นิ 

เพื่ย่งพื่อ สมำ�าเสมอ ทนัิเวลา โดำยการเปิดำเผู้ยขอ้มลูและสารสนิเทศน่ิ�ครอบคลม่ถุง้ชุ�องทางท่�บรษิัทัใชุใ้นิการส่�อสารต�างๆ เชุ�นิ รายงานิ
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ประจัำาป่ เวบ็ไซีตข์องบรษิัทั และการส�งสารสนิเทศถุง้ตลาดำหลกัทรพัื่ยแ์ห�งประเทศไทย เป็นิตน้ิ 

 4.2 คณะกรรมการบรษิัทัมน่ิโยบายไม�เลอ่กปฏิบิตัติ�อขอ้มลูทั �งในิดำา้นิบวกหรอ่ลบ และคำาน้ิงถุง้การเขา้ถุง้การเปิดำเผู้ยขอ้มลู

อย�างเท�าเทย่มกนัิ แต�ยงัคงตระหนิกัถุง้ความจัำาเป็นิในิการเกบ็รกัษัาความลบัทางธุ่รกจิัท่�เก่�ยวกบัขอ้มลูทางธุ่รกจิัท่�สำาคญัและกลยท่ธุ์

ในิการดำำาเนิินิงานิ ทั �งน่ิ�แนิวทางการเปิดำเผู้ยขอ้มลูและสารสนิเทศของบรษิัทั จัะสอดำคลอ้งกบัหลกัเกณฑ์แ์ละขอ้กำาหนิดำการเปิดำเผู้ย

ขอ้มลูของตลาดำหลกัทรพัื่ยแ์ห�งประเทศไทย และสำานิกังานิคณะกรรมการกำากบัหลกัทรพัื่ยแ์ละตลาดำหลกัทรพัื่ย์

 4.3 คณะกรรมการบรษิัทัมน่ิโยบายการดำแูลเร่�องการใชุข้อ้มลูภายในิ โดำยหา้มไม�ใหก้รรมการ ผูู้บ้รหิารตามท่�ระบ่ไวใ้นิพื่ระ

ราชุบญัญตัหิลกัทรพัื่ยแ์ละตลาดำหลกัทรพัื่ย ์ มาตรา 89/1 พื่นิกังานิท่�เก่�ยว ขอ้งกบัการจัดัำทำางบการเงนิิ เลขาน่ิการคณะกรรมการ

บรษิัทั เลขาน่ิการคณะกรรมการตรวจัสอบ หรอ่บ่คคลภายนิอกท่�ไดำร้บัการบอกกล�าวเก่�ยวกบัขอ้มลูภายในิท่�สำาคญั เชุ�นิ ผูู้ส้อบบญัชุ ่

เปิดำเผู้ยขอ้มลูภายในิท่�สำาคญัท่�ยงัไม�เปิดำเผู้ยต�อสาธุารณชุนิแก�บ่คคลอ่�นิ รวมทั �งหา้มซี่�อขายหลกัทรพัื่ยข์องบรษิัทั ในิชุ�วง 1 เดำอ่นิ

ก�อนิท่�งบการเงนิิเผู้ยแพื่ร�ต�อสาธุารณชุนิ และไม�ทำารายการซี่�อ ขาย โอนิ หรอ่รบัโอนิ หลกัทรพัื่ยข์องบรษิัทั อนัิเป็นิการเอาเปรย่บ

ต�อบ่คคลอ่�นิ โดำยใชุข้อ้มลูภายในิท่�สำาคญัท่�ยงัไม�เปิดำเผู้ยต�อ สาธุารณชุนิ ไม�ว�าการกระทำาดำงักล�าวจัะเป็นิไปเพื่่�อประโยชุน์ิต�อตนิเอง

หรอ่บ่คคลอ่�นิ 

 4.4 คณะกรรมการบรษิัทัไดำม้อบหมายใหฝ้่� ายจัดัำการ มห่น้ิาท่�ดำแูลใหม้ก่ารปฏิบิตัติามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบย่บท่�

เก่�ยวกบัการเปิดำเผู้ยขอ้มลูและความโปร�งใสอย�างเคร�งครดัำ และจัดัำใหม้เ่จัา้หน้ิาท่�ของบรษิัทั ในิการตดิำต�อส่�อสารกบัผูู้ถุ้อ่ห่น้ิ และให้

ความสะดำวกแก�นิกัลงทน่ิและนิกัวเิคราะหห์ลกัทรพัื่ยท์ั �วไปอย�างเท�าเทย่มกนัิ รวมทั �งการเผู้ยแพื่ร�ขอ้มลูในิเวบ็ไซีทข์องบรษิัทัดำว้ย

 4.5 คณะกรรมการบรษิัทัจัะรายงานินิโยบายการกำากบัดำแูลกจิัการและผู้ลการปฏิบิตัติามนิโยบายดำงักล�าวในิชุ�องทางต�างๆ 

เชุ�นิ รายงานิประจัำาป่ และเวบ็ไซีทข์องบรษิัทั

 4.6 คณะกรรมการบรษิัทัจัะจัดัำใหม้ร่ายงานิความรบัผู้ดิำชุอบของคณะกรรมการต�อรายงานิทางการเงนิิแสดำงควบคู�กบัรายงานิ

ของผูู้ส้อบบญัชุใ่นิรายงานิประจัำาป่

 4.7 คณะกรรมการบรษิัทัจัะเปิดำเผู้ยบทบาทหน้ิาท่�ของคณะกรรมการและคณะกรรมการเฉพื่าะดำา้นิ จัำานิวนิครั �งของการประชุม่ 

และจัำานิวนิครั �งท่�กรรมการแต�ละท�านิเขา้ร�วมประชุม่ในิป่ท่�ผู้�านิมา

 4.8 คณะกรรมการบรษิัทัจัะเปิดำเผู้ยนิโยบายการพื่จิัารณาค�าตอบแทนิแก�กรรมการ ในิรายงานิประจัำาป่ และเวบ็ไซีทข์องบรษิัทั

 4.9 กรรมการและผูู้บ้รหิารตามบทนิิยามท่�ระบ่ไวใ้นิประกาศคณะกรรมการกำากบัตลาดำทน่ิ เลขท่� ทจั.23/2551 เร่�องกำาหนิดำ

บทนิิยามผูู้บ้รหิารเพื่่�อการปฏิบิตัติามหมวดำ 3/1 แห�งพื่ระราชุบญัญตัหิลกัทรพัื่ยแ์ละตลาดำหลกัทรพัื่ย ์พื่.ศ.2535 ซี้�งแกไ้ขเพื่ิ�มเตมิ

โดำยพื่ระราชุบญัญตัหิลกัทรพัื่ยแ์ละตลาดำหลกัทรพัื่ย ์(ฉบบัท่� 4) พื่.ศ.2551 ตอ้งเปิดำเผู้ยรายงานิการซี่�อขายห่น้ิของบรษิัทัใหท้่�ประชุม่

คณะกรรมการบรษิัทัทราบทก่ครั �ง 

หมวดำที่่� 5 : การควบัคุมภายใน้และการบัริหารความเส่�ยง

 5.1 ริะบบกิาริคว็บคมุและติริว็จสิ้อบภายู่ใน

 คณะกรรมการบรษิัทัส�งเสรมิและตระหนิกัในิความสำาคญัของระบบการควบคม่และตรวจัสอบภายในิ ดำว้ยการจัดัำใหม้ก่าร

ควบคม่และตรวจัสอบภายในิ ท่�มป่ระสทิธุภิาพื่ทั �วทั �งองคก์ร และยงัคงรกัษัาความคล�องตวัในิการปฏิบิตังิานิ เป็นิระบบท่�สามารถุ

ควบคม่ กำากบั ประเมนิิผู้ล และสอบทานิการทำางานิไดำ ้

 บรษิัทักำาหนิดำใหม้ห่นิ�วยงานิตรวจัสอบภายในิท่�ดำำาเนิินิงานิภายใตก้ารกำากบัดำแูลของคณะกรรมการตรวจัสอบ เป็นิผูู้ท้ำา

หน้ิาท่�ตรวจัสอบการปฏิบิตังิานิดำา้นิต�างๆ ใหเ้ป็นิไปตามนิโยบาย  แผู้นิงานิ อำานิาจัดำำาเนิินิการและกฎระเบย่บ รวมทั �งทำาหน้ิาท่�

ประเมนิิการบรหิารความเส่�ยงและการควบคม่ภายในิใหเ้หมาะสม และมป่ระสทิธุภิาพื่อก่ชุั �นิหน้ิ�ง ทั �งน่ิ�คณะกรรมการตรวจัสอบมห่น้ิา

ท่�ใหค้วามเหน็ิชุอบในิการแต�งตั �ง โยกยา้ย หรอ่เลกิจัา้งหวัหน้ิาหนิ�วยงานิตรวจัสอบภายในิ
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 5.2 กิาริบริิหาริคว็ามเส่ิ้�ยู่ง

 คณะกรรมการบรษิัทัใหค้วามสำาคญักบัการบรหิารความเส่�ยงโดำยจัดัำใหม้ค่ณะกรรมการบรหิารความเส่�ยงใหม้ห่น้ิาท่�ในิการ

กำาหนิดำระบบและตรวจัสอบประสทิธุภิาพื่การบรหิารความเส่�ยง

หมวดำที่่� 6 : การพัฒน้ากรรมการและผู้บัริหาร

 6.1 กิาริพฒันากิริริมกิาริ

 คณะกรรมการบรษิัทัส�งเสรมิและอำานิวยความสะดำวกใหก้รรมการในิการทำาหน้ิาท่�กรรมการ โดำยการจัดัำทำาคู�มอ่กรรมการ

บรษิัทั ซี้�งประกอบดำว้ยขอ้มลูสารสนิเทศต�างๆ ท่�สำาคญั และจัำาเป็นิในิการทำาหน้ิาท่�กรรมการบรษิัทัใหก้รรมการแต�ละท�านิ รวมทั �ง

ใหก้รรมการไดำเ้รย่นิรู ้เย่�ยมชุมกจิัการของบรษิัทัตามโรงงานิต�างๆ รวมทั �งการแนิะนิำาและ/หรอ่จัดัำปฐมนิิเทศใหก้รรมการใหม�

 6.2 กิาริส่ิ้บทอดงานของผู้่�บริิหาริริะดบัสิ้ง่ 

 คณะกรรมการบรษิัทัเลง็เหน็ิและใหค้วามสำาคญักบัการเตรย่มความพื่รอ้มและการพื่ฒันิาบ่คลากร โดำยเฉพื่าะบ่คลากรในิ

ตำาแหนิ�งผูู้บ้รหิารระดำบัสูง ซี้�งจัะมส่�วนิสำาคญัในิการสนิับสน่ินิและผู้ลกัดำนัิการดำำาเนิินิธุ่รกจิัทั �งในิปัจัจั่บนัิและในิอนิาคต ดำงันิั �นิ  

จัง้กำาหนิดำใหม้ก่ารจัดัำทำาแผู้นิการสบ่ทอดำตำาแหนิ�ง ของบ่คลากร ตั �งแต�ระดำบัผูู้จ้ัดัำการทั �วไปข้�นิไปจันิถุง้ประธุานิเจัา้หน้ิาท่�บรหิาร

 การกำาหนิดำแผู้นิการพื่ฒันิาและสบ่ทอดำตำาแหนิ�งงานิ จัะพื่จิัารณาจัากการดำำาเนิินิธุ่รกจิัของ บรษิัทั ความรู ้ความสามารถุ 

ประสบการณ์ ผู้ลการปฏิบิตังิานิ และศกัยภาพื่ของแต�ละบ่คคลเป็นิสำาคญั รวมทั �งจัะพื่ฒันิาความรู ้ความสามารถุ และทกัษัะท่�จัำาเป็นิ

ในิแต�ละตำาแหนิ�งงานิต�อไป 

 ทั �งน่ิ�คณะกรรมการบรษิัทัไดำม้อบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและพื่จิัารณาผู้ลตอบแทนิ ทำาหน้ิาท่�พื่จิัารณาและจัดัำทำา

แผู้นิการสบ่ทอดำงานิของประธุานิเจัา้หน้ิาท่�บรหิารซี้�งเป็นิผูู้บ้รหิารสงูสด่ำ ขององคก์ร และไดำม้อบหมายใหป้ระธุานิเจัา้หน้ิาท่�บรหิาร

เป็นิผูู้พ้ื่จิัารณาจัดัำทำาและอน่ิมตั ิแผู้นิการสบ่ทอดำงานิของผูู้บ้รหิารในิระดำบัท่�ถุดัำจัากประธุานิเจัา้หน้ิาท่�บรหิารลงมา 

 6.3 กิาริปริะเมินผู้ลงานคณะกิริริมกิาริ

คณะกรรมการบรษิัทัตอ้งจัดัำใหม้ก่ารประเมนิิผู้ลงานิคณะกรรมการบรษิัทั เป็นิประจัำาอย�างน้ิอยป่ละ 1 ครั �ง และจัดัำใหม้ก่ารประเมนิิ

การประชุม่คณะกรรมการบรษิัทัเป็นิประจัำาทก่ครั �งท่�มก่ารประชุม่

หมวดำที่่� 7 : น้โยบัายเพื�อเสริมสร้างการกำากับัดำูแลกิจการที่่�ดำ่

 คณะกรรมการบรษิัทัไดำพ้ื่จิัารณาและจัดัำใหม้น่ิโยบายต�างๆ เพื่่�อเป็นิแนิวทางในิการดำำาเนิินิการ ใหเ้ป็นิไปตามนิโยบายการ

กำากบัดำแูลกจิัการของบรษิัทั และจัะมก่ารทบทวนินิโยบายดำงักล�าวตามความเหมาะสม

 คณะกรรมการบรษิัทัไดำพ้ื่จิัารณาและอน่ิมตัใิหม้น่ิโยบายต�างๆ และมผู่้ลบงัคบัใชุแ้ลว้ เรย่งตามลำาดำบั ดำงัน่ิ�

 1. นิโยบายการสรรหากรรมการบรษิัทัและประธุานิเจัา้หน้ิาท่�บรหิาร

 2. นิโยบายการพื่จิัารณาค�าตอบแทนิกรรมการบรษิัทัและประธุานิเจัา้หน้ิาท่�บรหิาร

 3. นิโยบายการตรวจัสอบและควบค่มภายในิ

 4. นิโยบายการบรหิารความเส่�ยง

 5. จัรรยาบรรณทางธุ่รกจิัสำาหรบักรรมการและผูู้บ้รหิาร

 6. นิโยบายการดำแูลเร่�องการใชุข้อ้มลูภายในิ
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 7. นิโยบายความรบัผู้ดิำชุอบต�อสงัคม

 8. นิโยบายป้องกนัิความขดัำแยง้ทางผู้ลประโยชุน์ิ

 9. นิโยบายการอำานิวยความสะดำวกและส�งเสรมิการเขา้ร�วมประชุม่ผูู้ถุ้อ่ห่น้ิ

 10. นิโยบายการแจัง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรย่นิ

 11. นิโยบายการต�อตา้นิการทจ่ัรติคอรร์ปัชุั �นิ

 12. นิโยบายว�าดำว้ยการบรจิัาคเพื่่�อการก่ศลและเงนิิสนิบัสน่ินิ

 13. นิโยบายว�าดำว้ยการสนิบัสน่ินิทางการเมอ่ง

 14. นิโยบายดำา้นิการบรหิารทรพัื่ยากรบ่คคลเพื่่�อสนิบัสน่ินิการต�อตา้นิการทจ่ัรติคอรร์ปัชุั �นิ

 15. นิโยบายการกำากบัดำแูลบรษิัทัย�อย

 16. นิโยบายความหลากหลายในิโครงสรา้งของคณะกรรมการ

 17. นิโยบายค�าตอบแทนิของประธุานิเจัา้หน้ิาท่�บรหิาร

 18. นิโยบายการเปิดำเผู้ยขอ้มลูและความโปร�งใส

 19. นิโยบายการดำำารงตำาแหนิ�งกรรมการในิบรษิัทัอ่�นิ

 นิอกจัากน่ิ� บรษิัทั สร่พื่ลฟูู้้ดำส ์จัำากดัำ (มหาชุนิ) ไดำม้จ่ัรรยาบรรณธุร่กจิั เพื่่�อใชุเ้ป็นิแนิวทางในิการปฏิบิตังิานิและบรหิารงานิ ดำงัน่ิ�

 1. ข�อปฏิิบติัิท่�ม่ติ�อบริิษัทั

1) ท่�มเทปฏิบิตังิานิอย�างเตม็กำาลงัความสามารถุ และทำาหน้ิาท่�ตามท่�ไดำร้บัมอบหมาย (Responsibility) ดำว้ยความรบั

ผู้ดิำชุอบตามหน้ิาท่� (Accountability) ความระมดัำระวงั (Duty of Care) และความซี่�อสตัยส์จ่ัรติ (Duty of Loyalty) รวม

ทั �งตดัำสนิิใจัดำำาเนิินิการใดำๆ โดำยพื่จิัารณาถุง้ขอ้มลู ขอ้เทจ็ัจัรงิท่�ถุกูตอ้ง รอบคอบ รอบดำา้นิ และเพื่ย่งพื่อ

2) ยด้ำมั �นิในิการปฏิบิตัหิน้ิาท่� ดำแูล ตดิำตาม และควบคม่การปฏิบิตังิานิ ใหเ้ป็นิไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบรษิัทั 

นิโยบาย ระเบย่บ ขอ้ปฏิบิตัทิางจัรรยาบรรณ ค�านิิยมองคก์ร และขด่ำความสามารถุท่�ดำ ่

3) ดำำาเนิินิการภายใตข้อบเขตอำานิาจัท่�ตนิเองไดำร้บัมอบหมายจัากบรษิัทั และภายใตข้อบเขตอำานิาจัของบรษิัทั และ 

เพื่่�อผู้ลประโยชุน์ิของบรษิัทั เป็นิสำาคญั

4) การปฏิบิตังิานิและการตดัำสนิิใจัใดำๆ ตอ้งไม�ก�อใหเ้กดิำความขดัำแยง้ทางผู้ลประโยชุน์ิและมส่�วนิไดำเ้สย่จันิทำาใหบ้รษิัทั

ไดำร้บัความเสย่หาย หรอ่เป็นิการปั �นิทอนิผู้ลประโยชุน์ิของบรษิัทัทั � งน่ิ�จัะตอ้งแจัง้รายงานิความขดัำแยง้ทางผู้ลประโยชุน์ิ

และการมส่�วนิไดำเ้สย่ใหบ้รษิัทัรบัทราบ

5) ยอมรบัและมข่อ้ผู้กูพื่นัิ (Commitment) ท่�จัะรบัชุอบและรบัผู้ดิำท่�เป็นิผู้ลของการปฏิบิตังิานิของตนิ ทั �งน่ิ�เป็นิไปตาม

ระเบย่บขอ้บงัคบัของบรษิัทั 

6) รบัผู้ดิำชุอบในิการเผู้ยแพื่ร�ขอ้ปฏิบิตัทิางจัรรยาบรรณ และทำาใหม้ั �นิใจัว�าพื่นิกังานิในิบรษิัทัเขา้ใจัในิขอ้ปฏิบิตัดิำงักล�าว

7) ใชุท้รพัื่ยส์นิิและทรพัื่ยากรของบรษิัทัอย�างประหยดัำและค่ม้ค�า และดำแูลมใิหท้รพัื่ยส์นิิของบรษิัทัเส่�อมค�าโดำยไม�เกดิำ

ประโยชุน์ิ หรอ่สญูหายโดำยมชิุอบ

8) รายงานิผู้ลการดำำาเนิินิงานิอย�างสมำ�าเสมอและครบถุว้นิตามความเป็นิจัรงิ และรายงานิแนิวโน้ิมทั �งดำา้นิบวกและดำา้นิ

ลบของบรษิัทับนิพื่่�นิฐานิของความสมเหต่สมผู้ล ความนิ�าเชุ่�อถุอ่ และมข่อ้มลูสนิบัสน่ินิเพื่ย่งพื่อ

9) ไม�เปิดำขอ้มลูสารสนิเทศของบรษิัทัท่�เป็นิความลบัทางธุ่รกจิัแก�บ่คคล กล่�มบ่คคล หรอ่หนิ�วยงานิภายนิอก รวมทั �งไม�

ใชุป้ระโยชุน์ิจัากขอ้มลูความลบัทางการคา้นิั �นิ เพื่่�อเอ่�อประโยชุน์ิใหก้บัตนิเองหรอ่ผูู้อ้่�นิโดำยไม�ไดำร้บัความยนิิยอมและ

อน่ิมตัจิัากบรษิัทั
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10) ไม�ปฏิบิตังิานิกบัคู�แข�งทางการคา้ ภายในิระยะเวลา 2 ป่นิบัจัากพื่น้ิสภาพื่การเป็นิพื่นิกังานิของบรษิัทั

11) ปฏิบิตัหิน้ิาท่�และกำากบัดำแูลการปฏิบิตังิานิโดำยคำาน้ิงถุง้สวสัดำภิาพื่และความปลอดำภยัของตนิเอง เพื่่�อนิร�วมงานิ และ

ทรพัื่ยส์นิิของบรษิัทั เป็นิสำาคญัตลอดำเวลาท่�ปฏิบิตังิานิ

12) ดำำาเนิินิงานิโดำยยด้ำหลกัความโปร�งใส หา้มทำาการท่จัรติคอรร์ปัชุั �นิ ไม�ว�าจัะโดำยการนิำาเสนิอ การใหค้ำามั �นิสญัญา  

การขอ การเรย่กรอ้ง การเรย่กหรอ่รบัผู้ลประโยชุน์ิ การใหผู้้ลประโยชุน์ิ การชุกัจังูสู�การกระทำาท่�ผู้ดิำต�อกฎหมาย หรอ่

การทำาลายความไวใ้จั หรอ่การกระทำาอ่�นิใดำท่�เป็นิการทจ่ัรติ เพื่่�อประโยชุน์ิต�อตนิเอง ครอบครวั เพื่่�อนิ และคนิรูจ้ักั ทั �งน่ิ�

ผู้ลประโยชุน์ิจัากการเรย่ก การรบั หรอ่การให ้ ในิท่�น่ิ� ไม�ไดำห้มายถุง้เฉพื่าะในิรปูของตวัเงนิิเท�านิั �นิ แต�ยงัหมายความ

รวมถุง้ผู้ลประโยชุน์ิอ่�นิใดำท่�ไม�ใชุ�ตวัเงนิิดำว้ย 

 2. ข�อปฏิิบติัิท่�ม่ติ�อผู้่�ถุ่อหุ�น

1) ปฏิบิตัหิน้ิาท่�ดำว้ยความซี่�อสตัยส์่จัรติ ตลอดำจันิตดัำสนิิใจัดำำาเนิินิการใดำๆ บนิพื่่�นิฐานิขอ้มลูท่�ครบถุว้นิและเพื่ย่งพื่อ  

ดำว้ยความระมดัำระวงั ซี่�อสตัยส์จ่ัรติ รอบคอบ เพื่่�อประโยชุน์ิโดำยรวมของผูู้ถุ้อ่ห่น้ิ

2) ไม�เปิดำเผู้ยขอ้มลูใดำๆ ของบรษิัทั ซี้�งยงัไม�ไดำเ้ปิดำเผู้ยต�อตลาดำหลกัทรพัื่ยแ์ห�งประเทศไทย และไม�เปิดำเผู้ยขอ้มลูลบั

ทางการคา้แก�บ่คคลภายนิอก และ/หรอ่ดำำาเนิินิการใดำๆ ในิลกัษัณะท่�ก�อใหเ้กดิำความขดัำแยง้ทางผู้ลประโยชุน์ิ

 3. ข�อปฏิิบติัิท่�ม่ติ�อลก่ิค�า

1) ม่�งมั �นิในิการผู้ลติสนิิคา้อาหารท่�มค่ณ่ภาพื่ โดำยคำาน้ิงถุง้มาตรฐานิและความปลอดำภยัดำา้นิอาหาร (Food Safety) และ

สามารถุตรวจัสอบยอ้นิกลบัไดำ ้(Food Traceability) 

2) ม่�งมั �นิดำำาเนิินิการส�งมอบสนิิคา้และใหบ้รกิารท่�มค่ณ่ภาพื่ในิทก่ๆ ขั �นิตอนิ ตรงตามหรอ่สงูกว�าความคาดำหมายของลกูคา้ 

ในิราคาท่�เหมาะสม 

3) ม่�งมั �นิในิการใหข้อ้มลูข�าวสารท่�ถุกูตอ้ง เพื่ย่งพื่อ และทนัิต�อเหต่การณ์แก�ลกูคา้ เพื่่�อใหล้กูคา้ทราบรายละเอย่ดำเก่�ยว

กบัสนิิคา้และบรกิาร โดำยไม�มก่ารกล�าวอา้งขอ้มลูเกนิิความเป็นิจัรงิอนัิเป็นิเหต่ใหล้กูคา้เขา้ใจัผู้ดิำเก่�ยวกบัคณ่ภาพื่ ปรมิาณ 

หรอ่เง่�อนิไขใดำๆ ของสนิิคา้หรอ่บรกิารนิั �นิๆ

4) การตดิำต�อกบัลกูคา้จัะดำำาเนิินิการดำว้ยความสภ่าพื่ มป่ระสทิธุภิาพื่และเป็นิท่�วางใจัไดำ ้และจัดัำใหม้ร่ะบบและกระบวนิการ

ท่�ใชุล้กูคา้รอ้งเรย่นิเก่�ยวกบัคณ่ภาพื่ ปรมิาณ ความปลอดำภยัของสนิิคา้และบรกิาร รวมทั �งความรวดำเรว็ในิการตอบสนิอง

หรอ่ส�งมอบ

5) ม่�งมั �นิรกัษัาขอ้มลูความลบัของลกูคา้และไม�นิำาไปใชุเ้พื่่�อประโยชุน์ิของตนิเองหรอ่ผูู้อ้่�นิโดำยมชิุอบ

6) ม่�งมั �นิใหค้ำาแนิะนิำาเก่�ยวกบัวธิุก่ารใชุส้นิิคา้และบรกิารของบรษิัทั ใหม้ป่ระสทิธุภิาพื่ เป็นิประโยชุน์ิต�อลกูคา้

7) ไม�นิำาเสนิอ ใหค้ำามั �นิสญัญา ขอ เรย่กรอ้ง เรย่กหรอ่รบัผู้ลประโยชุน์ิ ใหผู้้ลประโยชุน์ิ ชุกัจังูสู�การกระทำาผู้ดิำต�อกฎหมาย 

หรอ่การทำาลายความไวใ้จั หรอ่การกระทำาอ่�นิใดำท่�เป็นิการทจ่ัรติ เพื่่�อประโยชุน์ิต�อตนิเอง ครอบครวั เพื่่�อนิ และคนิรูจ้ักั 

ถุา้มก่ารรบัและการใหข้องขวญัหรอ่ผู้ลประโยชุน์ิแก�ลกูคา้จัะตอ้งปฏิบิตัติามแนิวปฏิบิตัขิองบรษิัทัในิเร่�องการรบัและการ

ใหข้องขวญัและผู้ลประโยชุน์ิอย�างเคร�งครดัำ

 4. ข�อปฏิิบติัิท่�ม่ติ�อค่�ค�า

1) ม่�งมั �นิในิการทำาความตกลงกบัคู�คา้ ในิการปฏิบิตัติามมาตรฐานิความปลอดำภยัดำา้นิอาหาร (Food Safety) และสามารถุ

ตรวจัสอบยอ้นิกลบัไดำ ้(Food Traceability) เพื่่�อประโยชุน์ิต�อผูู้บ้รโิภค
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2)  ไม�นิำาเสนิอ ใหค้ำามั �นิสญัญา ขอ เรย่กรอ้ง เรย่กหรอ่รบัผู้ลประโยชุน์ิ ใหผู้้ลประโยชุน์ิ ชุกัจังูสู�การกระทำาผู้ดิำต�อกฎหมาย 

หรอ่การทำาลายความไวใ้จั หรอ่การกระทำาอ่�นิใดำท่�เป็นิการทจ่ัรติ เพื่่�อประโยชุน์ิต�อตนิเอง ครอบครวั เพื่่�อนิ และคนิรูจ้ักั 

ถุา้มก่ารรบัและการใหข้องขวญัหรอ่ผู้ลประโยชุน์ิแก�คู�คา้ จัะตอ้งปฏิบิตัติามแนิวปฏิบิตัขิองบรษิัทัในิเร่�องการรบัและการ

ใหข้องขวญัและผู้ลประโยชุน์ิอย�างเคร�งครดัำ ในิกรณท่่�พื่บว�ามข่อ้มลูว�ามก่ารเรย่ก รบั หรอ่จั�ายผู้ลประโยชุน์ิใดำๆ ท่�ไม�

สจ่ัรติเกดิำข้�นิ บรษิัทัจัะทำาการเปิดำเผู้ยรายละเอย่ดำต�อคู�คา้ และร�วมกนัิแกไ้ขปัญหาโดำยยต่ธิุรรมและรวดำเรว็

3) ม่�งมั �นิในิการทำาการคา้กบัคู�คา้ท่�ยด้ำในิหลกับรรษัทัภบิาล 

4) ม่�งมั �นิปฏิบิตัติามเง่�อนิไขต�างๆ ท่�ไดำต้กลงกนัิไวอ้ย�างเคร�งครดัำ กรณท่่�ไม�สามารถุปฏิบิตัติามเง่�อนิไขการคา้ขอ้ใดำไดำ ้

ตอ้งเสนิอแนิวทางแกไ้ขใหบ้รษิัทัพื่จิัารณา

 5. ข�อปฏิิบติัิท่�ม่ติ�อเจ�าหน่�

1) ปฏิบิตัติามเง่�อนิไขท่�มต่�อเจัา้หน่ิ�อย�างเคร�งครดัำ ในิกรณท่่�มเ่หต่อนัิควรตอ้งเปล่�ยนิแปลงเง่�อนิไข บรษิัทั จัะหารอ่ร�วม

กบัเจัา้หน่ิ�โดำยไม�ชุกัชุา้

2) ดำแูลใหม้ก่ารชุำาระคน่ิเงนิิกูแ้ละดำอกเบ่�ย ใหก้บัเจัา้หน่ิ�เงนิิกูย้ม่ทก่ประเภทอย�างครบถุว้นิ ตามกำาหนิดำเวลา และปฏิบิตัิ

ตามเง่�อนิไขการกูย้ม่เงนิิตามขอ้ตกลง 

3) ไม�ใชุเ้งนิิกูย้ม่ไปในิทางท่�ขดัำต�อวตัถุ่ประสงคใ์นิการกูย้ม่เงนิิ

4) บรหิารกจิัการอย�างมป่ระสทิธุภิาพื่ และจัะคงความสามารถุในิการชุำาระหน่ิ�ไวใ้หด้ำท่่�สด่ำ

 6. ข�อปฏิิบติัิท่�ม่ติ�อค่�แข�งทางกิาริค�า

1) ประพื่ฤตปิฏิบิตัภิายใตก้รอบกตกิาของการแข�งขนัิทางการคา้ท่�เป็นิธุรรม

2) ไม�แสวงหาขอ้มลูท่�เป็นิความลบัของคู�แข�งทางการคา้ดำว้ยวธิุก่ารท่�ไม�เหมาะสม

3) ไม�ทำาลายชุ่�อเสย่งของคู�แข�งทางการคา้ดำว้ยการกล�าวหาใหท้างรา้ย

 7. ข�อปฏิิบติัิท่�ม่ติ�อพนักิงาน

1) ปฏิบิตัติ�อพื่นิกังานิอย�างมม่ารยาท เอาใจัใส�วถิุค่วามเป็นิอยู� และเคารพื่ต�อความเป็นิปัจัเจักชุนิและศกัดำิ �ศรข่องบ่คคล

2) ใหค้วามสำาคญักบัการฝ้่กอบรมและพื่ฒันิาความรู ้ความสามารถุของพื่นิกังานิอย�างทั �วถุง้รวมทั �งใหค้วามสำาคญักบัความ

กา้วหน้ิาและการเจัรญิเตบิโตในิการทำางานิของพื่นิกังานิ

3) กำาหนิดำรปูแบบการทำางานิท่�คำาน้ิงถุง้ความปลอดำภยัต�อชุว่ติและทรพัื่ยส์นิิของพื่นิกังานิ รวมถุง้ความเพื่ย่งพื่อของเคร่�อง

มอ่ เคร่�องจักัร และความเหมาะสมในิการควบคม่ดำแูล

4) ในิการแต�งตั �ง การโยกยา้ย หรอ่การเล่�อนิตำาแหนิ�งพื่นิกังานิ รวมถุง้การใหร้างวลัและลงโทษั ตอ้งกระทำาดำว้ยความ

สจ่ัรติใจั และโปร�งใส โดำยพื่จิัารณาจัากความรู ้ความสามารถุ และความเหมาะสมของพื่นิกังานิ

5) รบัฟัู้งความคดิำเหน็ิและขอ้เสนิอแนิะของพื่นิกังานิ

6) ปกป้องพื่นิกังานิจัากการถุกูทำารา้ยทางร�างกาย จัติใจั และอารมณ์

7) ปฏิบิตัติามกฎหมาย ขอ้บงัคบัต�างๆ ท่�เก่�ยวขอ้ง และขอ้ปฏิบิตัทิางจัรรยาบรรณอย�างเคร�งครดัำ

8) ไม�บรหิารงานิไปในิทางท่�เส่�ยงต�อความมั �นิคงในิหน้ิาท่�การงานิของพื่นิกังานิโดำยไม�สมเหต่สมผู้ล
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 8. ข�อปฏิิบติัิท่�ม่ติ�อสิ้งัคมสิ้�ว็นริว็ม

1) ส�งเสรมิและกำากบัดำแูลการปฏิบิตังิานิโดำยคำาน้ิงถุง้ผู้ลกระทบต�อทรพัื่ยากรธุรรมชุาต ิ สิ�งแวดำลอ้ม ใหส้อดำคลอ้งตาม

กฎหมายและขอ้บงัคบัเก่�ยวกบัสิ�งแวดำลอ้มอย�างเคร�งครดัำ

2) รณรงคแ์ละปลกูฝั่งจัติสำาน้ิกของพื่นิกังานิใหม้ส่�วนิร�วมรบัผู้ดิำชุอบต�อสงัคม

3) บรหิารและกำากบัดำแูลการใชุท้รพัื่ยากรอย�างมป่ระสทิธุภิาพื่ รวมถุง้การรกัษัาสิ�งแวดำลอ้มและอน่ิรกัษั์พื่ลงังานิ



181แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี 2564
บริิษััท สุุริพลฟู้้�ดสุ์ จำำ�กััด (มห�ชน)

เอกสารแน้บั 6 : รายงาน้คณะกรรมการตรวจสอบั

 ริายู่งานคณะกิริริมกิาริติริว็จสิ้อบติ�อผู้่�ถุ่อหุ�น 

 คณะกรรมการตรวจัสอบ ประกอบดำว้ยกรรมการอสิระ 3 ท�านิ คอ่ นิายสถุาพื่ร โคธุร่าน่ิรกัษั ์ทำาหน้ิาท่�ประธุานิ นิายคณ่ากร 

เมฆ่ใจัดำ ่และนิายคเณศร ์ชุาตธิุรรมรกัษั ์เป็นิกรรมการ โดำยกรรมการตรวจัสอบท่กท�านิมค่ณ่สมบตัคิรบถุว้นิตามท่�กำาหนิดำในิกฎบตัร

คณะกรรมการตรวจัสอบ สอดำคลอ้งกบัประกาศตลาดำหลกัทรพัื่ยฯ์ และแนิวทางปฏิบิตัทิ่�ดำส่ำาหรบัคณะกรรมการตรวจัสอบ ท่�เสนิอ

โดำยตลาดำหลกัทรพัื่ยฯ์ โดำยมน่ิายวเิชุย่นิ รอรกัษัา ผูู้จ้ัดัำการฝ่� ายตรวจัสอบภายในิ ทำาหน้ิาท่�เลขาน่ิการ 

 คณะกรรมการตรวจัสอบไดำ้ปฏิบิตัหิน้ิาท่�ตามขอบเขต หน้ิาท่� และความรบัผู้ดิำชุอบท่�ไดำ้รบัมอบหมายอย�างรอบคอบ  

เป็นิอสิระ ไม�มข่อ้จัำากดัำในิการไดำร้บัขอ้มลู รวมทั �งไดำร้บัความร�วมมอ่อย�างดำจ่ัากฝ่� ายจัดัำการ และพื่นิกังานิท่�เก่�ยวขอ้ง

 ในิป่ 2564 คณะกรรมการตรวจัสอบ มก่ารประชุม่ประจัำาไตรมาส 4 ครั �ง  ประชุม่ร�วมกบัผูู้ส้อบบญัชุโ่ดำยไม�มฝ่่� ายจัดัำการ  

1 ครั �ง และประชุม่แผู้นิงานิประจัำาป่ 1 ครั �ง ซี้�งกรรมการตรวจัสอบเขา้ร�วมประชุม่ครบองคป์ระชุม่ทก่ครั �ง และพื่บปะผูู้บ้รหิาร 2 ครั �ง 

และเย่�ยมชุมบรษิัทัย�อย 1 ครั �ง เพื่่�อทำาความรูจ้ักั ทำาความเขา้ใจัในิธุ่รกจิัของบรษิัทัฯ แลกเปล่�ยนิประสบการณ์ ขอ้เสนิอแนิะในิการ

ดำำาเนิินิดำา้นิธุ่รกจิั และการควบคม่ภายในิของบรษิัทัฯ

 สิ้ริปุปริะเดน็ท่�เป็นสิ้าริะสิ้ำาคญั ได�ดงัน่�

 1. สอบทานิงบการเงนิิประจัำาไตรมาส และงบการเงนิิประจัำาป่ ของบรษิัทัและบรษิัทัย�อย

 ประชุม่ร�วมกบัผูู้ส้อบบญัชุ ่ฝ่� ายจัดัำการ ฝ่� ายตรวจัสอบภายในิ เพื่่�อพื่จิัารณางบการเงนิิประจัำาไตรมาส ซี้�งผู้�านิการสอบทานิ

จัากผูู้ส้อบบญัชุ ่และงบการเงนิิประจัำาป่ ซี้�งผู้�านิการตรวจัสอบจัากผูู้ส้อบบญัชุแ่ลว้ รวมทั �งพื่จิัารณานิโยบายบญัชุ ่การเปล่�ยนิแปลง

นิโยบายบญัชุท่่�สำาคญั และรบัฟัู้งคำาชุ่�แจังจัากฝ่� ายจัดัำการ ก�อนินิำาเสนิอต�อคณะกรรมการบรษิัทัเพื่่�อพื่จิัารณาอน่ิมตัอิอกงบการเงนิิ

ต�อไป นิอกจัากน่ิ�ยงัไดำม้ก่ารประชุม่ร�วมกบัผูู้ส้อบบญัชุโ่ดำยไม�มฝ่่� ายจัดัำการ 1 ครั �ง เพื่่�อปรก้ษัาหารอ่เก่�ยวกบัความเป็นิอสิระในิการ

ปฏิบิตัหิน้ิาท่� และรบัฟัู้งความเหน็ิของผูู้ส้อบบญัชุใ่นิเร่�องต�างๆ ท่�อาจัมผู่้ลกระทบต�องบการเงนิิ คณะกรรมการตรวจัสอบมค่วามเหน็ิว�า 

บรษิัทัไดำจ้ัดัำทำางบการเงนิิตามหลกัการบญัชุท่่�รบัรองทั �วไป มค่วามถุกูตอ้งตามท่�ควรในิสาระสำาคญั มก่ารเปิดำเผู้ยขอ้มลูอย�างเพื่ย่งพื่อ

และทนัิเวลา ซี้�งผูู้ส้อบบญัชุไ่ดำป้ฏิบิตัหิน้ิาท่�และแสดำงความเหน็ิอย�างเป็นิอสิระไวแ้ลว้ในิรายงานิของผูู้ส้อบบญัชุร่บัอน่ิญาตและ 

งบการเงนิิ

 2. สอบทานิความเพื่ย่งพื่อของระบบการควบคม่ภายในิ

 พื่จิัารณาประสทิธุภิาพื่และประสทิธุผิู้ลของการควบคม่ภายในิ จัากรายงานิผู้ลการตรวจัสอบภายในิ เป็นิประจัำาทก่ไตรมาส 

ซี้�งครอบคล่มระบบงานิท่�สำาคญัของบรษิัทั และพื่จิัารณาควบคู�กบัรายงานิผู้ลการสอบทานิการควบค่มภายในิจัากผูู้ส้อบบญัชุด่ำว้ย 

สำาหรบัผู้ลการสอบทานินิั �นิ ไม�พื่บจัด่ำอ�อนิหรอ่ขอ้บกพื่ร�องท่�เป็นิสาระสำาคญั คณะกรรมการตรวจัสอบ มค่วามเหน็ิว�า บรษิัทัมร่ะบบ

การควบคม่ภายในิท่�เพื่ย่งพื่อ เหมาะสม และมป่ระสทิธุผิู้ลตามวตัถุ่ประสงคแ์ละองคป์ระกอบของการควบคม่ภายในิ 

 3. สอบทานิการปฏิบิตังิานิใหเ้ป็นิไปตามกฎหมายและขอ้กำาหนิดำต�างๆ

 พื่จิัารณาสอบทานิการปฏิบิตังิานิใหเ้ป็นิไปตามกฎหมายและขอ้กำาหนิดำท่�เก่�ยวขอ้งกบัการดำำาเนิินิธุ่รกจิั โดำยตดิำตามจัาก

รายงานิคณะทำางานิตดิำตามขอ้กำาหนิดำกฎหมาย ท่�ไดำน้ิำาเสนิอรายงานิต�อคณะกรรมการบรหิารความเส่�ยง นิอกจัากน่ิ�ฝ่� ายตรวจัสอบ

ภายในิ ไดำส้่�มสอบทานิการปฏิบิตัติามกฎหมายและขอ้กำาหนิดำต�างๆ อย�างสมำ�าเสมอ  คณะกรรมการตรวจัสอบ มค่วามเหน็ิว�า บรษิัทั

มแ่นิวทางและกระบวนิการตดิำตามการปฏิบิตัติามกฎหมายและขอ้กำาหนิดำท่�เก่�ยวขอ้งกบัการดำำาเนิินิธุ่รกจิัอย�างเพื่ย่งพื่อ เหมาะสม
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 4. สอบทานิการทำารายการท่�เก่�ยวโยงกนัิ หรอ่รายการท่�อาจัมค่วามขดัำแยง้ทางผู้ลประโยชุน์ิ

 คณะกรรมการตรวจัสอบ มค่วามเหน็ิว�า รายการท่�เก่�ยวโยงกนัิหรอ่รายการท่�อาจัมค่วามขดัำแยง้ทางผู้ลประโยชุน์ิท่�บรษิัทั

มน่ิั �นิ มก่ระบวนิการพื่จิัารณาอย�างโปร�งใส เป็นิธุรรม และเป็นิการดำำาเนิินิการเพื่่�อผู้ลประโยชุน์ิโดำยรวมของบรษิัทัเป็นิสำาคญั รวมถุง้

มก่ารเปิดำเผู้ยขอ้มลูอย�างเพื่ย่งพื่อ ถุกูตอ้ง และครบถุว้นิ

 5. สอบทานิระบบการตรวจัสอบภายในิ

 พื่จิัารณาความเป็นิอสิระ ภารกจิั ขอบเขต หน้ิาท่� และความรบัผู้ดิำชุอบของฝ่� ายตรวจัสอบภายในิ ในิการปฏิบิตังิานิใหเ้หมาะ

สม สอดำคลอ้งกบัมาตรฐานิสากล โดำยทบทวนิกฎบตัรฝ่� ายตรวจัสอบภายในิ และพื่จิัารณาความขดัำแยง้ทางผู้ลประโยชุน์ิของผูู้ต้รวจั

สอบภายในิ รวมทั �งอน่ิมตัแิผู้นิงานิตรวจัสอบภายในิประจัำาป่ ท่�จัดัำทำาข้�นิตามความเส่�ยงท่�มส่าระสำาคญัของบรษิัทั คณะกรรมการ

ตรวจัสอบไดำส้อบทานิรายงานิผู้ลการตรวจัสอบ ผู้ลการประเมนิิตนิเองของฝ่� ายตรวจัสอบภายในิ และไดำป้ระเมนิิผู้ลการปฏิบิตังิานิ

ของฝ่� ายตรวจัสอบภายในิและหวัหน้ิาหนิ�วยงานิตรวจัสอบภายในิ รวมทั �งพื่จิัารณาความเหมาะสมของค่ณสมบตัแิละประเมนิิความ

สามารถุในิหน้ิาท่�ของหวัหน้ิางานิตรวจัสอบภายในิ คณะกรรมการตรวจัสอบ มค่วามเหน็ิว�า ระบบการตรวจัสอบภายในิของบรษิัทั 

มค่วามเป็นิอสิระ เพื่ย่งพื่อ และมป่ระสทิธุผิู้ลสอดำคลอ้งกบัเป้าหมายท่�กำาหนิดำไว ้ รวมทั �งมก่ารพื่ฒันิาคณ่ภาพื่ในิการปฏิบิตังิานิให้

สอดำคลอ้งกบัมาตรฐานิวชิุาชุพ่ื่สากลอย�างต�อเน่ิ�อง

 6. สอบทานิระบบบรหิารจัดัำการความเส่�ยง

 ตดิำตามความคบ่หน้ิาในิการบรหิารจัดัำการความเส่�ยงดำา้นิกลยท่ธุ ์ ความเส่�ยงดำา้นิการเงนิิ ความเส่�ยงดำา้นิการปฏิบิตังิานิ 

ความเส่�ยงจัากเหต่การณ์ผู้ดิำปกตภิยัธุรรมชุาตแิละอ่บตัภิยั ความเส่�ยงดำา้นิการรกัษัาความปลอดำภยัทางไซีเบอร ์ความเส่�ยงดำา้นิการ

ไม�ปฏิบิตัติามขอ้กำาหนิดำกฎหมาย และความเส่�ยงดำา้นิการทจ่ัรติคอรร์ปัชุั �นิ โดำยพื่จิัารณาจัากรายงานิการประชุม่ของคณะกรรมการ

บรหิารความเส่�ยงอย�างเป็นิอสิระ และเป็นิประจัำาทก่ไตรมาส  คณะกรรมการตรวจัสอบมค่วามเหน็ิว�า ระบบการบรหิารจัดัำการความ

เส่�ยงมค่วามเหมาะสม เพื่ย่งพื่อ และการดำำาเนิินิงานิคำาน้ิงและสอดำคลอ้งกบักฎหมายท่�เก่�ยวขอ้งกบัสิ�งแวดำลอ้ม สงัคม และบรรษัทั 

ภบิาล (Environmental, Social, and Governance)

 7. พื่จิัารณาคดัำเลอ่ก เสนิอแต�งตั �ง และเสนิอค�าตอบแทนิของผูู้ส้อบบญัชุ ่ประจัำาป่ 2564

 พื่จิัารณาคดัำเลอ่กผูู้ส้อบบญัชุโ่ดำยคำาน้ิงถุง้ความนิ�าเชุ่�อถุอ่ เป็นิท่�ยอมรบั ความเป็นิอสิระ มาตรฐานิการทำางานิ ความเชุ่�ยวชุาญ 

และการใหบ้รกิาร รวมทั �งพื่จิัารณาความเหมาะสมของค�าสอบบญัชุต่ามขอบเขตความรบัผู้ดิำชุอบ คณะกรรมการตรวจัสอบ เหน็ิสมควร

เสนิอต�อคณะกรรมการบรษิัทั เพื่่�อขออน่ิมตัติ�อท่�ประชุม่สามญัผูู้ถุ้อ่ห่น้ิประจัำาป่ ใหแ้ต�งตั �งผูู้ส้อบบญัชุ ่ จัากบรษิัทั เคพื่เ่อม็จั ่ ภมูไิชุย  

สอบบญัชุ ่จัำากดัำ เป็นิผูู้ส้อบบญัชุป่ระจัำาป่ 2564

 8. พื่จิัารณาและ/หรอ่รบัทราบการแจัง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรย่นิ

 ในิป่ 2564 ไม�มผูู่้แ้จัง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรย่นิใดำๆ ท่�คณะกรรมการตรวจัสอบตอ้งพื่จิัารณา และ/หรอ่รบัทราบตามหลกั

เกณฑ์ท์่�ระบ่ไวใ้นิโยบายการแจัง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรย่นิของบรษิัทัฯ

 9. ประเมนิิผู้ลการปฏิบิตังิานิของคณะกรรมการตรวจัสอบ ประจัำาป่ 2564

 พื่จิัารณาประเมนิิผู้ลการปฏิบิตังิานิของคณะกรรมการตรวจัสอบทั �งคณะ ตามแนิวทางการปฏิบิตัทิ่�ดำข่องตลาดำหลกัทรพัื่ย์

แห�งประเทศไทย และกฎบตัรคณะกรรมการตรวจัสอบ เพื่่�อเสรมิสรา้งการกำากบัดำูแลกจิัการท่�ดำ ่ ผู้ลการประเมนิิในิภาพื่รวมอยู� 

ในิเกณฑ์ ์“ดำม่าก” และไดำร้ายงานิผู้ลการประเมนิิต�อคณะกรรมการบรษิัทั
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 โดำยสรป่แลว้ คณะกรรมการตรวจัสอบ มค่วามเหน็ิว�า คณะกรรมการ ตลอดำจันิผูู้บ้รหิารและพื่นิกังานิของบรษิัทั มค่วามม่�ง

มั �นิในิการปฏิบิตัหิน้ิาท่� เพื่่�อใหบ้รรลเ่ป้าหมายของบรษิัทัอย�างมค่ณ่ภาพื่ ใหค้วามสำาคญัอย�างยิ�งต�อการดำำาเนิินิงานิโดำยคำาน้ิงถุง้หลกั

การกำากบัดำแูลกจิัการท่�ดำ ่โปร�งใส เชุ่�อถุอ่ไดำ ้มร่ะบบการควบคม่ภายในิและระบบการบรหิารความเส่�ยงท่�เพื่ย่งพื่อ เหมาะสม รวมทั �ง

มก่ารพื่ฒันิาระบบการปฏิบิตังิานิใหม้ป่ระสทิธุผิู้ลและประสทิธุภิาพื่อย�างต�อเน่ิ�อง

(นิายสถุาพื่ร โคธุร่าน่ิรกัษั)์ (นิายคณ่ากร เมฆ่ใจัดำ)่ (นิายคเณศร ์ชุาตธิุรรมรกัษั)์

ประธุานิคณะกรรมการตรวจัสอบ กรรมการตรวจัสอบ กรรมการตรวจัสอบ
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