
หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี
ครั้งที่ 38/2558
วันพุธที่ 22 เมษายน 2558

บริษัท สุรพลฟู้ดส์ จำากัด (มหาชน)
Surapon Foods Public Company Limited
www.surapon.com

Since 1977



บริษัท สุรพลฟู้ดส์ จำ�กัด (มห�ชน) 1

   

1 
 

เลขที ่TP 066 / 2558 
       วนัที ่ 4  มนีาคม 2558 
 
เรื่อง  ขอเชญิประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี ครัง้ที ่38/2558 
เรยีน ท่านผูถ้อืหุน้ 
สิง่ทีส่ง่มาดว้ย      1. ส าเนารายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่37/2557 

2. รายงานประจ าปี 2557 ในรปูแบบ CD-ROM 
3. ประวตับิุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ และนิยามของกรรมการอสิระ 
4. ขอ้บงัคบัของบรษิทัเฉพาะทีเ่กีย่วกบัการประชุมผูถ้อืหุน้ 
5. เอกสารและหลกัฐานแสดงสทิธเิขา้ร่วมประชมุ และวธิปีฏบิตัใินการเขา้ร่วมประชุม 
6. แบบลงทะเบยีน และหนงัสอืมอบฉนัทะ  
7. ขอ้มลูเกีย่วกบักรรมการอสิระทีบ่รษิทัก าหนดใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้ 
8. แผนทีโ่รงแรมโนโวเทล บางนา 

 
ดว้ยคณะกรรมการบรษิทั สุรพลฟู้ดส ์จ ากดั (มหาชน) ในการประชุมครัง้ที ่1/2558 เมื่อวนัที ่20 กุมภาพนัธ ์

2558 ไดม้มีตเิรยีกประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี ครัง้ที่ 38/2558 ในวนัพุธท่ี 22 เมษายน 2558 เวลา 10.00 น. ณ หอ้ง
สวนหลวง 4 โรงแรมโนโวเทล บางนา เลขที ่333 ถนนศรนีครนิทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพฯ เพื่อพจิารณา
เรื่องต่างๆ ตามระเบยีบวาระการประชุม ดงัต่อไปนี้ 

 
วาระท่ี 1 รบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุ้นประจ าปี ครัง้ท่ี 37/2557  

  
 วตัถุประสงค ์
 เพื่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้รบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี ครัง้ที ่37/2557 

 
 ขอ้เทจ็จรงิและเหตุผล 

การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี ครัง้ที ่37/2557 ไดจ้ดัขึน้เมื่อวนัที ่4 เมษายน 2557 บรษิทัไดจ้ดัท ารายงาน
การประชุมเสรจ็ภายใน 14 วนันับแต่วนัประชุมสามญัผู้ถือหุ้น และส่งให้ตลาดหลกัทรพัย์ฯ และกระทรวง
พาณิชย์  ภายในระยะเวลาที่ ก าหนด รวมทั ้ง เผยแพร่ รายงานการประชุมไว้ ใน เว็บไซต์บริษัท 
(www.surapon.com) ดว้ย และจดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้พรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมในครัง้นี้ (สิง่ทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่1) 

 
ความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทั 
ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้สมควรรบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี ครัง้ที ่37/2557 

 
วาระท่ี 2 รบัทราบผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2557 
 

วตัถุประสงค ์
เพื่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้รบัทราบผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2557  

 
ขอ้เทจ็จรงิและเหตุผล 
บรษิทัไดจ้ดัท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2557 ซึง่คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาแลว้ เหน็ว่า ถูกต้อง
และเพยีงพอ ตามทีป่รากฎในรายงานประจ าปี 2557 หน้า 41 (สิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่2) 
 
ความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทั 
ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้สมควรรบัทราบรายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2557 
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วาระท่ี 3  พิจารณาอนุมติังบดลุและบญัชีก าไรขาดทุน ส าหรบัรอบปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557   
 

วตัถุประสงค ์
เพื่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตังิบดุล บญัชกี าไรขาดทุน ส าหรบัรอบปีบญัชสีิน้สดุ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557   

 
ขอ้เทจ็จรงิและเหตุผล 
บรษิทัไดจ้ดัท างบดุลและบญัชกี าไรขาดทุน ส าหรบัรอบปีบญัชสีิน้สดุ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557 ซึง่คณะกรรมการ
ตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิัทได้พจิารณาแล้ว เหน็ว่า ถูกต้อง ครบถ้วน เพยีงพอ ตามหลกัการบญัชี      
ทีร่บัรองทัว่ไป และผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตของบริษทัไดต้รวจสอบแลว้ ซึง่คณะกรรมการบรษิทัไดอ้นุมตัใิหอ้อก
งบการเงนิ และใหน้ าเสนอผูถ้อืหุน้เพื่ออนุมตั ิตามทีป่รากฎในรายงานประจ าปี หน้า 48 (สิง่ทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่
2) โดยสรุปสาระส าคญัดงันี้ 

 
หน่วย: บาท งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สนิทรพัยร์วม 3,046,405,982 1,439,340,250 
หนี้สนิรวม 912,586,003 240,349,724 
สว่นของผูถ้อืหุน้รวม 2,133,819,979 1,198,990,526 
รายไดจ้ากการขาย 4,980,903,200 1,738,994,879 
ก าไร(ขาดทุน)สทุธสิว่นทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 172,304,483 105,286,205 
ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน (หน่วย: บาท) 0.64 0.39 

 
ความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทั 
ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สมควรอนุมตัิงบดุลและบญัชกี าไรขาดทุน ส าหรบัรอบปีบญัชสีิน้สุด วนัที ่31 ธนัวาคม 2557 
ซึง่ไดผ้่านการพจิารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ และตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตแลว้ 

 
วาระท่ี 4 พิจารณาการจ่ายเงินปันผล 
 

วตัถุประสงค ์
เพื่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาการจ่ายเงนิปนัผล 
 
ขอ้เทจ็จรงิและเหตุผล 
ขอ้บงัคบับรษิัท ขอ้ 49 ก าหนดว่า “หา้มมใิห้จ่ายเงนิปนัผลจากเงนิประเภทอื่นนอกจากเงนิก าไร ในกรณีที่
บรษิทัยงัมยีอดขาดทุนสะสมอยู่ หา้มมใิหจ้า่ยเงนิปนัผล” และนโยบายการก ากบัดแูลกจิการของบรษิทั ขอ้ 2.1.6 
ก าหนดว่า “บรษิัทมนีโยบายจ่ายเงนิปนัผลประมาณรอ้ยละ 60 ของก าไรสุทธปิระจ าปีจากงบการเงนิเฉพาะ
กจิการ เวน้แต่ในปีใดทีบ่รษิทัมคีวามจ าเป็นในการใชเ้งนิเพื่อการลงทุนหรอืหมุนเวยีน กใ็หค้ณะกรรมการบรษิทั
เสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาการจ่ายเงนิปนัผลเป็นอย่างอื่นได”้ 
 
ในปี 2557 บริษัทฯ มกี าไรสุทธิส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ จ านวน 
105,286,205 บาท ไม่มยีอดขาดทุนสะสมเหลอือยู่ และไดจ้ดัสรรเงนิก าไรใชเ้ป็นทุนส ารองตามกฎหมายครบ
รอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน ท าใหม้เีงนิทุนเพยีงพอส าหรบัการจดัสรรเป็นเงนิปนัผลในการประชุมสามญัผูถ้อื
หุน้ประจ าปีครัง้นี้ ไดหุ้น้ละ 0.27 บาท รวมเป็นเงนิประมาณ 72,899,730 บาท หรอืประมาณรอ้ยละ 69.24 ของ
ก าไรสทุธปิระจ าปีจากงบการเงนิเฉพาะกจิการ เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงนิปนัผลของบรษิทั 
 

               ขอ้มลูเปรยีบเทยีบการจ่ายเงนิปนัผล 
รายละเอยีด ปี 2557 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2556 (ไดร้บัการอนุมตัใินปีทีผ่่านมา) 

ก าไรสทุธจิากงบการเงนิเฉพาะกจิการ (บาท) 105,286,205 149,377,909 
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2. นางบุญเพิม่ เจยีมธรีะนาถ มคีุณสมบตัคิรบถว้นตามนโยบายการสรรหากรรมการ เป็นบุคคลทีไ่ม่มลีกัษณะ
ขาดความน่าไว้วางใจของกรรมการ ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์
เลขที่ กจ.8/2553 เรื่องการก าหนดลกัษณะขาดความน่าไว้วางใจของกรรมการและผู้บริหาร และมี
คุณสมบตัคิวามเป็นอสิระ ตามค านิยามของกรรมการอสิระของบรษิทั และมคีุณสมบตัขิองกรรมการอสิระ
ตามทีร่ะบุไวใ้นประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน เลขที่ ทจ. 4/2552 เรื่อง การขออนุญาตและการ
อนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ทีอ่อกใหม่ (ฉบบัที ่2) ลงวนัที ่20 กุมภาพนัธ ์2552 นางบุญเพิม่ ด ารงต าแหน่ง
กรรมการบรษิัทจนถงึปจัจุบนัรวม 16 ปี ซึง่ไดอุ้ทศิตนอย่างเต็มก าลงัความสามารถในการปฏบิตัหิน้าที่
กรรมการอสิระเป็นอย่างดเีสมอมา ปจัจุบนัด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระ ประธานกรรมการบรรษทัภบิาล 
และกรรมการตรวจสอบ 

3. นายไพบลูย ์กงัวลกจิ มคีุณสมบตัคิรบถว้นตามนโยบายการสรรหากรรมการ และเป็นบุคคลทีไ่ม่มลีกัษณะ
ขาดความน่าไว้วางใจของกรรมการ ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์
เลขที ่กจ.8/2553 เรื่องการก าหนดลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจของกรรมการและผูบ้รหิาร นายไพบลูย ์ได้
อุทศิตนอย่างเตม็ก าลงัความสามารถในการปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการและผูบ้รหิารเป็นอย่างด ีมสี่วนส าคญัใน
การบรหิารกจิการของบรษิทัใหเ้จรญิเตบิโต นายไพบลูย ์ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทัจนถงึปจัจุบนัรวม 5 
ปี ปจัจุบนัด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัท กรรมการบรหิาร ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง รวมทัง้
ด ารงต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั สรุพลนิชเิรฟู้ดส ์จ ากดั 

4. นายสรพล ว่องวฒันโรจน์ มคีุณสมบตัิครบถ้วนตามนโยบายการสรรหากรรมการ และเป็นบุคคลที่ไม่มี
ลกัษณะขาดความน่าไว้วางใจของกรรมการ ตามประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรพัย ์เลขที่ กจ.8/2553 เรื่องการก าหนดลกัษณะขาดความน่าไว้วางใจของกรรมการและผู้บรหิาร 
นายสรพล ไดอุ้ทศิตนอย่างเตม็ก าลงัความสามารถในการปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการและผูบ้รหิารเป็นอย่างด ี
นายสรพล ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัทจนถึงปจัจุบนัรวม 3 ปี ปจัจุบนัด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัท 
กรรมการบรหิาร กรรมการบรรษทัภบิาล กรรมการบรหิารความเสีย่ง และกรรมการผูจ้ดัการ 
 

ประวตักิรรมการทัง้ 4 ท่าน ปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม (สิง่ทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่3) จ านวนครัง้ในการ
เขา้ร่วมการประชุมคณะกรรมการฯ ปรากฏตามรายงานประจ าปี หน้า 25 (สิง่ทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่2) ส าหรบันาง
บุญเพิม่ เจยีมธีระนาถ เป็นการเสนอเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระ ทัง้นี้รายละเอียดนิยามกรรมการอิสระ
ปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม (สิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่3)  

 
ความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทั 
ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สมควรพจิารณาเลอืกตัง้กรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ ทัง้ 4 ท่าน คอื นายสุรพล ว่อง
วฒันโรจน์ นางบุญเพิ่ม เจียมธีระนาถ นายไพบูลย์ กงัวลกิจ และนายสรพล ว่องวฒันโรจน์ กลบัเข้าด ารง
ต าแหน่งกรรมการต่ออกีวาระหนึ่ง ผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อทัง้ 4 ท่าน มคีุณสมบตัคิรบถ้วนตามนโยบายการสรรหา
กรรมการ เป็นผูม้คีวามรู ้ความสามารถ และประสบการณ์เพยีงพอในการปฏบิตัหิน้าทีอ่นัเป็นประโยชน์ต่อบรษิทั 
 

วาระท่ี 6 พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2558 
 

วตัถุประสงค ์
เพื่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาและอนุมตัจิ่ายค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2558  
 
ขอ้เทจ็จรงิและเหตุผล 

 
ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน ครัง้ที่ 1/2558 เมื่อวนัที่ 20 มกราคม 2558         
ไดพ้จิารณาค่าตอบแทนกรรมการ ส าหรบัปี 2558 ตามนโยบายการจ่ายค่าตอบแทน (รายละเอยีดตามที่เผยแพร่
บนเวบ็ไซต์ของบริษัท) โดยพิจารณาถึงหน้าที่ความรบัผิดชอบ ประสบการณ์ ประเภทและขนาดธุรกิจ และ
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ค านึงถึงผลการส ารวจค่าตอบแทนกรรมการบรษิัทจดทะเบียน ที่ส ารวจโดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการ
บรษิทัไทย ทีป่ระชุมเหน็สมควรก าหนดค่าตอบแทนในปี 2558 รวมเป็นจ านวนไม่เกนิ 5,300,000 บาท ส่วน
ค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2557 ไดจ้่ายจรงิเป็นเงนิทัง้สิน้ 4,430,000 บาท รายละเอยีดตามรายงานประจ าปี 
หน้า 29 (สิง่ที่ส่งมาด้วยล าดบัที่ 2) คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน มคีวามเหน็ว่า ควรมกีาร
พจิารณาปรบัเพิม่อตัราการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและจ านวนเงินในการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ ด้วย
เหตุผลดงันี้ 
1. ธุรกจิของบรษิทัและบรษิทัย่อยมกีารขยายงานเพิม่มากขึน้ ดงันัน้การพจิารณาตดัสนิใจของคณะกรรมการ

บรษิทัในกจิการทีส่ าคญัของบรษิทัและบรษิทัย่อย มปีรมิาณทีเ่พิม่ขึน้ และมคีวามสลบัซบัซอ้นเพิม่ขึน้ตาม
ปจัจยัแวดลอ้มทีเ่ปลีย่นแปลงอยู่เสมอ 

2. อตัราการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการของบรษิทัยงัต ่ากว่าค่าเฉลีย่ของบรษิทัจดทะเบยีน และต ่ากว่าค่าเฉลีย่
ของอุตสาหกรรมเดยีวกนัและอุตสาหกรรมทีม่ขีนาดทางธุรกจิทีใ่กลเ้คยีงกนั 

3. การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ ทีผ่่านมาไดจ้่ายในอตัราคงทีม่าเป็นเวลา 3 ปี นับตัง้แต่ปี 2555 ประกอบกบั
คณะกรรมการและคณะกรรมการเฉพาะดา้น ตอ้งมกีารประชุมเพิม่ขึ้น เพื่อใหก้ารพจิารณาก าหนดนโยบาย
และการก ากับดูแลกิจการสอดคล้องกับการขยายตัวทางธุรกิจ ความสลับซับซ้อน และทันกับการ
เปลีย่นแปลงของภาวะการณ์ต่างๆ 

4. การปรบัเพิม่ค่าตอบแทนกรรมการในครัง้นี้ เพื่อให้สอดคล้องกบัหน้าที่ความรบัผดิชอบ ความตัง้ใจของ
กรรมการ ประเภทและขนาดธุรกจิของบรษิทั ทัง้นี้การจ่ายค่าตอบแทนทีเ่หมาะสมจะมสี่วนจูงใจและรกัษา
กรรมการทีม่คีุณภาพไว ้ซึง่จะเป็นประโยชน์ต่อบรษิทัในระยะยาว 

 
   ค่าตอบแทนและค่าเบีย้ประชมุคณะกรรมการบรษิทั 

คณะกรรมการบรษิทั ปี 2558 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2555-2557 (ปีทีผ่่านมา) 
ค่าตอบแทนรายเดอืน 

 ประธานกรรมการ 
 กรรมการ 

 
80,000 บาท/เดอืน 
25,000 บาท/เดอืน 

 
80,000 บาท/เดอืน 
15,000 บาท/เดอืน 

ค่าเบีย้ประชมุ 
 ประธานกรรมการ 
 กรรมการ 

 
20,000 บาท/ครัง้ 

15,000 บาท/คน/ครัง้ 

 
20,000 บาท/ครัง้ 

15,000 บาท/คน/ครัง้ 
  
    ค่าตอบแทนของคณะกรรมการเฉพาะดา้น ตัง้แต่ปี 2550-2557 เท่ากบัอตัราทีเ่สนอจ่ายในปี 2558 

คณะกรรมการเฉพาะดา้น ต าแหน่ง ค่าตอบแทนรายเดอืน ค่าเบีย้ประชมุ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
ประธาน 15,000 บาท/เดอืน 10,000 บาท/ครัง้ 
กรรมการ 10,000 บาท/เดอืน 5,000 บาท/คน/ครัง้ 

คณะกรรมการบรรษทัภบิาล และ
คณะกรรมการสรรหาและ
พจิารณาผลตอบแทน 

ประธาน - 10,000 บาท/ครัง้ 

กรรมการ - 5,000 บาท/คน/ครัง้ 

คณะกรรมการบรหิาร ทุกท่าน - - 
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ทุกท่าน - - 

 
ค่าตอบแทนกรรมการทีก่รรมการจะไดร้บันอกเหนือจากค่าตอบแทนรายเดอืนและค่าเบีย้ประชมุ ตามทีร่ะบุ
ขา้งตน้แลว้ บรษิทัยงัมกีารท าประกนัความรบัผดิส าหรบักรรมการและผูบ้รหิารดว้ย 
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ความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทั 
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสมควรพิจารณาอนุมัติจ่ายค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2558 เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 
5,300,000 บาท ตามทีไ่ดผ้่านการพจิารณาโดยคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทนแลว้ 
 

วาระท่ี 7 พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทน ประจ าปี 2558 
 

วตัถุประสงค ์
เพื่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดค่าตอบแทน ประจ าปี 2558 
 
ขอ้เทจ็จรงิและเหตุผล 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาส านักงานสอบบญัชทีี่เหมาะสม และเหน็สมควรเสนอให้บรษิัท เคพเีอม็จ ี  
ภูมไิชย สอบบญัช ีจ ากดั เป็นผูส้อบบญัชปีระจ าปี 2558 เพราะมมีาตรฐานการท างานทีด่ ีมคีวามคุน้เคยกบัระบบ
การท างานภายใน และมคี่าสอบบญัชทีีเ่หมาะสม โดยก าหนดใหผู้ส้อบบญัชคีนใดคนหนึ่งดงัต่อไปนี้ เป็นผูท้ าการ
ตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทั 
 

รายชื่อผูส้อบบญัช ี ทะเบยีนเลขที ่ จ านวนปีทีล่งลายมอืชื่อรบัรอง
งบการเงนิของบรษิทั 

1. นางสาวบุญศร ี โชตไิพบลูยพ์นัธุ ์ 3756 2 ปี (ในปี 2551, 2557) 
2. นายธนิต โอสถาเลศิ 5155 - 
3. นางสาวอรวรรณ ศริริตันวงศ ์ 3757 - 

 
ส านกังานบญัชแีละผูส้อบบญัชตีามรายชื่อทีเ่สนอขา้งตน้ ไม่มคีวามสมัพนัธห์รอืสว่นไดเ้สยีกบับรษิทั/บรษิทัย่อย/
ผูบ้รหิาร/ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าว 

 
ค่าสอบบญัช ีประจ าปี 2558 โดยเปรยีบเทยีบกบัปี 2557 เป็นดงันี้ 
 

หน่วย : บาท ปี 2558 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2557 (ปีทีผ่่านมา) 
1. ค่าสอบบญัชขีองบรษิทัฯ 1,135,000 1,120,000 บาท 
2. ค่าสอบทานงบการเงนิ รวมทัง้ค่าสอบบญัช ี
    งบการเงนิของบรษิทัย่อย 

- จ านวนบรษิทัย่อย 
- จ านวนเงนิ 

 
 

6 บรษิทั 
1,489,000 

 
 

6 บรษิทั 
1,439,000 

3. ค่าบรกิารอื่น ไม่ม ี ไม่ม ี
4. รวมค่าสอบบญัชขีองบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย 2,624,000 2,559,000 

 
ความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทั 
ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สมควรแต่งตัง้บรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจ ากดั โดยมนีางสาวบุญศร ีโชติไพบูลยพ์นัธุ ์
ทะเบยีนเลขที ่3756 หรอืนายธนิต โอสถาเลศิ ทะเบยีนเลขที ่5155 หรอืนางสาวอรวรรณ ศริริตันวงศ ์ทะเบยีน
เลขที ่3757 เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชสีิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 โดยมี
ค่าตอบแทนในการสอบบญัชีของบริษัทฯ รวมค่าใช้จ่ายและค่าสอบบญัชรีายไตรมาส เป็นเงนิจ านวนทัง้สิ้น 
1,135,000 บาท เพิม่จากปีทีผ่่านมา จ านวน 15,000 บาท หรอื 1.34% 
 

วาระท่ี 8    เรือ่งอ่ืนๆ  (ถา้ม)ี 
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จงึขอเรยีนเชญิท่านผูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี ครัง้ที ่38/2558 ในวนัพุธที ่22 เมษายน 2558 
เวลา 10.00 น. ห้องสวนหลวง 4 โรงแรมโนโวเทล บางนา เลขที่ 333 ถนนศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ 
กรุงเทพฯ (แผนทีโ่รงแรม ตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่8) โดยจะเปิดใหล้งทะเบยีนตัง้แต่เวลา 8.00 น.  

 
อนึ่งบรษิัทได้เปิดใหผู้้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นผ่านทางเวบ็ไซต์ของบรษิัท ระหว่างวนัที่ 30 

กนัยายน ถงึ 31 ธนัวาคม 2557 ปรากฎว่าไม่มผีูถ้อืหุน้เสนอวาระเขา้สูก่ารพจิารณาในการประชุมครัง้นี้ 
 
หากท่านประสงคจ์ะมอบฉันทะให้เขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงแทน กรุณากรอกขอ้ความและลงนามในหนังสอื

มอบฉนัทะ (สิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่6) ซึง่มใีหเ้ลอืก 2 แบบ คอื แบบ ก หรอื แบบ ข โดยใหเ้ลอืกแบบใดแบบหนึ่งเท่านัน้ และ
โปรดสง่หนงัสอืมอบฉนัทะมายงับรษิทัภายในวนัที ่21 เมษายน 2558 พรอ้มกนัน้ี บรษิทัไดแ้นบประวตักิรรมการอสิระทีท่่าน
สามารถมอบฉนัทะใหท้ าการออกเสยีงลงคะแนนแทน (สิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่7)  

 
บรษิทัใคร่ขอความร่วมมอืจากผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะ กรุณาศกึษาวธิกีารและเงื่อนไขทีเ่กีย่วกบัการเขา้ร่วม

ประชุม การมอบฉนัทะ การลงทะเบยีน และการออกเสยีงลงคะแนน ตามรายละเอยีดในเอกสารประกอบการประชุม (สิง่ทีส่่ง
มาดว้ยล าดบัที ่5) และโปรดน าเอกสารและหลกัฐานตามทีร่ะบุในสิง่ทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่5-6 มาแสดงในวนัประชุมดว้ย หาก
ท่านต้องการสอบถามขอ้มูลเพิม่เตมิ กรุณาตดิต่อไดท้ี่ฝ่ายเลขานุการบรษิทั ทีอ่ยู่เลขที ่247 หมู่ 1 ถนนเทพารกัษ์ ต าบล
เทพารกัษ์ อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 10270 โทรศัพท์ 0-23853038-54 หมายเลขภายใน 561 โทรสาร                
0-23853179 หรอือเีมล patt@surapon.com  

 
 
 

ขอแสดงความนบัถอื 
 
 

(นายโกศล  ฉนัธกิุล) 
ประธานกรรมการ 

 

 

หมายเหตุ : บรษิทังดแจกของช าร่วยในวนัประชมุ 
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  รายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี คร้ังที ่37/2557 

บริษัท สุรพลฟู้ดส์ จ ากดั (มหาชน) 
วนัศุกร์ท่ี 4 เมษายน 2557 

โรงแรมโนโวเทล ถนนศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพฯ 

เร่ิมการประชุม เวลา 10.00 น. 

 นายโกศล ฉันธิกุล ประธานกรรมการ ท าหน้าท่ีประธานการประชุม ไดก้ล่าวตอ้นรับผูถื้อหุ้น กรรมการ และผูเ้ขา้ร่วมประชุมทุก
ท่าน และแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบวา่ มีผูถื้อหุน้มาประชุมดว้ยตนเองและโดยผูรั้บมอบฉนัทะรวม 91 คน นบัจ านวนหุน้ได ้187,276,210 หุน้ จาก
จ านวนหุน้ทั้งหมด 269,999,000 หุน้ คิดเป็นร้อยละ 69.36 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมดของบริษทัประกอบครบเป็นองคป์ระชุมตาม
ขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 40 ซ่ึงก าหนดวา่ องคป์ระชุมของท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้มาประชุมไม่นอ้ย
กวา่ 25 คน หรือไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนผูถื้อหุน้ทั้งหมด และมีจ านวนหุ้นรวมกนัไม่นอ้ยกวา่หน่ึงในาามของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้
ทั้งหมด จึงขอเปิดการประชุมเพ่ือพิจารณาเร่ืองต่างๆตามระเบียบวาระการประชุม 

 ประธานฯ กล่าวแนะน ากรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร ผูา้อบบญัชี และท่ีปรึกษากฎหมายท่ีเขา้ร่วมประชุม ดงัน้ี 

กรรมการบริษัททีม่าร่วมประชุม   จ านวน 11 คน ดงัน้ี 

1. นายโกศล  ฉนัธิกลุ   ประธานกรรมการ 
2. นายาุรพล วอ่งวฒันโรจน ์  กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
3. นายารพล วอ่งวฒันโรจน ์  กรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ 
4. นายไพบูลย ์กงัวลกิจ                             กรรมการ และประธานกรรมการบริหารความเา่ียง 
5. นายาิทธิชยั ไกราิทธิศิรินทร  กรรมการ  
6. นายโชคชยั เจียงวรีวงศ ์  กรรมการ และประธานกรรมการารรหาและพิจารณาผลตอบแทน  
7. นายาถาพร โคธีรานุรักษ ์  กรรมการอิาระ และประธานกรรมการตรวจาอบ 
8. นางบุญเพ่ิม เจียมธีระนาถ  กรรมการอิาระ ประธานคณะกรรมการบรรษทัภิบาล  

และกรรมการตรวจาอบ 
9. นายพิษณุ เหรียญมหาาาร  กรรมการอิาระ กรรมการตรวจาอบ และกรรมการบรรษทัภิบาล  
10. นางาาวมาลยั วอ่งวฒันโรจน์  กรรมการ 
11. นายพทุธพร นิลวรางกรู  กรรมการอิาระ และกรรมการารรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

ผู้สอบบัญชี จากบริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย าอบบญัชี จ ากดั เขา้ร่วมประชุม จ านวน 2 คน ดงัน้ี 

1. นางาาวบงกช อ ่าเาง่ียม 
2. นางาาวณฐัากาญจน์ ประเทืองศกัด์ิ 

ผู้บริหารทีร่่วมให้ข้อมูล จ านวน 2 คน ดงัน้ี 

1. นางาาวศีลวนั ไกราิทธิศิรินทร ผูจ้ดัการอาวโุา กลุ่มธุรกิจการเงินและบริการองคก์ร 
2. นางารณี อึง   ผูจ้ดัการทัว่ไป กลุ่มพฒันาธุรกิจ 
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ทีป่รึกษากฎหมาย จากบริษทั เอนก เอกบุรุษ แอนด ์แอลไลแอน็ซ์ จ ากดั เขา้ร่วมประชุมจ านวน 2 คน ดงัน้ี 

1. นางาาวพชัรีพร เวชานนท ์
2. นางาาวอรรัตน์ คุม้ทรัพย ์

เลขานุการบริษัท คือ นายปัตต ์ามชยักลุทรัพย ์ซ่ึงท าหนา้ท่ีเป็นเลขานุการการประชุมและจดบนัทึกรายงานการประชุม  

ภายหลงัจากนั้น เลขานุการบริษทั ไดช้ี้แจงวธีิปฏิบติัในการลงคะแนนเาียงและการนบัคะแนนเาียง ใหท่ี้ประชุมทราบ ดงัน้ี 

วธีิปฏบิัตใินการลงคะแนนเสียง 

1. การออกเาียงลงคะแนนแต่ละวาระจะกระท าโดยเปิดเผยดว้ยวธีิชูมือ โดยใหน้บัหน่ึงหุน้เป็นหน่ึงเาียง การออกเาียงลงคะแนนจะมี 
3 ทางเลือก คือ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเาียง ซ่ึงผูถื้อหุน้หรือผูรั้บมอบฉนัทะไม่าามารถแบ่งการออกเาียงลงคะแนนเป็นบางา่วนได ้
ทั้งน้ี ผูถื้อหุน้หรือผูรั้บมองฉนัทะจะออกเาียงลงคะแนนในบตัรลงคะแนนท่ีบริษทัฯ ไดแ้จกใหผู้ถื้อหุน้หรือผูรั้บมอบฉนัทะเม่ือลงทะเบียนเขา้
ร่วมประชุม เพ่ือใหเ้จา้หนา้ท่ีของบริษทัฯ ท าการรวบรวมคะแนนา าหรับการนบัคะแนนเาียงแต่ละวาระ 

2. การออกเาียงลงคะแนนในกรณีมอบฉนัทะ ผูรั้บมอบฉนัทะจะตอ้งออกเาียงลงคะแนนตามท่ีผูถื้อหุน้ระบุไวใ้นหนงัาือมอบฉนัทะ
เท่านั้น กรณีผูม้อบฉนัทะไม่ไดร้ะบุความประางคใ์นการออกเาียงลงคะแนนไวใ้นหนงัาือมอบฉนัทะหรือระบุไวไ้ม่ชดัเจน หรือในกรณีท่ีท่ี
ประชุมมีการลงมติในวาระอ่ืนนอกเหนือจากท่ีระบุในหนงัาือมอบฉนัทะ ผูรั้บมอบฉนัทะมีาิทธิพิจารณาและลงคะแนนแทนได ้

3. มติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเาียงดงัต่อไปน้ี 
3.1 มติในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเาียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม เป็นมติของท่ีประชุม 
3.2 มติในกรณีพิเศษ ในวาระท่ี 6 “พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ” ใหถื้อคะแนนเาียงไม่นอ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจ านวนเาียงทั้งหมด

ของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม เป็นมติท่ีประชุม 
3.3 มติในกรณีพิเศษ ในวาระท่ี 8 “พิจารณาแกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษทั” ใหถื้อคะแนนเาียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนเาียง

ทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม เป็นมติท่ีประชุม  

วธีิปฏบิัตใินการนับคะแนนเสียงและแจ้งผลการนับคะแนนต่อทีป่ระชุม 

 วธีิการนบัคะแนนเาียงในแต่ละวาระ เจา้หนา้ท่ีจะเก็บบตัรลงคะแนนท่ีไม่เห็นดว้ยและงดออกเาียงเพ่ือน าคะแนนเาียงท่ีไม่เห็นดว้ย
และงดออกเาียงนั้นไปหกัออกจากจ านวนหุ้นทั้งหมดของผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะท่ีมาประชุมและมีาิทธิออกเาียง ซ่ึงเลขานุการบริษทั
จะแจง้ผลการนบัคะแนนใหท่ี้ประชุมทราบทุกวาระก่อนเร่ิมตน้การพิจารณาในวาระถดัไป หรืออาจแจง้ผลก่อนเาร็จา้ินการประชุม 

 เลขานุการบริษทัแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบวา่ การประชุมในวนัน้ี มีผูแ้ทนจากท่ีปรึกษากฎหมาย จากบริษทั เอนก เอกบุรุษ แอนด์ แอล
ไลแอน็ซ์ จ ากดั ท าหนา้ท่ีเป็นากัขีพยานการนบัคะแนน และท าหนา้ท่ีดูแลใหก้ารประชุมเป็นไปอยา่งโปร่งใาและาอดคลอ้งตามขอ้บงัคบัของ
บริษทัและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

 เม่ือไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามรายละเอียดอ่ืนใด ประธานฯ จึงไดด้ าเนินการประชุมตามระเบียบวาระดงัตอ่ไปน้ี 

วาระที ่1    พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี คร้ังที ่36/2556 ทีไ่ด้ประชุมเมือ่วนัที ่4 เมษายน 2556 

 เลขานุการบริษทัแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบวา่ รายงานการประชุมาามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี คร้ังท่ี 36/2556 ท่ีไดป้ระชุมเม่ือวนัท่ี 4 เมษายน 
2556 บริษทัไดจ้ดัท ารายงานการประชุมดงักล่าวแลว้เาร็จภายใน 14 วนันบัแต่วนัประชุม และไดา่้งใหก้บัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
และกระทรวงพาณิชยภ์ายในระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนด รวมทั้งไดเ้ผยแพร่ในเวบ็ไซตข์องบริษทั (www.surapon.com) ดว้ย และไดจ้ดัา่ง
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พร้อมกบัหนงัาือเชิญประชุมในคร้ังน้ี ตามท่ีปรากฏอยูใ่นเอกาารการประชุม ซ่ึงคณะกรรมการบริษทัพิจารณาแลว้เห็นวา่ ไดมี้
การบนัทึกรายงานการประชุมอยา่งถูกตอ้งครบถว้น และเห็นวา่ผูถื้อหุน้ามควรรับรองรายงานการประชุมาามญัผูถื้อหุน้ดงักล่าว 
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 ประธานฯ ขอใหท่ี้ประชุมพิจารณา และเปิดโอกาาใหผู้ถื้อหุน้ไดา้อบถามรายละเอียดและขอ้างายัต่างๆ 

 เม่ือไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามเร่ืองอ่ืนใดอีก ประธานฯ จึงไดา้อบถามท่ีประชุมวา่ มีผูถื้อหุน้ท่านใด เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรือ งดออก
เาียง และขอใหท่ี้ประชุมลงมติ ภายหลงัการนบัคะแนนเาร็จา้ิน เลขานุการบริษทัไดแ้ถลงผลการนบัคะแนนเาียง ดงัน้ี 

 เห็นดว้ย    187,285,711 เาียง คิดเป็นร้อยละ 100 
 ไม่เห็นดว้ย                     0          เาียง    คิดเป็นร้อยละ 0  
 งดออกเาียง                     0          เาียง คิดเป็นร้อยละ 0 

 ของจ านวนเาียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุมและมีาิทธิออกเาียงลงคะแนน 

มตทิีป่ระชุม ท่ีประชุมมีมติดว้ยคะแนนเอกฉนัทรั์บรองรายงานการประชุมาามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี คร้ังท่ี 36/2556 ท่ีไดป้ระชุมเม่ือวนัท่ี 
4 เมษายน 2556 

วาระที ่2       รับทราบผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2556 

 ประธานฯ แจง้ใหท่ี้ประชุมทราบวา่ บริษทัไดจ้ดัท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2556 ซ่ึงคณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณาแลว้
เห็นวา่ถูกตอ้งและเพียงพอ ตามท่ีปรากฎในรายงานประจ าปี 2556 และไดข้อให้นายาุรพล วอ่งวฒันโรจน์ ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร ช้ีแจง
รายละเอียดเพ่ิมเติมต่อท่ีประชุม 

 นายาุรพล วอ่งวฒันโรจน์ กล่าวารุปผลการด าเนินงานของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ประจ าปี 2556 ดงัน้ี 

1. รายไดจ้ากการขายตามงบการเงินรวมในปี 2556 มีมูลค่า 5,669 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2555 ร้อยละ 12 า่วนรายไดจ้ากการขาย
ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ เท่ากบั 2,050 ลา้นบาท ลดลงร้อยละ 7  

2. ก าไร(ขาดทุน)าุทธิตามงบการเงินรวม มีผลขาดทุนาุทธิ 7.6 ลา้นบาท  า่วนงบการเงินเฉพาะกิจการ มีก าไราุทธิ 149 ลา้นบาท 
ก าไร(ขาดทุน)าุทธิต่อหุน้ตามงบการเงินรวม มีผลขาดทุน 0.03 บาทต่อหุน้ า่วนงบการเงินเฉพาะกิจการมีก าไราุทธิ 0.55 บาทต่อหุน้ 

3. รายไดจ้ากการขายจากบริษทั าุรพลฟู้ ดา์ จ ากดั (มหาชน) เท่ากบั 2,050 ลา้นบาท ลดลงร้อยละ 7  จากปี 2555 คิดเป็นาัดา่วน
ร้อยละ 33 ของรายไดจ้ากการขายทั้งหมดของกลุ่มบริษทั า าหรับบริษทั บริษทั าุราษฎร์ซีฟู้ ดา์ จ ากดั มีรายไดจ้ากการขาย 802 ลา้นบาท ลดลง
ร้อยละ 43 คิดเป็นาดัา่วนร้อยละ 13 และบริษทั าุรพลนิชิเรฟู้ ดา์ จ ากดั มีรายไดจ้ากการขาย 3,322 ลา้นบาท ลดลงร้อยละ 0.5 คิดเป็นาัดา่วน
ร้อยละ 54   

4. รายไดจ้ากการา่งออก เท่ากบั 5,069 ลา้นบาท คิดเป็นาดัา่วนประมาณร้อยละ 82 ของรายไดจ้ากการขายของทั้งกลุ่มบริษทั 
รายไดจ้ากการขายในประเทศ เท่ากบั 1,105 ลา้นบาท หรือคิดเป็นาดัา่วนร้อยละ 18 โดยตลาดา่งออกท่ีา าคญัคือ ญ่ีปุ่น คิดเป็นาดัา่วนร้อยละ 
87 รองลงมาคือ ออาเตรเลีย าดัา่วนร้อยละ 4.5 และาหภาพยโุรป าดัา่วนร้อยละ 4 ตามล าดบั 

5. โดยารุปแลว้ รายไดจ้ากการขายของกลุ่มบริษทั มีมูลค่าลดลง เน่ืองจากภาวะขาดแคลนวตัถุดิบกุง้ ซ่ึงมีาาเหตุมาจากโรคกุง้ตาย
ด่วน (EMS: Early Mortality Syndrome) โดยวตัถุดิบกุง้ของประเทศไทย มีปริมาณลดลงจากประมาณ 498,000 ตนัในปี 2555 เหลือ 255,000  
ตนัในปี 2556 า่งผลใหร้าคาวตัถุดิบกุง้ในประเทศาูงข้ึนเฉล่ียประมาณร้อยละ 100  ซ่ึงา่งผลโดยตรงต่อผลประกอบการของบริษทั าุรพล
ฟู้ ดา์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทั าุราษฎร์ซีฟู้ ดา์ จ ากดั า่วนรายไดจ้ากการขายของบริษทั าุรพลนิชิเรฟู้ ดา์ จ ากดั ไม่เปล่ียนแปลงจากปี 2555 
เน่ืองจากมิไดใ้ชกุ้ง้เป็นวตัถุดิบในการผลิต  

ประธานฯ ไดแ้จง้ความเห็นของคณะกรรมการบริษทัในวาระน้ีวา่ ท่ีประชุมามควรรับทราบรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2556 
และไดเ้ปิดโอกาาใหผู้ถื้อหุน้าอบถามรายละเอียดและขอ้างายัต่างๆ 

คุณจนัทร์จิรา ณ นคร ผูถื้อหุ้นมาดว้ยตนเอง กล่าวช่ืนชมท่ีบริษทัฯ ยงัาามารถจดัารรเงินปันผลจ่ายให้แก่ผูถื้อหุ้นได ้ทั้งๆ ท่ีตอ้ง
เผชิญกบัผลกระทบจากโรค EMS ภายหลงัจากนั้น ไดา้อบถามถึงาถานการณ์ในปัจจุบนัของโรค EMS วา่เป็นอยา่งไร และในภาวะท่ีตน้ทุน
วตัถุดิบกุง้ในประเทศอยูใ่นระดบัาูง บริษทัฯ มีการน าเขา้กุง้จากต่างประเทศหรือไม่ 

นายาุรพล วอ่งวฒันโรจน์ ช้ีแจงดงัน้ี 
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1. ภาพรวมาถานการณ์โรค EMS ในช่วงตน้ปี 2557 ท่ีผา่นมา พบวา่ ดีข้ึนบา้งในบางพ้ืนท่ี เช่น ภาคตะวนัออก แต่าถานการณ์ใน
ภาคใต ้ยงัไม่เปล่ียนแปลงจากปี 2556 การแกไ้ขปัญหาโรค EMS ยงัตอ้งใชเ้วลาอีกพอามควร ซ่ึงทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ต่างพยายามแกไ้ข 
อยา่งเตม็ท่ี 

2. ปัจจุบนั มีการน าเขา้วตัถุดิบกุง้จากต่างประเทศมาทดแทนบางา่วน แต่ยงัไม่าามารถทดแทนวตัถุดิบกุง้ในประเทศไดท้ั้งหมด   
คุณเพญ็ศรี จินตนานนท ์อาาาพิทกัษาิ์ทธิผูถื้อหุน้ และเป็นผูรั้บมอบฉนัทะจากามาคมา่งเาริมผูล้งทุนไทย  กล่าววา่ บริษทัฯ ไดมี้

การลงนามเขา้ร่วมประกาศเจตนารมยเ์ป็นแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ กบัามาคมา่งเาริมาถาบนั
กรรมการบริษทัไทยแลว้ จึงขอแาดงความช่ืนชม ซ่ึงการท่ีบริษทัฯ ไดเ้ขา้ไปมีา่วนร่วมในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ จะเป็นประโยชน์
อยา่งยิง่ ทั้งต่อบริษทัฯ ผูถื้อหุน้ และประเทศโดยรวม  

คุณอรพรรณ อาัามงคล ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง าอบวา่ โรค EMS จะแกไ้ขา าเร็จใหก้ลบัาู่ภาวะปกติ ตอ้งใชเ้วลามากนอ้ยเพียงใด 
นายาุรพล ว่องวฒันโรจน์ ช้ีแจงว่า เน่ืองจากโรค EMS ยงัไม่เคยเกิดข้ึนในประเทศไทยมาก่อน ซ่ึงก่อนหน้าน้ี ไดเ้คยเกิดข้ึนใน

ประเทศผูเ้พาะเล้ียงกุง้บางประเทศแลว้ เช่น จีน และมาเลเซีย เป็นตน้ แต่ปัจจุบนั ก็ยงัไม่าามารถแกไ้ขให้กลบัคืนาู่ภาวะปกติได ้ดงันั้น จึงยงั
ไม่าามารถคาดการณ์ไดว้า่ตอ้งใชเ้วลานานเท่าใด อยา่งไรก็ตาม ในปัจจุบนัประเทศไทยไดมี้เทคโนโลยีท่ีดีข้ึน มีการวิจยัและพฒันามากข้ึน 
ประกอบกบัทุกฝ่ายไดพ้ยายามแกไ้ขปัญหาอยา่งเตม็ท่ี  

คุณศรุต ล่ิมอภิชาต ผูรั้บมอบฉนัทะ าอบถามดงัน้ี 
1. มีการน าเขา้วตัถุดิบกุง้จากต่างประเทศมากนอ้ยเพียงใด 
2. รายไดจ้ากการขายของบริษทั าุรพลนิชิเรฟู้ ดา์ จ ากดั เม่ือเทียบกบัรายไดจ้ากการขายของทั้งกลุ่มบริษทั มีาดัา่วนเพ่ิมข้ึนเร่ือยๆ 

จึงาอบถามวา่ ในอนาคต าดัา่วนดงักล่าวจะยงัมีแนวโนม้เพ่ิมข้ึนอีกหรือไม่ 
3. ตวัเลขอตัราก าไรขั้นตน้ของบริษทั าุรพลนิชิเรฟู้ ดา์ จ ากดั เป็นเท่าใด 
นายาุรพล วอ่งวฒันโรจน์ ช้ีแจงดงัน้ี  
1. การน าเขา้กุง้ของประเทศไทย มีประมาณ 60,000 ตนั 
2. รายไดจ้ากการขายของบริษทั าุรพลนิชิเรฟู้ ดา์ จ ากดั ยงัมีแนวโนม้และโอกาาท่ีจะเพ่ิมข้ึน แต่อตัราการเพ่ิมข้ึนคงจะไม่มาก

เหมือนท่ีผา่นมา เพราะตวัเลขรายไดท่ี้เป็นฐานในการค านวณอตัราการเติบโต อยูใ่นระดบัท่ีค่อนขา้งาูงแลว้ 
นางาาวศีลวนั ไกราิทธิศิรินทร ช้ีแจงวา่ อตัราก าไรขั้นตน้ของบริษทั าุรพลนิชิเรฟู้ ดา์ จ ากดั เท่ากบัประมาณร้อยละ 8 
ประธานฯ กล่าวขอบคุณผูถื้อหุน้ และเม่ือไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามเร่ืองอ่ืนใดอีก ประธานฯ จึงแจง้ให้ท่ีประชุมทราบวา่ วาระท่ี 2 น้ี เป็น

วาระเพ่ือทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนเาียง และขอใหท่ี้ประชุมรับทราบผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2556 
ท่ีประชุมรับทราบผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2556 

วาระที ่3     พจิารณาอนุมตังิบดุลและบัญชีก าไรขาดทุน ส าหรับรอบปีบัญชี ส้ินสุด วนัที ่31 ธันวาคม 2556 

 ประธานฯ กล่าวว่า บริษัทฯ ได้จัดท างบดุลและบัญชีก าไรขาดทุน า าหรับรอบปีบัญชี า้ินาุด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2556 ซ่ึง
คณะกรรมการตรวจาอบและคณะกรรมการบริษทัไดพิ้จารณาแลว้เห็นวา่ ถูกตอ้ง ครบถว้น เพียงพอ ตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป และ
ผูา้อบบญัชีรับอนุญาตของบริษทัไดต้รวจาอบแลว้ ตามรายละเอียดท่ีปรากฏในรายงานประจ าปี 2556 ซ่ึงไดจ้ดัา่งให้ผูถื้อหุ้นทุกท่านพร้อม
กบัหนงัาือเชิญประชุมแลว้ 

 ประธานฯ ขอใหน้างาาวศีลวนั ไกราิทธิศิรินทร ผูจ้ดัการอาวโุา กลุ่มธุรกิจการเงินและบริการองคก์ร กล่าวารุปาาระา าคญัของงบ
ดุลและบญัชีก าไรขาดทุน า าหรับรอบปีบญัชี า้ินาุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 ตอ่ท่ีประชุม 

 นางาาวศีลวนั ไกราิทธิศิรินทร กล่าวารุปงบดุลและบญัชีก าไรขาดทุน า าหรับรอบปีบญัชี า้ินาุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 ดงัน้ี 
 งบดุลและบญัชีก าไรขาดทุนของบริษัทฯ และบริษัทย่อย มดีงันี ้
 าินทรัพยร์วม     2,929 ลา้นบาท 
 หน้ีาินรวม        945 ลา้นบาท 
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 า่วนของผูถื้อหุน้     1,984 ลา้นบาท 
 รายไดจ้ากการขาย     5,669 ลา้นบาท 
 ขาดทุนาุทธิา่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทั       7.6 ลา้นบาท 
 ขาดทุนต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน      0.03 บาท/หุน้ 

 งบดุลและบญัชีก าไรขาดทุนของบริษัทฯ  มดีงันี ้
 าินทรัพยร์วม     1,415 ลา้นบาท 
 หน้ีาินรวม        228 ลา้นบาท 
 า่วนของผูถื้อหุน้     1,187 ลา้นบาท 
 รายไดจ้ากการขาย     2,050 ลา้นบาท 
 ก าไราุทธิา่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทั     149 ลา้นบาท 

 ก าไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน      0.55 บาท/หุน้ 

 ประธานฯ ขอใหน้ายาถาพร โคธีรานุรักษ ์ประธานคณะกรรมการตรวจาอบ ใหค้วามเห็นเพ่ิมเติมตอ่ท่ีประชุม 

 นายาถาพร โคธีรานุรักษ์ แจง้ให้ท่ีประชุมทราบว่า คณะกรรมการตรวจาอบไดพิ้จารณางบการเงินา าหรับรอบปีบญัชีา้ินาุด ณ 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 ไม่พบประเด็นท่ีอาจา่งผลกระทบอยา่งมีาาระา าคญั จึงมีความเห็นวา่ าามารถเานอต่อท่ีประชุมาามญัผูถื้อหุ้น เพื่อ
อนุมติังบการเงินา าหรับรอบปีบญัชี า้ินาุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 ได ้

 ประธานฯ ไดแ้จง้ถึงความเห็นของคณะกรรมการบริษทัในวาระน้ีวา่ ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นามควรอนุมติังบดุลและบญัชีก าไรขาดทุน
า าหรับรอบปีบญัชี า้ินาุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556  ซ่ึงไดผ้่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจาอบ และตรวจาอบโดยผูา้อบบญัชี
อนุญาตแลว้ หลงัจากน าเานอขอ้มูลและเหตุผลเพื่อประกอบการพิจารณาของท่ีประชุมแลว้ ประธานฯ ได้เปิดโอกาาให้ผูถื้อหุ้นซักถาม
รายละเอียดและขอ้างายัต่างๆ 

นายศกัด์ิชยั ากลุศรีมนตรี ผูรั้บมอบฉนัทะ าอบถามและแาดงความเห็นดงัน้ี 

1. ผลกระทบท่ีา าคญัจากการปรับปรุงงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
2. า่วนแบ่งก าไร(ขาดทุน)จากเงินลงทุนในบริษทัร่วม ตามงบการเงินรวมในปี 2555 ท่ีปรับปรุงใหม่ มีผลขาดทุน 2,394,576 

บาท แต่ในปี 2556 แาดงเป็นผลก าไร 845,765 บาท เกิดจากาาเหตุใด 
3. เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน ตามงบการเงินรวมในปี 2556 ลดลงเหลือ 0 บาท เกิดจากาาเหตใุด 
4. งบการเงิน แาดงตวัเลขทุนจดทะเบียน 270,000,000 บาท เป็นทุนท่ีออกและช าระแลว้ 269,999,000 บาท แต่มีการบนัทึก

า่วนเกินมูลค่าหุน้าามญั 270,000,000 บาท ตวัเลขท่ีแตกต่างกนัดงักล่าวมาจากาาเหตุใด 
5. งบการเงินรวมในปี 2555 มีการตีมูลค่าท่ีดินใหม่ จ านวน 35,883,965 บาท เป็นท่ีดินของบริษทัใด 

นางาาวบงกช อ ่าเาง่ียม ผูา้อบบญัชี ช้ีแจงดงัน้ี 

1. ตามท่ีไดร้ายงานในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 
2556 ไดา่้งผลกระทบท่ีา าคญัต่องบการเงิน มี 3 ฉบบั คือ มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 12 เร่ืองภาษีเงินได ้มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 21 
(ปรับปรุง 2552) เร่ืองผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 8 
เร่ืองา่วนงานด าเนินงาน ผลจากการเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชีของบริษทัฯ ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่
ดงักล่าว จึงตอ้งท าการปรับปรุงยอ้นหลงังบการเงิน ดงัมีรายละเอียดตามท่ีระบุไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงิน ขอ้ 3ข ซ่ึงผลกระทบท่ี
า าคญัของมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 12 เร่ืองภาษีเงินได ้คือ มีการเพ่ิมข้ึนในาินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีาินภาษีเงินไดร้อการ
ตดับญัชี า่งผลใหา่้วนของผูถื้อหุน้ลดลง แต่มีก าไราะามและก าไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐานเพ่ิมข้ึน า าหรับมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 
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2552) เร่ืองผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 8 เร่ืองา่วน
งานด าเนินงาน ไม่มีผลกระทบตอ่งบการเงินอยา่งมีาาระา าคญั 

2. า่วนแบ่งก าไร(ขาดทุน)จากเงินลงทุนในบริษทัร่วม จะบนัทึกตามผลประกอบการท่ีเกิดข้ึนของบริษทัร่วม โดยจะบนัทึกตาม
าดัา่วนการถือหุน้ในแต่ละบริษทั 

3. เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน เป็นการลงทุนในบริษทัอ่ืน จ านวน 3 แห่ง ดงัมีรายละเอียดตามท่ีระบุไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบ
การเงิน ขอ้ 13 แต่มีการตั้งา ารองการดอ้ยค่าในจ านวนท่ีเท่ากบัราคาทุน ท าใหต้วัเลขเงินลงทุนระยะยาวอ่ืน ตามงบการเงินรวมในปี 2556 
แาดงตวัเลข 0 บาท นอกจากน้ี ในปี 2555 มีการขายหุน้ท่ีถือในบริษทั ามโพธ์ิ เจแปน ประกนัภยั (ประเทศไทย) จ ากดั ทั้งจ านวนดว้ยราคาทุน 

4. า่วนเกินมูลค่าหุน้าามญั ท่ีแาดงตวัเลข 270,000,000 บาท เป็นา่วนเกินท่ีเกิดจากการขายหุน้ของบริษทัฯ ซ่ึงขณะนั้นมีทุนจด
ทะเบียน 90,000,000 บาท และภายหลงัมีการเพ่ิมทุนจดทะเบียนเป็น 270,000,000 บาท เพ่ือรองรับการจ่ายหุน้ปันผล ไม่ไดม้าจากทุนท่ีออก
และช าระแลว้ 269,999,000 บาท 

5. ท่ีดินท่ีมีการตีมูลค่าใหม่ จ านวน 35,883,965 บาท เป็นของบริษทั าุรพลนิชิเรฟู้ ดา์ จ ากดั 

คุณอรพรรณ อาัามงคล ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง าอบถามวา่ เงินปันผลท่ีจะจ่ายในคร้ังน้ี เป็นเงินท่ีมาจากผลการด าเนินงาน หรือมา
จากา่วนใด 

นางาาวศีลวนั ไกราิทธิศิรินทร ช้ีแจงวา่ เงินปันผลท่ีจะจ่ายในคร้ังน้ีมาจากผลการด าเนินงานในปี 2556  

เม่ือไม่มีผูถื้อหุ้นซกัถามเร่ืองอ่ืนใดอีก ประธานฯ จึงไดา้อบถามท่ีประชุมวา่ มีผูถื้อหุ้นท่านใด เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออก
เาียง และขอใหท่ี้ประชุมลงมติ ภายหลงัการนบัคะแนนเาร็จา้ิน เลขานุการบริษทัไดแ้ถลงผลการนบัคะแนนเาียง ดงัน้ี 

   เห็นดว้ย  190,445,441 เาียง คิดเป็นร้อยละ 100 
   ไม่เห็นดว้ย              0 เาียง คิดเป็นร้อยละ    0 
   งดออกเาียง                 0 เาียง คิดเป็นร้อยละ    0 
   ของจ านวนเาียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุมและออกเาียงลงคะแนน 

มตทิีป่ระชุม ท่ีประชุมมีมติดว้ยคะแนนเอกฉนัทอ์นุมติังบดุลและบญัชีก าไรขาดทุน า าหรับปีา้ินาุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 

วาระที ่4     พจิารณาการจ่ายเงนิปันผล 

 ประธานฯ ขอใหเ้ลขานุการบริษทั น าเานอขอ้มูลใหท่ี้ประชุมพิจารณา 

 เลขานุการบริษทั แจง้ใหท่ี้ประชุมทราบวา่ บริษทัมีนโยบายจ่ายเงินปันผล ประมาณร้อยละ 60 ของก าไราุทธิประจ าปีตามงบการเงิน
เฉพาะกิจการ เวน้แต่ในปีใดท่ีบริษทัมีความจ าเป็นในการใชเ้งินลงทุนหรือเงินหมุนเวียน ก็ให้คณะกรรมการเานอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือ
พิจารณาเงินปันผลเป็นอยา่งอ่ืนได ้

 จากผลการด าเนินงานในปี 2556 บริษทัฯ มีก าไราุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ จ านวน 149,377,909 บาท ไม่มียอดขาดทุนาะาม 
และไดจ้ดัารรเงินก าไรใชเ้ป็นทุนา ารองตามกฎหมายครบร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ท าใหมี้เงินทุนเพียงพอา าหรับการจดัารรเป็นเงินปัน
ผลในอตัราหุ้นละ 0.35 บาท รวมเป็นเงินปันผลท่ีจ่ายทั้งา้ิน 94,499,650  บาท หรือประมาณร้อยละ 63.26 ของก าไราุทธิประจ าปีตามงบ
การเงินเฉพาะกิจการ ซ่ึงอตัราการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัฯ 

 เงินปันผลท่ีจ่ายในคร้ังน้ีไม่าามารถเครดิตภาษีได ้เน่ืองจากเป็นการจ่ายจากเงินปันผลท่ีไดรั้บจากบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมท่ีไดรั้บ
ยกเวน้ไม่ตอ้งน ามารวมค านวนเป็นรายไดเ้พ่ือเาียภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีาิทธิรับเงินปันผล (Record Date) ในวนัท่ี 17 
เมษายน 2557 และใหร้วบรวมรายช่ือตามมาตรา 225 ของพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์โดยวธีิปิดามุดทะเบียนพกัการโอน
หุน้ในวนัท่ี 18 เมษายน 2557 และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 30 เมษายน 2557  
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 ประธานฯ แจง้ให้ท่ีประชุมทราบถึงความเห็นของคณะกรรมการบริษทัวา่ ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นามควรอนุมติัการจ่ายเงินปันผลจาก
ก าไรจากผลการด าเนินงานประจ าปี 2556 ในอตัราหุน้ละ 0.35 บาท 

 ภายหลงัจากน าเานอขอ้มูลและเหตุผลเพื่อประกอบการพิจารณาของท่ีประชุมแลว้ ประธานฯ ขอให้ท่ีประชุมพิจารณาและเปิด
โอกาาใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถามรายละเอียดและขอ้างายัต่างๆ 

นายณฏัฐวฒัน์ ชยัชนะศิริ ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง าอบถามดงัน้ี 

1. เงินปันผลท่ีจะจ่ายในคร้ังน้ี า่วนใหญ่มาจากรายไดเ้งินปันผลรับจากบริษทัยอ่ยใช่หรือไม่ และรายไดเ้งินปันผลท่ีไดรั้บจาก
บริษทัยอ่ย ในปี 2556 มีจ านวนเท่าใด 

2. เงินปันผลท่ีจะจ่ายในคร้ังน้ี เท่ากบั 94,499,650 บาท แตเ่งินาดและรายการเทียบเท่าเงินาด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 ตามงบ
การเงินเฉพาะกิจการ มีจ านวน 34,661,915 บาท จึงาอบถามวา่ จ าเป็นตอ้งมีการกูเ้งินเพ่ือน ามาจ่ายเป็นเงินปันผลในคร้ังน้ีหรือไม่ 

นางาาวศีลวนั ไกราิทธิศิรินทร ช้ีแจงดงัน้ี 

1. เงินปันผลท่ีจะจ่ายในคร้ังน้ี า่วนใหญ่มาจากรายไดเ้งินปันผลจากบริษทัยอ่ย ซ่ึงในปี 2556 บริษทัฯ มีรายไดเ้งินปันผลรับจาก
บริษทัยอ่ย จ านวน 199,229,750 บาท  

2. การจ่ายเงินปันผลในคร้ังน้ี า่วนใหญ่จะน ามาจากเงินาด และเงินลงทุนชัว่คราว ซ่ึง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 มีจ านวนรวม 
223,210,730 บาท  

เม่ือไม่มีผูถื้อหุ้นซักถามเร่ืองอ่ืนใดอีก ประธานฯ จึงไดา้อบถามท่ีประชุมวา่ มีผูถื้อหุ้นท่านใด เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรือ งดออก
เาียง และขอใหท่ี้ประชุมลงมติ ภายหลงัการนบัคะแนนเาร็จา้ิน เลขานุการบริษทัไดแ้ถลงผลการนบัคะแนนเาียง ดงัน้ี 

 เห็นดว้ย      190,540,311 เาียง คิดเป็นร้อยละ 100 
 ไม่เห็นดว้ย                    0 เาียง คิดเป็นร้อยละ  0 
 งดออกเาียง        0 เาียง คิดเป็นร้อยละ  0 
 ของจ านวนเาียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุมและมีาิทธิออกเาียงลงคะแนน 

มตทิีป่ระชุม ท่ีประชุมมีมติดว้ยคะแนนเอกฉนัทอ์นุมติัการจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานในรอบระยะเวลาบญัชีปี 2556 ในอตัรา 
0.35 บาทต่อหุน้ ก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีาิทธิรับเงินปันผล (Record Date) ในวนัท่ี 17 เมษายน 2557 และใหร้วบรวมรายช่ือตามมาตรา 225 
ของพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์โดยวธีิปิดามุดทะเบียนพกัการโอนหุน้ในวนัท่ี 18 เมษายน 2557 และก าหนดจ่ายเงินปัน
ผลในวนัท่ี 30 เมษายน 2557 

วาระที ่5     พจิารณาเลอืกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกจากต าแหน่งตามวาระ 

 ประธานฯ แจง้ใหท่ี้ประชุมทราบวา่ ตามขอ้บงัคบับริษทั ขอ้ 19 ก าหนดให้กรรมการตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระในการประชุม
าามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี ในอตัราหน่ึงในาามของจ านวนกรรมการทั้งหมด ซ่ึงในการประชุมาามญัผูถื้อหุ้นประจ าปีคร้ังน้ี มีกรรมการท่ีครบ
ก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ จ านวน  4 ท่าน คือ 

1. นายโกศล ฉนัธิกลุ 
2. นายโชคชยั เจียงวรีวงศ ์
3. นายพิษณุ เหรียญมหาาาร 
4. นายาถาพร โคธีรานุรักษ ์
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เน่ืองจากประธานฯ และนายโชคชยั เจียงวรีวงศ์ ถือวา่มีา่วนไดเ้าียกบัการพิจารณาในวาระน้ี จึงขอให้นายาุรพล ว่องวฒันโรจน์ 
กรรมการารรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ด าเนินการประชุมในวาระน้ีแทน  

นายาุรพล ว่องวฒันโรจน์ กล่าวต่อท่ีประชุมว่า ในการประชุมคณะกรรมการารรหาและพิจารณาผลตอบแทน ไดพิ้จารณาถึง
คุณามบติัและความเหมาะามของบุคคล เพ่ือด ารงต าแหน่งกรรมการเป็นรายบุคคล ตามนโยบายการารรหากรรมการของบริษทัและประกาศ
ของหน่วยงานก ากบัดูแลท่ีเก่ียวขอ้ง โดยมีมติเานอเลือกตั้งกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระทั้ ง 4 ท่าน กลบัเขา้ด ารง
ต าแหน่งต่ออีกวาระหน่ึง า าหรับนายโกศล ฉันธิกุล นายพิษณุ เหรียญมหาาาร  และนายาถาพร โคธีรานุรักษ์ เป็นการเานอช่ือเพื่อด ารง
ต าแหน่งกรรมการอิาระ ซ่ึงทั้ง 3 ท่าน มีความเป็นอิาระตามคุณามบติัและนิยามกรรมการอิาระของบริษทั และเป็นไปตามท่ีระบุไวใ้น
ประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 

คณะกรรมการบริษทัไดพิ้จารณาแลว้ เห็นามควรเานอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ามควรพิจารณาเลือกตั้งกรรมการท่ีครบก าหนดออกตาม
วาระทั้ง 4 ท่าน กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัต่ออีกวาระหน่ึง ตามท่ีไดผ้่านการพิจารณาโดยคณะกรรมการารรหาและพิจารณา
ผลตอบแทนแลว้ ภายหลงัจากน าเานอขอ้มูลและเหตุผลเพื่อประกอบการพิจารณาของท่ีประชุมแลว้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาาให้ผูถื้อหุ้น
ซกัถามรายละเอียดและขอ้างายัต่างๆ 

นายจ านงค ์วฒันเกา ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง าอบถามดงัน้ี 

1. ในการพิจารณาของท่ีประชุมคณะกรรมการารรหาและพิจารณาผลตอบแทน นายโชคชยั เจียงวรีวงศ์ ซ่ึงด ารงต าแหน่งประธาน
กรรมการารรหาและพิจารณาผลตอบแทน และเป็นกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระในคร้ังน้ีดว้ย ได้ท าการพิจารณาและออกเาียง
ลงคะแนนในการประชุมดว้ยหรือไม่ และในการพิจารณาของท่ีประชุม มีแนวทางการปฏิบติัอยา่งไร  

2. ขอรับทราบหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัจ านวนการถือหุน้ของผูถื้อหุน้ ท่ีมีาิทธิเานอวาระการประชุมผูถื้อหุ้น และเานอบุคคลเพ่ือเานอ
เลือกตั้งเป็นกรรมการ 

นายาุรพล วอ่งวฒันโรจน์ ช้ีแจงวา่ นายโชคชยั เจียงวรีวงศ ์ไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุมและไม่ไดอ้อกเาียงลงมติในวาระดงักล่าว 

เลขานุการบริษทั ช้ีแจงวา่ บริษทัฯ ก าหนดให้ผูถื้อหุ้นท่ีมีาิทธิเานอวาระการประชุมผูถื้อหุ้น  จะตอ้งมีาัดา่วนการถือหุ้นขั้นต ่าไม่
นอ้ยกวา่ร้อยละ 5 ของจ านวนหุน้ท่ีออกจ าหน่ายแลว้ทั้งหมดของบริษทั โดยอาจเป็นผูถื้อหุน้รายเดียวหรือหลายรายรวมกนัก็ได ้า่วนเร่ืองการ
เานอบุคคลเพ่ือเานอเลือกตั้งเป็นกรรมการนั้น บริษทัฯ ยงัไม่ไดก้ าหนดหลกัเกณฑใ์นเร่ืองน้ี 

เม่ือไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามเร่ืองใด ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ลงคะแนนเาียงเลือกตั้ง เป็นรายบุคคล 

1. นายโกศล ฉนัธิกลุ 

 ประธานฯ าอบถามท่ีประชุมวา่ มีผูถื้อหุน้ท่านใด เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเาียง และขอใหท่ี้ประชุมลงมติ ภายหลงัการนบั
คะแนนเาร็จา้ิน เลขานุการบริษทัไดแ้ถลงผลการนบัคะแนนเาียง ดงัน้ี 

เห็นดว้ย       190,573,811 เาียง คิดเป็นร้อยละ 100 
ไม่เห็นดว้ย          0 เาียง คิดเป็นร้อยละ    0 
งดออกเาียง          0 เาียง คิดเป็นร้อยละ    0 
ของจ านวนเาียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุมและมีาิทธิออกเาียงลงคะแนน 

2. นายโชคชยั เจียงวรีวงศ ์

ประธานฯ าอบถามท่ีประชุมวา่ มีผูถื้อหุน้ท่านใด เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเาียง และขอใหท่ี้ประชุมลงมติ ภายหลงัการนบั
คะแนนเาร็จา้ิน เลขานุการบริษทัไดแ้ถลงผลการนบัคะแนนเาียง ดงัน้ี 
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เห็นดว้ย       190,573,811 เาียง คิดเป็นร้อยละ 100 
ไม่เห็นดว้ย          0 เาียง คิดเป็นร้อยละ    0 
งดออกเาียง          0 เาียง คิดเป็นร้อยละ    0 
ของจ านวนเาียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุมและมีาิทธิออกเาียงลงคะแนน 

3. นายพิษณุ เหรียญมหาาาร 

ประธานฯ าอบถามท่ีประชุมวา่ มีผูถื้อหุน้ท่านใด เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเาียง และขอใหท่ี้ประชุมลงมติ ภายหลงัการนบั
คะแนนเาร็จา้ิน เลขานุการบริษทัไดแ้ถลงผลการนบัคะแนนเาียง ดงัน้ี 

เห็นดว้ย       190,573,811 เาียง คิดเป็นร้อยละ 100 
ไม่เห็นดว้ย          0 เาียง คิดเป็นร้อยละ    0 
งดออกเาียง          0 เาียง คิดเป็นร้อยละ    0 
ของจ านวนเาียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุมและมีาิทธิออกเาียงลงคะแนน 

4. นายาถาพร โคธีรานุรักษ ์

ประธานฯ าอบถามท่ีประชุมวา่ มีผูถื้อหุน้ท่านใด เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเาียง และขอใหท่ี้ประชุมลงมติ ภายหลงัการนบั
คะแนนเาร็จา้ิน เลขานุการบริษทัไดแ้ถลงผลการนบัคะแนนเาียง ดงัน้ี 

เห็นดว้ย       190,573,811 เาียง คิดเป็นร้อยละ 100 
ไม่เห็นดว้ย          0 เาียง คิดเป็นร้อยละ    0 
งดออกเาียง          0 เาียง คิดเป็นร้อยละ    0 
ของจ านวนเาียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุมและมีาิทธิออกเาียงลงคะแนน 

มตทิีป่ระชุม ท่ีประชุมมีมติดงัน้ี 
1. ท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉนัทอ์นุมติัใหเ้ลือกตั้ง นายโกศล ฉนัธิกลุ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิาระต่ออีกวาระหน่ึง 
2. ท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉนัทอ์นุมติัใหเ้ลือกตั้ง นายโชคชยั เจียงวรีวงศ ์กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่ออีกวาระหน่ึง 
3. ท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมติัให้เลือกตั้ง นายพิษณุ เหรียญมหาาาร กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิาระต่ออีก

วาระหน่ึง 
4. ท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมติัให้เลือกตั้ง นายาถาพร โคธีรานุรักษ์ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิาระต่ออีก

วาระหน่ึง 

วาระที ่6    พจิารณาค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2557 

 ประธานฯ ขอใหเ้ลขานุการบริษทั น าเานอขอ้มูลใหท่ี้ประชุมพิจารณา 

 เลขานุการบริษทั แจง้ให้ท่ีประชุมทราบว่า ในการประชุมคณะกรรมการารรหาและพิจารณาผลตอบแทน ได้พิจารณาการจ่าย
ค่าตอบแทนกรรมการ ตามนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริษทั โดยพิจารณาถึงหนา้ท่ี ความรับผิดชอบ ประเภทและขนาดธุรกิจของ
บริษทั และค านึงถึงรายงานผลการา ารวจการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการของบริษทัจดทะเบียน ของ  IOD และมีมติเานอให้จ่ายค่าตอบแทน
กรรมการ ประจ าปี 2557 ในอตัราเดียวกบัปีท่ีผา่นมา คือ เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 4,490,000 บาท ทั้งน้ีรายละเอียดการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 
ซ่ึงประกอบดว้ยค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบ้ียประชุม ของคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการเฉพาะดา้น ไดน้ าเานอในห้องประชุม 
และปรากฎในเอกาารประกอบการประชุมแลว้ 
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ส ำหรับค่ำตอบแทนกรรมกำรประจ ำปี 2556 ท่ีไดรั้บอนุมติัจำกท่ีประชุมผูถื้อหุน้ใหจ่้ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรไม่เกิน 4,490,000 บำท 
ไดจ่้ำยจริง เท่ำกบั 4,392,000 บำท รำยละเอียดตำมท่ีปรำกฎในรำยงำนประจ ำปี 

 ประธำนฯ แจง้ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทรำบถึงควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษทั วำ่ ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นสมควรอนุมติัจ่ำยค่ำตอบแทน
กรรมกำรประจ ำปี 2557 จ ำนวนเงินไม่เกิน 4,490,000 บำท ตำมท่ีผำ่นกำรพิจำรณำโดยคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำผลตอบแทนแลว้ 

 ภำยหลงัจำกน ำเสนอขอ้มูลและเหตุผลเพื่อประกอบกำรพิจำรณำของท่ีประชุมแลว้ ประธำนฯ ไดเ้ปิดโอกำสให้ ผูถื้อหุ้น ซักถำม
รำยละเอียดและขอ้สงสยัต่ำงๆ 

 ไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถำมเร่ืองอ่ืนใด ประธำนฯ จึงไดส้อบถำมท่ีประชุมวำ่ มีผูถื้อหุน้ท่ำนใด เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง และ
ขอใหท่ี้ประชุมลงมติ โดยประธำนฯ แจง้วำ่ในวำระน้ีตอ้งมีคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวำ่ 2 ใน 3 ของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมำประชุม
เป็นมติท่ีประชุม ภำยหลงักำรนบัคะแนนเสร็จส้ิน เลขำนุกำรบริษทัไดแ้ถลงผลกำรนบัคะแนน ดงัน้ี 

 เห็นดว้ย       190,561,811 เสียง คิดเป็นร้อยละ  99.9937 
ไม่เห็นดว้ย          0 เสียง คิดเป็นร้อยละ             0 
งดออกเสียง 12,000 เสียง คิดเป็นร้อยละ    0.0063 
ของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีเขำ้ร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

มติท่ีประชุม       ท่ีประชุมมีมติดว้ยคะแนนเสียงเกินกวำ่ 2 ใน 3 ของจ ำนวนเสียงทั้งหมดท่ีมำเขำ้ร่วมประชุม อนุมติัจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำร
ประจ ำปี 2557 เป็นจ ำนวนเงินไม่เกิน 4,490,000 บำท 

วาระที ่7    พจิารณาแต่งตั้งผู้สอบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนการสอบบญัชี ประจ าปี 2557 
 ประธำนฯ ขอใหเ้ลขำนุกำรบริษทั น ำเสนอขอ้มูลใหท่ี้ประชุมพิจำรณำ 

 เลขำนุกำรบริษทัแจง้ใหท่ี้ประชุมทรำบวำ่ คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพิ้จำรณำส ำนกังำนสอบบญัชีท่ีเหมำะสมแลว้ จึงไดเ้สนอให้
บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ำกดั ซ่ึงเป็นผูส้อบบญัชีเดิม เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั ในปี 2557 เน่ืองจำกมีมำตรฐำนกำรท ำงำนท่ีดี มี
ควำมเช่ียวชำญในกำรสอบบญัชี มีค่ำสอบบญัชีท่ีเหมำะสม รวมทั้งปฏิบติัหนำ้ท่ีไดเ้ป็นอยำ่งดี โดยก ำหนดใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหน่ึง
ดงัต่อไปน้ี เป็นผูท้  ำกำรตรวจสอบและแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินของบริษทั 

ช่ือ ทะเบียนเลขท่ี ปีท่ีเคยลงช่ือรับรองงบกำรเงิน 
1.นำงสำวบุญศรี โชติไพบูลยพ์นัธ์ุ 3756 จ ำนวน 1 ปี คือ ปี 2551 
2.นำงสำวอรวรรณ ศิริรัตน์วงศ ์ 3757 - 
3.นำยธนิต โอสถำเลิศ 5155 - 

     ทั้งน้ีผูส้อบบญัชีตำมรำยช่ือท่ีเสนอขำ้งตน้ ไม่มีควำมสมัพนัธ์ หรือส่วนไดเ้สียกบับริษทั บริษทัยอ่ย ผูบ้ริหำร ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ 
หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่ำว 

   นอกจำกกำรสอบบญัชีของบริษทัฯ แลว้ บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ำกดั ยงัตรวจสอบงบกำรเงินของบริษทัยอ่ยอีกดว้ย 
ค่ำสอบบญัชีประจ ำปี 2557 โดยเปรียบเทียบกบัปี 2556 เป็นดงัน้ี 

 ปี 2557 ปี 2556 
1.ค่ำสอบบญัชีของบริษทัฯ 1,120,000 บำท 1,120,000 บำท 
2.ค่ำสอบทำนงบกำรเงิน รวมทั้งค่ำสอบบญัชี
งบกำรเงินของบริษทัยอ่ย 

5 บริษทั 
1,424,000 บำท 

6 บริษทั 
1,494,000 บำท 

3.รวมค่ำสอบบญัชีของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย 2,544,000 บำท 2,614,000 บำท 
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 ประธานฯ แจง้ใหท่ี้ประชุมทราบถึงความเห็นของคณะกรรมการบริษทั วา่ ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นามควรอนุมติัแต่งตั้งบริษทั เคพีเอ็มจี 
ภูมิไชย าอบบญัชี จ ากดั โดยมีผูา้อบบญัชีคนใดคนหน่ึง ตามรายช่ือท่ีน าเานอขา้งตน้ เป็นผูา้อบบญัชีของบริษทัฯ า าหรับระยะเวลาบญัชี
า้ินาุด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2557 โดยมีค่าตอบแทนในการาอบบัญชีเป็นจ านวนเงิน 1,120,000 บาท ตามขอ้เานอของคณะกรรมการ
ตรวจาอบ 

 ภายหลงัจากน าเานอขอ้มูลและเหตุผลประกอบการพิจารณาของท่ีประชุมแลว้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาาใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม
รายละเอียดและขอ้างายัต่างๆ 

 ไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามเร่ืองอ่ืนใด ประธานฯ จึงไดา้อบถามท่ีประชุมวา่ ผูถื้อหุน้ท่านใดเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเาียง และ
ขอใหท่ี้ประชุมลงมติ ภายหลงัการนบัคะแนนเาร็จา้ิน เลขานุการบริษทัไดแ้ถลงผลการนบัคะแนนเาียง ดงัน้ี 

 เห็นดว้ย       190,561,811 เาียง คิดเป็นร้อยละ  99.9937 
ไม่เห็นดว้ย          0 เาียง คิดเป็นร้อยละ             0 
งดออกเาียง 12,000 เาียง คิดเป็นร้อยละ    0.0063        

 ของจ านวนเาียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุมและมีาิทธิออกเาียงลงคะแนน 

มตทิีป่ระชุม ท่ีประชุมมีมติดว้ยคะแนนเาียงขา้งมาก อนุมติัแต่งตั้งผูา้อบบญัชีจากบริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย าอบบญัชี เป็นผูา้อบบญัชี
ของบริษทัฯ และก าหนดค่าตอบแทนในการาอบบญัชีประจ าปี 2557 ของบริษทั าุรพลฟู้ ดา์ จ ากดั (มหาชน) เป็นจ านวนเงิน 1,120,000 บาท 

วาระที ่8     พจิารณาแก้ไขข้อบงัคบัของบริษัทเกีย่วกบัการซือ้หุ้นคนื 

 ประธานฯ ขอใหเ้ลขานุการบริษทั น าเานอขอ้มูลใหท่ี้ประชุมพิจารณา 

 เลขานุการบริษทัแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบวา่ เพื่อใหบ้ริษทัฯ มีเคร่ืองมือในการบริหารทางการเงินเพ่ิมเติม โดยใหค้ณะกรรมการบริษทั
าามารถอนุมติัการซ้ือหุน้คืนไดใ้นจ านวนไม่เกินร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนท่ีช าระแลว้ ดงันั้นเพ่ือใหเ้ป็นไปตามประกาศและขอ้บงัคบัของ
หน่วยงานก ากบัดูแลท่ีเก่ียวขอ้ง จึงขอเานอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ พิจารณาอนุมติัการแกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษทั ในขอ้ 10 ซ่ึงขอ้ความท่ีแกไ้ข
แลว้จะเป็นดงัน้ี 

 “ขอ้ 10 หา้มมิใหบ้ริษทัเป็นเจา้ของหุน้ หรือรับจ าน าหุน้ของบริษทัเอง เวน้แต่ในกรณีดงัต่อไปน้ี 

 (1) บริษทัอาจซ้ือหุน้คืนจากผูถื้อหุน้ท่ีออกเาียงไม่เห็นดว้ยกบัมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ซ่ึงแกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษทัเก่ียวกบัาิทธิใน
การออกเาียงลงคะแนน และาิทธิในการรับเงินปันผลซ่ึงผูถื้อหุน้เห็นวา่ตนไม่ไดรั้บความเป็นธรรม 

 (2) บริษทัอาจซ้ือหุน้คืนเพ่ือบริหารทางการเงิน เม่ือบริษทัมีก าไราะามและาภาพคล่องา่วนเกิน และการซ้ือหุน้คืนนั้นไม่เป็นเหตุ
ใหบ้ริษทัประาบปัญหาทางการเงิน 

 หุน้ท่ีบริษทัถืออยูอ่นัเน่ืองมาจากการซ้ือหุน้คืนนั้น จะไม่นบัเป็นองคป์ระชุมในการประชุมผูถื้อหุน้ รวมทั้งไม่มีาิทธิในการออก
เาียงลงคะแนนและาิทธิในการรับเงินปันผล 

 การซ้ือหุน้ของบริษทัคืน การจ าหน่ายหุน้ท่ีซ้ือคืน และการตดัหุน้ท่ีซ้ือคืน ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ีกฎหมายก าหนด 

 การซ้ือหุน้ของบริษทัคืนตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ยกเวน้การซ้ือหุ้นคืนดงักล่าวมีจ านวนไม่เกินกวา่ร้อยละ 10 
ของทุนช าระแลว้ ใหเ้ป็นอ านาจของคณะกรรมการบริษทัในการอนุมติัการซ้ือหุน้คืนดงักล่าว”  

 ประธานฯ แจง้ให้ท่ีประชุมทราบถึงความเห็นของคณะกรรมการบริษทั วา่ ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นามควรอนุมติัให้แกไ้ขขอ้บงัคบัของ
บริษทัในขอ้ 10 โดยใชข้อ้ความตามท่ีได้น าเานอขา้งตน้ ภายหลงัจากน าเานอขอ้มูลและเหตุผลประกอบการพิจารณาของท่ีประชุมแลว้ 
ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาาใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามรายละเอียดและขอ้างายัต่าง ๆ 



บริษัท สุรพลฟู้ดส์ จำ�กัด (มห�ชน) 19

สิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่1 

19 

 คุณเพ็ญศรี จินตนานนท์ ผูรั้บมอบฉันทะ าอบถามว่า ค  าว่า “เพื่อเป็นเคร่ืองมือในการบริหารทางการเงินเพ่ิมเติม” หมายความว่า
อยา่งไร 

เลขานุการบริษทั ช้ีแจงวา่ เป็นการบริหาราภาพคล่องา่วนเกิน ไปบริหารใหเ้กิดผลประโยชน์มากข้ืน 

 นายศกัด์ิชยั ากลุศรีมนตรี ผูรั้บมอบฉนัทะ าอบถามวา่ บริษทัฯ จะเร่ิมทยอยซ้ือหุน้คืนเม่ือใด และก าหนดวงเงินาูงาุดในการซ้ือคืน
เท่าใด 

 ประธานฯ ช้ีแจงวา่ บริษทัฯ ยงัไม่ไดก้ าหนดหลกัเกณฑแ์ละรายละเอียดในการซ้ือหุน้คืน โดย ณ ขณะน้ี ยงัอยูใ่นขั้นตอนเร่ิมตน้ คือ 
การเานอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัการแกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษทัฯ เพ่ือใหา้อดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดของหน่วยงานก ากบัดูแล  

 ไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามเร่ืองอ่ืนใด ประธานฯ จึงไดา้อบถามท่ีประชุมวา่ ผูถื้อหุน้ท่านใดเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเาียง และ
ขอใหท่ี้ประชุมลงมติ โดยวาระน้ีถือเป็นวาระพิเศษ ใหถื้อคะแนนเาียง ไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนเาียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม 
เป็นมติท่ีประชุม ภายหลงัการนบัคะแนนเาร็จา้ิน เลขานุการบริษทัไดแ้ถลงผลการนบัคะแนนเาียงดงัน้ี  

 เห็นดว้ย  190,561,811 เาียง คิดเป็นร้อยละ 99.9937 
 ไม่เห็นดว้ย                  0   เาียง คิดเป็นร้อยละ            0 
 งดออกเาียง          12,000 เาียง คิดเป็นร้อยละ   0.0063 

ของจ านวนเาียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุมและมีาิทธิออกเาียงลงคะแนน 

มติที่ประชุม     ท่ีประชุมมีมติดว้ยคะแนนเาียงเกินกวา่ 3 ใน 4 ของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุม อนุมติัให้แกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ในขอ้ 10 
เพ่ือใหค้ณะกรรมการบริษทัาามารถอนุมติัการซ้ือหุน้คืนได ้ในจ านวนไม่เกินร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนท่ีช าระแลว้ โดยใชข้อ้ความตามท่ี
ไดน้ าเานอในท่ีประชุม  

วาระที ่9   เร่ืองอืน่ๆ 

 ประธานฯ แจง้ใหท่ี้ประชุมทราบวา่วาระอ่ืนๆท่ีก าหนดน้ี เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถามขอ้างายัและใหข้อ้แนะน าแก่บริษทัฯ 

 นาย Yu Chin Sen ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง เานอวา่ คณะกรรมการบริษทั ควรมีการจดัประชุมเพ่ือติดตามและแกไ้ขปัญหาทางธุรกิจ 
โดยเฉพาะเร่ืองวตัถุดิบ อยา่งใกลชิ้ดและาม ่าเามอ เพ่ือช่วยใหา้ามารถจดัการแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งมีประาิทธิภาพาูงาุด และเานอใหบ้ริษทัฯ 
พิจารณาการแจกของช าร่วยแก่ผูถื้อหุน้ท่ีมาเขา้ร่วมประชุม 

 ประธานฯ ช้ีแจงวา่ คณะกรรมการบริษทัและฝ่ายจดัการ มีการประชุมอยา่งาม ่าเามอ า าหรับปัญหาเร่ืองการขาดแคลนวตัถุดิบกุง้ 
ถือเป็นปัจจยัภายนอกท่ีควบคุมไดย้าก แต่บริษทัฯ ก็ไดพ้ยายามแกไ้ขอยา่งเตม็ท่ี  

 นายจ านงค ์วฒันเกา ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง กล่าววา่ ตนในฐานะผูถื้อหุน้และในฐานะกรรมการในามาคมา่งเาริมผูล้งทุนไทย ขอ
ใชโ้อกาาน้ีเชิญชวนผูล้งทุนเขา้มาร่วมกิจกรรมกบัามาคมฯ ซ่ึงจะมีการจดัโครงการ My Company Visit ถือเป็นโครงการท่ีดี ท่ีานบัานุนใหผู้ ้
ลงทุนไดเ้ขา้มาดูงานและาอบถามการด าเนินงานของบริษทั และา่งเาริมใหผู้ถื้อหุน้เขา้มามีา่วนร่วมในการบริหารงานของกิจการ 

นายณฏัฐวฒัน์ ชยัชนะศิริ ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง กล่าววา่ ในปี 2556 รายไดจ้ากการขาย ซ่ึงถือเป็นธุรกิจหลกัของบริษทัฯ เม่ือหกั
ตน้ทุนและค่าใชจ่้ายต่างๆ แลว้ มีผลขาดทุน  จึงาอบถามวา่ ในปีน้ีและปีถดัๆ ไป ผลการด าเนินงานของธุรกิจหลกั จะดีข้ึนหรือไม่ 

ประธานฯ กล่าววา่ ในปี 2556 บริษทัฯ ตอ้งเผชิญกบัปัจจยัเา่ียงหลายเร่ือง โดยเฉพาะผลกระทบจากการเกิดโรค EMS จึงไดป้รับลด
การผลิตบางา่วน เพ่ือจ ากดัผลการขาดทุน ทั้งน้ีบริษทัฯ ไดติ้ดตามาถานการณ์ และพยายามปรับปรุงแกไ้ขอยูต่ลอดเวลา มีความพยายามใน
การผลกัดนัและเพ่ิมช่องทางการจดัจ าหน่าย ควบคุมค่าใชจ่้ายอยา่งเขม้งวด รวมทั้งศึกษาและแาวงหาธุรกิจใหม่  
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 นายาุรพล วอ่งวฒันโรจน์ ช้ีแจงวา่ ในพ้ืนท่ีามุทรปราการ เป็นท่ีตั้งของโรงงานผลิต า่วนฟาร์มเล้ียงกุง้ตั้งอยูใ่นจงัหวดัจนัทบุรี จึง
ไม่ไดรั้บผลกระทบจากปัญหาน ้ ากร่อยในพ้ืนท่ีามุทรปราการ 

 ประธานฯ กล่าวขอบคุณขอ้เานอแนะของผูถื้อหุน้ 

 ไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามเร่ืองอ่ืนใด ประธานฯ ไดก้ล่าวขอบคุณผูถื้อหุน้ท่ีมาร่วมประชุมและแาดงความคิดเห็นในการประชุม หากมี
ขอ้เานอแนะอ่ืนใด ผูถื้อหุน้าามารถแจง้มายงับริษทัฯ ผา่นทางเลขานุการบริษทัหรืองานนกัลงทุนามัพนัธ์ ตามรายละเอียดท่ีแาดงบนหนา้จอ
ในหอ้งประชุม ทั้งน้ีบริษทัฯ จะจดัท ารายงานการประชุมใหแ้ลว้เาร็จภายใน 14 วนั และจะเผยแพร่ในเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ต่อไป และขอใหผู้ ้
ถือหุน้ทุกท่านา่งคืนบตัรลงคะแนนทั้งหมดและแบบประเมินคุณภาพการจดัประชุมใหก้บัเจา้หนา้ท่ีท่ีหนา้หอ้งประชุมดว้ย 

 ประธานฯ แจง้ให้ท่ีประชุมทราบว่า หลงัจากเปิดการประชุม ไดมี้ผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะมาเขา้ร่วมประชุมและออกเาียง
ลงคะแนนเพ่ิมเติมอีกเป็นระยะ โดยารุปมีผูถื้อหุ้นมาประชุมด้วยตนเองและโดยรับมอบฉันทะรวมทั้ งา้ิน 116  คน นับจ านวนหุ้นได ้
190,573,811 หุน้ คิดเป็นร้อยละ 70.58 ของจ านวนหุน้ท่ีมีาิทธิออกเาียงลงคะแนนทั้งหมดของบริษทั 

 ประธานฯ กล่าวขอบคุณผูถื้อหุน้ คณะกรรมการ ผูา้อบบญัชี ท่ีปรึกษากฎหมาย ผูบ้ริหาร เจา้หนา้ท่ีของบริษทั และผูถื้อหุน้ทุกท่าน 
ท่ีมาร่วมประชุมในวนัน้ี และกล่าวปิดการประชุม 

 ปิดประชุม เวลา 11.50 น. 

 

 

  นายปัตต ์ามชยักลุทรัพย ์                นายโกศล ฉนัธิกลุ 
                ผูบ้นัทึกรายงานการประชุม                               ประธานท่ีประชุม 

  และผูต้รวจรายงานการประชุม 
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นายาุรพล วอ่งวฒันโรจน์ ช้ีแจงเพ่ิมเติมวา่ ในปี 2556 บริษทัฯ ตอ้งเผชิญกบัปัจจยัเา่ียงและอุปารรคในการด าเนินธุรกิจหลาย
ประการ ท่ีา าคญัไดแ้ก่ 

1. ความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียน ท่ีค่าเงินบาทมีการเปล่ียนแปลงข้ึนลงมากและค่อนขา้งเร็ว การประเมินและคาดการณ์
แนวโนม้ค่าเงินบาทจึงมีความยากล าบาก 

2. โรค EMS ท่ีเกิดข้ึน ท าใหก้ารวางแผนการขายและรับค าาัง่ซ้ือท าไดย้าก หลายบริษทัจ าเป็นตอ้งรับค าาัง่ซ้ือล่วงหนา้ เพ่ือมาวาง
แผนการผลิต แต่เม่ือรับค าาัง่ซ้ือมาแลว้ ก็มีโอกาาาูงท่ีราคาขายาินคา้จะไม่าอดคลอ้งกบัตน้ทุนวตัถุดิบกุง้ท่ีปรับตวัาูงข้ึนตลอดเวลา 

3. ค่าแรงและผลตอบแทนประเภทอ่ืนๆ ท่ีปรับตวัาูงข้ึน 
นายศรุต ล่ิมอภิชาต ผูรั้บมอบฉนัทะ าอบถามดงัน้ี 

1. บริษทัฯ มีการซ้ือวตัถุดิบกุง้จากฟาร์มของบริษทัเอง เท่าไหร่ 
2. ราคาวตัถุดิบไก่มีแนวโนม้เพ่ิมข้ึน จึงาอบถามวา่ จะกระทบต่อผลการด าเนินงานอยา่งไร  
นายาุรพล วอ่งวฒันโรจน์ ช้ีแจงดงัน้ี 

1. บริษทัฯ มีการซ้ือวตัถุดิบกุง้จากฟาร์มของบริษทัเอง จ านวนนอ้ยมาก ยงัไม่เพียงพอกบัปริมาณความตอ้งการใชโ้ดยรวม 
2. ราคาวตัถุดิบไก่ มีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา เพราะมีหลายปัจจยัท่ีจะมีผลกระทบต่อราคา เช่น ฤดูกาล โรคระบาด รวมถึง

ภาวะการเพาะเล้ียงของประเทศผูผ้ลิตท่ีา าคญั คือ บราซิล จีน เป็นตน้ ดงันั้น บริษทัฯ ตอ้งติดตามและประเมินาถานการณ์อยา่งใกลชิ้ด
ตลอดเวลา 

คุณอรพรรณ อาัามงคล ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง าอบถามดงัน้ี 

1. บริษทัฯ มีรายไดท่ี้รับเป็นากลุเงินเยน ขณะเดียวกนัก็มีการกูเ้งินเป็นากลุเงินเยนเช่นกนั จึงไดา้อบถามแนวทางการจดัการความ
เา่ียงจากอตัราแลกแปล่ียน 

2. บริษทัฯ มีนโยบายและแนวทางการขยายตลาดในประเทศอยา่งไร 
นายาุรพล วอ่งวฒันโรจน์ ช้ีแจงดงัน้ี 

1. บริษทัฯ มีการกูเ้งินากลุเงินเยน เน่ืองจากอตัราดอกเบ้ียเงินกูท่ี้ไดรั้บค่อนขา้งต ่า ขณะเดียวกนั ก็มีการขายาินคา้เป็นากลุเงินเยน 
ซ่ึงถือเป็นการท า natural hedging เพื่อลดความเา่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน 

2. บริษทัฯ มีแผนงานการขยายการขายตลาดในประเทศ ในช่องทางการจดัจ าหน่ายต่างๆ นอกจากน้ี ยงัขยายการขายไปยงัประเทศ
เพ่ือนบา้นท่ีมีชายแดนติดกบัประเทศไทยดว้ย 
 คุณจนัทร์จิรา ณ นคร ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง าอบถามดงัน้ี 

1. าถานการณ์ปัจจุบนัของร้านอาหารท่ีหา้งเซ็นทรัลบางนา เป็นอยา่งไร 

2. เานอใหบ้ริษทัฯ พฒันาาินคา้อ่ืนเพ่ิมเติม เพ่ือเพ่ิมความหลากหลายใหก้บัาินคา้ 

3. เานอใหบ้ริษทัฯ เพ่ิมการขายโดยตรงกบัร้านอาหารต่างๆ  

 นายาุรพล วอ่งวฒันโรจน์ ช้ีแจงดงัน้ี 

1. บริษทัฯ ไดข้ายหุน้ท่ีถือในบริษทั แชมป์เป้ียนฟู้ ดา์ จ ากดั ซ่ึงเป็นผูป้ระกอบการร้านอาหารริงเกอร์ฮทั ไปแลว้ 

2. บริษทัฯ มีการพฒันาาินคา้ใหม่อยูต่ลอดเวลา โดยเฉพาะอยา่งยิง่าินคา้ท่ีลดการใชว้ตัถุดิบกุง้ เพ่ือลดผลกระทบจากโรค EMS 
อยา่งไรก็ตาม การคิดคน้าินคา้ใหม่เพ่ือออกจ าหน่ายในเชิงพาณิชย ์จ าเป็นตอ้งใชเ้วลาอยูพ่อามควร 

3. บริษทัฯ มีการขายโดยตรงกบัร้านอาหารต่างๆ และมีการหารือร่วมกนัเพ่ือน าเานอการขายาินคา้ตา่งๆ อยูเ่ามอ 

 นายศกัด์ิชยั ากลุศรีมนตรี ผูรั้บมอบฉนัทะ าอบถามวา่ ในปีท่ีผา่นมา จงัหวดัามุทรปราการประาบปัญหาเร่ืองน ้ ากร่อย จึงาอบถาม
วา่ มีผลกระทบต่อฟาร์มเล้ียงกุง้ของบริษทัหรือไม่  และเานอใหแ้จกของช าร่วยในลกัษณะคูปอง ใหก้บัผูถื้อหุน้ท่ีมาเขา้ร่วมประชุม 
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 นายาุรพล วอ่งวฒันโรจน์ ช้ีแจงวา่ ในพ้ืนท่ีามุทรปราการ เป็นท่ีตั้งของโรงงานผลิต า่วนฟาร์มเล้ียงกุง้ตั้งอยูใ่นจงัหวดัจนัทบุรี จึง
ไม่ไดรั้บผลกระทบจากปัญหาน ้ ากร่อยในพ้ืนท่ีามุทรปราการ 

 ประธานฯ กล่าวขอบคุณขอ้เานอแนะของผูถื้อหุน้ 

 ไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามเร่ืองอ่ืนใด ประธานฯ ไดก้ล่าวขอบคุณผูถื้อหุน้ท่ีมาร่วมประชุมและแาดงความคิดเห็นในการประชุม หากมี
ขอ้เานอแนะอ่ืนใด ผูถื้อหุน้าามารถแจง้มายงับริษทัฯ ผา่นทางเลขานุการบริษทัหรืองานนกัลงทุนามัพนัธ์ ตามรายละเอียดท่ีแาดงบนหนา้จอ
ในหอ้งประชุม ทั้งน้ีบริษทัฯ จะจดัท ารายงานการประชุมใหแ้ลว้เาร็จภายใน 14 วนั และจะเผยแพร่ในเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ต่อไป และขอใหผู้ ้
ถือหุน้ทุกท่านา่งคืนบตัรลงคะแนนทั้งหมดและแบบประเมินคุณภาพการจดัประชุมใหก้บัเจา้หนา้ท่ีท่ีหนา้หอ้งประชุมดว้ย 

 ประธานฯ แจง้ให้ท่ีประชุมทราบว่า หลงัจากเปิดการประชุม ไดมี้ผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะมาเขา้ร่วมประชุมและออกเาียง
ลงคะแนนเพ่ิมเติมอีกเป็นระยะ โดยารุปมีผูถื้อหุ้นมาประชุมด้วยตนเองและโดยรับมอบฉันทะรวมทั้ งา้ิน 116  คน นับจ านวนหุ้นได ้
190,573,811 หุน้ คิดเป็นร้อยละ 70.58 ของจ านวนหุน้ท่ีมีาิทธิออกเาียงลงคะแนนทั้งหมดของบริษทั 

 ประธานฯ กล่าวขอบคุณผูถื้อหุน้ คณะกรรมการ ผูา้อบบญัชี ท่ีปรึกษากฎหมาย ผูบ้ริหาร เจา้หนา้ท่ีของบริษทั และผูถื้อหุน้ทุกท่าน 
ท่ีมาร่วมประชุมในวนัน้ี และกล่าวปิดการประชุม 

 ปิดประชุม เวลา 11.50 น. 

 

 

  นายปัตต ์ามชยักลุทรัพย ์                นายโกศล ฉนัธิกลุ 
                ผูบ้นัทึกรายงานการประชุม                               ประธานท่ีประชุม 

  และผูต้รวจรายงานการประชุม 
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ประวติับคุคลท่ีได้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการ 
 

นายสุรพล  ว่องวฒันโรจน์   ในฐานะด ารงต าแหน่งเป็น กรรมการ 
 

1.    วนั/เดือน/ปีเกิด     15 เมษายน 2489   
2.    อายุ     70 ปี 
3.    ท่ีอยูปั่จจบุนั     161 หมู่บา้นเลคไซดว์ลิล่า 2 ถนนบางนา-ตราด  

แขวงดอกไม ้เขตประเวศ กรุงเทพฯ 10260   
4.    อาชีพ / สถานท่ีท างานในปัจจบุนั      กรรมการ และประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร บมจ.สรุพลฟู้ดส ์ 
     
5.    การศึกษา 

สถาบนั วฒิุการศึกษา 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั ปรญิญาโท สาขาเศรษฐศาสตรก์ารเมอืง 
มหาวทิยาลยัรามค าแหง ปรญิญาตร ีสาขารฐัศาสตร ์

 
6.     การฝึกอบรมกรรมการท่ีจดัโดย IOD 

หลกัสูตร ปีท่ีเข้ารว่ม 
Developing Corporate Governance Policy 2008 2551 
Director Certification Program (DCP) รุ่นที ่41/2004 2547 
Role of the Chairman Program (RCP) รุ่น 7/2002 2545 

 
7.   การท างานในปัจจบุนั        

สถานท่ีท างาน/องคก์ร ต าแหน่งงาน 
บรษิทัจดทะเบยีน 
บรษิทั สรุพลฟู้ดส ์จ ากดั (มหาชน) 

 
กรรมการ และประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

บรษิทัอื่น 
บรษิทั สรุาษฎรซ์ฟู้ีดส ์จ ากดั 
บรษิทั สรุพลอะควาคลัเจอร ์จ ากดั 
บรษิทั สรุพลนิชเิรฟู้ดส ์จ ากดั 
บรษิทั โมบาย โลจสิตกิส ์จ ากดั 
บรษิทั จนัทบุรมีารนีฟารม์ จ ากดั 
บรษิทั สมโพธิ ์เจแปน นิปปอนโคอะ ประกนัภยั 
(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการอสิระ 

 
8.   ประสบการณ์การท างานในอดีต        

สถานท่ีท างาน/องคก์ร ต าแหน่งงาน 
สภาผูส้ง่สนิคา้ทางเรอืแหง่ประเทศไทย ประธาน 
สมาคมอาหารแช่เยอืกแขง็ไทย นายกสมาคม 
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สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย รองเลขาธกิาร และประธานกลุ่มอุตสาหกรรมอาหาร 

  
9.  ประวติัการถกูด าเนินคดีหรอืถกูพิจารณาลงโทษในการกระท าความผิดตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย ์
      และตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายท่ีเก่ียวกบัระบบการเงิน      - ไม่ม ี- 
 
10.  สถานภาพการสมรส       - สมรสแลว้ - 
       ช่ือคู่สมรส  นางสกุญัญา ว่องวฒันโรจน์  ถอืหุน้จ านวน  6,957,000 หุน้ หรอื  2.58% ของทุนจดทะเบยีน 
      ช่ือบุตร 1. นางสรณี องึ   อายุ  40 ปี ถอืหุน้จ านวน  1,360,000 หุน้ หรอื   0.50% ของทุนจดทะเบยีน 
                  2. นางสรญา สรไกรกติกิลู    อายุ  36 ปี  ถอืหุน้จ านวน  1,360,000 หุน้ หรอื  0.50% ของทุนจดทะเบยีน 
                  3. นายสรพล ว่องวฒันโรจน์  อายุ  33 ปี   ถอืหุน้จ านวน 47,588,500 หุน้ หรอื 17.63% ของทุนจดทะเบยีน 
                  4. นายสรภูม ิว่องวฒันโรจน์  อายุ  30 ปี   ถอืหุน้จ านวน 47,355,350 หุน้ หรอื 17.54% ของทุนจดทะเบยีน 
 
11.   จ านวนหุ้นท่ีถือในบริษทัและบริษทัย่อย  (ณ วนัที ่31 มกราคม 2558)         
       11.1  บรษิทั สรุพลฟู้ดส ์จ ากดั (มหาชน)            จ านวน 13,980,000  หุน้   คดิเป็นสดัสว่น   5.18% ของทุนจดทะเบยีน 
       11.2  บรษิทั สรุาษฎรซ์ฟู้ีดส ์จ ากดั                   จ านวน         1        หุน้   คดิเป็นสดัส่วน    0%    ของทุนจดทะเบยีน 
       11.3  บรษิทั สรุพลนิชเิรฟู้ดส ์จ ากดั                  จ านวน         1        หุน้   คดิเป็นสดัสว่น    0%    ของทุนจดทะเบยีน 
       11.4  บรษิทั จนัทบุรมีารนีฟารม์ จ ากดั              จ านวน         1        หุน้   คดิเป็นสดัส่วน    0%    ของทุนจดทะเบยีน 
       11.5  บรษิทั พุนพนิ จ ากดั                              จ านวน         1        หุน้   คดิเป็นสดัสว่น    0%    ของทุนจดทะเบยีน 
 
การเข้าประชุมปี 2557      -  เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ จ านวน 6 ครัง้ จากทัง้หมด 6 ครัง้ 
           -  เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ จ านวน 4 ครัง้ จากทัง้หมด 4 ครัง้ 
           -  เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรหิาร จ านวน  12 ครัง้ จากทัง้หมด 12 ครัง้ 
                                     -  เขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ จ านวน 1 ครัง้ จากทัง้หมด 1 ครัง้ 

 
จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ  38  ปี (ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการเมื่อวนัที ่13 ธนัวาคม 2520) 

 
 
 
 

ประวติับคุคลท่ีได้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการ 
 

นางบญุเพ่ิม  เจียมธีระนาถ  ในฐานะด ารงต าแหน่งเป็น กรรมการอิสระ 
 
1. วนั/เดือน/ปีเกิด       22 ธนัวาคม 2492 
2. อายุ       66 ปี 
3. ท่ีอยูปั่จจบุนั       251/349 หมู่บา้นสมัมากร 58/1 ถนนรามค าแหง 110 แขวงสะพานสงู 

เขตสะพานสงู กรุงเทพฯ 10240 
4. อาชีพ / สถานท่ีท างานในปัจจบุนั - กรรมการอสิระ บมจ. สรุพลฟู้ดส ์ 
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     - กรรมการอสิระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ บมจ. โนเบลิ       
       ดเิวลลอปเมนท ์
 
5.   การศึกษา 

สถาบนั วฒิุการศึกษา 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั ปรญิญาตร ีสาขาบญัช ี

 
6.     การฝึกอบรมกรรมการท่ีจดัโดย IOD 

หลกัสูตร ปีท่ีเข้ารว่ม 
Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่13/2004 2547 
Director Certification Program (DCP) รุ่นที ่81/2006 2549 

 
7.   การท างานในปัจจบุนั        

สถานท่ีท างาน/องคก์ร ต าแหน่งงาน 
บรษิทัจดทะเบยีน 
บรษิทั สรุพลฟู้ดส ์จ ากดั (มหาชน) 
 
บรษิทั โนเบลิดเิวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 

 
กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล 
และกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอสิระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
ประธานคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ และ
กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

บรษิทัจ ากดั 
บรษิทั โนเบลิเอสเตท จ ากดั 
บรษิทั คอนตเินนตลั ซติี ้จ ากดั 
บรษิทั เอส แอนด ์พ ีพรอ็พเพอรต์ี ้แมนเนจเมนท ์จ ากดั
บรษิทั บา้นสขุสบาย จ ากดั 

 
กรรมการอสิระ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

 
8.   ประวติัการถกูด าเนินคดีหรอืถกูพิจารณาลงโทษในการกระท าความผิดตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย ์
      และตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายท่ีเก่ียวกบัระบบการเงิน  
                  - ไม่ม ี- 
 
9.    สถานภาพการสมรส    - สมรสแลว้ - 
        ช่ือคู่สมรส   นายสมลกัษณ์  เจยีมธรีะนาถ     ถอืหุน้จ านวน  0  หุน้    หรอื  0% ของทุนจดทะเบยีน 
       ช่ือบุตร  1. นายชลติพล  เจยีมธรีะนาถ   อายุ  34 ปี   ถอืหุน้จ านวน  0  หุน้    หรอื  0% ของทุนจดทะเบยีน 
                  2. นายพลากร  เจยีมธรีะนาถ   อายุ  32 ปี   ถอืหุน้จ านวน   0 หุน้    หรอื    0% ของทุนจดทะเบยีน 
                      3. นายชรีวทิย ์ เจยีมธรีะนาถ   อายุ  29 ปี   ถอืหุน้จ านวน   0 หุน้    หรอื    0% ของทุนจดทะเบยีน 
 
10.  จ านวนหุ้นท่ีถือในบริษทัและบริษทัย่อย  (ณ วนัที ่31 มกราคม 2558) 
      - ไมม่ ี– 
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การเข้าประชุมปี 2557      -  เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ จ านวน 6 ครัง้ จากทัง้หมด 6 ครัง้ 
           -  เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 8 ครัง้ จากทัง้หมด 8 ครัง้ 
           -  เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรรษทัภบิาล จ านวน 4 ครัง้ จากทัง้หมด 4 ครัง้ 
                                     -  เขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ จ านวน 1 ครัง้ จากทัง้หมด 1 ครัง้ 

 
จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ  16  ปี  (ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการเมื่อวนัที ่29 เมษายน 2542) 
 
 
ทัง้น้ี นางบุญเพิม่ เจยีมธรีะนาถ เป็นกรรมการอสิระ ที่มคีุณสมบตัิเกีย่วกบัความเป็นอสิระตามแนวทางของประกาศของ
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์รวมทัง้สอดคลอ้งตามคุณสมบัตขิอง
กรรมการอสิระตามนโยบายการสรรหากรรมการบรษิทั และเป็นผูไ้ม่มสีว่นไดเ้สยีในลกัษณะดงัต่อไปนี้ 
1. ไม่เป็นกรรมการทีม่สีว่นร่วมในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรอืเป็นทีป่รกึษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจ า 
2. ไม่เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี 
3. ไม่มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิทีม่นียัส าคญัอนัอาจมผีลท าใหไ้ม่สามารถท าหน้าทีไ่ดอ้ย่างเป็นอสิระ 

 
 

 
ประวติับุคคลท่ีได้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการ 

 
นายไพบูลย ์ กงัวลกิจ  ในฐานะด ารงต าแหน่งเป็น กรรมการ 

 
1. วนั/เดือน/ปีเกิด     11 มนีาคม 2511 
2. อายุ       47 ปี 
3.  ท่ีอยูปั่จจบุนั      390/20 หมู่ 7 หมู่บา้นแกรนดโ์มนาโค   

ถนนกาญจนาภเิษก แขวงดอกไม ้เขตประเวศ กรุงเทพฯ 10250 
4. อาชีพ / สถานท่ีท างานในปัจจบุนั - กรรมการ บรษิทั สรุพลฟู้ดส ์จ ากดั (มหาชน) 
     - กรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั สรุพลนิชเิรฟู้ดส ์จ ากดั 
5.   การศึกษา 

สถาบนั วฒิุการศึกษา 

Texas A and M International University ประเทศสหรฐัฯ ปรญิญาโท สาขาการคา้ระหว่างประเทศ 
มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย ปรญิญาตร ี สาขาบญัช ี

6.    การฝึกอบรมหลกัสูตรกรรมการ ท่ีจดัโดย IOD 

หลกัสูตร ปีท่ีเข้ารว่ม 
Directors Certification Program รุ่นที ่148/2011 2554 
Directors Accreditation Program รุ่นที ่75/2010 2553 
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7.    การท างานในปัจจบุนั      
สถานท่ีท างาน / องคก์ร ต าแหน่งงาน 

บรษิทัจดทะเบยีน 
บรษิทั สรุพลฟู้ดส ์จ ากดั (มหาชน) 

 
กรรมการ 

บรษิทัจ ากดั 
บรษิทั สรุพลนิชเิรฟู้ดส ์จ ากดั 

 
กรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ 

 

8.    ประสบการณ์การท างานในอดีต      
สถานท่ีท างาน / องคก์ร ต าแหน่งงาน 

บรษิทั สรุพลฟู้ดส ์จ ากดั (มหาชน) ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ดา้นธรุกจิ 
บรษิทั สรุพลฟู้ดส ์จ ากดั (มหาชน) ผูจ้ดัการทัว่ไป สายงานการคา้ 
บรษิทั สรุพลฟู้ดส ์จ ากดั (มหาชน) ผูจ้ดัการทัว่ไป โรงงานกบนิทรบ์รุ ี
บรษิทั สรุพลฟู้ดส ์จ ากดั (มหาชน) ผูช้่วยผูจ้ดัการฝา่ยขายและการตลาด 

  
9.   ประวติัการถกูด าเนินคดีหรอืถกูพิจารณาลงโทษในการกระท าความผิดตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย ์
      และตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายท่ีเก่ียวกบัระบบการเงิน         - ไมม่ ี–  
 
10.  สถานภาพการสมรส     
          - โสด – 
 
ไ11.  จ านวนหุ้นท่ีถือในบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัรว่ม หรอืบริษทัท่ีเก่ียวข้องกบับริษทั (ณ วนัที ่31 มกราคม 2558)         
            - ไม่ม ี- 
 
การเข้าประชุมในปี 2557     -  เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ จ านวน 6 ครัง้ จากทัง้หมด 6 ครัง้ 

-  เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง จ านวน 4 ครัง้ จากทัง้หมด 4 ครัง้ 
-  เขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ จ านวน 1 ครัง้ จากทัง้หมด 1 ครัง้ 

 
จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ  5  ปี  (ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการเมื่อวนัที ่8 เมษายน 2553) 

 
 
 
 
ประวติับคุคลท่ีได้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการ 

 
นายสรพล  ว่องวฒันโรจน์    ในฐานะด ารงต าแหน่งเป็น กรรมการ 

  
1.    วนั/เดือน/ปีเกิด     15 มนีาคม 2525   
2.    อายุ     33 ปี 
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3.    ท่ีอยูปั่จจบุนั     123/128 ถนนรชัดาภเิษก แขวงคลองเตย 
เขตคลองเตย กรงุเทพฯ 10110   

4.    อาชีพ / สถานท่ีท างานในปัจจบุนั      กรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั สรุพลฟู้ดส ์จ ากดั (มหาชน) 
 
5.    การศึกษา 

สถาบนั วฒิุการศึกษา 
สถาบนับณัฑติบรหิารธุรกจิศศนิทร ์แหง่จฬุาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั 

ปรญิญาโท สาขาบรหิารธุรกจิ 

Babson College, ประเทศสหรฐัอเมรกิา ปรญิญาตร ีสาขาบรหิารธุรกจิ  
 
6.   การฝึกอบรม ท่ีจดัโดย IOD 

หลกัสูตร ปีท่ีเข้ารว่ม 
Company Secretary Program 2553 
Directors Certification Program รุ่นที ่163/2012 2555 

 
7.   การท างานในปัจจบุนั        

สถานท่ีท างาน/องคก์ร ต าแหน่งงาน 
บรษิทัจดทะเบยีน 
บรษิทั สรุพลฟู้ดส ์จ ากดั (มหาชน) 

 
กรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ 

บรษิทัจ ากดั 
บรษิทั สรุาษฎรซ์ฟู้ีดส ์จ ากดั 
บรษิทั สรุพลอะควาคลัเจอร ์จ ากดั 
บรษิทั จนัทบุรมีารนีฟารม์ จ ากดั 
บรษิทั บเีจซ ีมารนี รซีอสเซส ดเิวลลอปเมนท ์จ ากดั 
บรษิทั โมบาย โลจสิตกิส ์จ ากดั 

 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

 
8.   ประสบการณ์การท างานในอดีต        

สถานท่ีท างาน / องคก์ร ต าแหน่งงาน 

บรษิทั สรุพลฟู้ดส ์จ ากดั (มหาชน) ผูจ้ดัการทัว่ไป กลุ่มธุรกจิการเงนิและบรกิารองคก์ร 
ธนาคารไทยธนาคาร นกัปรวิรรตเงนิตราต่างประเทศ  
ธนาคารดอยซแ์บงก ์สาขากรุงเทพฯ นกับรหิารฝึกหดั  

  
9.   ประวติัการถกูด าเนินคดีหรอืถกูพิจารณาลงโทษในการกระท าความผิดตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย ์
      และตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายท่ีเก่ียวกบัระบบการเงิน              - ไม่ม ี- 
 
10.  สถานภาพการสมรส     - สมรสแลว้ - 
        ช่ือคู่สมรส  นางสาวมนิทรา ว่องวฒันโรจน์  ถอืหุน้จ านวน   0  หุน้ หรอื  0 % ของทุนจดทะเบยีน 
      ช่ือบุตร  เดก็หญงิสรินิทรา ว่องวฒันโรจน์  อายุ  5 ปี   ถอืหุน้จ านวน  0 หุน้ หรอื  0 % ของทุนจดทะเบยีน 
  เดก็หญงิสบาย ว่องวฒันโรจน์     อายุ 0.2 ปี  ถอืหุน้จ านวน 0 หุน้ หรอื 0% ของทะเบยีนจดทะเบยีน 
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11.   จ านวนหุ้นท่ีถือในบริษทัและบริษทัย่อย  (ณ วนัที ่31 มกราคม 2558)         
        11.1 บรษิทั สรุพลฟู้ดส ์จ ากดั (มหาชน)   จ านวน 47,588,500 หุน้  หรอื 17.63% ของทุนจดทะเบยีน 

11.2 บรษิทั สรุพลอะควาคลัเจอร ์จ ากดั    จ านวน             3 หุน้  หรอื  0.00% ของทุนจดทะเบยีน 
11.3 บรษิทั โมบาย โลจสิตกิส ์จ ากดั       จ านวน             1 หุน้   หรอื  0.00% ของทุนจดทะเบยีน 

 
การเข้าประชุมในปี 2557     - เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทั จ านวน 6 ครัง้ จากทัง้หมด 6 ครัง้ 

- เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรรษทัภบิาล จ านวน 4 ครัง้ จากทัง้หมด 4 ครัง้ 
- เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง จ านวน 4 ครัง้ จากทัง้หมด 4 ครัง้ 
- เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรหิาร จ านวน 12 ครัง้ จากทัง้หมด 12 ครัง้ 
- เขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ จ านวน 1 ครัง้ จากทัง้หมด 1 ครัง้ 

    
จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ  3  ปี  (ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการเมื่อวนัที ่4 เมษายน 2555) 

 
 
 
 
 

สรปุข้อมลูของผูท่ี้ได้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการบริษทั 
 

ชื่อ ด ารงต าแหน่ง 
จ านวนบรษิทัทีเ่ป็นกรรมการ การถอืหุน้ SSF 

บรษิทัจดทะเบยีน 
(รวม SSF) บรษิทัอื่น จ านวน (หุน้) สดัสว่น (%) 

1. นายสรุพล  
ว่องวฒันโรจน์ กรรมการ 1 6 13,980,000 5.18 

2. นางบุญเพิม่ 
เจยีมธรีะนาถ กรรมการอสิระ 2 4 0 0 

3. นายไพบลูย ์ 
กงัวลกจิ กรรมการ 1 1 0 0 

4. นายสรพล  
ว่องวฒันโรจน์ กรรมการ 1 5 47,588,500 17.63 

 
 
การมสีว่นไดเ้สยีกบัในบรษิทัหรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ในปจัจุบนัและ ในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา 

 

ชื่อ 
เป็นญาตสินิทกบั
ผูบ้รหิารหรอืผู้
ถอืหุน้ใหญ่ 

เป็นผูม้สีว่นร่วมในการ
บรหิารงาน 

ใหบ้รกิารทาง
วชิาชพีแก่บรษิทั 

ด ารงต าแหน่งในกจิการที่มี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

หรอืแขง่ขนักบับรษิทั 
1. นายสรุพล  

ว่องวฒันโรจน์ 
เป็นผูถ้อืหุน้ 

เป็นผูบ้รหิารและกรรม 
การผูม้อี านาจลงนาม 

ไมเ่ป็น ไมเ่ป็น 

2. นางบุญเพิม่ 
เจยีมธรีะนาถ 

ไมเ่ป็น ไมเ่ป็น ไมเ่ป็น ไมเ่ป็น 
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ชื่อ 
เป็นญาตสินิทกบั
ผูบ้รหิารหรอืผู้
ถอืหุน้ใหญ่ 

เป็นผูม้สีว่นร่วมในการ
บรหิารงาน 

ใหบ้รกิารทาง
วชิาชพีแก่บรษิทั 

ด ารงต าแหน่งในกจิการทีม่ี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

หรอืแขง่ขนักบับรษิทั 
3. นายไพบลูย ์

กงัวลกจิ 
ไมเ่ป็น 

เป็นผูบ้รหิารใน      
บรษิทัยอ่ย ไมเ่ป็น ไมเ่ป็น 

4. นายสรพล  
ว่องวฒันโรจน์ 

เป็นผูถ้อืหุน้ เป็นผูบ้รหิารและกรรม 
การผูม้อี านาจลงนาม 

ไมเ่ป็น ไมเ่ป็น 

 
 
 
 
 

คณุสมบติัและนิยามกรรมการอิสระ 
 

1. ถอืหุน้ไม่เกนิ 1% ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอื
นิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ โดยใหน้บัรวมหุน้ทีถ่อืโดยผูท้ีเ่กีย่วขอ้งดว้ย และตอ้งมคีุณสมบตัเิกีย่วกบัความเป็นอสิระตาม
แนวทางเดยีวกนักบัคุณสมบตัิของกรรมการตรวจสอบตามประกาศตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และประกาศของ
หน่วยงานก ากบัดแูลทีเ่กีย่วขอ้งในขณะทีส่รรหา 

2. เป็นผูม้คีวามรู ้ประสบการณ์ในสาขาใดสาขาหนึ่งดงัต่อไปนี้ เช่น อุตสาหกรรม พาณิชยกรรม ธุรกจิบรกิาร 
กฎหมาย บญัช ีการเงนิ ประชาสมัพนัธ ์หรอืดา้นบรหิารภาครฐั รวมทัง้ตอ้งไม่มคีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจด
ทะเบยีนในลกัษณะที่เป็นบดิามารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร กบัผู้บรหิาร หรอืผูถ้ือหุ้นใหญ่ของ
บรษิทัหรอืบรษิทัย่อย อกีทัง้ไม่เป็นกรรมการทีม่สีว่นร่วมในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรอืทีป่รกึษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืน
ประจ าของบรษิทั และไม่เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีแก่บรษิทั (เช่น ผูส้อบบญัช ีทีป่รกึษากฎหมาย) 

3. ไม่มสีว่นร่วมในการบรหิารงานในบรษิทั บรษิทัในเครอื บรษิทัร่วม บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง หรอืไม่เป็นผู้ถอืหุน้ราย
ใหญ่ของบรษิทั รวมทัง้ไม่เป็นลกูจา้ง พนกังาน 

4. ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสยีไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อม ทัง้ในด้านการเงินและบรหิารงานของบริษัท 
บรษิทัในเครอื บรษิทัร่วม หรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั 

5. เป็นกรรมการทีไ่ม่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เป็นตวัแทนเพื่อรกัษาผลประโยชน์ของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้ราย
ใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั 

6. สามารถปฏบิตัิหน้าที่และแสดงความเห็นหรอืรายงานผลการปฏิบตัิงานตามหน้าที่ที่ได้รบัมอบหมายจาก
คณะกรรมการบรษิทัไดโ้ดยอสิระ โดยไม่อยู่ภายใต้การควบคุมของผูบ้รหิารหรอืผู้ถอืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั รวมทัง้ผู้เกีย่ว 
ขอ้งหรอืญาตสินิทของบุคคลดงักล่าว 

 
 

ทัง้นี้ คุณสมบตัแิละนิยามของกรรมการอสิระของบรษิทั มคีวามเขม้กว่าขอ้ก าหนดขัน้ต ่าของ ก.ล.ต. และตลาด
หลกัทรพัยฯ์ คอื กรรมการอสิระของบรษิทัตอ้งเป็นผูม้คีวามรู ้ประสบการณ์ในสาขาใดสาขาหนึ่งดงัต่อไปนี้ เช่น 
อุตสาหกรรม พาณชิยกรรม ธุรกจิบรกิาร กฎหมาย บญัช ีการเงนิ ประชาสมัพนัธ ์หรอืดา้นบรหิารภาครฐั  
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ข้อบงัคบัของบริษทัเฉพาะท่ีเก่ียวกบัการประชุมผูถื้อหุ้น 
 
 

ขอ้ 36. คณะกรรมการต้องจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายในสีเ่ดอืนนับแต่วนั
สิน้สดุของรอบปีบญัชขีองบรษิทั การประชุมผูถ้อืหุน้คราวอื่นทีน่อกเหนือไปจากนี้ใหเ้รยีกว่าการประชุมวสิามญั 

 
ขอ้ 38. คณะกรรมการจะเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมื่อใดกไ็ดสุ้ดแต่จะเหน็สมควร  หรอืผู้

ถอืหุน้รวมกนันบัจ านวนหุน้ไดไ้มน้่อยกวา่หนึ่งในหา้ของจ านวนทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด หรอืผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่ายีส่บิหา้คน
ซึ่งมีหุ้นนับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสิบของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทัง้หมด จะเข้าชื่อกันท าหนังสือขอให้
คณะกรรมการเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมื่อใดกไ็ดแ้ต่ตอ้งระบุเหตุผลในการทีข่อใหเ้รยีกประชุมไวใ้ห้
ชดัเจนในหนังสอืดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี้ คณะกรรมการต้องจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้ภายในหนึ่งเดอืนนับแต่วนั
ไดร้บัหนงัสอืจากผูถ้อืหุน้ 

 
ขอ้ 39.  ในการเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนังสอืนัดประชุม ระบุสถานที่ วนั เวลา 

ระเบยีบวาระการประชุม และเรื่องทีจ่ะเสนอต่อทีป่ระชุม พรอ้มดว้ยรายละเอยีดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็น
เรื่องทีจ่ะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตั ิหรอืเพื่อพจิารณา แลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเหน็ของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว 
และจดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้และนายทะเบยีนทราบไม่น้อยกว่าเจด็วนัก่อนการประชุม และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมใน
หนงัสอืพมิพต์ดิต่อกนัสามวนั และก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่าสามวนั 

 
ขอ้ 40. ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ต้องมผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถ้อืหุน้ (ถ้าม)ี มาประชุมไม่น้อยกว่า

ยีส่บิหา้คน หรอืไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนผูถ้อืหุน้ทัง้หมด และต้องมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของ
จ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด จงึจะเป็นองคป์ระชุม ในกรณีทีป่รากฏว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไป
แลว้ถงึหน่ึงชัว่โมงจ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามทีก่ าหนดไว้  หากว่าการประชุมผูถ้อื
หุน้ไดเ้รยีกนัดเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ การประชุมนัน้เป็นอนัระงบัไป ถ้าการประชุมผูถ้อืหุน้นัน้มใิช่เป็นการเรยีกประชุม
เพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชุมใหม่ และใหส้ง่หนงัสอืนดัประชุมไปยงัผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่าเจด็วนัก่อนประชุม ในการ
ประชุมครัง้หลงันี้ไม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชุม 

 
ขอ้ 41. ประธานกรรมการเป็นประธานของทีป่ระชุมผูถ้อืหุ้น ในกรณีทีป่ระธานกรรมการไม่อยู่ในทีป่ระชุม 

หรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด้ ถ้ามรีองประธานกรรมการ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มรีองประธาน
กรรมการ หรอืมแีต่ไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ใหผู้ถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมเลอืกผูถ้อืหุน้คนหนึ่งเป็นประธานในทีป่ระชุม 

 
ขอ้ 42. เวน้แต่ในกรณีทีข่อ้บงัคบันี้หรอืกฎหมายไดก้ าหนดบงัคบัไวเ้ป็นอย่างอื่น มตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้นัน้ 

ใหถ้อืเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน การออกเสยีงลงคะแนนไม่ว่าจะกระท าดว้ย
วธิกีารใดๆ กต็าม ใหน้ับหนึ่งหุน้เป็นหนึ่งเสยีง ยกเวน้กรณีบรษิทัไดอ้อกหุน้บุรมิสทิธิ และก าหนดใหม้สีทิธอิอกเสยีง
ลงคะแนนน้อยกว่าหุน้สามญั ผูถ้อืหุน้คนใดมสี่วนไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรื่องใดซึง่ทีป่ระชุมจะไดล้งมติ ผูน้ัน้ไม่มสีทิธอิอก
เสยีงลงคะแนนดว้ยในขอ้นัน้ นอกจากการออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการและการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนัใหผู้เ้ป็นประธานในทีป่ระชุมมคีะแนนเสยีงอกีเสยีงหนึ่งเป็นเสยีงชีข้าด 

 
ขอ้ 43. ผูถ้อืหุ้นจะมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่นเขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนกไ็ด้ โดยต้องยื่นหนังสอื

มอบฉันทะต่อประธานกรรมการหรอืผูท้ีป่ระธานกรรมการก าหนด ณ สถานทีป่ระชุม ก่อนผูร้บัมอบฉันทะเขา้ประชุม 
หนงัสอืมอบใหท้ าตามแบบทีน่ายทะเบยีนก าหนด 
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เอกสารและหลกัฐานแสดงสิทธิการเข้ารว่มประชมุ และวิธีปฏิบติัในการเข้ารว่มประชมุ 
 

1. เอกสารท่ีผูเ้ขา้รว่มประชุมจะต้องแสดงก่อนเขา้รว่มประชุม 
 
บุคคลธรรมดา 
1. กรณีผูถื้อหุ้นเข้ารว่มประชุมด้วยตนเอง: ใหแ้สดงเอกสารฉบบัจรงิทีส่ว่นราชการออกใหท้ีย่งัไม่หมดอายุ เช่น บตัร

ประจ าตวัประชาชน บตัรประจ าตวัขา้ราชการ และหากมกีารเปลีย่นชื่อ/นามสกุล ใหย้ื่นหลกัฐานประกอบดว้ย 
2. กรณีมอบฉันทะให้ผูร้บัมอบฉันทะเข้ารว่มประชุม 

2.1 หนังสอืมอบฉันทะตามแบบที่แนบมาพรอ้มหนังสอืนัดประชุมแบบใดแบบหน่ึง ซึ่งไดก้รอกขอ้ความถูกต้องครบถ้วน 
และลงลายมอืชื่อผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ 

2.2 ส าเนาเอกสารทีส่ว่นราชการออกใหข้องผูถ้อืหุน้ และผูถ้อืหุน้ไดล้งชื่อรบัรองส าเนาถูกตอ้ง 
2.3 แสดงเอกสารฉบบัจรงิทีส่ว่นราชการออกใหข้องผูร้บัมอบฉนัทะ 

นิติบุคคล 
1. กรณีผูแ้ทนของนิติบุคคล (กรรมการ) เข้ารว่มประชมุด้วยตนเอง 

1.1 แสดงเอกสารฉบบัจรงิทีส่ว่นราชการออกใหข้องผูแ้ทนนิตบิุคคล เช่น บตัรประจ าตวัประชาชน  
1.2 ส าเนาหนงัสอืรบัรองการจดทะเบยีนนิตบิุคคลของผูถ้อืหุน้ ซึง่รบัรองส าเนาถูกต้องโดยผูแ้ทนนิตบิุคคล (กรรมการ) และ

มขีอ้ความแสดงใหเ้หน็ว่าผูแ้ทนนิตบิุคคล ซึง่เป็นผูเ้ขา้ร่วมประชุมมอี านาจกระท าการแทนนิตบิุคคลซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ 
2. กรณีผูถื้อหุ้นมอบฉันทะให้ผูร้บัมอบฉันทะเข้ารว่มประชมุ 

2.1 หนังสอืมอบฉันทะตามแบบที่แนบมาพรอ้มหนังสอืนัดประชุมแบบใดแบบหน่ึง ซึ่งไดก้รอกขอ้ความถูกต้องครบถ้วน 
และลงลายมอืชื่อของผูแ้ทนนิตบิุคคล (กรรมการ) ซึง่เป็นผูม้อบฉนัทะ และผูร้บัมอบฉนัทะ 

2.2 ส าเนาหนังสอืรบัรองการจดทะเบยีนนิตบุิคคล ซึง่รบัรองส าเนาถูกต้องโดยผูแ้ทนนิตบิุคคล (กรรมการ) และมขีอ้ความ
แสดงใหเ้หน็ว่าผูแ้ทนนิตบิุคคลซึง่ลงนามในหนงัสอืมอบฉนัทะมอี านาจกระท าการแทนนิตบิุคคลซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ 

2.3 ส าเนาเอกสารทีส่ว่นราชการออกใหข้องผูแ้ทนนิตบิุคคล ซึง่เป็นผู้มอบฉนัทะและลงชื่อรบัรองส าเนาถูกตอ้ง 
2.4 แสดงเอกสารฉบบัจรงิทีส่ว่นราชการออกใหข้องผูร้บัมอบฉนัทะ เช่น บตัรประจ าตวัประชาชน    

3. กรณีเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให้คสัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุ้น 
3.1 ใหเ้ตรยีมเอกสาร และแสดงเอกสารเช่นเดยีวกบักรณีนิตบิุคคล 
3.2 ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ทีเ่ป็นผูล้งทุนต่างประเทศมอบให ้Custodian เป็นผูล้งนามในหนังสอืมอบฉันทะแทน ต้องส่งหลกัฐาน

เพิม่เตมิ ดงัต่อไปนี้ 
1) หนังสอืมอบอ านาจจากผูถ้ือหุน้ทีเ่ป็นผูล้งทุนต่างประเทศให้ Custodian เป็นผู้ด าเนินการลงนามในหนังสอืมอบ

ฉนัทะแทน 
2) หนงัสอืยนืยนัว่าผูล้งนามในหนงัสอืมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนุญาตใหป้ระกอบธุรกจิ Custodian 

ทัง้นี้ เอกสารทีม่ไิดม้ตี้นฉบบัเป็นภาษาองักฤษจะต้องจดัท าค าแปลภาษาองักฤษแนบมาพรอ้มดว้ย และใหผู้ถ้อืหุน้หรือผูแ้ทน  
นิตบิุคคลนัน้รบัรองความถูกตอ้งของค าแปล     
 

2.   วิธีการมอบฉันทะ 
    
บรษิทัไดจ้ดัสง่หนงัสอืมอบฉนัทะ ตามแบบทีก่รมพฒันาธุรกจิการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ไดก้ าหนดไว ้3 แบบ ดงันี้ 

1. แบบ ก.  เป็นแบบหนงัสอืมอบฉนัทะทัว่ไป ซึง่เป็นแบบทีง่่ายไมซ่บัซอ้น 
2. แบบ ข.  เป็นแบบหนงัสอืมอบฉนัทะทีก่ าหนดรายการต่างๆ ทีจ่ะมอบฉนัทะทีล่ะเอยีดชดัเจนตายตวั 
3. แบบ ค.  เป็นแบบทีใ่ชเ้ฉพาะกรณีผูถ้อืหุน้เป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให ้Custodian ในประเทศไทย 

 เป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ ซึง่สามารถ Download แบบ ค ไดจ้าก www.surapon.com  
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ผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่สามารถเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัไดด้ว้ยตนเองสามารถมอบฉนัทะไดโ้ดยด าเนินการดงันี้ 
1. เลอืกใชห้นงัสอืมอบฉนัทะขา้งตน้แบบใดแบบหนึ่ง (ขอแนะน าใหใ้ชแ้บบ ข) 
2. สามารถมอบฉนัทะใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ่ง หรอืเลอืกมอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระของบรษิทัคนใดคนหนึ่ง  
3. ปิดอากรแสตมป์ 20 บาท ทัง้นี้บรษิทัไดอ้ านวยความสะดวกในการปิดอากรแสตมป์ทีม่าลงทะเบยีนเขา้ประชุม 
4. สง่หนงัสอืมอบฉนัทะคนืมายงัฝา่ยเลขานุการบรษิทั ภายในวนัที ่21 เมษายน 2558 หรอืก่อนเวลาเริม่การประชุมอย่างน้อย

ครึง่ชัว่โมง เพื่อใหเ้จา้หน้าทีข่องบรษิทัไดม้เีวลาตรวจสอบเอกสารและใหท้นัเวลาเริม่ประชุม 
 
ผูถ้อืหุน้ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้โดยมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะหลายคนเพื่อแบ่งแยกการลงคะแนนเสยีงได้ และ    

ผูถ้อืหุน้จะตอ้งมอบฉนัทะเท่ากบัจ านวนหุน้ทีต่นถอือยู่ โดยไม่สามารถจะมอบฉนัทะเพยีงบางสว่นน้อยกว่าจ านวนทีต่นถอือยู่ได ้ 
 
บรษิทัเริม่รบัลงทะเบยีนการเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ ตัง้แต่เวลา 8.00 น. เป็นตน้ไป  

 
3.  วิธีปฏิบติัในการออกเสียงลงคะแนน 

 
1. การออกเสยีงลงคะแนนแต่ละวาระจะกระท าโดยเปิดเผยดว้ยวธิชีมูอื นับหนึ่งหุน้เป็นหนึ่งเสยีง โดยการออกเสยีงลงคะแนน

จะม ี3 ทางเลอืก คอื เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย หรอืงดออกเสยีง ซึง่ผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะไม่สามารถแบ่งการออกเสยีง
ลงคะแนนเป็นบางสว่นได ้ใหล้งคะแนนในบตัรลงคะแนน เพื่อใหเ้จา้หน้าทีร่วบรวมคะแนนส าหรบัการนบัคะแนนเสยีง 

2. ในกรณีมอบฉนัทะ: ผูร้บัมอบฉนัทะจะตอ้งออกเสยีงลงคะแนนตามทีผู่ร้บัมอบฉนัทะระบุไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะเท่านัน้ การ
ลงคะแนนเสยีงของผู้รบัมอบฉันทะวาระใดไม่เป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะใหถ้ือว่าการลงคะแนนเสยีงนัน้ไม่
ถูกตอ้งและไม่ถอืเป็นการลงคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ หากผูร้บัมอบฉนัทะไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสยีงลงคะแนน
ในวาระใดไว้ในหนังสือมอบฉันทะหรือระบุไว้ไม่ชัดเจนหรือในกรณีที่ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใด
นอกเหนือจากที่ระบุในหนังสอืมอบฉันทะ รวมถึงกรณีที่มกีารเปลี่ยนแปลงหรอืเพิม่เติมขอ้เทจ็จรงิประการใด ผู้รบัมอบ
ฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงคะแนนแทนไดต้ามทีเ่หน็สมควร 

 
4.   มติของท่ีประชมุผูถื้อหุ้น 

 
 กรณีปกต ิใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงเป็นมตขิองทีป่ระชุม 
 กรณีอื่นๆ ซึ่งมกีฎหมายหรอืขอ้บงัคบับรษิทัก าหนดไว้แตกต่างจากกรณีปกติ มติของที่ประชุมจะเป็นไปตามที่กฎหมาย 

หรอืขอ้บงัคบันัน้ก าหนด โดยประธานในทีป่ระชุมจะแจง้ใหท้ีป่ระชุมรบัทราบก่อนการลงคะแนนในแต่ละวาระดงักล่าว 
1. หากคะแนนเสยีงเท่ากนัใหป้ระธานทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีข้าด 
2. ผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะใดมสี่วนไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรื่องใดโดยเฉพาะ หา้มมใิหอ้อกเสยีงในเรื่องนัน้ และประธาน   

ที่ประชุมอาจจะเชิญให้ผู้ถือหุ้นหรือผู้รบัมอบฉันทะนัน้ออกนอกที่ประชุมชัว่คราวก็ได้ เว้นแต่เป็นการออกเสียง
ลงคะแนนเพื่อเลอืกตัง้กรรมการและการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

3. การลงคะแนนลบัอาจกระท าได้เมื่อมผีูถ้อืหุน้ในทีป่ระชุมอย่างน้อย 5 คนรอ้งขอ และทีป่ระชุมลงมตใิห้ลงคะแนนลบั 
โดยประธานทีป่ระชุมจะเป็นผูก้ าหนดวธิกีารลงคะแนนลบั และแจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบก่อนการออกเสยีงลงคะแนน 
 

5.   การนับคะแนนเสียงและการแจ้งผลการนับคะแนน 
 
บรษิทัจะนบัคะแนนเสยีงแต่ละวาระโดยวธิกีารหกัคะแนนเสยีงทีไ่ม่เหน็ดว้ยและงดออกเสยีงของผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะออก
จากจ านวนหุน้ทัง้หมดของผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง และจะแจง้ผลการนับคะแนนใหท้ี่ประชุม
ทราบทุกวาระก่อนเริม่ตน้การประชุมในวาระถดัไป หรอือาจแจง้ผลการนบัคะแนนในบางวาระก่อนเสรจ็สิน้การประชุม  
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ข้อมูลเก่ียวกบักรรมการอิสระท่ีบริษทัก าหนดให้เป็นผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุ้น 
 

 
 
1.    ช่ือ-นามสกลุ    นายโกศล  ฉันธิกลุ 

ต าแหน่ง    กรรมการอสิระ ประธานกรรมการ  
อายุ     68 ปี 
ทีอ่ยู่     795 ซอยจรญัสนิทวงศ ์75 ถนนจรญัสนิทวงศ ์แขวงบางพลดั 

เขตบางพลดั กรุงเทพฯ 10700 
สว่นไดเ้สยีในวาระทีจ่ะพจิารณา  วาระที ่6  พจิารณาค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2558 

 
 
2.    ช่ือ-นามสกลุ    นายสถาพร โคธีรานุรกัษ ์

ต าแหน่ง กรรมการอสิระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
อายุ     59 ปี 
ทีอ่ยู่     67-69 ซอยสมเดจ็พระเจา้ตากสนิ 19 แขวงส าเหร่  

เขตธนบุร ีกรงุเทพฯ 10600 
สว่นไดเ้สยีในวาระทีจ่ะพจิารณา  วาระที ่6  พจิารณาค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2558 

 
 
 
 
 
หมายเหตุ: รายละเอยีดประวตักิรรมการอสิระและประวตักิารเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทัและ  
              คณะกรรมการชุดย่อย ของทัง้ 2 ท่าน ปรากฎตามรายงานประจ าปี 2557 (สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 2) 
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