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เลขที่่� Admin. 007 / 2569

วันัที่่�  23  มีนีาคม 2569

เรื่่�อง ขอเชิญิประชุมุสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�นประจำำ�ปีี ครั้้ �งที่่� 49/2569

เรีียน ท่า่นผู้้�ถือืหุ้้�น

สิ่่�งที่่�ส่ง่มาด้้วย	 1. สำำ�เนารายงานการประชุมุสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�น ครั้้ �งที่่� 48/2568

		  2. แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2568 (One Report) ในรููปแบบ QR Code

		  3. ประวัตัิบิุุคคลที่่�ได้้รับัการเสนอชื่่�อให้้เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการ และนิิยามของกรรมการอิสิระ

		  4. ข้้อบังัคับัของบริษิัทัเฉพาะที่่�เกี่่�ยวกับัการประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�น

		  5. หนังัสืือมอบฉันัทะ แบบ ก. และ แบบ ข.

		  6. ข้้อมููลเกี่่�ยวกับักรรมการอิสิระที่่�บริษิัทักำำ�หนดให้้เป็็นผู้้�รับัมอบฉันัทะจากผู้้�ถือืหุ้้�น

		  7. เอกสารและหลักัฐานเพื่่�อลงทะเบีียนเข้้าร่ว่มประชุมุ วิธิีลีงทะเบีียน และวิธิีีมอบฉันัทะ

		  8.ข้้อปฏิบิัตัิแิละคู่่�มืือการใช้้งานระบบประชุมุอิเิล็ก็ทรอนิิกส์ ์(e-AGM)

		  9. คํําบอกกล่า่วการคุ้้�มครองข้้อมููลส่ว่นบุุคคล 

ด้้วยคณะกรรมการบริษิัทั สุรุพลฟู้้�ดส์ ์จำำ�กัดั (มหาชน) ในการประชุมุครั้้ �งที่่� 1/2569 เมื่่�อวันัที่่� 25 กุุมภาพันัธ์ ์2569 ได้ม้ีีมติเิรีียก

ประชุมุสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�นประจำำ�ปีี ครั้้ �งที่่� 49/2569 ในวันัพุธุท่ี่� 22 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. โดยเป็็นการประชุมุผ่า่นส่ื่�อ

อิิเล็ก็ทรอนิิกส์ ์(e-AGM) เพีียงรูปูแบบเดีียว ตามพระราชกำำ�หนดว่า่ด้้วยการประชุมุผ่า่นสื่่�ออิเิล็ก็ทรอนิิกส์ ์พ.ศ. 2563 โดย

มีีระเบีียบวาระการประชุมุ ดังัต่่อไปนี้้�

วาระท่ี่� 1 รับัรองรายงานการประชุมุสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี  ครั้้ �งท่ี่� 48/2568

วัตัถุประสงค์์

เพื่่�อที่่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นรับัรองรายงานการประชุมุสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�นประจำำ�ปีี ครั้้ �งที่่� 48/2568

ข้้อเท็จ็จริงิและเหตุผล

การประชุมุสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�นประจำำ�ปีี ครั้้ �งที่่� 48/2568 ได้้จัดัขึ้้�นเมื่่�อวันัที่่� 23 เมษายน 2568 บริษิัทัได้้จัดัทำำ�รายงานการประชุมุ

แล้้วเสร็จ็ภายใน 14 วันันับัแต่่วันัประชุมุสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�น และส่ง่ให้้หน่วยงานกำำ�กับัดููแลภายในระยะเวลาที่่�กำำ�หนด รวมทั้้ �งเผย

แพร่ร่ายงานการประชุมุไว้้ในเว็บ็ไซต์บ์ริษิัทั (www.surapon.com) ด้้วย และจัดัส่ง่ให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นพร้้อมกับัหนังัสืือเชิญิประชุมุใน

ครั้้ �งนี้้� (สิ่่�งที่่�ส่ง่มาด้้วยลำำ�ดับัที่่� 1)

ความเห็น็ของคณะกรรมการบริษิัทั

ที่่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นสมควรรับัรองรายงานการประชุมุสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�นประจำำ�ปีี ครั้้ �งที่่� 48/2568

วาระท่ี่� 2 รับัทราบผลการดำำ�เนิินงาน ประจำำ�ปีี  2568

วัตัถุประสงค์์

เพื่่�อที่่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นรับัทราบผลการดำำ�เนิินงาน ประจำำ�ปีี 2568

ข้้อเท็จ็จริงิและเหตุผล

บริษิัทัได้้จัดัทำำ�คำำ�อธิบิายและการวิเิคราะห์ข์องฝ่่ายจัดัการ (Management Discussion and Analysis : MD&A) เกี่่�ยวกับัฐานะ

การเงินิและผลการดำำ�เนิินงาน ตามงบการเงินิรวม สิ้้�นสุดุวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2568 สรุปุสาระสำำ�คัญัโดยสังัเขป รวมทั้้ �งปััจจัยั

สำำ�คัญัที่่�มีกีารเปลี่่�ยนแปลงจากปีี 2567 ดังันี้้�
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1. รายได้้จากการขายและบริกิาร ปีี 2568 จำำ�นวน 5,631.6 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 41.29 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 0.74 เมื่่�อ

เทีียบกับัปีี 2567 แบ่ง่เป็็นรายได้้จากการขายสินิค้้า จำำ�นวน 5,339.5 ล้้านบาท ลดลง 48.9 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 0.9 และราย

ได้้จากการให้้บริกิาร จำำ�นวน 292.1 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 90.2 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 44.7 ทั้้ �งนี้้�รายได้้จากการขายสินิค้้าที่่�ลดลง

มีสีาเหตุหลักัจากรายได้้จากการขายสินิค้้าไปยังัต่่างประเทศ โดยเฉพาะตลาดญี่่�ปุ่่� นและสหราชอาณาจักัร ซึ่่�งได้้รับัผลกระทบ

จากภาวะเศรษฐกิจิที่่�เติบิโตในอัตัราที่่�ต่ำำ��อย่า่งต่อ่เน่ื่�องและผู้้�บริโิภคชะลอการจับัจ่า่ยใช้้สอย ส่ว่นรายได้้จากการให้้บริกิาร เป็็น

รายได้้จากการให้้บริกิารโลจิสิติกิส์เ์ติบิโตขึ้้�น เกิดิจากการเพิ่่�มขึ้้�นของลููกค้้าในประเทศไทยและมีีพื้้�นที่่�การให้้บริกิารเพิ่่�มขึ้้�น

2. ผลการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปีี 2568 มีีกำำ�ไรสุทุธิ ิจำำ�นวน 256.3 ล้้านบาท ลดลง 45.2 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 15.0 โดย

เป็็นกำำ�ไรสุทุธิสิ่ว่นที่่�เป็็นของบริษิัทัใหญ่ จำำ�นวน 138.9 ล้้านบาท ซึ่่�งใกล้้เคีียงกับัปีี 2567 ที่่�มีีกำำ�ไรสุทุธิสิ่ว่นที่่�เป็็นของบริษิัทั

ใหญ่ จำำ�นวน 138.8 ล้้านบาท

ทั้้ �งนี้้�ผู้้�ถือืหุ้้�นสามารถศึึกษารายละเอีียดคำำ�อธิบิายและการวิเิคราะห์ข์องฝ่่ายจัดัการ (MD&A) ฉบับัเต็ม็ ได้้จากแบบแสดงรายการ

ข้้อมููลประจำำ�ปีี หน้้า 38 (สิ่่�งที่่�ส่ง่มาด้้วยลำำ�ดับัที่่� 2)

บริษิัทัได้้รับัการรับัรองเป็็นสมาชิกิแนวร่ว่มปฏิบิัตัิขิองภาคเอกชนในการต่่อต้้านการทุจุริติ (CAC) และมีีพัฒันาการและได้้ดำำ�เนิิน

กิจิกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการต่อต้้านการทุุจริติอย่า่งต่่อเน่ื่�อง ได้แ้ก่่ การสื่่�อสารและสร้้างความตระหนักัในการต่อต้้านการทุุจริติแก่่

พนักังาน การสื่่�อสารและขอความร่ว่มมืือจากคู่่�ค้้าในการปฏิบิัตัิติามนโยบายฯ รวมทั้้ �งได้้กำำ�หนดช่อ่งทางให้้ผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียสามารถ

แจ้้งเบาะแสและข้้อร้้องเรีียน ทั้้ �งนี้้�บริษิัทัได้เ้ผยแพร่ร่ายละเอีียดของนโยบายฯ ไว้้ในเว็บ็ไซต์ข์องบริษิัทั และได้เ้ปิิดเผยผลการดำำ�เนิิน

งานไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี หน้้า 61 (สิ่่�งที่่�ส่ง่มาด้้วยลำำ�ดับั 2)

ความเห็น็ของคณะกรรมการบริษิัทั

ที่่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นสมควรรับัทราบรายงานผลการดำำ�เนิินงาน ประจำำ�ปีี 2568

วาระท่ี่� 3 พิิจารณาอนุุมัติัิงบฐานะการเงิินและงบกำำ�ไรขาดทุนุเบ็ด็เสร็จ็ สำำ�หรับัปีี  สิ้้�นสุดุวันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2568

วัตัถุประสงค์์

เพื่่�อที่่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นพิจิารณาอนุุมัตัิงิบฐานะการเงินิและงบกำำ�ไรขาดทุนุเบ็ด็เสร็จ็ สำำ�หรับัปีี สิ้้�นสุดุวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2568

ข้้อเท็จ็จริงิและเหตุผล

บริษิัทัได้้จัดัทำำ�งบฐานะการเงินิและงบกำำ�ไรขาดทุนุเบ็ด็เสร็จ็ สำำ�หรับัปีี สิ้้�นสุดุวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2568 ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจ

สอบ และคณะกรรมการบริษิัทัได้้พิจิารณาแล้้ว เห็น็ว่า่ ถููกต้้อง ครบถ้้วน เพีียงพอ ตามหลักัการบัญัชีีที่่�รับัรองทั่่ �วไป และ 

ผู้้�สอบบัญัชีีรับัอนุุญาตได้้ตรวจสอบแล้้ว รายละเอีียดตามที่่�ปรากฎในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี หน้้า 68 (สิ่่�งที่่�ส่ง่มาด้้วย

ลำำ�ดับัที่่� 2) โดยสรุปุสาระสำำ�คัญัดังันี้้�

ความเห็น็ของคณะกรรมการบริษิัทั

ที่่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นสมควรอนุุมัตัิงิบฐานะการเงินิและงบกำำ�ไรขาดทุนุเบ็ด็เสร็จ็ สำำ�หรับัปีี สิ้้�นสุดุวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2568 ที่่�ได้้ผ่า่น

การพิจิารณาและตรวจสอบโดยคณะกรรมการตรวจสอบและผู้้�สอบบัญัชีีแล้้ว

หน่่วย : บาท งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

สินิทรัพัย์ร์วม 4,130,097,403 1,794,114,147

หนี้้�สินิรวม 1,415,131,028 201,543,889

ส่ว่นของผู้้�ถือืหุ้้�นรวม 2,714,966,375 1,592,570,258

รายได้้จากการขายและบริกิาร 5,631,596,231 499,664,064

กำำ�ไร(ขาดทุนุ)สุทุธิสิ่ว่นที่่�เป็็นของบริษิัทัใหญ่ 138,901,574 11,181,531

กำำ�ไร(ขาดทุนุ)ต่่อหุ้้�นขั้้ �นพื้้�นฐาน 0.51 0.04
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วาระท่ี่� 4 พิิจารณาการจ่่ายเงิินปัันผล

วัตัถุประสงค์์

เพื่่�อที่่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นพิจิารณาการจ่า่ยเงินิปัันผล

ข้้อเท็จ็จริงิและเหตุผล

ข�อบังัคับับริษิัทั ข้้อ 49 กำำ�หนดว่า่ “ห้้ามมิใิห้้จ่า่ยเงินิปัันผลจากเงินิประเภทอื่่�นนอกจากเงินิกำำ�ไร ในกรณีีที่่�บริษิัทัยังัมียีอดขาดทุนุ

สะสมอยู่่� ห้้ามมิใิห้้จ่า่ยเงินิปัันผล” และนโยบายการกำำ�กับัดููแลกิจิการของบริษิัทั ข้้อ 2.1.6 กำำ�หนดว่า่ “บริษิัทัมีนีโยบายจ่า่ยเงินิปัันผล

ประมาณร้้อยละ 60 ของกำำ�ไรสุทุธิปิระจำำ�ปีีจากงบการเงินิเฉพาะกิจิการ เว้้นแต่่ในปีีใดที่่�บริษิัทัมีคีวามจำำ�เป็็นในการใช้้เงินิเพื่่�อการ

ลงทุนุหรืือหมุนุเวีียน ก็ใ็ห้้คณะกรรมการบริษิัทัเสนอที่่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นเพื่่�อพิจิารณาการจ่า่ยเงินิปัันผลเป็็นอย่า่งอื่่�นได้”้ ในปีี 2568 

บริษิัทัมีีกำำ�ไรสุทุธิสิ่ว่นที่่�เป็็นของบริษิัทัใหญ่ ตามงบการเงินิเฉพาะกิจิการ จำำ�นวน 11,181,531 บาท ไม่ม่ีขีาดทุนุสะสม และได้้

จัดัสรรเงินิกำำ�ไรใช้้เป็็นทุนุสำำ�รองตามกฎหมายครบร้้อยละ 10 ของทุนุจดทะเบีียน ทำำ�ให้้มีเีงินิทุนุเพีียงพอสำำ�หรับัการจัดัสรรเป็็น

เงินิปัันผลในการประชุมุสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�นประจำำ�ปีีครั้้ �งนี้้�ได้ ้โดยอัตัราเงินิปัันผลที่่�เสนอจ่า่ยในครั้้ �งนี้้� ประกอบด้้วย

ข้้อมูลูเปรีียบเทีียบการจ่่ายเงิินปัันผล

เงินิปัันผลที่่�จ่า่ยในครั้้ �งนี้้� เป็็นการจ่า่ยจากกำำ�ไรสุทุธิปิระจำำ�ปีี 2568 และกำำ�ไรสะสม คิดิเป็็นสัดัส่ว่น 99.97% และ 794.43% 

ของกำำ�ไรสุุทธิปิระจำำ�ปีี  2568 ตามลำำ�ดับั เป็็นไปตามนโยบายการจ่่ายเงินิปัันผลของบริษิัทั ทั้้ �งนี้้� เงินิปัันผลที่่�จ่่ายในครั้้ �งนี้้� 

ไม่ส่ามารถเครดิติภาษีีได้ ้เน่ื่�องจากเป็็นการจ่า่ยจากเงินิปัันผลที่่�ได้้รับัจากบริษิัทัย่อ่ยและกำำ�ไรสะสม ที่่�ได้้รับัยกเว้้นไม่ต่้้องนำำ�มา

รวมคำำ�นวณเป็็นรายได้เ้พื่่�อเสีียภาษีีเงินิได้้นิติบิุุคคล

ความเห็น็ของคณะกรรมการบริษิัทั

ที่่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นสมควรอนุุมัตัิจิ่า่ยเงินิปัันผลจากกำำ�ไรสุทุธิปิระจำำ�ปีี 2568 และกำำ�ไรสะสม ในการประชุมุครั้้ �งนี้้� รวมเป็็นอัตัรา

การจ่า่ยเงินิปัันผล หุ้้�นละ 0.3704 บาท คิดิเป็็นเงินิปัันผลที่่�จ่า่ยทั้้ �งสิ้้�น 100,007,630 บาท กำำ�หนดรายชื่่�อผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�มีีสิทิธิริับั

เงินิปัันผล (Record Date) ในวันัที่่� 6 พฤษภาคม 2569 และกำำ�หนดจ่า่ยเงินิปัันผลในวันัที่่� 21 พฤษภาคม 2569

วาระท่ี่� 5 พิิจารณาเลืือกตั้้ �งกรรมการแทนกรรมการท่ี่�ออกจากตำำ�แหน่งตามวาระ

วัตัถุประสงค์์

เพื่่�อที่่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นพิจิารณาเลืือกตั้้ �งกรรมการแทนกรรมการที่่�ออกจากตำำ�แหน่งตามวาระ

ข้้อเท็จ็จริงิและเหตุผล

พระราชบัญัญัตัิบิริษิัทัมหาชนจำำ�กัดั พ.ศ. 2535 มาตรา 71 วรรค 2 และข้้อบังัคับับริษิัทั ข้้อ 19 กำำ�หนดว่า่ “ในการประชุมุสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�น

ประจำำ�ปีีทุกุครั้้ �ง ให้้กรรมการออกจากตำำ�แหน่งจำำ�นวนหนึ่่�งในสามเป็็นอัตัรา ถ้้าจำำ�นวนกรรมการที่่�จะแบ่ง่ออกให้้ตรงเป็็นสามส่ว่นไม่ไ่ด้ ้ 

ก็ใ็ห้้ออกโดยจำำ�นวนใกล้้ที่่�สุดุกับัส่ว่นหนึ่่�งในสาม” ในการประชุมุสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�นครั้้ �งนี้้� มีกีรรมการที่่�ครบกำำ�หนดออกจากตำำ�แหน่งตามวาระ 

จำำ�นวน 4 ท่า่น คืือ นายสุรุพล ว่อ่งวัฒันโรจน์ นายสิทิธิชิัยั ไกรสิทิธิศิิริินิทร นางสาวมาลัยั ว่อ่งวัฒันโรจน์ และนางสาวสุรุีีย์ ์กิติิพิงศ์ส์มาน

รายละเอีียด ปีี 2568 (ปีีที่่�เสนอ) ปีี 2567 (ปีีที่่�ผ่่านมา)

กำำ�ไรสุทุธิติามงบการเงินิเฉพาะกิจิการ (บาท) 11,181,531 34,870,702

เงินิปัันผลจ่า่ยต่่อหุ้้�น (บาท) 0.3704 0.3334

เงินิปัันผลจ่า่ยรวมทั้้ �งสิ้้�น (บาท) 100,007,630 90,017,667

สัดัส่ว่นการจ่า่ยเงินิปัันผลต่่อกำำ�ไรสุทุธิปิระจำำ�ปีี (%) 894.40% 258.15%

เงิินปัันผล อััตราเงิินปัันผลจ่่าย (บาทต่่อหุ้้�น) รวมเงิินปัันผลที่่�จ่่ายทั้้�งสิ้้�น (บาท)

1.เงินิปัันผลที่่�จ่า่ยจากกำำ�ไรสุทุธิปิระจำำ�ปีี 2568 0.0414 11,177,959

2.เงินิปัันผลที่่�จ่า่ยจากกำำ�ไรสะสม 0.3290 88,829,671

รวม 0.3704 100,007,630
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การประชุมุคณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาผลตอบแทน ครั้้ �งที่่� 1/2569 เมื่่�อวันัที่่� 19 มกราคม 2569 ได้้พิจิารณาสรรหา

กรรมการเป็็นรายบุุคคล ตามนโยบายการสรรหากรรมการ (รายละเอีียดตามที่่�เผยแพร่บ่นเว็บ็ไซต์ข์องบริษิัทั) และมีีมติเิป็็น

เอกฉันัท์เ์ห็น็สมควรเสนอให้้ที่่�ประชุุมสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�น พิจิารณาอนุุมัตัิเิลืือกตั้้ �งกรรมการที่่�ครบวาระทั้้ �ง 4 ท่่าน กลับัเข้้าดำำ�รง

ตำำ�แหน่งต่่ออีีกวาระหนึ่่�ง ทั้้ �งนี้้� นางสาวสุรุีีย์ ์กิติิพิงศ์ส์มาน เป็็นการเสนอชื่่�อเพื่่�อดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการอิสิระ ซึ่่�งมีีคุณุสมบัตัิิ

สอดคล้้องตามนิยามกรรมการอิสิระและกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัข้้อกำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวกับักรรมการอิสิระ และหากนับัรวมการต่อ

วาระกรรมการในครั้้ �งนี้้�แล้้ว จะดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการอิสิระ รวมทั้้ �งสิ้้�น 5 ปีี และในการประชุมุครั้้ �งนี้้� ไม่ม่ีกีารเสนอเลืือกตั้้ �ง

กรรมการอิสิระที่่�มีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่งมากกว่า่ 9 ปีี

อนึ่่�ง บริษิัทัยังัไม่เ่ปิิดให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นสามารถเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเลืือกตั้้ �งเป็็นกรรมการ ซึ่่�งคณะกรรมการบริษิัทัฯ ได้้พิจิารณาแล้้ว  

เห็น็ว่า่ กรรมการทั้้ �ง 4 ท่า่น เป็็นผู้้�มีคีวามรู้้� ประสบการณ์ ที่่�เป็็นประโยชน์ต่อ่การดำำ�เนิินกิจิการ มีีคุณุสมบัตัิคิรบถ้้วนตามนโยบาย

การสรรหากรรมการ ข้้อกำำ�หนดของหน่วยงานกำำ�กับัดููแลที่่�เกี่่�ยวข้้อง ไม่ม่ีีลักัษณะขาดความน่าไว้้วางใจของกรรมการในบริษิัทั

จดทะเบีียน รวมทั้้ �งได้้พิจิารณาจากความรู้้� ประสบการณ์ คุณุสมบัตัิ ิทักัษะที่่�จำำ�เป็็นต่่อการบริหิารกิจิการ (Board’s Skill Matrix) 

และนโยบายความหลากหลายในโครงสร้้างของคณะกรรมการ (Board Diversity) แล้้ว

ประวัตัิกิรรมการทั้้ �ง 4 ท่า่น ปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุุม (สิ่่�งที่่�ส่ง่มาด้้วยลำำ�ดับัที่่� 3) จำำ�นวนครั้้ �งในการเข้้าร่ว่มประชุมุ

คณะกรรมการฯ ปรากฏตามแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี หน้้า 58 (สิ่่�งที่่�ส่ง่มาด้้วยลำำ�ดับัที่่� 2)

ความเห็น็ของคณะกรรมการบริษิัทั

ที่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นสมควรพิจิารณาเลืือกตั้้ �งกรรมการที่่�ออกจากตำำ�แหน่งตามวาระ ทั้้ �ง 4 ท่่าน คืือ นายสุรุพล ว่อ่งวัฒันโรจน์  

นายสิทิธิชิัยั ไกรสิทิธิศิิริินิทร นางสาวมาลัยั ว่อ่งวัฒันโรจน์ และนางสาวสุรุีีย์ ์กิติิพิงศ์ส์มาน กลับัเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการต่่อ

อีีกวาระหนึ่่�ง ทั้้ �งนี้้�ผู้้�ได้้รับัการเสนอชื่่�อทั้้ �ง 4 ท่า่น มีีคุณุสมบัตัิเิป็็นไปตามกฎเกณฑ์ท์ี่่�เกี่่�ยวข้้อง และเหมาะสมกับัการประกอบ

ธุุรกิจิของบริษิัทั ตามที่่�ได้้ผ่า่นการพิจิารณาโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาผลตอบแทน และคณะกรรมการบริษิัทัแล้้ว 

สำำ�หรับันางสาวสุรุีีย์ ์กิติิพิงศ์ส์มาน เสนอชื่่�อเพื่่�อดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการอิสิระ

วาระท่ี่� 6 พิิจารณาค่่าตอบแทนกรรมการ ประจำำ�ปีี  2569

วัตัถุประสงค์์

เพื่่�อที่่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นพิจิารณาและอนุุมัตัิจิ่า่ยค่า่ตอบแทนกรรมการ ประจำำ�ปีี 2569

ข้้อเท็จ็จริงิและเหตุผล

การประชุุมคณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาผลตอบแทน ครั้้ �งที่่� 1/2569 เมื่่�อวันัที่่� 19 มกราคม 2569 ได้้พิจิารณาเสนอ 

ค่่าตอบแทนกรรมการ เพื่่�อให้้คณะกรรมการบริษิัทั และที่่�ประชุุมสามัญัประจำำ�ปีีผู้้�ถือืหุ้้�น เพื่่�อพิจิารณาอนุุมัตัิติ่่อไป โดย 

หลักัเกณฑ์ก์ารพิจิารณาค่า่ตอบแทน จะเป็็นไปตามที่่�ระบุุในนโยบายการจ่า่ยค่า่ตอบแทนกรรมการ (รายละเอีียดตามที่่�เผยแพร่่

บนเว็บ็ไซต์ข์องบริษิัทั) ที่่�คำำ�นึึงถึึงหน้้าที่่� ความรับัผิดิชอบ ประเภทและขนาดธุุรกิจิ และผลการสำำ�รวจค่า่ตอบแทนกรรมการ

บริษิัทัจดทะเบีียน ที่่�สำำ�รวจโดยสมาคมส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการบริษิัทัไทย ที่่�ประชุมุเห็น็สมควรกำำ�หนดค่า่ตอบแทนกรรมการ 

สำำ�หรับัปีี 2569 รวมเป็็นจำำ�นวนไม่เ่กินิ 6,040,000 บาท เท่า่กับัปีี 2568 ทั้้ �งนี้้� ค่า่ตอบแทนกรรมการ ปีี 2568 จ่า่ยจริงิเป็็นเงินิ

ทั้้ �งสิ้้�น 5,420,000 บาท รายละเอีียดตามแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี หน้้า 59 (สิ่่�งที่่�ส่ง่มาด้้วยลำำ�ดับัที่่� 2) 

ค่่าตอบแทนและค่่าเบี้้�ยประชุมุคณะกรรมการบริิษัทั

คณะกรรมการบริิษััท ปีี 2569 (ปีีที่่�เสนอ) ปีี 2558-2569 (ปีีที่่�ผ่่านมา)

ค่า่ตอบแทนรายเดืือน ประธานกรรมการ

กรรมการ

80,000 บาท/เดืือน

25,000 บาท/เดืือน

80,000 บาท/เดืือน

25,000 บาท/เดืือน

ค่า่เบี้้�ยประชุมุ ประธานกรรมการ

กรรมการ

20,000 บาท/ครั้้ �ง

15,000 บาท/คน/ครั้้ �ง

20,000 บาท/ครั้้ �ง

15,000 บาท/คน/ครั้้ �ง
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ค่่าตอบแทนของคณะกรรมการเฉพาะด้้าน ตั้้ �งแต่่ปีี  2559-2568 เท่่ากับัอัตัราท่ี่�เสนอจ่่ายในปีี  2569

หมายเหตุ : 	 นอกเหนืือจากค่่าตอบแทนรายเดืือนและค่่าเบี้้�ยประชุุม ตามที่่�ระบุุข้้างต้้นแล้้ว บริษิัทัยังัมีกีารทำำ�ประกันั 

		  ความรับัผิดิสำำ�หรับักรรมการและผู้้�บริหิารด้้วย และไม่ม่ีกีารจ่า่ยสิทิธิปิระโยชน์อื่่�นนอกเหนืือจากที่่�ระบุขุ้้างต้้น 

ความเห็น็ของคณะกรรมการบริษิัทั

ที่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นสมควรพิจิารณาอนุุมัตัิจิ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการ ประจำำ�ปีี 2569 เป็็นจำำ�นวนเงินิไม่เ่กินิ 6,040,000 บาท 

เท่า่กับัปีี 2568 ตามที่่�ได้้ผ่า่นการพิจิารณาโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาผลตอบแทน และคณะกรรมการบริษิัทัแล้้ว

วาระท่ี่� 7 พิิจารณาแต่่งตั้้ �งผู้้�สอบบัญัชีีและกำำ�หนดค่่าตอบแทน ประจำำ�ปีี  2569

วัตัถุประสงค์์

เพื่่�อที่่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นพิจิารณาแต่่งตั้้ �งผู้้�สอบบัญัชีีและกำำ�หนดค่า่ตอบแทน ประจำำ�ปีี 2569

ข้้อเท็จ็จริงิและเหตุผล

คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิจิารณาผู้้�สอบบัญัชีีที่่�เหมาะสม และเห็น็สมควรเสนอให้้ผู้้�สอบบัญัชีีคนใดคนหนึ่่�ง แห่ง่บริษิัทั เคพีีเอ็ม็จีี  

ภููมิิไชย สอบบัญัชีี จำำ�กัดั ดังัรายชื่่�อที่่�ปรากฎในตารางด้้านท้้ายนี้้�  เป็็นผู้้�ทำำ�การตรวจสอบและแสดงความเห็็นต่่องบ 

การเงินิของบริษิัทั เพราะมีีมาตรฐานการทำำ�งานที่่�ดีี และมีีค่า่สอบบัญัชีีที่่�เหมาะสม

สำำ�นักังานสอบบัญัชีีและผู้้�สอบบัญัชีีตามรายชื่่�อที่่�เสนอข้้างต้้น เป็็นสำำ�นักังานสอบบัญัชีีรายเดิมิของบริษิัทัฯ และบริษิัทัย่อ่ย 

ซึ่่�งใช้้สำำ�นักังานสอบบัญัชีีเดีียวกันั ไม่ม่ีคีวามสัมัพันัธ์ห์รืือส่ว่นได้เ้สีียกับับริษิัทั/บริษิัทัย่อ่ย/ผู้้�บริหิาร/ผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่หรืือผู้้�ที่่�

เกี่่�ยวข้้องกับับุุคคลดังักล่า่ว

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้้พิจิารณาเสนอค่า่ตอบแทนในการสอบบัญัชีี ประจำำ�ปีี 2569 โดยเปรีียบเทีียบกับัปีี 2568 เป็็นดังันี้้�

ค่่าตอบแทน (บาท) ปีี 2569 (ปีีที่่�เสนอ) ปีี 2568 (ปีีที่่�ผ่่านมา)

ค่า่ตอบแทนของบริษิัทั ค่า่สอบบัญัชีี

ค่า่สอบบัญัชีีกิจิการที่่�ได้ ้BOI

1,410,000

ไม่ม่ีี

1,350,000

ไม่ม่ีี

ค่า่ตอบแทนของบริษิัทัย่อ่ย 

จำำ�นวน 6 บริษิัทั

ค่า่สอบบัญัชีี

ค่า่สอบบัญัชีีกิจิการที่่�ได้ ้BOI

2,825,000

ไม่ม่ีี

2,666,000

70,000

ค่า่บริกิารอื่่�น ไม่ม่ีี ไม่ม่ีี

รวมค่า่ตอบแทนในการสอบบัญัชีีของบริษิัทัฯ และบริษิัทัย่อ่ย 4,235,000 4,086,000

รายชื่่�อผู้้�สอบบััญชีี ทะเบีียนเลขที่่� จำำ�นวนปีีที่่�รัับรองงบการเงิิน
ของบริิษััท

1. นางสาวดุษุณีีย์ ์ ยิ้้�มสุวุรรณ 10235 -

2. นายวัชัระ ภัทัรพิทิักัษ์์ 6669 -

3. นางสาวกุณนทีี เกิดิจนา 12418 -

4. นายกฤตย์ ์ ธรรมทัตัโต 11915 -

คณะกรรมการเฉพาะด้้าน ตำำ�แหน่่ง ค่่าตอบแทนรายเดืือน ค่่าเบี้้�ยประชุุม

คณะกรรมการตรวจสอบ ประธาน 15,000 บาท/เดืือน 10,000 บาท/ครั้้ �ง

กรรมการ 10,000 บาท/เดืือน 5,000 บาท/คน/ครั้้ �ง

คณะกรรมการบรรษัทัภิบิาล และคณะ

กรรมการสรรหาและพิจิารณาผลตอบแทน

ประธาน - 10,000 บาท/ครั้้ �ง

กรรมการ - 5,000 บาท/คน/ครั้้ �ง

คณะกรรมการบริหิาร ทุกุท่า่น - -

คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง ทุกุท่า่น - -
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ความเห็น็ของคณะกรรมการบริษิัทั

ที่่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นสมควรแต่่งตั้้ �งนางสาวดุษุณีีย์ ์ยิ้้�มสุวุรรณ ทะเบีียนเลขที่่� 10235 หรืือ นายวัชัระ ภัทัรพิทิักัษ์ ์ทะเบีียนเลขที่่� 

6669 หรืือ นางสาวกุณนทีี เกิดิจนา ทะเบีียนเลขที่่� 12418 หรืือนายกฤตย์ ์ธรรมทัตัโต ทะเบีียนเลขที่่� 11915 จากบริษิัทั เคพีีเอ็ม็จีี 

ภููมิไิชย สอบบัญัชีี จำำ�กัดั เป็็นผู้้�สอบบัญัชีีของบริษิัทั ประจำำ�ปีี 2569 โดยมีีค่า่สอบบัญัชีี จำำ�นวนทั้้ �งสิ้้�น 1,410,000 บาท เพิ่่�มขึ้้�น

จากปีีที่่�ผ่า่นมา 60,000 บาท

วาระท่ี่� 8 เรื่่�องอ่ื่�นๆ (ถ้้ามีี)

อนึ่่�งบริษิัทัได้เ้ปิิดให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นเสนอวาระการประชุมุสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�นผ่า่นทางเว็บ็ไซต์ข์องบริษิัทั ระหว่า่งวันัที่่� 1 ตุุลาคม 2568 ถึึง 

31 ธันัวาคม 2568 ปรากฎว่า่ ไม่ม่ีผีู้้�ถือืหุ้้�นเสนอวาระเข้้าสู่่�การพิจิารณาในการประชุมุครั้้ �งนี้้�

ผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�ประสงค์จ์ะเข้้าร่่วมการประชุุมผ่า่นสื่่�ออิเิล็ก็ทรอนิิกส์ ์ สามารถศึึกษารายละเอีียดและวิธิีกีารลงทะเบีียนล่่วงหน้้าได้ ้ 

(สิ่่�งที่่�ส่ง่มาด้้วยลำำ�ดับัที่่� 7) ซึ่่�งสามารถลงทะเบีียนได้ ้2 วิธิี ี(โปรดเลืือกวิธิีใีดวิธิีีหนึ่่�ง) คืือ

1. ลงทะเบีียนด้้วยตนเองผ่า่นระบบ Quidlab E-Meeting & Voting System โดยสแกน QR Code เพื่่�อเข้้าสู่่�ผ่า่นระบบการลง

ทะเบีียนล่ว่งหน้้า ได้้ตั้้ �งแต่่วันัที่่� 7 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. เป็็นต้้นไป

2. ลงทะเบีียนโดยส่ง่เอกสารทางไปรษณีีย์ม์ายังับริษิัทั ซึ่่�งต้้องส่ง่เอกสารฉบับัจริงิและครบถ้้วนเท่า่นััั �น มาถึึงเลขานุุการบริษิัทั 

บริษิัทั สุรุพลฟู้้�ดส์ ์จำำ�กัดั (มหาชน) เลขที่่� 247 หมู่่� 1 ถนนเทพารักัษ์ ์ตำำ�บลเทพารักัษ์ ์อำำ�เภอเมืือง จังัหวัดัสมุทุรปราการ 10270 

ภายในวันัท่ี่� 20 เมษายน 2569

เมื่่�อผู้้�ถือืหุ้้�นลงทะเบีียนล่่วงหน้้าและผ่่านการตรวจสอบเพื่่�อยืืนยันัตัวัตนจากบริษิัทัแล้้ว จะได้้รับัแจ้้งรหัสัผู้้�ใช้้ (Username) 

และรหัสัผ่า่น (Password) ทางอีีเมล ที่่�ใช้้ในการลงทะเบีียนล่ว่งหน้้า เพื่่�อใช้้ log-in เข้้าสู่่�ระบบการประชุมุ e-AGM ในวันัที่่�  

22 เมษายน 2569 โดยจะเปิิดให้้เข้้าระบบการประชุมุ e-AGM (log-in) ได้้ตั้้ �งแต่่เวลา 13.00 น. เป็็นต้้นไป

บริษิัทัใคร่ข่อให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นศึึกษาข้้อปฏิบิัตัิแิละคู่่�มืือการใช้้งานระบบประชุุมอิเิล็ก็ทรอนิิกส์ ์ (e-AGM) (สิ่่�งที่่�ส่ง่มาด้้วยลำำ�ดับัที่่� 8) 

และคํําบอกกล่า่วการคุ้้�มครองข้้อมููลส่ว่นบุุคคล (สิ่่�งที่่�ส่ง่มาด้้วยลำำ�ดับัที่่� 9) โดยบริษิัทัจะดำำ�เนิินการประชุมุตามรายละเอีียดที่่�

ระบุุในข้้อบังัคับัของบริษิัทัเฉพาะที่่�เกี่่�ยวกับัการประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�น (สิ่่�งที่่�ส่ง่มาด้้วยลำำ�ดับัที่่� 4)

ผู้้�ถือืหุ้้�นสามารถมอบฉันัทะให้้บุุคคลทั่่ �วไปหรืือกรรมการของบริษิัทั เพื่่�อเข้้าร่ว่มประชุมุแทนได้ ้โดยใช้้หนังัสืือมอบฉันัทะ และ

กรอกข้้อมููลในหนังัสืือมอบฉันัทะให้้ครบถ้้วน (สิ่่�งที่่�ส่ง่มาด้้วยลำำ�ดับัที่่� 5) ในกรณีีมอบฉันัทะให้้กรรมการอิสิระ จะต้้องใช้้หนังัสืือ

มอบฉันัทะ แบบ ข. เท่า่นั้้ �น  โปรดศึึกษาเอกสารและหลักัฐานสำำ�หรับัการมอบฉันัทะ (สิ่่�งที่่�ส่ง่มาด้้วยลำำ�ดับัที่่� 7) และจัดัส่ง่

เอกสารมอบฉันัทะฉบับัจริงิ มายังัเลขานุุการบริษิัทั บริษิัทั สุรุพลฟู้้�ดส์ ์จำำ�กัดั (มหาชน) เลขที่่� 247 หมู่่� 1 ถนนเทพารักัษ์ ์ตำำ�บล

เทพารักัษ์ ์อำำ�เภอเมืือง จังัหวัดัสมุทุรปราการ 10270 โดยเอกสารต้้องมาถึึงบริษิัทั ภายในวันัท่ี่� 17 เมษายน 2569

หากท่่านต้้องการสอบถามข้้อมููลเพิ่่�มเติมิเกี่่�ยวกับัการประชุุม วิธิีกีารลงทะเบีียน กาารเข้้าร่ว่มประชุุม รวมถึึงการส่ง่คำำ�ถาม

ล่ว่งหน้้า กรุณุาติดิต่่อได้ท้ี่่�เลขานุุการบริษิัทั อีีเมล ssfagm@surapon.com  โทรศัพัท์ ์0-23853038-54 ต่่อ 199 , 101 , 561

จึึงขอเรีียนเชิญิผู้้�ถือืหุ้้�นมาเพื่่�อโปรดพิจิารณาเข้้าร่ว่มประชุมุสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�นตามวันัและเวลาดังักล่า่ว

ขอแสดงความนับัถือื

-ลงนามแล้ว้-

นายโกศล  ฉันัธิกุิุล

ประธานกรรมการ
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รายงานการประชุมุสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี  ครั้้ �งท่ี่� 48/2568
บริิษัทั สุรุพลฟู้้�ดส์ ์จำำ�กัดั (มหาชน)

วันัพุธุท่ี่� 23 เมษายน 2568
เป็็นการประชุมุผ่า่นส่ื่�ออิิเล็ก็ทรอนิิกส์ ์โดยให้้ถืือว่่า สถานท่ี่�จัดัประชุมุคืือ สำำ�นักงานใหญ่ของบริิษัทัฯ 

เลขท่ี่� 247 หมู่่� 1 ถนนเทพารักัษ์์ ตำำ�บลเทพารักัษ์์ อำำ�เภอเมืือง จังัหวัดัสมุทุรปรการ 10270

เริ่่�มการประชุมุ เวลา 14.00 น. 

นายโกศล ฉันัธิกุิุล ประธานกรรมการ ทำำ�หน้้าที่่�ประธานการประชุมุ กล่า่วต้้อนรับัผู้้�ถือืหุ้้�น กรรมการ และผู้้�เข้้าร่ว่มประชุมุ
ทุกุท่า่น และแจ้้งให้้ที่่�ประชุมุทราบว่า่ การจัดัประชุมุในวันันี้้� เป็็นการประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นผ่า่นสื่่�ออิเิล็ก็ทรอนิิกส์ ์ตามพระราชกำำ�หนด
ว่่าด้้วยการประชุุมผ่า่นสื่่�ออิเิล็ก็ทรอนิิกส์ ์ พ.ศ. 2563 โดยใช้้ระบบการประชุุม DAP ของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย  
ที่่�สอดคล้้องตามมาตรฐานการรักัษาความปลอดภัยัด้า้นสารสนเทศของระบบควบคุมุการประชุมุ ของสำำ�นักังานพัฒันาธุรุกรรม
ทางอิเิล็ก็ทรอนิิกส์ ์(ETDA) ตามที่่�ได้แ้จ้้งให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นทุกุท่า่นทราบล่ว่งหน้้าแล้้ว

ประธานฯ แจ้้งให้้ที่่�ประชุมุทราบว่า่ มีผีู้้�ถือืหุ้้�นมาประชุมุด้้วยตนเองผ่า่นสื่่�ออิเิล็ก็ทรอนิิกส์ ์และผู้้�รับัมอบฉันัทะจากผู้้�ถือื
หุ้้�น รวมทั้้ �งสิ้้�น 29 คน นับัจำำ�นวนหุ้้�นได้ ้190,999,158 หุ้้�น จากจำำ�นวนหุ้้�นทั้้ �งหมด 269,999,000 หุ้้�น คิดิเป็็นร้้อยละ 70.7407 
ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�จำำ�หน่ายได้้ทั้้ �งหมดของบริษิัทั ประกอบครบเป็็นองค์ป์ระชุุมตามข้้อบังัคับัของบริษิัทั ข้้อ 40 ซึ่่�งกำำ�หนดว่า่  
องค์ป์ระชุมุของที่่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นจะต้้องมีผีู้้�ถือืหุ้้�นและผู้้�รับัมอบฉันัทะจากผู้้�ถือืหุ้้�นมาประชุมุไม่น่้้อยกว่า่ 25 คน หรืือไม่น่้้อยกว่า่
กึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนผู้้�ถือืหุ้้�นทั้้ �งหมด และมีจีำำ�นวนหุ้้�นรวมกันัไม่น่้้อยกว่า่หนึ่่�งในสามของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�จำำ�หน่ายได้้ทั้้ �งหมด จึึงขอ
เปิิดการประชุมุเพื่่�อพิจิารณาเรื่่�องต่่างๆ ตามระเบีียบวาระการประชุมุ

ประธานฯ กล่า่วแนะนำำ�ผู้้�เข้้าร่ว่มประชุมุ ดังันี้้�

กรรมการบริิษัทัท่ี่�เข้้าร่ว่มประชุมุ จำำ�นวน 10 คน คิดิเป็็นสัดัส่ว่นร้้อยละ 100 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้ �งหมด และประธานคณะกรรมการ 
เฉพาะด้า้นเข้้าร่ว่มประชุมุครบทุกุคณะ โดยเป็็นการเข้้าร่ว่มประชุมุ ณ สถานที่่�ถ่่ายทอดการประชุมุ และผ่า่นสื่่�ออิเิล็ก็ทรอนิิกส์ ์
มีีรายชื่่�อดังัต่่อไปนี้้�

1. นายโกศล		ฉั  นัธิกุิุล		 กรรมการอิสิระ และประธานกรรมการ
2. นายสถาพร		  โคธีีรานุุรักัษ์์	 กรรมการอิสิระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
3. นายคเณศร์	์	ช  าติธิรรมรักัษ์์	 กรรมการอิสิระ กรรมการตรวจสอบ และประธานคณะกรรมการบรรษัทัภิบิาล
4. นางสาวสุรุีีย์	์	กิ  ติิพิงศ์ส์มาน	 กรรมการอิสิระ และกรรมการตรวจสอบ
5. นายสุรุพล		ว่  อ่งวัฒันโรจน์	 กรรมการ และประธานกรรมการบริหิาร 
6. นายสรพล		ว่  อ่งวัฒันโรจน์	 กรรมการ ประธานกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร 
7. นายโชคชัยั		  เจีียงวรีีวงศ์	์ กรรมการ และประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาผลตอบแทน
8. นายไพบููลย์	์	กั  งัวลกิจิ		 กรรมการ
9. นายสิทิธิชิัยั		  ไกรสิทิธิศิิริินิทร	 กรรมการ
10. นางสาวมาลัยั		ว่ อ่งวัฒันโรจน์	 กรรมการ

ผู้้�สอบบัญัชีี จากบริษิัทั เคพีีเอ็ม็จีี ภููมิไิชย สอบบัญัชีี จำำ�กัดั จำำ�นวน 2 คน ดังันี้้�
1. นางสาวบงกช		อ่ำ  ำ��เสงี่่�ยม
2. นางสาวสุธุีีรพรรณ	ผ ลากรกุล

ผู้้�บริิหารท่ี่�เข้้าร่่วมประชุมุ นายศรีีประเสริฐิ ศรีีประวัตัิกุิุล	ร องกรรมการผู้้�จัดัการกลุ่่�มบัญัชีีและการเงินิ
							ทำ       ำ�หน้้าที่่�ผู้้�บริหิารสููงสุดุด้า้นการเงินิ

เลขานุุการบริิษัทั นายปััตต์ ์สมชัยักุุลทรัพัย์ ์ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นเลขานุุการการประชุมุ และจดบันัทึึกรายงานการประชุมุ

เลขานุุการคณะกรรมการบริิษัทั นายวิเิชีียน รอรักัษา ทำำ�หน้้าที่่�ผู้้�ช่ว่ยดำำ�เนิินการประชุมุ

สิ่่�งที่่�ส่ง่มาด้้วยลำำ�ดับัที่่� 1
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ประธานฯ มอบหมายให้้เลขานุุการบริษิัทั และเลขานุุการคณะกรรมการบริษิัทั แจ้้งให้้ที่่�ประชุมุทราบถึึงรายละเอีียดและ
วิธิีปีฏิบิัตัิใินการประชุมุ และดำำ�เนิินการประชุมุตามระเบีียบวาระการประชุมุ ต่่อไป

เลขานุุการบริษิัทั แจ้้งให้้ที่่�ประชุมุทราบถึึงวิธิีปีฏิบิัตัิใินการสอบถามคำำ�ถามต่่อที่่�ประชุมุ ดังันี้้�
1. การถามคำำ�ถาม ขอให้้เป็็นคำำ�ถามที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยตรงกับัวาระนั้้ �นๆ
2. หากเป็็นคำำ�ถามที่่�เกี่่�ยวกับัวาระอื่่�น จะขออนุุญาตนำำ�คำำ�ถามดังักล่า่ว ไปตอบหรืือชี้้�แจงในวาระที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัคำำ�ถามนั้้ �น 
3. ผู้้�ถือืหุ้้�น ที่่�ต้้องการสอบถามหรืือแสดงความคิดิเห็น็ สามารถพิมิพ์ค์ำำ�ถามลงในช่อ่งคำำ�ถาม แล้้วกดปุ่่�ม  “ส่ง่คำำ�ถาม” 

เพื่่�อส่ง่คำำ�ถามเข้้าคิวิรอไว้้
4. เมื่่�อถึึงคิวิสำำ�หรับัถามคำำ�ถามแล้้ว ผู้้�ดำำ�เนิินการประชุุมจะขานชื่่�อ ให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นถามคำำ�ถามต่อที่่�ประชุุมด้้วยตัวัเอง 

กรุณุากดปุ่่�ม เปิิดไมโครโฟน และขอให้้แจ้้งชื่่�อ-นามสกุุล ก่่อนถามคำำ�ถาม อย่า่งไรก็ต็าม หากเกิดิข้้อขัดัข้้องทางเทคนิิคหรืือใน 
บางกรณีีที่่�จำำ�เป็็น ผู้้�ดำำ�เนิินการประชุมุ อาจถามคำำ�ถามแทนผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�ได้้ส่ง่คำำ�ถามมาไว้้ในกล่อ่งข้้อความล่ว่งหน้้าแล้้ว เพื่่�อให้้ 
การประชุมุ สามารถดำำ�เนิินการได้อ้ย่า่งราบรื่่�น ต่่อเน่ื่�อง

5. อนึ่่�งบริษิัทัฯ ได้เ้ปิิดให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นเสนอวาระการประชุมุล่ว่งหน้้า ในระหว่า่งวันัที่่� 1 ตุุลาคม 2567 ถึึงวันัที่่� 31 ธันัวาคม 
2567 และสอบถามคำำ�ถามล่ว่งหน้้าแล้้ว ปรากฎว่า่ ไม่ม่ีผีู้้�ถือืหุ้้�นท่า่นใดเสนอวาระหรืือสอบถามคำำ�ถามล่ว่งหน้้า

เลขานุุการบริษิัทั แจ้้งให้้ที่่�ประชุมุทราบถึึงวิธิีปีฏิบิัตัิใินการลงคะแนนเสีียง ดังันี้้�
1. เมื่่�อผู้้�ดำำ�เนิินการประชุุม ได้แ้จ้้งให้้ผู้้�เข้้าร่ว่มประชุุมทราบว่า่ เป็็นช่ว่งเวลาที่่�ให้้ผู้้�เข้้าร่ว่มประชุุม ลงคะแนนเสีียงใน

วาระนั้้ �นได้้
ขอให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นทำำ�การลงคะแนนเสีียง โดยกดปุ่่�ม ลงคะแนนเสีียง ซึ่่�งมี ี 3 ทางเลืือก คืือ เห็น็ด้้วย ไม่เ่ห็น็ด้้วย หรืืองด 

ออกเสีียง โดยการลงคะแนนเสีียง การนับัคะแนนเสีียง และการประมวลผลการลงคะแนนเสีียง จะดำำ�เนิินการผ่า่นระบบ DAP
2. ขอให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นลงคะแนนเสีียงให้้เสร็จ็สิ้้�น ภายในเวลา 1 นาทีี มิฉิะนั้้ �น จะถือืว่า่ ลงคะแนนเห็น็ด้้วยในวาระนั้้ �น
3. กรณีีเป็็นผู้้�รับัมอบฉัันทะ ที่่�ผู้้�มอบฉัันทะได้้ระบุุความประสงค์ใ์นการลงคะแนนเสีียงไว้้ในหนัังสืือมอบฉัันทะแล้้ว  

ผู้้�รับัมอบฉันัทะ จะไม่ม่ีีสิทิธิลิงคะแนนเสีียงอีีก ซึ่่�งบริษิัทัได้้นำำ�คะแนนเสีียงที่่�ผู้้�มอบฉันัทะได้แ้จ้้งความประสงค์ไ์ว้้แล้้ว บันัทึึกไว้้
ในระบบการลงคะแนนเสีียงล่ว่งหน้้าแล้้ว

4. การลงคะแนน 1 หุ้้�น นับัเป็็น 1 เสีียง ไม่ส่ามารถแบ่ง่การลงคะแนนเป็็นบางส่ว่นได้้
5. การประชุุมในวันันี้้� ให้้ถือืคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถือืหุ้้�นและผู้้�รับัมอบฉันัทะที่่�มาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน 

เป็็นมติขิองที่่�ประชุมุ ยกเว้้นในวาระที่่� 6 “พิจิารณาค่า่ตอบแทนกรรมการ” ให้้ถือืคะแนนเสีียงไม่น่้้อยกว่า่ 2 ใน 3 ของจำำ�นวน
เสีียงทั้้ �งหมดของ ผู้้�ถือืหุ้้�นหรืือผู้้�รับัมอบฉันัทะที่่�มาประชุมุ เป็็นมติทิี่่�ประชุมุ

6. บริษิัทัจะแจ้้งผลการนับัคะแนนให้้ที่่�ประชุุมทราบ ก่่อนเริ่่�มการประชุุมในวาระถัดัไป  หรืืออาจแจ้้งผลก่่อนเสร็จ็สิ้้�น 
การประชุมุ

7. การประชุมุในวันันี้้� มีนีายพัทัธพล จููเอี่่�ยม ซึ่่�งเป็็นผู้้�ถือืหุ้้�นรายย่อ่ย ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นสักัขีีพยานการนับัคะแนน

เลขานุุการบริษิัทั แจ้้งให้้ที่่�ประชุุมทราบว่า่ บริษิัทัจะดำำ�เนิินการประชุุมตามที่่�รายละเอีียดและขั้้ �นตอนการประชุุมผ่า่น 
สื่่�ออิเิล็ก็ทรอนิิกส์ ์ดังัที่่�ระบุุในเอกสารคู่่�มืือที่่�ได้แ้จ้้งให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นทราบในหนังัสืือเชิญิประชุมุแล้้ว

ภายหลังัจากนั้้ �น ได้้ดำำ�เนิินการประชุมุตามลำำ�ดับัของระเบีียบวาระการประชุมุที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้แล้้ว ดังัต่่อไปนี้้�

วาระท่ี่� 1 พิิจารณารับัรองรายงานการประชุมุสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี  ครั้้ �งท่ี่� 47/2567 ท่ี่�ได้้ประชุมุเมื่่�อวันัท่ี่� 24 เมษายน 2567

เลขานุุการคณะกรรมการบริษิัทั แจ้้งให้้ที่่�ประชุมุทราบว่า่ รายงานการประชุมุสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�นประจำำ�ปีี ครั้้ �งที่่� 47/2567 ที่่�
ได้ป้ระชุมุเมื่่�อวันัที่่� 24 เมษายน 2567 บริษิัทัได้้จัดัทำำ�รายงานการประชุมุดังักล่า่วแล้้วเสร็จ็ภายใน 14 วันันับัแต่่วันัประชุมุ และ
ได้้ส่ง่ให้้หน่วยงานกำำ�กับัดููแลที่่�เกี่่�ยวข้้อง ภายในระยะเวลาที่่�กฎหมายกำำ�หนด รวมทั้้ �งได้เ้ผยแพร่ใ่นเว็บ็ไซต์ข์องบริษิัทัด้้วย และ
ได้้จัดัส่ง่ให้้แก่่ ผู้้�ถือืหุ้้�นพร้้อมกับัหนังัสืือเชิญิประชุมุในครั้้ �งนี้้� ตามที่่�ปรากฏอยู่่�ในเอกสารการประชุมุ

เลขานุุการคณะกรรมการบริษิัทั แจ้้งให้้ที่่�ประชุมุทราบถึึงความเห็น็ของคณะกรรมการบริษิัทัว่า่ รายงานการประชุมุได้้บันัทึึก
อย่า่งถููกต้้อง ครบถ้้วน และผู้้�ถือืหุ้้�นสมควรรับัรองรายงานการประชุมุสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�นดังักล่า่ว

ภายหลังัจากนั้้ �น เลขานุุการบริษิัทั ขอให้้ที่่�ประชุุมพิจิารณา และเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นได้ส้อบถามรายละเอีียดและ 
ข้้อสงสัยัต่่างๆ

สิ่่�งที่่�ส่ง่มาด้้วยลำำ�ดับัที่่� 1
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ปรากฎว่า่ ไม่ม่ีผีู้้�ถือืหุ้้�นซักัถามเรื่่�องอื่่�นใด จึึงขอให้้ที่่�ประชุมุลงมติ ิภายหลังัการนับัคะแนนเสร็จ็สิ้้�น เลขานุุการบริษิัทัได้แ้ถลง
ผลการนับัคะแนนเสีียง ดังันี้้�

เห็น็ด้้วย		  190,919,158	 เสีียง	คิ ดิเป็็นร้้อยละ	 100
ไม่เ่ห็น็ด้้วย		                 -	 เสีียง	คิ ดิเป็็นร้้อยละ	    -
ของจำำ�นวนเสีียงทั้้ �งหมดของผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�เข้้าร่ว่มประชุมุและออกเสีียงลงคะแนน
งดออกเสีียง		         80,000	 เสีียง
บัตัรเสีีย		                 -	 เสีียง

มติิท่ี่�ประชุมุ	 ที่่�ประชุุมมีีมติิเป็็นเอกฉัันท์์อนุุมัตัิิรับัรองรายงานการประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี  ครั้้ �งที่่� 47/2567 
		  ที่่�ได้ป้ระชุมุเมื่่�อวันัที่่� 24 เมษายน 2567

วาระท่ี่� 2 รับัทราบผลการดำำ�เนิินงาน ประจำำ�ปีี  2567

เลขานุุการคณะกรรมการบริษิัทั แจ้้งให้้ที่่�ประชุมุทราบว่า่ บริษิัทัได้้จัดัทำำ�รายงานผลการดำำ�เนิินงาน ประจำำ�ปีี 2567 ซึ่่�ง
คณะกรรมการบริษิัทัได้้พิจิารณาแล้้ว เห็น็ว่า่ ถููกต้้องและเพีียงพอ ตามที่่�ปรากฎในรายงาน 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 2567 
และขอให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร (นายสรพลฯ) ชี้้�แจงรายละเอีียดเพิ่่�มเติมิต่่อที่่�ประชุมุ

นายสรพลฯ กล่า่วสรุปุผลการดำำ�เนิินงาน ประจำำ�ปีี 2567 ดังันี้้�
1. รายได้้จากการขายและบริกิาร ปีี 2567 จำำ�นวน 5,590.31 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 6.11 เมื่่�อเทีียบกับัปีี 2566 

แบ่ง่เป็็นรายได้้จากการขายสินิค้้า จำำ�นวน 5,388.38 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 6.18 และรายได้้จากการให้้บริกิาร จำำ�นวน 
201.93 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 13.76 ทั้้ �งนี้้�รายได้้จากการขายที่่�เพิ่่�มขึ้้�น มีสีาเหตุสำำ�คัญัมาจากการผลักัดันัการขายไปยังั
ตลาดต่างๆ ทั้้ �งตลาดในประเทศไทยและตลาดส่ง่ออกได้เ้พิ่่�มขึ้้�น ถึึงแม้้ภาวะเศรษฐกิจิและกำำ�ลังัซื้้�อของผู้้�บริโิภคยังัไม่ฟ่ื้้�นตัวัอย่า่ง
ที่่�คาดหวังั ทำำ�ให้้การแข่ง่ขันัในตลาดสููงขึ้้�นมาก โดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�งการแข่ง่ขันัด้า้นราคาจากคู่่�แข่ง่รายอื่่�น

2. ผลการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปีี 2567 ตามงบการเงินิรวม มีีกำำ�ไรสุทุธิ ิ301.56 ล้้านบาท หรืือลดลงร้้อยละ 0.62 โดยเป็็น
กำำ�ไรสุทุธิสิ่ว่นที่่�เป็็นของบริษิัทัใหญ่ 138.76 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 6.39

3. รายได้ข้องกลุ่่�มบริษิัทั จำำ�แนกตามบริษิัทั (ยังัไม่ห่ักัรายการขายระหว่า่งกันั) เป็็นรายได้้จากบริษิัทั สุรุพลฟู้้�ดส์ ์จำำ�กัดั 
(มหาชน) คิดิเป็็นสัดัส่ว่นร้้อยละ 8 ของรายได้้ทั้้ �งหมดของกลุ่่�มบริษิัทั รายได้้จากบริษิัทั สุรุพลนิิชิเิรฟู้้�ดส์ ์จำำ�กัดั สัดัส่ว่นร้้อยละ 
48 รายได้้จากบริษิัทั สุรุพลซููพรีีมฟู้้�ดส์ ์จำำ�กัดั สัดัส่ว่นร้้อยละ 18 รายได้้จากบริษิัทั สุรุาษฎร์ซ์ีีฟู้้�ดส์ ์จำำ�กัดั สัดัส่ว่นร้้อยละ 12 
รายได้้จากบริษิัทั สุรุพลไฟน์เนสท์ ์จำำ�กัดั สัดัส่ว่นร้้อยละ 10 และรายได้้จากบริษิัทั โมบาย โลจิสิติกิส์ ์จำำ�กัดั สัดัส่ว่นร้้อยละ 4

4. รายได้ข้องกลุ่่�มบริษิัทั จำำ�แนกตามประเภทธุุรกิจิ ประกอบด้้วย รายได้้จากการขายสินิค้้าที่่�ผลิติเอง คิดิเป็็นสัดัส่ว่น
ร้้อยละ 86 ของรายได้้ทั้้ �งหมด รองลงมาคืือ รายได้้จากการขายสินิค้้าที่่�ซื้้�อมาเพื่่�อจำำ�หน่าย คิดิเป็็นสัดัส่ว่นร้้อยละ 10 และ 
รายได้้จากการให้้บริกิารโลจิสิติกิส์ ์คิดิเป็็นสัดัส่ว่นร้้อยละ 4 ตามลำำ�ดับั

5. รายได้้จากการส่ง่ออกของกลุ่่�มบริษิัทั คิดิเป็็นสัดัส่ว่นร้้อยละ 85 ของรายได้้จากการขายทั้้ �งหมด ส่ว่นรายได้้จากการ
ขายในประเทศไทยของกลุ่่�มบริษิัทั คิดิเป็็นสัดัส่ว่นร้้อยละ 15

6. บริษิัทัได้้จัดัทำำ�รายงานการวิเิคราะห์แ์ละคำำ�อธิบิายของฝ่่ายจัดัการ (MD&A) ประจำำ�ปีี 2567 รวมทั้้ �งการเปลี่่�ยนแปลง
ที่่�สำำ�คัญัจากปีี 2566 เพื่่�อเผยแพร่แ่ก่่ผู้้�ถือืหุ้้�นและนักัลงทุนุแล้้ว ตามที่่�ปรากฎในรายงาน 56-1 One Report พร้้อมทั้้ �งได้ส้รุปุ
สาระสำำ�คัญัของรายงาน MD&A ไว้้ในหนังัสืือเชิญิประชุมุสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�นประจำำ�ปีี และมีีรายละเอีียดตามที่่�ได้้นำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุมุ
ข้้างต้้นแล้้ว

7. บริษิัทัได้้ดำำ�เนิินการในเรื่่�องการพัฒันาการกำำ�กับัดููแลกิจิการที่่�ดีี และการต่่อต้้านการทุุจริติคอร์ร์ัปัชั่่ �นอย่า่งต่่อเน่ื่�อง 
บริษิัทัได้้รับัการรับัรองเป็็นสมาชิกิแนวร่ว่มปฏิบิัตัิขิองภาคเอกชนไทยในการต่อ่ต้้านการทุจุริติ (CAC) รวมทั้้ �งได้้ดำำ�เนิินกิจิกรรม
ต่่างๆ เพื่่�อส่ง่เสริมิและสร้้างความตระหนักัในเรื่่�องการต่่อต้้านการทุจุริติ ได้แ้ก่่ การสื่่�อสารความรู้้�ความเข้้าใจแก่่ผู้้�บริหิารและ
พนักังาน การสื่่�อสารและขอความร่ว่มมืือจากคู่่�ค้้าในการปฏิบิัตัิติามนโยบายการต่อ่ต้้านการทุจุริติ การกำำ�หนดช่อ่งทางให้้ผู้้�มีีส่ว่น
ได้เ้สีียสามารถแจ้้งเบาะแสและข้้อร้้องเรีียน ทั้้ �งนี้้�บริษิัทัได้เ้ผยแพร่น่โยบายฯ และได้เ้ปิิดเผยผลการดำำ�เนิินงานและพัฒันาการ
จากปีีที่่�ผ่า่นมา ไว้้ในรายงาน 56-1 One Report

เลขานุุการคณะกรรมการบริษิัทั แจ้้งให้้ที่่�ประชุมุทราบถึึงความเห็น็ของคณะกรรมการบริษิัทัว่า่ ที่่�ประชุมุสมควรรับัทราบ
รายงานผลการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปีี 2567 และได้เ้ปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นสอบถามรายละเอีียดและข้้อสงสัยั
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ปรากฎว่า่ ไม่ม่ีผีู้้�ถือืหุ้้�นซักัถามเรื่่�องอื่่�นใดเพิ่่�มเติมิ เลขานุุการบริษิัทั แจ้้งให้้ที่่�ประชุมุทราบว่า่ วาระนี้้�เป็็นวาระเพื่่�อทราบ 
จึึงไม่ม่ีกีารลงคะแนนเสีียง และขอให้้ที่่�ประชุมุรับัทราบผลการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปีี 2567

ที่่�ประชุมุรับัทราบผลการดำำ�เนิินงาน ประจำำ�ปีี 2567

วาระท่ี่� 3 พิิจารณาอนุุมัติัิงบฐานะการเงิินและงบกำำ�ไรขาดทุนุเบ็ด็เสร็จ็ สำำ�หรับัปีี  สิ้้�นสุดุวันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567

เลขานุุการคณะกรรมการบริษิัทั กล่า่วว่า่ บริษิัทัได้้จัดัทำำ�งบฐานะการเงินิและงบกำำ�ไรขาดทุนุเบ็ด็เสร็จ็ สำำ�หรับัปีี สิ้้�นสุดุวันั
ที่่� 31 ธันัวาคม 2567 ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษิัทัได้้พิจิารณาแล้้วเห็น็ว่า่ ถููกต้้อง ครบถ้้วน เพีียงพอ  
ตามหลักัการบัญัชีีที่่�รับัรองทั่่ �วไป และผู้้�สอบบัญัชีีรับัอนุุญาตได้้ตรวจสอบแล้้ว ตามรายละเอีียดที่่�ปรากฏในรายงาน 56-1 One Report  
ซึ่่�งได้้จัดัส่ง่ให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นทุกุท่า่นพร้้อมกับัหนังัสืือเชิญิประชุมุแล้้ว

เลขานุุการคณะกรรมการบริษิัทั กล่่าวสรุุปสาระสำำ�คัญัของงบฐานะการเงินิและงบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็ด็เสร็จ็ สำำ�หรับัปีี  
สิ้้�นสุดุวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2567 ให้้ที่่�ประชุมุพิจิารณา ดังันี้้�

เลขานุุการคณะกรรมการบริษิัทั แจ้้งให้้ที่่�ประชุมุทราบถึึงความเห็น็ของคณะกรรมการบริษิัทัว่า่ ที่่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นสมควร
อนุุมัตัิงิบฐานะการเงินิและงบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็ด็เสร็จ็ สำำ�หรับัปีี สิ้้�นสุุดวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2567 ซึ่่�งได้้ผ่า่นการพิจิารณาจาก 
คณะกรรมการตรวจสอบ และตรวจสอบโดยผู้้�สอบบัญัชีีรับัอนุุญาตแล้้ว

ภายหลังัจากนั้้ �น เลขานุุการบริษิัทั ขอให้้ที่่�ประชุุมพิจิารณา และเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นได้ส้อบถามรายละเอีียดและ 
ข้้อสงสัยัต่่างๆ

ปรากฎว่า่ ไม่ม่ีผีู้้�ถือืหุ้้�นซักัถามเรื่่�องอื่่�นใด จึึงขอให้้ที่่�ประชุมุลงมติ ิภายหลังัการนับัคะแนนเสร็จ็สิ้้�น เลขานุุการบริษิัทัได้แ้ถลง
ผลการนับัคะแนนเสีียง ดังันี้้�

เห็น็ด้้วย		  190,919,158	 เสีียง	คิ ดิเป็็นร้้อยละ	 100
ไม่เ่ห็น็ด้้วย		                 -	 เสีียง	คิ ดิเป็็นร้้อยละ	    -
ของจำำ�นวนเสีียงทั้้ �งหมดของผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�เข้้าร่ว่มประชุมุและออกเสีียงลงคะแนน
งดออกเสีียง		        80,000	 เสีียง
บัตัรเสีีย	    	               -	 เสีียง

มติิท่ี่�ประชุมุ	 ที่่�ประชุุมมีีมติิเป็็นเอกฉัันท์์อนุุมัตัิิงบฐานะการเงินิและงบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ สำำ�หรับัปีี  สิ้้�นสุุดวันัที่่�  
		  31 ธันัวาคม 2567

วาระท่ี่� 4 พิิจารณาการจ่่ายเงิินปัันผล

เลขานุุการคณะกรรมการบริษิัทั แจ้้งให้้ที่่�ประชุมุทราบว่า่ บริษิัทัมีนีโยบายจ่า่ยเงินิปัันผล ประมาณร้้อยละ 60 ของกำำ�ไร
สุุทธิปิระจำำ�ปีีตามงบการเงินิเฉพาะกิจิการ เว้้นแต่่ในปีีใดที่่�บริษิัทัมีคีวามจำำ�เป็็นในการใช้้เงินิลงทุุนหรืือเงินิหมุุนเวีียน ก็ใ็ห้้ 
คณะกรรมการเสนอที่่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นเพื่่�อพิจิารณาเงินิปัันผลเป็็นอย่า่งอื่่�นได้้

หน่่วย : ล้้านบาท งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

สินิทรัพัย์ร์วม 3,929 1,895

หนี้้�สินิรวม 1,378 224

ส่ว่นของผู้้�ถือืหุ้้�นรวม 2,551 1,671

รายได้้จากการขายและการให้้บริกิาร 5,590 505

กำำ�ไร(ขาดทุนุ)สุทุธิสิ่ว่นที่่�เป็็นของบริษิัทัใหญ่ 139 35
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ผลการดำำ�เนิินงานในปีี 2567 บริษิัทัมีีกำำ�ไรสุทุธิติามงบการเงินิเฉพาะกิจิการ จำำ�นวน 34,870,702 บาท ไม่ม่ีขีาดทุนุสะสม 
และได้้จัดัสรรเงินิกำำ�ไรใช้้เป็็นทุนุสำำ�รองตามกฎหมายครบถ้้วนแล้้ว ทำำ�ให้้มีเีงินิทุนุเพีียงพอสำำ�หรับัการจัดัสรรเป็็นเงินิปัันผลได้ ้
โดยอัตัราเงินิปัันผลที่่�เสนอจ่า่ยในครั้้ �งนี้้� เท่า่กับั 0.3334 บาทต่อหุ้้�น ซึ่่�งเป็็นเงินิปัันผลที่่�จ่า่ยจากกำำ�ไรสุทุธิปิระจำำ�ปีี 2567 คิดิเป็็น
อัตัรา 0.1291 บาทต่่อหุ้้�น และเป็็นเงินิปัันผลที่่�จ่า่ยจากกำำ�ไรสะสม คิดิเป็็นอัตัรา 0.2043 บาทต่่อหุ้้�น รวมเป็็นเงินิปัันผลที่่�จ่า่ย
ทั้้ �งสิ้้�น 90,017,667 บาท เป็็นไปตามนโยบายการจ่า่ยเงินิปัันผลของบริษิัทั สำำ�หรับัเงินิปัันผลที่่�จ่า่ยในครั้้ �งนี้้�ไม่ส่ามารถเครดิติ
ภาษีีได้ ้ เน่ื่�องจากเป็็นการจ่า่ยจากเงินิปัันผลที่่�ได้้รับัจากบริษิัทัย่อ่ยและกำำ�ไรสะสมที่่�ได้้รับัยกเว้้นไม่ต่้้องนำำ�มารวมคำำ�นวนเป็็น
รายได้เ้พื่่�อเสีียภาษีีเงินิได้้นิติบิุุคคล กำำ�หนดรายชื่่�อผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�มีีสิทิธิริับัเงินิปัันผล (Record Date) ในวันัที่่� 2 พฤษภาคม 2568 
และกำำ�หนดจ่า่ยเงินิปัันผลในวันัที่่� 22 พฤษภาคม 2568

เลขานุุการคณะกรรมการบริษิัทั แจ้้งให้้ที่่�ประชุมุทราบถึึงความเห็น็ของคณะกรรมการบริษิัทัว่า่ ที่่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นสมควร
อนุุมัตัิกิารจ่า่ยเงินิปัันผล ในอัตัรา 0.3334 บาทต่่อหุ้้�น

ภายหลังัจากนั้้ �น เลขานุุการบริษิัทั ขอให้้ที่่�ประชุุมพิจิารณา และเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นได้ส้อบถามรายละเอีียดและ 
ข้้อสงสัยัต่่างๆ

ปรากฎว่า่ ไม่ม่ีผีู้้�ถือืหุ้้�นซักัถามเรื่่�องอื่่�นใด จึึงขอให้้ที่่�ประชุมุลงมติ ิภายหลังัการนับัคะแนนเสร็จ็สิ้้�น เลขานุุการบริษิัทัได้แ้ถลง
ผลการนับัคะแนนเสีียง ดังันี้้�

เห็น็ด้้วย		  190,999,458	 เสีียง	คิ ดิเป็็นร้้อยละ	 100
ไม่เ่ห็น็ด้้วย		                 -	 เสีียง	คิ ดิเป็็นร้้อยละ	 -
ของจำำ�นวนเสีียงทั้้ �งหมดของผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�เข้้าร่ว่มประชุมุและออกเสีียงลงคะแนน
งดออกเสีียง		                 -	 เสีียง
บัตัรเสีีย		                 -	 เสีียง

มติิท่ี่�ประชุมุ	 ที่่�ประชุมุมีีมติเิป็็นเอกฉันัท์อ์นุุมัตัิจิ่า่ยเงินิปัันผล ในอัตัราหุ้้�นละ 0.3334 บาท กำำ�หนดรายชื่่�อผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�มีีสิทิธิ	ิ
		ร  บเงินิปัันผล (Record Date) ในวันัที่่� 2 พฤษภาคม 2568 และกำำ�หนดจ่า่ยเงินิปัันผลในวันัที่่� 22 พฤษภาคม 2568

วาระท่ี่� 5 พิิจารณาเลืือกตั้้ �งกรรมการแทนกรรมการท่ี่�ออกจากตำำ�แหน่งตามวาระ

เลขานุุการคณะกรรมการบริษิัทั แจ้้งให้้ที่่�ประชุมุทราบว่า่ ตามข้้อบังัคับับริษิัทั ข้้อ 19 กำำ�หนดให้้กรรมการต้้องออกจาก
ตำำ�แหน่งตามวาระในการประชุุมสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�นประจำำ�ปีี ในอัตัราหนึ่่�งในสามของจำำ�นวนกรรมการทั้้ �งหมด ในการประชุุมสามัญั 
ผู้้�ถือืหุ้้�นประจำำ�ปีี ในครั้้ �งนี้้� มีกีรรมการที่่�ครบกำำ�หนดออกจากตำำ�แหน่งตามวาระ จำำ�นวน 4 ท่่าน คืือ นายโกศล ฉัันธิกุิุล  
นายสถาพร โคธีีรานุุรักัษ์ ์นายคเณศร์ ์ชาติธิรรมรักัษ์ ์และนายสรพล ว่อ่งวัฒันโรจน์

เลขานุุการคณะกรรมการบริษิัทั แจ้้งให้้ที่่�ประชุุมทราบว่่า บริษิัทัได้้กำำ�หนดหลักัเกณฑ์์การสรรหากรรมการอิสิระ  
ที่่�สอดคล้้องและเป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดของหน่วยงานกำำ�กับัดููแลที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยพิจิารณาจากผู้้�ที่่�มีีคุุณสมบัตัิทิี่่�เป็็นประโยชน์
และเหมาะสมกับัการดำำ�เนิินงานของบริษิัทั

1. จำำ�นวนกรรมการอิสิระ ต้้องสอดคล้้องกับัข้้อกำำ�หนดของสำำ�นักังาน กลต. 
2. มีีคุณุสมบัตัิทิี่่�สอดคล้้องตามข้้อกำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้้อง และสอดคล้้องกับันิิยามกรรมการอิสิระ ได้แ้ก่่ การถือืหุ้้�นในบริษิัทั 

ไม่เ่กินิร้้อยละ 1 ซึ่่�งนับัรวมการถือืหุ้้�นของบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องด้้วย ไม่เ่ป็็นผู้้�ให้้บริกิารทางวิชิาชีีพ ไม่ม่ีีส่ว่นร่ว่มในการบริหิารงาน 
ไม่เ่ป็็นพนักังาน ไม่เ่ป็็นลููกจ้้าง และสามารถปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�และแสดงความคิดิเห็น็ได้อ้ย่า่งเป็็นอิสิระ เป็็นต้้น

เลขานุุการคณะกรรมการบริษิัทั แจ้้งให้้ที่่�ประชุมุว่า่ คณะกรรมการบริษิัทั มีคีวามเห็น็ตามข้้อเสนอของคณะกรรมการ
สรรหาฯ คืือ ที่่�ประชุมุสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�น สมควรพิจิารณาอนุุมัตัิเิลืือกตั้้ �งกรรมการที่่�ครบวาระ ทั้้ �ง 4 ท่า่น คืือ  นายโกศล ฉันัธิกุิุล 
นายสถาพร โคธีีรานุุรักัษ์ ์นายคเณศร์ ์ชาติธิรรมรักัษ์ ์และนายสรพล ว่อ่งวัฒันโรจน์ กลับัเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่งต่่ออีีกวาระหนึ่่�ง ซึ่่�ง
กรรมการทั้้ �ง 4 ท่า่น เป็็นผู้้�มีคีวามรู้้� ประสบการณ์ ทักัษะที่่�จำำ�เป็็นต่่อการดำำ�เนิินกิจิการ (Board’s Skill Matrix) มีีคุณุสมบัตัิเิป็็นไป
ตามนโยบายการสรรหากรรมการ  นโยบายความหลากหลายในโครงสร้้างของคณะกรรมการ (Board Diversity) และกฎเกณฑ์์
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตามที่่�ได้้ผ่า่นการพิจิารณาโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาผลตอบแทน และคณะกรรมการบริษิัทัแล้้ว ทั้้ �งนี้้� 
นายโกศล ฉันัธิกุิุล นายสถาพร โคธีีรานุุรักัษ์ ์และนายคเณศร์ ์ชาติธิรรมรักัษ์ ์เป็็นการเสนอชื่่�อเพื่่�อดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการอิสิระ
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ภายหลังัจากนั้้ �น เลขานุุการบริษิัทั ขอให้้ที่่�ประชุุมพิจิารณา และเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นได้ส้อบถามรายละเอีียดและ 
ข้้อสงสัยัต่่างๆ

ปรากฎว่า่ ไม่ม่ีผีู้้�ถือืหุ้้�นซักัถามเรื่่�องอื่่�นใดเพิ่่�มเติมิ จึึงขอให้้ที่่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นลงคะแนนเสีียงเลืือกตั้้ �ง เป็็นรายบุุคคล

1. นายโกศล  ฉันัธิกุิุล
เลขานุุการบริษิัทั ขอให้้ที่่�ประชุมุลงมติ ิภายหลังัการนับัคะแนนเสร็จ็สิ้้�น ได้แ้ถลงผลการนับัคะแนนเสีียง ดังันี้้�
เห็น็ด้้วย		  190,999,458	 เสีียง	คิ ดิเป็็นร้้อยละ	 100
ไม่เ่ห็น็ด้้วย		                 -	 เสีียง	คิ ดิเป็็นร้้อยละ	 -
ของจำำ�นวนเสีียงทั้้ �งหมดของผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�เข้้าร่ว่มประชุมุและออกเสีียงลงคะแนน
งดออกเสีียง		                 -	 เสีียง
บัตัรเสีีย		                 -	 เสีียง

2. นายสถาพร  โคธีีรานุุรักัษ์์
เลขานุุการบริษิัทั ขอให้้ที่่�ประชุมุลงมติ ิภายหลังัการนับัคะแนนเสร็จ็สิ้้�น ได้แ้ถลงผลการนับัคะแนนเสีียง ดังันี้้�
เห็น็ด้้วย		  190,999,458	 เสีียง	คิ ดิเป็็นร้้อยละ	 100
ไม่เ่ห็น็ด้้วย		                 -	 เสีียง	คิ ดิเป็็นร้้อยละ	 -
ของจำำ�นวนเสีียงทั้้ �งหมดของผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�เข้้าร่ว่มประชุมุและออกเสีียงลงคะแนน
งดออกเสีียง		                 -	 เสีียง
บัตัรเสีีย		                 -	 เสีียง

3. นายคเณศร์ ์ ชาติธิรรมรักัษ์์
เลขานุุการบริษิัทั ขอให้้ที่่�ประชุมุลงมติ ิภายหลังัการนับัคะแนนเสร็จ็สิ้้�น ได้แ้ถลงผลการนับัคะแนนเสีียง ดังันี้้�
เห็น็ด้้วย		  190,999,458	 เสีียง	คิ ดิเป็็นร้้อยละ	 100
ไม่เ่ห็น็ด้้วย		                 -	 เสีียง	คิ ดิเป็็นร้้อยละ	 -
ของจำำ�นวนเสีียงทั้้ �งหมดของผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�เข้้าร่ว่มประชุมุและออกเสีียงลงคะแนน
งดออกเสีียง		                 -	 เสีียง
บัตัรเสีีย		                 -	 เสีียง

4. นายสรพล  ว่อ่งวัฒันโรจน์
เลขานุุการบริษิัทั ขอให้้ที่่�ประชุมุลงมติ ิภายหลังัการนับัคะแนนเสร็จ็สิ้้�น ได้แ้ถลงผลการนับัคะแนนเสีียง ดังันี้้�
เห็น็ด้้วย		  190,999,458	 เสีียง	คิ ดิเป็็นร้้อยละ	 100
ไม่เ่ห็น็ด้้วย		                 -	 เสีียง	คิ ดิเป็็นร้้อยละ	 -
ของจำำ�นวนเสีียงทั้้ �งหมดของผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�เข้้าร่ว่มประชุมุและออกเสีียงลงคะแนน
งดออกเสีียง		                 -	 เสีียง
บัตัรเสีีย		                 -	 เสีียง

มติิท่ี่�ประชุมุ	 1. ที่่�ประชุุมมีีมติเิป็็นเอกฉัันท์์อนุุมัตัิเิลืือกตั้้ �งนายโกศล ฉัันธิกุิุล กลับัเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการอิสิระ 
		      ต่่ออีีกวาระหนึ่่�ง

		  2. ที่่�ประชุมุมีีมติเิป็็นเอกฉันัท์อ์นุุมัตัิเิลืือกตั้้ �งนายสถาพร โคธีีรานุุรักัษ์ ์กลับัเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการอิสิระ 
		      ต่่ออีีกวาระหนึ่่�ง

		  3. ที่่�ประชุุมมีีมติเิป็็นเอกฉันัท์อ์นุุมัตัิเิลืือกตั้้ �งคเณศร์ ์ ชาติธิรรมรักัษ์์ กลับัเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการอิสิระ 
		      ต่่ออีีกวาระหนึ่่�ง

		  4. ที่่�ประชุุมมีีมติเิป็็นเอกฉัันท์์อนุุมัตัิเิลืือกตั้้ �งนายสรพล ว่่องวัฒันโรจน์ กลับัเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการ 
		      ต่่ออีีกวาระหนึ่่�ง
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วาระท่ี่� 6 พิิจารณาค่่าตอบแทนกรรมการ ประจำำ�ปีี  2568

เลขานุุการคณะกรรมการบริษิัทั แจ้้งให้้ที่่�ประชุมุทราบว่า่ ในการประชุมุคณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาผลตอบแทน 
ได้้พิจิารณาการจ่่ายค่า่ตอบแทนกรรมการ ตามนโยบายการจ่่ายค่า่ตอบแทนกรรมการบริษิัทั โดยพิจิารณาถึึงหน้้าที่่� ความ 
รับัผิดิชอบ ประเภทและขนาดธุุรกิจิของบริษิัทั และคำำ�นึึงถึึงรายงานผลการสำำ�รวจค่า่ตอบแทนกรรมการของบริษิัทัจดทะเบีียน 
ที่่�สำำ�รวจโดยสมาคมส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการบริษิัทัไทย และมีีมติเิสนอจ่า่ยค่า่ตอบแทนกรรมการ ประจำำ�ปีี 2568 เป็็นจำำ�นวน
เงินิไม่เ่กินิ 6,040,000 บาท เท่า่กับัปีี 2567 รายละเอีียดการจ่า่ยค่า่ตอบแทนกรรมการ ซึ่่�งประกอบด้้วยค่า่ตอบแทนรายเดืือน
และค่า่เบี้้�ยประชุุม ของคณะกรรมการบริษิัทัและคณะกรรมการเฉพาะด้า้น เป็็นไปตามที่่�ได้้นำำ�เสนอในห้้องประชุุม และปราก
ฎในเอกสารประกอบการประชุมุแล้้ว สำำ�หรับัค่า่ตอบแทนกรรมการประจำำ�ปีี 2567 ที่่�ได้้รับัอนุุมัตัิจิากที่่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นให้้จ่า่ย 
ค่า่ตอบแทนกรรมการ ไม่เ่กินิ 6,040,000 บาท แต่่ได้้จ่า่ยจริงิ เท่า่กับั 5,285,000 บาท รายละเอีียดตามที่่�ปรากฎในรายงาน 
56-1 One Report 

เลขานุุการคณะกรรมการบริษิัทั แจ้้งให้้ที่่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นทราบถึึงความเห็น็ของคณะกรรมการบริษิัทั ว่า่ ที่่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�น
สมควรอนุุมัตัิจิ่า่ยค่า่ตอบแทนกรรมการประจำำ�ปีี 2568 เป็็นจำำ�นวนเงินิไม่เ่กินิ 6,040,000 บาท ตามที่่�ได้้ผ่า่นการพิจิารณา โดย
คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาผลตอบแทนแล้้ว

ภายหลังัจากนั้้ �น เลขานุุการบริษิัทั ขอให้้ที่่�ประชุุมพิจิารณา และเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นได้ส้อบถามรายละเอีียดและ 
ข้้อสงสัยัต่่างๆ

นางวรรัตัน์  ชิณินะ ผู้้�ถือืหุ้้�นรายย่อ่ย สอบถามดังันี้้�
1. ค่า่ตอบแทนกรรมการ ในส่ว่นที่่�เป็็นกรรมการที่่�ไม่ใ่ช่ผู่้้�บริหิารและกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริหิาร แตกต่่างกันัหรืือไม่่
2. สาเหตุที่่�ค่า่ตอบแทนกรรมการที่่�จ่า่ยในปีี 2567 น้้อยกว่า่ที่่�ได้้รับัอนุุมัตัิจิากที่่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�น

เลขานุุการบริษิัทั ชี้้�แจงดังันี้้�
1. ค่า่ตอบแทนกรรมการสำำ�หรับักรรมการที่่�ไม่ใ่ช่ผู่้้�บริหิารและกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริหิาร จะมีีอัตัราที่่�เท่า่กันั อย่า่งไรก็ต็าม 

ค่า่ตอบแทนจะแตกต่่างกันัในแต่่ละคณะ ตามหน้้าที่่�และความรับัผิดิชอบ ตามข้้อมููลที่่�ได้้ระบุุไว้้ในหนังัสืือเชิญิประชุมุ
2. ค่า่ตอบแทนกรรมการที่่�ได้้จ่า่ยไปในปีี 2567 เท่า่กับั 5,285,000 บาท น้้อยกว่า่ที่่�ได้้รับัอนุุมัตัิจิากที่่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�น คืือ 

ไม่เ่กินิ 6,040,000 บาท เนื่่�องจากค่า่ตอบแทนที่่�ได้้รับัอนุุมัตัิจิากผู้้�ถือืหุ้้�น จะเป็็นวงเงินิรวม โดยผลต่า่งสำำ�คัญัมาจากจำำ�นวนครั้้ �ง
ที่่�มีกีารประชุมุคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดุย่อ่ยต่่างๆ น้้อยกว่า่ที่่�คาดการณ์

ปรากฏว่า่ ไม่ม่ีผีู้้�ถือืหุ้้�นซักัถามเรื่่�องอื่่�นใด จึึงขอให้้ที่่�ประชุมุลงมติ ิโดยในวาระนี้้�ต้้องมีคีะแนนเสีียงไม่น่้้อยกว่า่ 2 ใน 3 
ของจำำ�นวนเสีียงทั้้ �งหมดของผู้้�ถือืหุ้้�นซึ่่�งมาประชุมุเป็็นมติทิี่่�ประชุมุ ภายหลังัการนับัคะแนนเสร็จ็สิ้้�น เลขานุุการบริษิัทัได้แ้ถลง
ผลการนับัคะแนน ดังันี้้�

เห็น็ด้้วย		  190,999,458	 เสีียง	คิ ดิเป็็นร้้อยละ	 100
ไม่เ่ห็น็ด้้วย		                 -	 เสีียง	คิ ดิเป็็นร้้อยละ	 -
ของจำำ�นวนเสีียงทั้้ �งหมดของผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�เข้้าร่ว่มประชุมุและออกเสีียงลงคะแนน
งดออกเสีียง		                 -	 เสีียง
บัตัรเสีีย		                 -	 เสีียง
ของจำำ�นวนเสีียงทั้้ �งหมดของผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�เข้้าร่ว่มประชุมุ

มติิท่ี่�ประชุมุ	 ที่่�ประชุมุมีีมติเิป็็นเอกฉันัท์อ์นุุมัตัิจิ่า่ยค่า่ตอบแทนกรรมการประจำำ�ปีี 2568 เป็็นจำำ�นวนเงินิไม่เ่กินิ 6,040,000 บาท

วาระท่ี่� 7 พิิจารณาแต่่งตั้้ �งผู้้�สอบบัญัชีีและกำำ�หนดค่่าตอบแทนการสอบบัญัชีี ประจำำ�ปีี  2568

เลขานุุการคณะกรรมการบริษิัทั แจ้้งให้้ที่่�ประชุมุทราบว่า่ คณะกรรมการตรวจสอบ ได้้พิจิารณาผู้้�สอบบัญัชีีที่่�เหมาะสม 
และเห็น็สมควรเสนอแต่ง่ตั้้ �งนางสาวบงกช อ่ำำ��เสงี่่�ยม ทะเบีียนเลขที่่� 3684 หรืือนายวัชัระ ภัทัรพิทิักัษ์ ์ทะเบีียนเลขที่่� 6669 หรืือ
นางสาวกุณนทีี เกิดิจนา ทะเบีียนเลขที่่� 12418 จากบริษิัทั เคพีีเอ็ม็จีี ภููมิไิชย สอบบัญัชีี จำำ�กัดั เป็็นผู้้�ทำำ�การตรวจสอบและแสดง
ความเห็น็ต่่องบการเงินิของบริษิัทั

สิ่่�งที่่�ส่ง่มาด้้วยลำำ�ดับัที่่� 1
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ผู้้�สอบบัญัชีีตามรายชื่่�อที่่�เสนอข้้างต้้น ไม่ม่ีคีวามสัมัพันัธ์ ์หรืือส่ว่นได้เ้สีียกับับริษิัทั บริษิัทัย่อ่ย ผู้้�บริหิาร ผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่ 
หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับับุคุคลดังักล่า่ว นอกจากการสอบบัญัชีีของบริษิัทัแล้้ว ผู้้�สอบบัญัชีีจากบริษิัทั เคพีีเอ็ม็จีี ภููมิไิชย สอบบัญัชีี จำำ�กัดั 
ยังัเป็็นผู้้�สอบงบการเงินิของบริษิัทัย่อ่ย โดยมีีค่า่ตอบแทนสำำ�หรับัผู้้�สอบบัญัชีี ประจำำ�ปีี 2568 เปรีียบเทีียบกับัปีี 2567 เป็็นดังันี้้�

เลขานุุการคณะกรรมการบริษิัทั แจ้้งให้้ที่่�ประชุมุทราบถึึงความเห็น็ของคณะกรรมการบริษิัทั ว่า่ ที่่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นสมควร
อนุุมัตัิแิต่่งตั้้ �งผู้้�สอบบัญัชีีจากบริษิัทั เคพีีเอ็ม็จีี ภููมิไิชย สอบบัญัชีี จำำ�กัดั โดยมีผีู้้�สอบบัญัชีีคนใดคนหนึ่่�ง ตามรายชื่่�อที่่�เสนอ 
ข้้างต้้น เป็็นผู้้�สอบบัญัชีีของบริษิัทั สำำ�หรับัระยะเวลาบัญัชีี สิ้้�นสุดุวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2568 โดยมีีค่า่สอบบัญัชีี รวมเป็็นเงินิ 
1,350,000 บาท ตามข้้อเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ

ภายหลังัจากนั้้ �น เลขานุุการบริษิัทั ขอให้้ที่่�ประชุมุพิจิารณา และเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นได้ส้อบถามรายละเอีียดและข้้อสงสัยัต่่างๆ

ปรากฎว่า่ ไม่ม่ีผีู้้�ถือืหุ้้�นซักัถามเรื่่�องอื่่�นใด จึึงขอให้้ที่่�ประชุมุลงมติ ิภายหลังัการนับัคะแนนเสร็จ็สิ้้�น เลขานุุการบริษิัทัได้้
แถลงผลการนับัคะแนนเสีียง ดังันี้้�

เห็น็ด้้วย	 190,999,458	 เสีียง	คิ ดิเป็็นร้้อยละ	 100
ไม่เ่ห็น็ด้้วย	                -	 เสีียง	คิ ดิเป็็นร้้อยละ	     -
ของจำำ�นวนเสีียงทั้้ �งหมดของผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�เข้้าร่ว่มประชุมุและออกเสีียงลงคะแนน
งดออกเสีียง	                -	 เสีียง
บัตัรเสีีย	                -	 เสีียง

มติทิี่่�ประชุมุ  ที่่�ประชุมุมีีมติเิป็็นเอกฉันัท์อ์นุุมัตัิแิต่่งตั้้ �งนางสาวบงกช อ่ำำ��เสงี่่�ยม ทะเบีียนเลขที่่� 3684 หรืือนายวัชัระ ภัทัรพิทิักัษ์์ 
ทะเบีียนเลขที่่� 6669 หรืือนางสาวกุณนทีี เกิดิจนา ทะเบีียนเลขที่่� 12418 จากบริษิัทั เคพีีเอ็ม็จีี ภููมิไิชย สอบบัญัชีี จำำ�กัดั เป็็น
ผู้้�สอบบัญัชีีของบริษิัทั และอนุุมัตัิกิำำ�หนดค่า่ตอบแทนผู้้�สอบบัญัชีีประจำำ�ปีี 2568 เป็็นจำำ�นวนเงินิ 1,350,000 บาท เพิ่่�มขึ้้�นจาก
ปีีที่่�ผ่า่นมา 110,000 บาท

ประธานฯ กล่า่วว่า่ ขณะนี้้� การประชุมุได้้ดำำ�เนิินการครบถ้้วนทุกุวาระการประชุมุแล้้ว จึึงได้ก้ล่า่วขอบคุณุผู้้�ถือืหุ้้�นและ
ผู้้�รับัมอบฉันัทะจากผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�มาร่่วมประชุุมและแสดงความคิดิเห็น็ในการประชุุม ทั้้ �งนี้้�บริษิัทัจะจัดัทำำ�รายงานการประชุุมให้้
แล้้วเสร็จ็ภายใน 14 วันั และจะเผยแพร่ใ่นเว็บ็ไซต์ข์องบริษิัทัต่่อไป 

เลขานุุการบริษิัทั แจ้้งให้้ที่่�ประชุมุทราบว่า่ ณ เวลาที่่�การประชุมุเสร็จ็สิ้้�น ปรากฎว่า่ มีผีู้้�ถือืหุ้้�นที่่�มาเข้้าร่ว่มประชุมุทั้้ �งสิ้้�น 
30 ราย แบ่ง่เป็็นผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�เข้้าร่ว่มประชุมุด้้วยตนเองผ่า่นสื่่�ออิเิล็ก็ทรอนิิกส์ ์2 ราย และผู้้�รับัมอบฉันัทะจากผู้้�ถือืหุ้้�น 28 ราย นับั
รวมจำำ�นวนหุ้้�นได้้ทั้้ �งสิ้้�น 190,999,458 หุ้้�น คิดิเป็็นร้้อยละ 70.7408 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิทิธิอิอกเสีียงลงคะแนนทั้้ �งหมดของบริษิัทั

ประธานฯ กล่า่วปิดการประชุมุ เมื่่�อเวลา 14.54 น.

ค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี  (หน่่วย : บาท) ปีี 2568 ปีี 2567

1. ค่า่ตอบแทนผู้้�สอบบัญัชีีของบริษิัทั

    • ค่า่สอบบัญัชีี

    • ค่า่สอบบัญัชีีกิจิการที่่�ได้ ้BOI

1,350,000

ไม่ม่ีี

1,240,000

ไม่ม่ีี

2. ค่า่ตอบแทนผู้้�สอบบัญัชีีของทุกุบริษิัทัย่อ่ย 

    • ค่า่สอบบัญัชีี

    • ค่า่สอบบัญัชีีกิจิการที่่�ได้ ้BOI

2,666,000

70,000

2,636,000

203,000

3. ค่า่บริกิารอื่่�น ไม่ม่ีี ไม่ม่ีี

รวมค่า่ตอบแทนสำำ�หรับัผู้้�สอบบัญัชีีของบริษิัทัและบริษิัทัย่อ่ย 4,086,000 4,079,000

นายปััตต์ ์สมชัยักุุลทรัพัย์์
ผู้้�บันัทึึกรายงานการประชุมุ

นายโกศล ฉันัธิกุิุล
ประธานที่่�ประชุมุ

และผู้้�ตรวจรายงานการประชุมุ
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แบบแสดงรายการข้้อมูลู ประจำำ�ปีี  2568 (One Report) ในรูปูแบบ QR Code

ผู้้�ถือืหุ้้�น สามารถดาวน์โหลดแบบแสดงรายการข้้อมููล ประจำำ�ปีี 2568 (One Report) ได้้จาก

www.surapon.com/home/ir_annual_report.php?lang=th

หรืือ สแกน QR Code

สิ่่�งที่่�ส่ง่มาด้้วยลำำ�ดับัที่่� 2
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ประวัติัิบุคุคลท่ี่�ได้้รับัการเสนอช่ื่�อเป็็นกรรมการ

นายสุรุพล  ว่่องวัฒันโรจน์ ในฐานะดำำ�รงตำำ�แหน่งเป็็น กรรมการ

1.วันั/เดืือน/ปีี เกิิด 15 เมษายน 2489

2.อายุุ 80 ปีี

3.ท่ี่�อยู่่�ปัจจุบุันั 161 หมู่่�บ้้านเลคไซด์ว์ิลิล่า่ 2 ถนนเทพรัตัน

แขวงดอกไม้้ เขตประเวศ กรุงุเทพฯ 10260

4.อาชีีพ / สถานท่ี่�ทำำ�งานในปััจจุบุันั กรรมการ และประธานกรรมการบริหิาร บมจ.สุรุพลฟู้้�ดส์์

5.การศึึกษา - ปริญิญาโท สาขาเศรษฐศาสตร์์การเมืือง จุุฬาลงกรณ์ 

  มหาวิทิยาลัยั

- ปริญิญาตรีี สาขารัฐัศาสตร์ ์มหาวิทิยาลัยัรามคำำ�แหง

6.การฝึึกอบรมหลักัสูตูรกรรมการ ท่ี่�จัดัโดย IOD

หลัักสููตร ปีีที่่�เข้้าร่่วม

Developing Corporate Governance Policy 2008

Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 41/2004 2004

Role of the Chairman Program (RCP) รุ่่�น 7/2002 2002

7. การทำำ�งานในปััจจุบุันั

สถานที่่�ทำำ�งาน/องค์์กร ตำำ�แหน่่ง

บริษิัทัจดทะเบีียน

บริษิัทั สุรุพลฟู้้�ดส์ ์จำำ�กัดั (มหาชน) กรรมการ และประธานกรรมการบริหิาร

บริษิัทัอื่่�น

บริษิัทั สุรุพลนิิชิเิรฟู้้�ดส์ ์จำำ�กัดั

บริษิัทั โมบาย โลจิสิติกิส์ ์จำำ�กัดั

บริษิัทั สุรุาษฎร์ซ์ีีฟู้้�ดส์ ์จำำ�กัดั

บริษิัทั ซมโปะ ประกันัภัยั (ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน)

บริษิัทั โภไคย พลัสั จำำ�กัดั

บริษิัทั โภไคย โฮลดิ้้�งส์ ์จำำ�กัดั

ประธานกรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการอิสิระ และประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการ

กรรมการ

8. ประวัติัิการถูกูดำำ�เนิินคดีีหรืือถูกูพิิจารณาลงโทษในการกระทำำ�ความผิิดตามกฎหมายว่่าด้้วยหลักัทรัพัย์์
    และตลาดหลักัทรัพัย์ ์หรืือกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวกับัระบบการเงิิน       - ไม่ม่ี ี-

9. จำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�ถืือในบริิษัทัฯ ของตนเอง คู่่�สมรส และบุตุรท่ี่�ยังัไม่่บรรลุนิุิติิภาวะ
   ตนเอง จำำ�นวน  8,099,970  หุ้้�น   คู่่�สมรส  จำำ�นวน 8,141,260 หุ้้�น   บุุตรที่่�ยังัไม่บ่รรลุุนิิติภิาวะ   - ไม่ม่ี ี-

การเข้้าประชุมุในปีี  2568 -  เข้้าร่ว่มประชุมุคณะกรรมการบริษิัทัฯ จำำ�นวน 7 ครั้้ �ง จากทั้้ �งหมด 8 ครั้้ �ง
-  เข้้าร่ว่มประชุมุคณะกรรมการสรรหาฯ จำำ�นวน 2 ครั้้ �ง จากทั้้ �งหมด 2 ครั้้ �ง
-  เข้้าร่ว่มประชุมุคณะกรรมการบริหิาร จำำ�นวน  2 ครั้้ �ง จากทั้้ �งหมด 2 ครั้้ �ง
-  เข้้าร่ว่มประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�น จำำ�นวน 1 ครั้้ �ง จากทั้้ �งหมด 1 ครั้้ �ง

จำำ�นวนปีี ท่ี่�เป็็นกรรมการ 48 ปีี (ได้้รับัการแต่่งตั้้ �งเป็็นกรรมการ เมื่่�อวันัที่่� 13 ธันัวาคม 2520)

สิ่่�งที่่�ส่ง่มาด้้วยลำำ�ดับัที่่� 3
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ประวัติัิบุคุคลท่ี่�ได้้รับัการเสนอช่ื่�อเป็็นกรรมการ

นายสิิทธิชัยั ไกรสิิทธิศิิริินทร ในฐานะดำำ�รงตำำ�แหน่งเป็็น กรรมการ

1.วันั/เดืือน/ปีี เกิิด 12 ธันัวาคม 2488

2.อายุุ 81 ปีี

3.ท่ี่�อยู่่�ปัจจุบุันั 160 หมู่่� 9 หมู่่�บ้้านเลคไซด์ว์ิลิล่า่ 2 ถนนเทพรัตัน

แขวงดอกไม้้ เขตประเวศ กรุงุเทพฯ 10260

4.อาชีีพ / สถานท่ี่�ทำำ�งานในปััจจุบุันั กรรมการ บริษิัทั สุรุพลฟู้้�ดส์ ์จำำ�กัดั (มหาชน)

5.การศึึกษา - ปริญิญาโท สาขาบริหิารธุุรกิจิ จุฬุาลงกรณ์มหาวิทิยาลัยั

- ปริญิญาตรีี สาขานิิติศิาสตร์์์ � จุฬุาลงกรณ์มหาวิทิยาลัยั

6.การฝึึกอบรมหลักัสูตูรกรรมการ ท่ี่�จัดัโดย IOD

หลัักสููตร ปีีที่่�เข้้าร่่วม

Director Certification Program รุ่่�นที่่� 5/2001 2544

7. การทำำ�งานในปััจจุบุันั

สถานที่่�ทำำ�งาน/องค์์กร ตำำ�แหน่่ง

บริษิัทัจดทะเบีียน

บริษิัทั สุรุพลฟู้้�ดส์ ์จำำ�กัดั (มหาชน)

บริษิัทั ไลท์ต์ิ้้�ง แอนด์ ์อีีควิปิเมนท์ ์จำำ�กัดั (มหาชน)

กรรมการ 

ประธานกรรมการ

บริษิัทัจำำ�กัดั

บริษิัทั สุรุาษฎร์ซ์ีีฟู้้�ดส์ ์จำำ�กัดั

บริษิัทั สุรุพลนิิชิเิรฟู้้�ดส์ ์จำำ�กัดั

กรรมการ

กรรมการ

8. ประวัติัิการถูกูดำำ�เนิินคดีีหรืือถูกูพิิจารณาลงโทษในการกระทำำ�ความผิิดตามกฎหมายว่่าด้้วยหลักัทรัพัย์์
    และตลาดหลักัทรัพัย์ ์หรืือกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวกับัระบบการเงิิน       - ไม่ม่ี ี-

9. จำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�ถืือในบริิษัทัฯ ของตนเอง คู่่�สมรส และบุตุรท่ี่�ยังัไม่่บรรลุนิุิติิภาวะ
   ตนเอง จำำ�นวน  14,436,000 หุ้้�น  คู่่�สมรส  จำำ�นวน 0 หุ้้�น   บุุตรที่่�ยังัไม่บ่รรลุุนิิติภิาวะ   - ไม่ม่ี ี-

การเข้้าประชุมุในปีี  2568 -  เข้้าร่ว่มประชุมุคณะกรรมการบริษิัทัฯ จำำ�นวน 6 ครั้้ �ง จากทั้้ �งหมด 8 ครั้้ �ง
-  เข้้าร่ว่มประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�น จำำ�นวน 1 ครั้้ �ง จากทั้้ �งหมด 1 ครั้้ �ง

จำำ�นวนปีี ท่ี่�เป็็นกรรมการ 48 ปีี (ได้้รับัการแต่่งตั้้ �งเป็็นกรรมการ เมื่่�อวันัที่่� 13 ธันัวาคม 2520)

สิ่่�งที่่�ส่ง่มาด้้วยลำำ�ดับัที่่� 3
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ประวัติัิบุคุคลท่ี่�ได้้รับัการเสนอช่ื่�อเป็็นกรรมการ

นางสาวมาลัยั ว่่องวัฒันโรจน์ ในฐานะดำำ�รงตำำ�แหน่งเป็็น กรรมการ

1.วันั/เดืือน/ปีี เกิิด 28 เมษายน 2499

2.อายุุ 70 ปีี

3.ท่ี่�อยู่่�ปัจจุบุันั 507/257  ถนนสาธุปุระดิษิฐ์ ์แขวงช่อ่งนนทรีี

เขตยานนาวา  กรุงุเทพฯ  10120

4.อาชีีพ / สถานท่ี่�ทำำ�งานในปััจจุบุันั กรรมการ และที่่�ปรึึกษา บริษิัทั สุรุพลฟู้้�ดส์ ์จำำ�กัดั (มหาชน)

5.การศึึกษา - ปริญิญาตรีี สาขาการตลาดระหว่่างประเทศ Baruch  

   College, USA

6.การฝึึกอบรมหลักัสูตูรกรรมการ ท่ี่�จัดัโดย IOD

หลัักสููตร ปีีที่่�เข้้าร่่วม

Directors Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 135/2010 2553

Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) 2568

7. การทำำ�งานในปััจจุบุันั

สถานที่่�ทำำ�งาน/องค์์กร ตำำ�แหน่่ง

บริษิัทัจดทะเบีียน

บริษิัทั สุรุพลฟู้้�ดส์ ์จำำ�กัดั (มหาชน) กรรมการ และที่่�ปรึึกษา

บริษิัทัอื่่�น

บริษิัทั สุรุาษฎร์ซ์ีีฟู้้�ดส์ ์จำำ�กัดั กรรมการ

8. ประวัติัิการถูกูดำำ�เนิินคดีีหรืือถูกูพิิจารณาลงโทษในการกระทำำ�ความผิิดตามกฎหมายว่่าด้้วยหลักัทรัพัย์์
    และตลาดหลักัทรัพัย์ ์หรืือกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวกับัระบบการเงิิน       - ไม่ม่ี ี-

9. จำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�ถืือในบริิษัทัฯ ของตนเอง คู่่�สมรส และบุตุรท่ี่�ยังัไม่่บรรลุนิุิติิภาวะ
    ตนเอง จำำ�นวน 77,000 หุ้้�น หรืือ 0.03%

การเข้้าประชุมุในปีี  2568 - เข้้าร่ว่มประชุมุคณะกรรมการบริษิัทัฯ จำำ�นวน 8 ครั้้ �ง จากทั้้ �งหมด 8 ครั้้ �ง
- เข้้าร่ว่มประชุมุคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง จำำ�นวน 4 ครั้้ �ง จากทั้้ �งหมด 4 ครั้้ �ง
- เข้้าร่ว่มประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�น จำำ�นวน 1 ครั้้ �ง จากทั้้ �งหมด 1 ครั้้ �ง

จำำ�นวนปีี ท่ี่�เป็็นกรรมการ 15  ปีี  (ได้้รับัการแต่่งตั้้ �งเป็็นกรรมการเมื่่�อวันัที่่� 8 เมษายน 2553)

สิ่่�งที่่�ส่ง่มาด้้วยลำำ�ดับัที่่� 3
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ประวัติัิบุคุคลท่ี่�ได้้รับัการเสนอช่ื่�อเป็็นกรรมการ

นางสาวสุรุีีย์ ์กิิติิพงศ์ส์มาน ในฐานะดำำ�รงตำำ�แหน่งเป็็น กรรมการอิิสระ

1.วันั/เดืือน/ปีี เกิิด 23 มีนีาคม 2512

2.อายุุ 57 ปีี

3.ท่ี่�อยู่่�ปัจจุบุันั 2129/122 หมู่่� 4 ถนนเทพารักัษ์ ์ ตำำ�บลเทพารักัษ์ ์

อำำ�เภอเมืือง จังัหวัดัสมุทุรปราการ  10270

4.อาชีีพ / สถานท่ี่�ทำำ�งานในปััจจุบุันั กรรมการ และหุ้้�นส่ว่น บริษิัทั ดีีอิคิ ออดิติ แอนด์ ์คอนซัลัติ้้�ง จำำ�กัดั

5.การศึึกษา - ปริญิญาโท สาขาการบริหิารจัดัการ มหาวิทิยาลัยัหอการค้้าไทย

- ปริญิญาตรีี สาขาการเงินิการธนาคาร มหาวิทิยาลัยัรามคำำ�แหง

- ผููตรวจสอบภายในวิชิาชีีพ (CPIAT) เลขที่่� 70 สมาคมผู้้�ตรวจสอบภายใน 

  แห่ง่ประเทศไทย

- ผู้้�ตรวจสอบอิสิระ ในการตรวจประเมินิเอกสารอ้้างอิงิของกลุ่่�ม 

  ธรกิจิขนาดกลาง และขนาดเล็ก็ที่่�ได้เ้ข้้าร่ว่มโครงการ CAC SME  

  Certification

6.การฝึึกอบรมหลักัสูตูรกรรมการ ท่ี่�จัดัโดย IOD

หลัักสููตร ปีีที่่�เข้้าร่่วม

Directors Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 348/2023 2566

Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) 2568

7. การทำำ�งานในปััจจุบุันั

สถานที่่�ทำำ�งาน/องค์์กร ตำำ�แหน่่ง

บริษิัทัจดทะเบีียน

บริษิัทั สุรุพลฟู้้�ดส์ ์จำำ�กัดั (มหาชน) กรรมการ และกรรมการอิสิระ

บริษิัทัอื่่�น

บริษิัทั ดีีอิคิ ออดิติ แอนด์ ์คอนซัลัติ้้�ง จำำ�กัดั กรรมการ  และหุ้้�นส่ว่น

8. ประวัติัิการถูกูดำำ�เนิินคดีีหรืือถูกูพิิจารณาลงโทษในการกระทำำ�ความผิิดตามกฎหมายว่่าด้้วยหลักัทรัพัย์์
    และตลาดหลักัทรัพัย์ ์หรืือกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวกับัระบบการเงิิน       - ไม่ม่ี ี-

9. จำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�ถืือในบริิษัทัฯ ของตนเอง คู่่�สมรส และบุตุรท่ี่�ยังัไม่่บรรลุนิุิติิภาวะ      - ไม่ม่ี ี-

การเข้้าประชุมุในปีี  2568 - เข้้าร่ว่มประชุมุคณะกรรมการบริษิัทัฯ จำำ�นวน 8 ครั้้ �ง จากทั้้ �งหมด 8 ครั้้ �ง
- เข้้าร่ว่มประชุมุคณะกรรมการตรวจสอบ จำำ�นวน 5 ครั้้ �ง จากทั้้ �งหมด 5 ครั้้ �ง
- เข้้าร่ว่มประชุมุคณะกรรมการบรรษัทัภิบิาล  จำำ�นวน 3 ครั้้ �ง จากทั้้ �งหมด 3 ครั้้ �ง
- เข้้าร่ว่มประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�น จำำ�นวน 1 ครั้้ �ง จากทั้้ �งหมด 1 ครั้้ �ง

จำำ�นวนปีี ท่ี่�เป็็นกรรมการ 3 ปีี (ได้้รับัการแต่่งตั้้ �งเป็็นกรรมการเมื่่�อวันัที่่� 26 เมษายน 2566)

สิ่่�งที่่�ส่ง่มาด้้วยลำำ�ดับัที่่� 3
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สรุปุข้้อมูลูของผู้้�ท่ี่�ได้้รับัการเสนอช่ื่�อเป็็นกรรมการบริิษัทั

การมีีส่ว่นได้เ้สีียกับัในบริษิัทัหรืือนิิติบิุุคคลที่่�อาจมีคีวามขัดัแย้้งในปััจจุบุันัและในช่ว่ง 2 ปีีที่่�ผ่า่นมา

คุณุสมบัติัิและนิิยามกรรมการอิิสระ

1. ถือืหุ้้�นไม่เ่กินิ 1% ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิทิธิอิอกเสีียงทั้้ �งหมดของบริษิัทั บริษิัทัใหญ่ บริษิัทัย่อ่ย บริษิัทัร่ว่ม หรืือนิิติบิุคุคล ที่่�อาจ
มีคีวามขัดัแย้้ง โดยให้้นับัรวมหุ้้�นที่่�ถือืโดยผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องด้้วย และต้้องมีีคุณุสมบัตัิเิกี่่�ยวกับัความเป็็นอิสิระตามแนวทางเดีียวกันั
กับัคุุณสมบัตัิขิองกรรมการตรวจสอบตามประกาศตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย และประกาศของหน่วยงานกำำ�กับัดููแล 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องในขณะที่่�สรรหา
2. เป็็นผู้้�มีคีวามรู้้� ประสบการณ์ในสาขาใดสาขาหนึ่่�งดังัต่่อไปนี้้� เช่น่ อุุตสาหกรรม พาณิชิยกรรม บริกิาร กฎหมาย บัญัชีี การเงินิ 
ประชาสัมัพันัธ์ ์หรืือด้า้นบริหิารภาครัฐั รวมทั้้ �งต้้องไม่ม่ีคีวามสัมัพันัธ์ท์างสายโลหิติ หรืือโดยการจดทะเบีียนในลักัษณะที่่�เป็็น
บิดิามารดา คู่่�สมรส พี่่�น้้อง และบุุตร รวมทั้้ �งคู่่�สมรสของบุุตร กับัผู้้�บริหิาร หรืือผู้้�ถือืหุ้้�นใหญ่ของบริษิัทัหรืือบริษิัทัย่อ่ย อีีกทั้้ �ง 
ไม่เ่ป็็นกรรมการที่่�มีีส่ว่นร่ว่มในการบริหิารงาน พนักังาน ลููกจ้้าง หรืือที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้รับัเงินิเดืือนประจำำ�ของบริษิัทั และไม่เ่ป็็น 
ผู้้�ให้้บริกิารทางวิชิาชีีพแก่่บริษิัทั เช่น่ ผู้้�สอบบัญัชีี ที่่�ปรึึกษากฎหมาย ที่่�มีีมููลค่า่เกินิกว่า่ 2 ล้้านบาทต่่อปีี
3. ไม่ม่ีีส่ว่นร่ว่มในการบริหิารงานในบริษิัทั บริษิัทัในเครืือ บริษิัทัร่ว่ม บริษิัทัที่่�เกี่่�ยวข้้อง หรืือไม่เ่ป็็นผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่ของบริษิัทั 
รวมทั้้ �งไม่เ่ป็็นลููกจ้้าง พนักังาน
4. ไม่่มีีผลประโยชน์หรืือส่ว่นได้เ้สีียไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อม ทั้้ �งในด้า้นการเงินิและบริหิารงานของบริษิัทั บริษิัทัในเครืือ 
บริษิัทัร่ว่ม หรืือผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่ของบริษิัทั
5. เป็็นกรรมการที่่�ไม่ไ่ด้้รับัการแต่่งตั้้ �งขึ้้�นเป็็นตัวัแทนเพื่่�อรักัษาผลประโยชน์ของกรรมการของบริษิัทั ผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่ หรืือ  
ผู้้�ถือืหุ้้�นซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่ของบริษิัทั
6. สามารถปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�และแสดงความเห็น็หรืือรายงานผลการปฏิบิัตัิงิานตามหน้้าที่่�ที่่�ได้้รับัมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษิัทัได้โ้ดยอิสิระ โดยไม่อ่ยู่่�ภายใต้้การควบคุมุของผู้้�บริหิารหรืือผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่ของบริษิัทั รวมทั้้ �งผู้้�เกี่่�ยวข้้องหรืือญาติสินิิท
ของบุุคคลดังักล่า่ว

ทั้้ �งนี้้� คุุณสมบัตัิแิละนิิยามของกรรมการอิสิระของบริษิัทั มีคีวามเข้้มกว่า่ข้้อกำำ�หนดขั้้ �นต่ำำ��ของ ก.ล.ต. และตลาดหลักัทรัพัย์ฯ์ 
คืือ กรรมการอิสิระของบริษิัทัต้้องเป็็นผู้้�มีคีวามรู้้� ประสบการณ์ในสาขาใดสาขาหนึ่่�งดังัต่่อไปนี้้� เช่น่ อุุตสาหกรรม พาณิชิยกรรม 
บริกิาร กฎหมาย บัญัชีี การเงินิ ประชาสัมัพันัธ์ ์หรืือด้า้นบริหิารภาครัฐั

ชื่่�อ ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
จำำ�นวนบริิษััทที่่�เป็็นกรรมการ การถืือหุ้้�น SSF

บริิษััทจดทะเบีียน 
(รวม SSF) บริิษััทอื่่�น จำำ�นวน (หุ้้�น) สััดส่่วน (%)

1.นายสุรุพล ว่อ่งวัฒันโรจน์ กรรมการ 1 6 8,099,970 3.00%

2.นายสิทิธิชิัยั ไกรสิทิธิศิิริินิทร กรรมการ 2 2 14,436,000 5.35%

3.นางสาวมาลัยั ว่อ่งวัฒันโรจน์ กรรมการ 1 1 77,000 0.03%

4.นางสาวสุรุีีย์ ์กิติิพิงศ์ส์มาน กรรมการอิสิระ 1 1 0 0.00%

ชื่่�อ เป็็นญาติิสนิิทกัับ
ผู้้�บริิหารหรืือผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่

เป็็นผู้้�มีีส่่วนร่่วม
ในการบริิหารงาน

ให้้บริิการทางวิิชาชีีพ
แก่่บริิษััทและบริิษััทย่่อย 

กิิจการที่่�มีีความขััดแย้้ง
ทางผลประโยชน์์หรืือ

แข่่งขััน

1.นายสุรุพล ว่อ่งวัฒันโรจน์ เป็็นผู้้�ถือืหุ้้�นใหญ่ เป็็นผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม ไม่เ่ป็็น ไม่เ่ป็็น

2.นายสิทิธิชิัยั ไกรสิทิธิศิิริินิทร เป็็นผู้้�ถือืหุ้้�นใหญ่ เป็็นผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม ไม่เ่ป็็น ไม่เ่ป็็น

3.นางสาวมาลัยั ว่อ่งวัฒันโรจน์ เป็็นญาติสินิิท เป็็นผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม ไม่เ่ป็็น ไม่เ่ป็็น

4.นางสาวสุรุีีย์ ์กิติิพิงศ์ส์มาน ไม่เ่ป็็น ไม่เ่ป็็น ไม่เ่ป็็น ไม่เ่ป็็น

สิ่่�งที่่�ส่ง่มาด้้วยลำำ�ดับัที่่� 3
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สิ่่�งที่่�ส่ง่มาด้้วยลำำ�ดับัที่่� 4

ข้้อบังัคับัของบริิษัทัเฉพาะท่ี่�เก่ี่�ยวกับัการประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น

ข้้อ 36. คณะกรรมการต้้องจัดัให้้มีกีารประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นเป็็นการประชุุมสามัญัประจำำ�ปีีภายในสี่่�เดืือนนับัแต่่วันัสิ้้�นสุดุของรอบปีี
บัญัชีีของบริษิัทั การประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นคราวอื่่�นที่่�นอกเหนืือไปจากนี้้�ให้้เรีียกว่า่การประชุมุวิสิามัญั

ข้้อ 39. ในการเรีียกประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�น ให้้คณะกรรมการจัดัทำำ�เป็็นหนัังสืือนััดประชุุม ระบุุสถานที่่� วันั เวลา ระเบีียบวาระ 
การประชุุม และเรื่่�องที่่�จะเสนอต่่อที่่�ประชุุม พร้้อมด้้วยรายละเอีียดตามสมควร โดยระบุุให้้ชัดัเจนว่่าเป็็นเรื่่�องที่่�จะเสนอเพื่่�อ
ทราบ เพื่่�ออนุุมัตัิ ิหรืือเพื่่�อพิจิารณา แล้้วแต่ก่รณีี รวมทั้้ �งความเห็น็ของคณะกรรมการในเรื่่�องดังักล่า่ว และจัดัส่ง่ให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นและ 
นายทะเบีียนทราบไม่น่้้อยกว่า่เจ็ด็วันัก่่อนการประชุมุ 

ข้้อ 40. ในการประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�น ต้้องมีผีู้้�ถือืหุ้้�นและผู้้�รับัมอบฉันัทะจากผู้้�ถือืหุ้้�น (ถ้้ามี)ี มาประชุุมไม่น่้้อยกว่า่ยี่่�สิบิห้้าคน หรืือ 
ไม่น่้้อยกว่า่กึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนผู้้�ถือืหุ้้�นทั้้ �งหมด และต้้องมีหีุ้้�นนับัรวมกันัได้ไ้ม่น่้้อยกว่า่หนึ่่�งในสามของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�จำำ�หน่ายได้้
ทั้้ �งหมด จึึงจะเป็็นองค์ป์ระชุุม ในกรณีีที่่�ปรากฏว่า่ การประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นครั้้ �งใด เมื่่�อล่ว่งเวลานัดัไปแล้้วถึึงหนึ่่�งชั่่ �วโมง จำำ�นวน 
ผู้้�ถือืหุ้้�นซึ่่�งมาเข้้าร่ว่มประชุมุไม่ค่รบเป็็นองค์ป์ระชุมุตามที่่�กำำ�หนดไว้้ หากว่า่การประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นได้เ้รีียกนัดัเพราะผู้้�ถือืหุ้้�นร้้องขอ 
การประชุมุนั้้ �นเป็็นอันัระงับัไป ถ้้าการประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นนั้้ �นมิใิช่เ่ป็็นการเรีียกประชุมุเพราะผู้้�ถือืหุ้้�นร้้องขอให้้นัดัประชุมุใหม่ ่และ
ให้้ส่ง่หนังัสืือนัดัประชุมุไปยังัผู้้�ถือืหุ้้�นไม่น่้้อยกว่า่เจ็ด็วันัก่อ่นประชุมุ ในการประชุมุครั้้ �งหลังันี้้�ไม่บ่ังัคับัว่า่จะต้้องครบองค์ป์ระชุมุ

ข้้อ 41. ประธานกรรมการเป็็นประธานของที่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�น ในกรณีีที่่�ประธานกรรมการไม่อ่ยู่่�ในที่่�ประชุุม หรืือไม่ส่ามารถ
ปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ได้ ้ ถ้้ามีีรองประธานกรรมการ ให้้รองประธานกรรมการเป็็นประธาน ถ้้าไม่่มีีรองประธานกรรมการ หรืือมีแีต่่ 
ไม่ส่ามารถปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ได้ ้ให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นซึ่่�งมาประชุมุ เลืือกผู้้�ถือืหุ้้�นคนหนึ่่�งเป็็นประธานในที่่�ประชุมุ

ข้้อ 42. เว้้นแต่่ในกรณีีที่่�ข้้อบังัคับันี้้�หรืือกฎหมายได้้กำำ�หนดบังัคับัไว้้เป็็นอย่่างอื่่�น มติขิองที่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นนั้้ �น ให้้ถือืเสีียง 
ข้้างมากของผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�มาประชุมุและมีีสิทิธิอิอกเสีียงลงคะแนน การออกเสีียงลงคะแนนไม่ว่่า่จะกระทำำ�ด้้วยวิธิีกีารใดๆ ก็ต็าม 
ให้้นับัหนึ่่�งหุ้้�นเป็็นหนึ่่�งเสีียง ยกเว้้นกรณีีบริษิัทัได้อ้อกหุ้้�นบุรุิมิสิทิธิ ิและกำำ�หนดให้้มีีสิทิธิอิอกเสีียงลงคะแนนน้้อยกว่า่หุ้้�นสามัญั  
ผู้้�ถือืหุ้้�นคนใดมีีส่ว่นได้เ้สีียเป็็นพิเิศษในเรื่่�องใดซึ่่�งที่่�ประชุมุจะได้ล้งมติ ิผู้้�นั้้ �นไม่ม่ีีสิทิธิอิอกเสีียงลงคะแนนด้้วยในข้้อนั้้ �น นอกจาก
การออกเสีียงลงคะแนนเลืือกตั้้ �งกรรมการและการกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการ ถ้้าคะแนนเสีียงเท่่ากันัให้้ผู้้�เป็็นประธาน 
ในที่่�ประชุมุมีคีะแนนเสีียงอีีกเสีียงหนึ่่�งเป็็นเสีียงชี้้�ขาด
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สิ่่�งที่่�ส่ง่มาด้้วยลำำ�ดับัที่่� 6

ข้้อมูลูเก่ี่�ยวกับักรรมการอิิสระท่ี่�บริิษัทักำำ�หนดให้้เป็็นผู้้�รับัมอบฉัันทะจากผู้้�ถืือหุ้้�น

หมายเหตุ:	ร ายละเอีียดประวัตัิกิรรมการ และประวัตัิกิารเข้้าร่ว่มประชุมุคณะกรรมการบริษิัทัและคณะกรรมการชุดุย่อ่ย
		  ของทั้้ �ง 2 ท่า่น ปรากฎตามแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2568 (สิ่่�งที่่�ส่ง่มาด้้วย 2)

1. ช่ื่�อ-นามสกุลุ นายโกศล  ฉัันธิิกุลุ

ตำำ�แหน่ง กรรมการอิสิระ และประธานกรรมการ

อายุุ 79 ปีี

ที่่�อยู่่�ปัจจุบุันั 795 ซอยจรัญัสนิิทวงศ์ ์75 ถนนจรัญัสนิิทวงศ์ ์แขวงบางพลัดั

เขตบางพลัดั กรุงุเทพฯ 10700

ส่ว่นได้เ้สีียในวาระที่่�จะพิจิารณา วาระที่่� 6  พิจิารณาค่า่ตอบแทนกรรมการ ประจำำ�ปีี 2569

ส่ว่นได้เ้สีียพิเิศษ ไม่ม่ีีส่ว่นได้เ้สีียพิเิศษที่่�แตกต่่างจากกรรมการท่า่นอื่่�นในทุกุวาระ

ที่่�เสนอในการประชุมุ

2. ช่ื่�อ-นามสกุลุ นายสถาพร  โคธีีรานุุรักัษ์์

ตำำ�แหน่ง กรรมการอิสิระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

อายุุ 69 ปีี

ที่่�อยู่่�ปัจจุบุันั 67-69 ซอยตากสินิ 19  แขวงสำำ�เหร่ ่เขตธนบุุรีี กรุงุเทพฯ 10600

ส่ว่นได้เ้สีียในวาระที่่�จะพิจิารณา วาระที่่� 6  พิจิารณาค่า่ตอบแทนกรรมการ ประจำำ�ปีี 2569

ส่ว่นได้เ้สีียพิเิศษ ไม่ม่ีีส่ว่นได้เ้สีียพิเิศษที่่�แตกต่่างจากกรรมการท่า่นอื่่�นในทุกุวาระ

ที่่�เสนอในการประชุมุ
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เอกสารและหลักัฐานเพ่ื่�อลงทะเบีียนเข้้าร่่วมประชุมุ วิิธีีลงทะเบีียน และวิิธีีมอบฉัันทะ

โปรดลงทะเบีียนเข้้าร่่วมประชุมุล่่วงหน้้า ตามขั้้ �นตอนดังัต่่อไปนี้้�  

1. ผู้้�ถือืหุ้้�นหรืือผู้้�รับัมอบฉันัทะที่่�ประสงค์เ์ข้้าร่ว่มประชุมุ (e-Meeting) สามารถลงทะเบีียนเพื่่�อเข้้าร่ว่มประชุมุ โดยลงทะเบีียน
และนำำ�ส่ง่เอกสารแสดงตัวัตนเพื่่�อยืืนยันัสิทิธิเิข้้าร่ว่มประชุมุ ผ่า่นระบบนำำ�ส่ง่เอกสาร เพื่่�อระบุุตัวัตน โดยเข้้าไปที่่�

https://ssf.foqus.vc/registration/
หรืือสแกน QR Code เพื่่�อเข้้าสู่่�ระบบ

2. เมื่่�อเข้้าสู่่�ระบบแล้้ว ให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นหรืือผู้้�รับัมอบฉันัทะ กรอกข้้อมููลตามที่่�ระบบแสดง (โดยข้้อมููลที่่�กรอกในระบบต้้องตรงกันักับั
ข้้อมููล ณ วันั Record Date จากบริษิัทั ศููนย์ร์ับัฝากหลักัทรัพัย์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กัดั) เช่น่ 

•	 เลขบัตัรประชาชน หรืือเลขหนังัสืือเดินิทาง หรืือเลขทะเบีียนนิิติบิุุคคล (กรณีีผู้้�ถือืหุ้้�นเป็็นนิิติบิุุคคล)
•	 เลขทะเบีียนผู้้�ถือืหลักัทรัพัย์์
•	 อีีเมลที่่�ใช้้สำำ�หรับัการรับั Web Link ในการเข้้าสู่่�การประชุุม (e-Meeting)  ชื่่�อผู้้�ใช้้ (Username) และ รหัสัผ่า่น 

(Password) สำำ�หรับัการเข้้าร่ว่มประชุมุประชุมุ (e-Meeting)
•	 หมายเลขโทรศัพัท์ม์ืือถือื

3. การแนบเอกสารหลักัฐานประกอบการลงทะเบีียน เข้้าสู่่�ระบบ ดังันี้้�
3.1	กรณีีเข้้าร่ว่มประชุมุ e-AGM ด้้วยตนเอง

1.	 กรณีีบุุคคลธรรมดา : สำำ�เนาบัตัรประจำำ�ตัวัประชาชน หรืือสำำ�เนาหนังัสืือเดินิทางที่่�ยังัไม่ห่มดอายุ ุและลงลายมืือชื่่�อ
รับัรองสำำ�เนาถููกต้้องของผู้้�ถือืหุ้้�น

2.	 กรณีีนิติบิุุคคล : หนังัสืือรับัรองบริษิัทั (อายุไุม่เ่กินิ 6 เดืือน) หนังัสืือมอบอำำ�นาจให้้ผู้้�แทนนิิติบิุุคคล 1 คนเข้้าร่ว่ม
ประชุมุ สำำ�เนาบัตัรประชาชนของกรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจกระทำำ�การแทนบริษิัทั และสำำ�เนาบัตัรประชาชนของผู้้�แทน
นิิติบิุุคคลที่่�จะเข้้าร่ว่มประชุมุ

3.2	กรณีีมอบฉันัทะ ให้้เข้้าร่ว่มประชุมุ e-AGM แทน
1.	 กรณีีใช้้หนังัสืือมอบฉันัทะ แบบ ข. จะต้้องบันัทึึกข้้อมููลการลงคะแนนในแต่่ละวาระ (เห็น็ด้้วย ไม่เ่ห็น็ด้้วย หรืือ

งดออกเสีียง) ให้้ครบถ้้วนทุกุวาระ
2.	 หนังัสืือมอบฉันัทะ แบบ ก. หรืือ แบบ ข. (เพีียงแบบใดแบบหนึ่่�ง) ที่่�กรอกข้้อมููล ลงลายมืือชื่่�อครบถ้้วนแล้้ว และปิิด

อากรแสตมป์ 20 บาท รวมทั้้ �งสำำ�เนาบัตัรประชาชนของผู้้�มอบฉันัทะ และสำำ�เนาบัตัรประชาชนของผู้้�รับัมอบฉันัทะ 
(ยกเว้้นผุู้้��รับัมอบฉันัทะเป็็นกรรมการอิสิระของบริษิัทั ไม่ต่้้องแนบสำำ�เนาบัตัรประชาชนของผู้้�รับัมอบฉันัทะ) ทั้้ �งนี้้� 
ในกรณีีผู้้�มอบฉันัทะเป็็นนิิติบิุุคคล ให้้แนบหนังัสืือรับัรองบริษิัทั (อายุไุม่เ่กินิ 6 เดืือน)  และ สำำ�เนาบัตัรประชาชน
ของกรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจกระทำำ�การแทนบริษิัทัด้้วย

3.	 กรุณุาจัดัส่ง่เอกสารมอบฉันัทะฉบับัจริงิ มายังัเลขานุุการบริษิัทั บริษิัทั สุรุพลฟู้้�ดส์ ์จำำ�กัดั (มหาชน) เลขที่่� 247 
หมู่่� 1 ถนนเทพารักัษ์ ์ตำำ�บลเทพารักัษ์ ์อำำ�เภอเมืือง จังัหวัดัสมุทุรปราการ 10270

4. เมื่่�อบริษิัทัฯ ได้้รับัเอกสารตามข้้อ 3 จากผู้้�ถือืหุ้้�นหรืือผู้้�รับัมอบฉันัทะ บริษิัทัฯ จะดำำ�เนิินการตรวจสอบเอกสารเพื่่�อยืืนยันั
สิทิธิเิข้้าร่ว่มประชุุม โดยเมื่่�อผ่า่นการตรวจสอบสิทิธิแิล้้ว ผู้้�ถือืหุ้้�นหรืือผู้้�รับัมอบฉันัทะจะได้้รับัอีีเมลแจ้้งรายละเอีียด (อีีเมลที่่� 
ผู้้�ถือืหุ้้�นใช้้ลงทะเบีียนเข้้าร่ว่มประชุมุ) ดังันี้้�

สิ่่�งที่่�ส่ง่มาด้้วยลำำ�ดับัที่่� 7

https://ssf.foqus.vc/registration/
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สิ่่�งที่่�ส่ง่มาด้้วยลำำ�ดับัที่่� 7

1.	 ชื่่�อผู้้�ใช้้ (Username) และ รหัสัผ่า่น (Password)
2.	 Web Link ในการเข้้าสู่่�ระบบการประชุมุ (e-Meeting) ในวันัประชุมุ
3.	 คู่่�มืือการใช้้งานระบบ
ในกรณีีที่่� ผู้้�ถือืหุ้้�นหรืือผู้้�รับัมอบฉันัทะไม่ไ่ด้้รับัการอนุุมัตัิ ิท่า่นจะได้้รับัอีีเมลแจ้้งสาเหตุ และสามารถยื่่�นเอกสารเพิ่่�มเติมิ

หรืือนำำ�ส่ง่เอกสารที่่�ได้้รับัการแก้้ไขเพิ่่�มเติมิได้ ้ขอให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นตรวจสอบอีีเมลที่่�ได้้รับัจากผู้้�ให้้บริกิารระบบ (Quidlab)

5. ขอให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นหรืือผู้้�รับัมอบฉัันทะ เก็บ็รักัษาชื่่�อผู้้�ใช้้ (Username) และรหัสัผู้้�ใช้้ (Password) ไว้้เป็็นความลับั ไม่่เปิิด
เผยแก่่ผู้้�อื่่�น และในกรณีีที่่�ชื่่�อผู้้�ใช้้ (Username) และรหัสัผู้้�ใช้้ (Password) ของท่่านสููญหาย หรืือไม่่พบอีีเมลในกล่่องจดหมายหลักั 
(Inbox) โปรดตรวจสอบในกล่่อง Junk email หรืือหากยังัอีีเมลไม่่ได้้รับัภายในวันัที่่� 20 เมษายน 2569 กรุุณาติดิต่อ  
info@quidlab.com หรืือหมายเลขโทรศัพัท์ ์ 02-013-4322 หรืือ 080-008-7616 โดยทันัทีี

ผู้้�ถือืหุ้้�นและผู้้�รับัมอบฉันัทะสามารถเข้้าร่ว่มการประชุมุ e-AGM ในวันัที่่� 22 เมษายน 2569 โดยระบบจะเปิิดให้้ท่า่น Log-in 
เข้้าร่ว่มประชุมุตั้้ �งแต่่เวลา 13.00 น. เป็็นต้้นไป (ล่ว่งหน้้า 1 ชั่่ �วโมง ก่่อนเริ่่�มประชุมุ) และเริ่่�มดำำ�เนิินการประชุมุในเวลา 14.00 น. 
เป็็นต้้นไป

ทั้้ �งนี้้� การลงทะเบีียนสามารถใช้้คอมพิวิเตอร์ต์ั้้ �งโต๊๊ะ (Computer) โน้้ตบุ้้�ค (Notebook) แท็บ็เล็ต็ (Tablet) หรืือสมาร์ท์โฟน 
(Smartphone) ที่่�มีกีล้้องถ่่ายรููปติดิกับัตัวัอุปกรณ์ดังักล่า่ว ทำำ�การลงทะเบีียนผ่า่นเว็บ็บราว์เ์ซอร์ ์(Web Browser) ได้แ้ก่ ่Google 
Chrome, Safari หรืือ Internet Explorer (ขอแนะนำำ�ให้้ใช้้ Google Chrome) โดยรองรับัได้้ทั้้ �งระบบ IOS และ Android

ผู้้�ถือืหุ้้�นสามารถศึึกษาคู่่�มืือวิธิีกีารลงทะเบีียนเข้้าร่ว่ม e-AGM โดยสแกน QR Code รายละเอีียดตามสิ่่�งที่่�ส่ง่มาด้้วยลำำ�ดับัที่่� 8

หมายเหตุ ุ: กรุณุาลงทะเบีียนล่่วงหน้้า หรืือดำำ�เนิินการมอบฉัันทะให้้แล้้วเสร็จ็ ภายในวันัท่ี่� 20 เมษายน 2569
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ข้้อปฏิิบัติัิและคู่่�มืือการใช้้งานระบบประชุมุอิิเล็ก็ทรอนิิกส์ ์(e-AGM) 
ผ่า่นระบบ Quidlab E-Meeting & Voting System

ในการประชุมุสามัญัประจำำ�ปีีผู้้�ถือืหุ้้�นของบริษิัทัฯ ผ่า่นสื่่�ออิเิล็ก็ทรอนิิกส์ ์ ในวันัที่่� 22 เมษายน 2569 ได้ใ้ช้้ระบบการประชุมุ 
Quidlab E-Meeting & Voting System ที่่�ให้้บริกิารโดย บริษิัทั ควิดิแลบ จำำ�กัดั ซึ่่�งได้้รับัการรับัรองตามมาตรฐานการรักัษา
ความมั่่ �นคงปลอดภัยัด้า้นสารสนเทศของระบบควบคุมุการประชุมุ เวอร์ช์ันั 2.0 จากสำำ�นักังานพัฒันาธุรุกรรมทางอิเิล็ก็ทรอนิิกส์ ์
(สพธอ.)

ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมสามารถใช้้คอมพิวิเตอร์์ตั้้ �งโต๊๊ะ (Computer) โน้้ตบุ้้�ค (Notebook) แท็บ็เล็ต็ (Tablet) หรืือสมาร์์ทโฟน 
(Smartphone) ที่่�มีกีล้้องถ่่ายรููปติดิกับัตัวัอุปกรณ์ดังักล่า่ว ผ่า่นเว็บ็บราว์เ์ซอร์ ์(Web Browser) ได้แ้ก่ ่Google Chrome, Safari 
หรืือ Internet Explorer (ขอแนะนำำ�ให้้ใช้้ Google Chrome) โดยรองรับัได้้ทั้้ �งระบบ IOS และ Android

*** บริิษัทัฯ ขอให้้ผู้้�ท่ี่�ประสงค์เ์ข้้าร่่วมประชุุมทางอิิเล็ก็ทรอนิิกส์ ์ โปรดศึึกษาคู่่�มืือและวิิธีีการเข้้างานระบบ e-AGM 

ล่่วงหน้้าก่่อนวันัประชุมุ ได้้ท่ี่� 

1. การลงทะเบีียนเพ่ื่�อเข้้าร่่วมประชุมุ
บริษิัทัฯ จะเปิิดให้้ผู้้�ถือืหุ้้�น สามารถลงทะเบีียนเพื่่�อเข้้าร่ว่มประชุมุ ทาง https://ssf.foqus.vc/registration/
หรืือสแกน QR Code เพื่่�อเข้้าสู่่�ระบบ

ได้้ตั้้ �งแต่่วันัที่่� 7 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. เป็็นต้้นไป ขอให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�เข้้าร่ว่มประชุมุด้้วยตนเอง หรืือมอบฉันัทะ โปรดลง
ทะเบีียนเข้้าร่ว่มประชุมุล่ว่งหน้้า ภายในวันัที่่� 20 เมษายน 2569 พร้้อมแนบเอกสารหลักัฐานในการลงทะเบีียนเข้้าสู่่�ระบบ ตาม
รายการเอกสารที่่�ระบุุในเอกสารแนบลำำ�ดับัที่่� 7 และดำำ�เนิินการลงทะเบีียนตามขั้้ �นตอนที่่�กำำ�หนดในหน้้าจอลงทะเบีียน 

2. การเข้้าสู่่�ระบบประชุมุ (e-AGM) เพ่ื่�อเข้้าร่่วมประชุมุในวันัประชุมุ
บริษิัทัฯ จะเปิิดให้้ผู้้�ถือืหุ้้�น สามารถ log-in เข้้าสู่่�ระบบการประชุมุอิเิล็ก็ทรอนิิกส์ ์(e-AGM) ในวันัที่่� 22 เมษายน 2569 ได้้ตั้้ �งแต่่
เวลา 13.00 น. เป็็นต้้นไป โดยใช้้ Web Link ในการเข้้าสู่่�ระบบ Quidlab E-Meeting & Voting System รหัสัผู้้�ใช้้ (Username) 
และรหัสัผ่า่น (Password) ที่่�จะจัดัส่ง่ให้้ทางอีีเมล (อีีเมลที่่�ผู้้�ถือืหุ้้�นใช้้ในการลงทะเบีียนเพื่่�อเข้้าร่ว่มประชุมุ) เพื่่�อใช้้ log-in เข้้า
สู่่�ระบบการประชุมุ e-AGM และจะเริ่่�มดำำ�เนิินการประชุมุตามระเบีียบวาระการประชุมุ ตั้้ �งแต่่เวลา 14.00 น. เป็็นต้้นไป (ขอให้้
ผู้้�ถือืหุ้้�นตรวจสอบจากกล่อ่งข้้อความ (inbox) อีีเมลที่่�ส่ง่จาก Quidlab หรืืออาจอยู่่�ในกล่อ่ง junk email หากยังัไม่พ่บ สามารถ
ติดิต่่อสอบถามได้ท้ี่่�เบอร์โ์ทรศัพัท์ ์02-013-4322 หรืือ 080-008-7616  หรืืออีีเมล info@quidlab.com

สิ่่�งที่่�ส่ง่มาด้้วยลำำ�ดับัที่่� 8

คู่่�มืือวิิธีีการลงทะเบีียนเพ่ื่�อเข้้าร่่วมประชุมุ
(ก่่อนการประชุมุ)

https://drive.google.com/drive/
folders/1DIonkoisijxnEaY7mZySRsLYU5NN44WK

คู่่�มืือการใช้้งานระบบประชุมุ e-Meeting
(วันัประชุมุ)

https://drive.google.com/drive/
folders/17p4nGAbLILCK4pxYhp0iDbEcUHGy3s0t

https://drive.google.com/drive/folders/1DIonkoisijxnEaY7mZySRsLYU5NN44WK
https://drive.google.com/drive/folders/1DIonkoisijxnEaY7mZySRsLYU5NN44WK
https://drive.google.com/drive/folders/17p4nGAbLILCK4pxYhp0iDbEcUHGy3s0t
https://drive.google.com/drive/folders/17p4nGAbLILCK4pxYhp0iDbEcUHGy3s0t
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สิ่่�งที่่�ส่ง่มาด้้วยลำำ�ดับัที่่� 8

3. การถามคำำ�ถาม (e-Question)
3.1	ก่่อนการลงมติใินแต่่ละวาระ ที่่�ประชุมุจะเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นซักัถามหรืือแสดงความคิดิเห็น็ ในประเด็น็ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

โดยตรงกับัวาระนั้้ �นๆ ตามความเหมาะสม
3.2	ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ประสงค์์จะสอบถามคำำ�ถามต่่อที่่�ประชุุม ขอให้้พิิมพ์์และส่่งคำำ�ถามล่่วงหน้้า โดยพิมิพ์์คำำ�ถามไว้้ใน 

กล่อ่งข้้อความ จากนั้้ �นให้้กดปุ่่�ม  “ส่ง่คำำ�ถาม”
3.3	ผู้้�ถือืหุ้้�นสามารถพิมิพ์ส์่ง่คำำ�ถามล่ว่งหน้้าได้้ก่่อนทุกุวาระ โดยไม่ต่้้องรอส่ง่ ณ ขณะที่่�ดำำ�เนิินการประชุมุในวาระนั้้ �นๆ
3.4	กรณีีผู้้�ถือืหุ้้�นซักัถามหรืือแสดงความคิดิเห็น็ผ่า่นทางกล้้องและไมโครโฟน เมื่่�อถึึงคิวิการถามคำำ�ถาม ผู้้�ดำำ�เนิินการ

ประชุมุ จะเรีียกชื่่�อผู้้�ถือืหุ้้�น กรุณุาเปิิดไมโครโฟน และแจ้้งชื่่�อ-นามสกุุล ก่่อนถามคำำ�ถาม หรืือผู้้�ดำำ�เนิินการประชุมุ
อาจถามคำำ�ถามแทนผู้้�ถือืหุ้้�น ตามคำำ�ถามที่่�ผู้้�ถือืหุ้้�นได้้พิมิพ์ส์่ง่ไว้้ล่ว่งหน้้าแล้้ว

อนึ่่�ง บริษิัทัฯ ใคร่่ขอให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นตรวจความพร้้อมของอุุปกรณ์ให้้เรีียบร้้อย รวมทั้้ �งตรวจความพร้้อมของกล้้อง ระดับัเสีียง
ว่า่ได้้ยินิชัดัเจน และการเชื่่�อมต่่อระหว่า่งหููฟัง (head phone) กับัระบบการประชุุม (สามารถเข้้าไปที่่�หน้้าระบบการประชุุม  
กดเลืือกเครื่่�องหมายตั้้ �งค่า่ (Setting) -> Audio -> Audio Output -> กดเลืือกชื่่�อหููฟังของท่า่น -> กดตกลง

4. การออกเสีียงลงคะแนน (e-Voting)
4.1	การออกเสีียงลงคะแนน จะนับั 1 หุ้้�น เป็็น 1 เสีียง
4.2	กดปุ่่�ม  “ลงคะแนน” โดยมี ี3 ตัวัเลืือก ได้แ้ก่่ “เห็น็ด้้วย”  “ไม่เ่ห็น็ด้้วย”  และ “งดออกเสีียง” แล้้วกดปุ่่�ม  “ส่ง่” จากนั้้ �น

จะมีีข้้อความ pop up แจ้้งว่า่ “ส่ง่การลงคะแนนเสีียงเรีียบร้้อย”
4.3	ผู้้�ถือืหุ้้�นหรืือผู้้�รับัมอบฉันัทะที่่�ประสงค์จ์ะลงคะแนน “เห็น็ด้้วย” ไม่จ่ำำ�เป็็นต้้องเลืือกลงคะแนนผ่า่นระบบ เน่ื่�องจาก 

ระบบได้้ตั้้ �งค่า่ให้้ลงคะแนน “เห็น็ด้้วย” ไว้้เป็็นค่า่เริ่่�มต้้น (Default Setting) แล้้ว ในกรณีีที่่�ไม่ม่ีกีารกดปุ่่�ม ลงคะแนนเสีียง
ภายในระยะเวลาที่่�กำำ�หนด

4.4	การลงคะแนนเสีียง จะต้้องทำำ�ภายในระยะเวลาที่่�กำำ�หนด ซึ่่�งบริษิัทัจะแจ้้งให้้ทราบในระหว่า่งการประชุมุ หากไม่ไ่ด้ ้
ลงคะแนนเสีียงภายในระยะเวลาที่่�กำำ�หนด จะถือืว่า่ผู้้�เข้้าร่ว่มประชุมุมีีมติเิห็น็ด้้วย

4.5	ผู้้�ถือืหุ้้�นสามารถลงคะแนนเสีียงล่่วงหน้้าได้้ทุุกวาระ ไม่่จำำ�เป็็นต้้องรอการลงคะแนนเสีียงในระหว่่างการประชุุมใน  
วาระนั้้ �นๆ

5. การประกาศผลการลงคะแนนเสีียง
บริษิัทัฯ จะประกาศผลการลงคะแนนเสีียงของแต่ล่ะวาระ ภายหลังัจากที่่�ปิิดวาระนั้้ �นๆ หรืือภายในเวลาเสร็จ็สิ้้�นการประชุมุ ทั้้ �งนี้้� 
ผู้้�ถือืหุ้้�นสามารถตรวจสอบผลการลงคะแนนเสีียงได้้ตลอดระยะเวลาที่่�การประชุมุยังัไม่เ่สร็จ็สิ้้�น

6. ช่่องทางการติิดต่่อ
6.1	การสนับัสนุุนทางเทคนิิค :

ในกรณีีที่่�ผู้้�ถือืหุ้้�นประสบปััญหาทางเทคนิคิในการใช้้งานระบบการประชุมุสื่่�ออิเิล็ก็ทรอนิิกส์ ์(E-Meeting) ทั้้ �งก่อ่นหรืือ
ระหว่า่งการประชุมุ โปรดติดิต่่อ บริษิัทั ควิดิแลบ จำำ�กัดั ได้ท้ี่่�

• โทรศัพัท์:์ 080-008-7616 หรืือ 02-013-4322
• อีีเมล: info@quidlab.com

6.2	การสนับัสนุุนข้้อมููลอื่่�นๆ :
หากผู้้�ถือืหุ้้�นมีีข้้อสงสัยัหรืือต้้องการสอบถามข้้อมููลเพิ่่�มเติมิเกี่่�ยวกับัการประชุุมสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�น ครั้้ �งที่่� 49/2569  
โปรดติดิต่่อ ฝ่่ายเลขานุุการบริษิัทั ได้ท้ี่่�:

• โทรศัพัท์:์ 0-2385-3038 ถึึง 54 ต่่อ 101, 199 หรืือ 561
• อีีเมล: ssfagm@surapon.com
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คํําบอกกล่่าวการคุ้้�มครองข้้อมูลูส่่วนบุคุคล (Privacy Notice)

บริษิัทั สุรุพลฟู้้�ดส์ ์จำำ�กัดั (มหาชน) (หรืือ “บริษิัทัฯ”) ให้้ความสํําคัญัในการเก็บ็รักัษาข้้อมููลส่ว่นบุุคคลและการคุ้้�มครองข้้อมููล
ส่ว่นบุุคคลของท่า่น จึึงขอแจ้้งข้้อมููลดังัต่่อไปนี้้�ให้้ท่า่นทราบ เพื่่�อเป็็นการปฏิบิัตัิติามพระราชบัญัญัตัิคิุ้้�มครองข้้อมููลส่ว่นบุุคคล 
พ.ศ. 2562

นิิยาม
“บริิษัทัฯ”  หมายถึึง  บริษิัทั สุรุพลฟุ้้�ดส์ ์จำำ�กัดั (มหาชน) รวมถึึงผู้้�ให้้บริกิารระบบจัดัประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นทางอิเิล็ก็ทรอนิิกส์์
“ท่่าน”  หมายถึึง  เจ้้าของข้้อมููลส่ว่นบุุคคล เช่น่ ผู้้�ถือืหุ้้�น และผู้้�รับัมอบฉันัทะ 
“กฎหมายฯ” หมายถึึง  พระราชบัญัญัตัิคิุ้้�มครองข้้อมููลส่ว่นบุุคคล พ.ศ. 2562 และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง และให้้หมายความ
รวมถึึงกฎหมายฉบับัแก้้ไขเพิ่่�มเติมิใดๆ ในอนาคต 
“ข้้อมูลูส่่วนบุคุคล” หมายถึึง ข้้อมููลเกี่่�ยวกับับุุคคลธรรมดา ซึ่่�งทํําให้้สามารถระบุุตัวับุุคคลนั้้ �นได้ ้ไม่ว่่า่ทางตรงหรืือทางอ้้อม 
แต่่ไม่ร่วมถึึงข้้อมููลของผู้้�ถึึงแก่่กรรม ตามกฎหมายว่า่ด้้วยการคุ้้�มครองข้้อมููลส่ว่นบุุคคล
“การประชุมุฯ”  หมายถึึง การประชุมุสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�นประจํําปีีของบริษิัทัฯ

วัตัถุปุระสงค์ ์ความจํําเป็็น และข้้อมูลูส่่วนบุคุคลท่ี่�จะเก็บ็รวบรวม
บริษิััทฯ จํําเป็็นจะต้้องเก็็บรวบรวมข้้อมููลส่่วนบุุคคลของท่่านตามที่่�ท่่านแจ้้งไว้้แก่่บริษิััทฯ ได้้แก่่ ชื่่�อ นามสกุุล ที่่�อยู่่�  
เบอร์โ์ทรศัพัท์ ์อีีเมล รููปถ่่าย เลขที่่�บัตัรประจํําตัวัประชาชน ข้้อมููลจราจรอิเิล็ก็ทรอนิิกส์ ์และข้้อมููลอื่่�นของท่า่นที่่�เกี่่�ยวข้้องกับั 
การประชุมุฯ เพื่่�อนํําไปใช้้ภายใต้้วัตัถุประสงค์ด์ังัต่่อไปนี้้� 

1.	 เพื่่�อเรีียกประชุมุและจัดัประชุมุฯ ผ่า่นสื่่�ออิเิล็ก็ทรอนิิกส์ ์(E-AGM) ภายใต้้กฎหมายกำำ�หนด
2.	 เพื่่�อจัดัส่ง่หนังัสืือเชิญิประชุมุฯ พร้้อมเอกสารแนบ รวมถึึงแบบแสดงรายการข้้อมููลประจํําปีี (แบบ 56-1 One Report)

และงบการเงินิประจํําปีี

แหล่งท่ี่�มาข้้อมูลูส่่วนบุคุคล
1.	 ได้้รับัข้้อมููลจากท่า่นโดยตรง ผ่า่นช่อ่งทางที่่�บริษิัทัฯ กำำ�หนดไว้้เพื่่�อยืืนยันัตัวัตนสำำ�หรับัการเข้้าร่ว่มประชุมุฯ 
2.	 ได้้รับัข้้อมููลจากบริษิัทั ศููนย์ร์ับัฝากหลักัทรัพัย์ ์ (ประเทศไทย) จํํากัดั (TSD) ในฐานะนายทะเบีียนหลักัทรัพัย์ข์อง  

บริษิัทัฯ ณ วันักำำ�หนดสิทิธิผิู้้�ถือืหุ้้�น (Record Date) 
3.	 ได้้รับัข้้อมููลจากการบันัทึึกภาพ และ/หรืือเสีียง ตลอดการประชุมุฯ รวมถึึงภายหลังัการประชุมุ ตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด

การประมวลผลข้้อมูลู
บริษิัทัฯ ใช้้ข้้อมููลส่่วนบุุคคลดังักล่่าว เพื่่�อเรีียกประชุุม ลงทะเบีียนเข้้าร่่วมประชุุม นัับองค์ป์ระชุุม นัับคะแนนเสีียง หรืือ 
ดํําเนิินการตามสิทิธิอิื่่�นใดที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการประชุุมฯ และมีกีารเปิิดเผยข้้อมููลส่ว่นบุุคคลไปยังัผู้้�ให้้บริกิารจัดัประชุุมฯ ผ่่าน 
สื่่�ออิเิล็ก็ทรอนิิกส์ ์(E-AGM Service Provider) เพื่่�อการประมวลผลดังักล่า่วข้้างต้้น

ระยะเวลาในการเก็บ็รักัษาข้้อมูลูส่่วนบุคุคล
บริษิัทัฯ จะดํําเนิินการเก็บ็รักัษาข้้อมููลส่่วนบุุคคลของท่่านตามที่่�ระบุุไว้้ในเอกสารฉบับันี้้� ตลอดระยะเวลาที่่�จํําเป็็นต้้องใช้้
ข้้อมููลและตามกฎหมายกำำ�หนด เพื่่�อให้้เป็็นไปตามวัตัถุประสงค์ก์ารจัดัประชุมุฯ สํําหรับัผู้้�ถือืหุ้้�นและผู้้�รับัมอบฉันัทะที่่�สอบถาม 
ในระหว่า่งการประชุมุฯ บริษิัทัฯ อาจมีกีารบันัทึึกชื่่�อและนามสกุุลของท่า่นในรายงานการประชุมุฯ โดยรายงานดังักล่า่วจะถููก
เปิิดเผยบนเว็บ็ไซต์ข์องบริษิัทัฯ พร้้อมนํําส่ง่ไปยังัตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย และกรมพัฒันาธุรุกิจิการค้้า กระทรวงพาณิชิย์ ์
และหน่วยงานกำำ�กับัดููแลที่่�เกี่่�ยวข้้องตามกฎหมายกำำ�หนด

สิิทธิของเจ้้าของข้้อมูลูส่่วนบุคุคล
ในฐานะที่่�ท่า่นเป็็นเจ้้าของข้้อมููลส่ว่นบุคุคล ท่า่นมีีสิทิธิติามที่่�กำำ�หนดไว้้ในกฎหมายฯ ซึ่่�งอาจรวมถึึงสิทิธิใินการถอนความยินิยอม 
สิทิธิใินการขอเข้้าถึึงและรับัข้้อมููลส่ว่นบุุคคล สิทิธิใินการขอแก้้ไขข้้อมููลส่ว่นบุุคคลให้้ถููกต้้อง สิทิธิใินการขอให้้ลบหรืือทํําลาย
ข้้อมููลส่ว่นบุุคคล สิทิธิใินการขอให้้ระงับัการใช้้ข้้อมููลส่ว่นบุุคคล สิทิธิใินการขอให้้โอนข้้อมููลส่ว่นบุุคคลตามวิธิีกีารที่่�กฎหมาย
กำำ�หนด สิทิธิริ้้องเรีียนและสิทิธิใินการคัดัค้้านการเก็บ็รวบรวมใช้้ หรืือเปิิดเผยข้้อมููลส่ว่นบุุคคลที่่�เกี่่�ยวกับัท่า่น ในกรณีีที่่�ท่า่น
ประสงค์จ์ะใช้้สิทิธิดิังักล่า่วข้้างต้้น โปรดติดิต่่อบริษิัทัฯ ที่่�อีีเมล ssfagm@surapon.com

สิ่่�งที่่�ส่ง่มาด้้วยลำำ�ดับัที่่� 9
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สิ่่�งที่่�ส่ง่มาด้้วยลำำ�ดับัที่่� 9

อนึ่่�งเอกสารยืืนยันัตัวับุุคคลที่่�ท่า่นส่ง่ให้้บริษิัทัฯ เช่น่ สํําเนาบัตัรประจํําตัวัประชาชน หรืือเอกสารราชการอื่่�นๆ ท่า่นสามารถ
ปกปิิดข้้อมููลอ่อ่นไหวซึ่่�งเป็็นข้้อมููลที่่�ไม่จ่ํําเป็็นต่อ่การประชุมุฯ ก่อ่นนํําส่ง่เอกสารให้้แก่บ่ริษิัทัฯ ได้ ้เช่น่ ข้้อมููลเชื้้�อชาติ ิหมู่่�โลหิติ 
ศาสนา หากท่า่นไม่ไ่ด้ป้กปิิดข้้อความดังักล่า่ว บริษิัทัฯ ขอสงวนสิทิธิ์์ �ในการปกปิิดข้้อมููลดังักล่า่วบนเอกสารที่่�ได้้รับั โดยไม่ถ่ือื
เป็็นการเก็บ็รวบรวมข้้อมููลอ่อ่นไหวของท่า่น

มาตรการรักัษาความปลอดภัยั
บริษิัทัฯ ได้้จัดัให้้มีีระบบการปกป้้องข้้อมููลส่่วนบุุคคลตาม “นโยบายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล” ของบริษิัทัฯ โดยบริษิัทัฯ  
ใช้้ระบบรักัษาความปลอดภัยัที่่�ได้้มาตรฐาน เพื่่�อคุ้้�มครองข้้อมููลส่ว่นบุุคคลของท่า่น และในการรวบรวม ใช้้ และ/หรืือเปิิดเผย
ข้้อมููลส่ว่นบุุคคลไม่ว่่า่ทั้้ �งหมดหรืือบางส่ว่น บริษิัทัฯ ตกลงดํําเนิินการตามสิทิธิแิละหน้้าที่่�ที่่�พึึงมีีหรืือพึึงปฏิบิัตัิติามกฎหมายฯ 
ในกรณีีที่่�ท่า่นประสงค์จ์ะสอบถามรายละเอีียดเกี่่�ยวกับันโยบายและมาตรการคุ้้�มครองข้้อมููลส่ว่นบุุคคลของบริษิัทัฯ โปรดติดิต่อ่
เจ้้าหน้้าที่่�คุ้้�มครองข้้อมููลส่ว่นบุุคคล ที่่�อีีเมล dpo@surapon.com
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