
   

 

เลขที ่Admin. 007 / 2563 
       วนัที ่20 กรกฎาคม 2563 
 
เรื่อง  ขอเชญิประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี ครัง้ที ่43/2563 
เรยีน ท่านผูถ้อืหุน้ 
สิง่ทีส่ง่มาดว้ย      1. ส าเนารายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่42/2562 

2. รายงานประจ าปี 2562 ในรปูแบบ QR Code 
3. ประวตับิุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ และนิยามของกรรมการอสิระ 
4. ขอ้บงัคบัของบรษิทัเฉพาะทีเ่กีย่วกบัการประชุมผูถ้อืหุน้ 
5. เอกสารและหลกัฐานแสดงสทิธเิขา้ร่วมประชมุ และวธิปีฏบิตัใินการเขา้ร่วมประชุม 
6. แบบลงทะเบยีน และหนงัสอืมอบฉนัทะ  
7. ขอ้มลูเกีย่วกบักรรมการอสิระทีบ่รษิทัก าหนดใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้ 
8. แผนทีโ่รงแรมอสีตนิ ธนาซติี ้กอลฟ์ รสีอรท์ 

 
ดว้ยคณะกรรมการบรษิทั สรุพลฟู้ดส ์จ ากดั (มหาชน) ในการประชุมครัง้ที ่4/2563 เมื่อวนัที ่20 กรกฎาคม 2563 

ได้มีมติเรียกประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี ครัง้ที่ 43/2563 ในวนัศุกร์ท่ี 11 กันยายน 2563 เวลา 14.00 น. ณ  ห้อง         
Function Room 3 โรงแรมอีสติน ธนาซิต้ี กอลฟ์ รีสอรท์ เลขท่ี 103-105 ถนนบางนา-ตราด กม.14 ต าบลบางโฉลง
อ าเภอบางพลี สมุทรปราการ เพื่อพจิารณาเรื่องต่างๆ ตามระเบยีบวาระการประชุม ดงัต่อไปนี้ 

 
วาระท่ี 1 รบัรองรายงานการประชมุสามญัผู้ถอืหุ้นประจ าปี ครัง้ท่ี 42/2562 

  
 วตัถุประสงค ์
 เพื่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้รบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี ครัง้ที ่42/2562 

 
 ขอ้เทจ็จรงิและเหตุผล 

การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี ครัง้ที ่42/2562 ไดจ้ดัขึน้เมื่อวนัที ่25 เมษายน 2562 บรษิทัไดจ้ดัท ารายงาน
การประชุมเสรจ็ภายใน 14 วนันับแต่วนัประชุมสามญัผู้ถือหุ้น และส่งให้ตลาดหลักทรพัย์ฯ และกระทรวง
พาณิ ชย์  ภ าย ในระยะเวลาที่ ก าหนด  รวมทั ้ง เผยแพร่รายงานการประชุม ไว้ ใน เว็บ ไซ ต์บ ริษั ท 
(www.surapon.com) ดว้ย และจดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้พรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมในครัง้นี้ (สิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่1) 

 
ความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทั 
ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้สมควรรบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี ครัง้ที ่42/2562 

 
วาระท่ี 2 รบัทราบผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2562 
 

วตัถุประสงค ์
เพื่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้รบัทราบผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2562 
 
ขอ้เทจ็จรงิและเหตุผล 
บรษิทัไดจ้ดัท าค าอธบิายและการวเิคราะหข์องฝ่ายจดัการ (Management Discussion and Analysis : MD&A) 
เกีย่วกบัฐานะการเงนิและผลการด าเนินงาน ตามงบการเงนิรวม สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2562 สรุปสาระส าคญั
โดยสงัเขป รวมทัง้ปัจจยัส าคญัทีม่กีารเปลีย่นแปลงจากปี 2561 ดงันี้ 

1. รายไดจ้ากการขายและบรกิาร ปี 2562 จ านวน 5,866.93 ลา้นบาท หรอืเพิม่ขึน้ รอ้ยละ 15.66 เมื่อเทยีบกบั
ปี 2561 แบ่งเป็นรายไดจ้ากการขาย จ านวน 5,769.74 ลา้นบาท และรายไดจ้ากการใหบ้รกิาร จ านวน 97.19 
ลา้นบาท 



   

 

2. รายได้จากการขายและบรกิารเพิ่มขึ้น เป็นการเพิ่มขึน้ของรายได้ในบรษิัทย่อย 2 แห่ง คอื บรษิัท สุรพล   
ซพูรมีฟู้ดส ์จ ากดั และบรษิทั สุรพลนิชเิรฟู้ดส ์จ ากดั เน่ืองจากการขยายการขายไปยงัตลาดญี่ปุ่ นไดร้บัการ
ตอบรบัทีด่จีากลกูคา้  

3. ผลการด าเนินงานประจ าปี 2562 ตามงบการเงนิรวม มีก าไรสุทธ ิ302.77 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 189.18 ล้าน
บาท เมื่อเทยีบกบัปี 2561 โดยเป็นก าไรสทุธสิว่นทีเ่ป็นของบรษิทัใหญ่ 55.71 ลา้นบาท  

ทัง้นี้ผู้ถอืหุ้นสามารถศกึษารายละเอยีดค าอธบิายและการวเิคราะห์ของฝ่ายจดัการ (MD&A) ฉบบัเต็ม ไดจ้าก
รายงานประจ าปี หน้า 46 (สิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่2)  

ในปี 2562 บรษิทัไดด้ าเนินการดา้นการต่อตา้นการทุจรติอย่างต่อเนื่อง บรษิทัเขา้ร่วมเป็นสมาชกิแนวร่วมปฏบิตัิ
ของภาคเอกชนในการต่อต้านการทุจรติ (CAC) รวมทัง้ไดด้ าเนินกจิกรรมทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการต่อต้านการทุจรติ 
ได้แก่ การจดังานวนัต่อต้านการทุจรติ การสื่อสารและสรา้งความตระหนักในเรื่องการต่อต้านการทุจริตแก่
ผูบ้รหิารและพนักงาน การสื่อสารและขอความร่วมมอืจากคู่คา้ในการปฏบิตัติามนโยบายการต่อต้านการทุจรติ
คอรร์ปัชัน่ของบรษิทั การก าหนดช่องทางใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยีสามารถแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรยีนในเรื่องทีเ่กีย่วกบั
การการกระท าผดิหรอืการปฏบิตัทิีไ่ม่สอดคลอ้งกบันโยบายการก ากบัดแูลกจิการทีด่แีละนโยบายการต่อตา้นการ
ทุจรติ ทัง้นี้บริษัทได้เผยแพร่รายละเอียดของนโยบายฯ ไว้ในเวบ็ไซต์ของบริษัท รวมทัง้ได้เปิดเผยผลการ
ด าเนินการและพฒันาการจากปีทีผ่่านมา ไวใ้นรายงานประจ าปี หน้า 38-39 (สิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบั 2)   
ความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทั 
ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้สมควรรบัทราบรายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2562 
 

วาระท่ี 3  พิจารณาอนุมติังบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562   
วตัถุประสงค ์
เพื่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพจิารณาอนุมตัิงบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่    
31 ธนัวาคม 2562   
ขอ้เทจ็จรงิและเหตุผล 
บรษิทัไดจ้ดัท างบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2562 ซึ่ง
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิัทได้พจิารณาแล้ว เหน็ว่า ถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ ตาม
หลกัการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป และผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตไดต้รวจสอบแลว้ รายละเอยีดตามทีป่รากฎในรายงาน
ประจ าปี หน้า 53  (สิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่2) โดยสรุปสาระส าคญัดงันี้  

หน่วย: บาท งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
สนิทรพัยร์วม 4,205,374,319 1,847,992,060 
หนี้สนิรวม 1,970,275,366 411,481,538 
สว่นของผูถ้อืหุน้รวม 2,235,098,953 1,436,510,522 
รายไดจ้ากการขายและบรกิาร 5,866,931,673 5,072,594,192 
ก าไร(ขาดทุน)สทุธสิว่นทีเ่ป็นของบรษิทัใหญ่ 75,466,252 55,706,566 
ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน  0.28 0.21 

 
ความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทั 
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสมควรอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  ส าหรับปีสิ้นสุดวันที ่           
31 ธนัวาคม 2562 ทีไ่ดผ้่านการพจิารณาและตรวจสอบโดยคณะกรรมการตรวจสอบ และผูส้อบบญัชแีลว้ 
 

วาระท่ี 4    พิจารณาอนุมติังดจ่ายเงินปันผลเพ่ิมเติมส าหรบัผลประกอบการ ปี 2562 และรบัทราบการจา่ย 
     เงินปันผลระหว่างกาล ปี 2562 

 



   

 

วตัถุประสงค ์
เพื่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตังิบจ่ายเงนิปันผลเพิม่เตมิส าหรบัผลประกอบการปี 2562 และรบัทราบการ
จ่ายเงนิปันระหว่างกาล ปี 2562 
 
ขอ้เทจ็จรงิและเหตุผล 
พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) มาตรา 115 และขอ้บงัคบับรษิทั ขอ้ 
49 ก าหนดใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณาการจ่ายเงนิปันผลประจ าปี และคณะกรรมการบรษิทั อาจจ่ายเงนิ
ปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ได ้เป็นครัง้คราวเมื่อเหน็ว่า บรษิทัมผีลก าไรสมควรพอทีจ่ะท าเช่นนัน้  และเมื่อ
ไดจ้่ายเงนิปันผลดงักล่าวแลว้ ใหร้ายงานผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมผูถ้อืหุน้คราวต่อไป 
 
ทัง้นี้ บรษิัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงนิปันผลประมาณร้อยละ 60 ของก าไรสุทธปิระจ าปีตามงบการเงนิเฉพาะ
กจิการ เว้นแต่ในปีใดที่บรษิัทมคีวามจ าเป็นในการใช้เงนิเพื่อลงทุนหรอืหมุนเวยีน กใ็ห้คณะกรรมการบรษิัท
เสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาการจ่ายเงนิปันผลเป็นอย่างอื่นได้ 

  
ความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทั 
การประชุมคณะกรรมการบรษิัทฯ ครัง้ที ่2/2563 เมื่อวนัที ่31 มนีาคม 2563 ได้มมีตอินุมตัิการจ่ายเงนิปันผล
ระหว่างกาล เพื่อหลกีเลี่ยงผลกระทบต่อผู้ถอืหุ้น อนัเนื่องมาจากการเลื่อนก าหนดวนัประชุมสามญัผู้ถือหุ้น
ประจ าปี โดยไดจ้่ายเงนิปันผลระหว่างไปแลว้เมื่อวนัที ่30 เมษายน 2563 ในอตัราหุน้ละ 0.2063 บาท รวมเป็น
เงนิปันผลระหว่างกาลที่จ่ายไปแล้วทัง้สิน้ 55,700,794 บาท หรอืร้อยละ 100 ของก าไรสุทธปิระจ าปีตามงบ
การเงนิเฉพาะกจิการ เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทั 
 

                ขอ้มลูเปรยีบเทยีบการจ่ายเงนิปันผล 
รายละเอยีด เงนิปันผลระหว่างกาลปี 2562  เงนิปันผลประจ าปี 2561 

ก าไรสทุธติามงบการเงนิเฉพาะกจิการ (บาท) 55,706,566 156,635,660 
จ านวนหุน้  269,999,000 269,999,000 
เงนิปันผลจ่ายต่อหุน้ (บาท) 0.2063 0.3704 
เงนิปันผลจ่ายรวมทัง้สิน้ (บาท) 55,700,794 100,007,630 
สดัสว่นการจ่ายเงนิปันผลต่อก าไรสทุธ ิ(%) 100.00% 63.85% 

 
ดงันัน้ คณะกรรมการบรษิัท จงึเหน็สมควรเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้น พิจารณาอนุมตัิงดจ่ายเงนิปันผลเพิ่มเติม
ส าหรบัผลประกอบการของบริษัท ตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม 2562 ถึง 31 ธนัวาคม 2562 เนื่องจากบรษิัทได้
จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลไปแลว้ และรบัทราบการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลดงักล่าว ตามเหตุผลทีร่ะบุขา้งตน้   

 

วาระท่ี 5 พิจารณาเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ  
วตัถุประสงค ์
เพื่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกจากต าแหน่งตามวาระ  
 
ขอ้เทจ็จรงิและเหตุผล 
พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 71 วรรค 2 และขอ้บงัคบับรษิทั ขอ้ 19 ก าหนดว่า      
“ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสามเป็นอตัรา       
ถา้จ านวนกรรมการทีจ่ะแบง่ออกใหต้รงเป็นสามสว่นไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีส่ดุกบัสว่นหนึ่งในสาม”  
ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ครัง้นี้ มกีรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ จ านวน 4 ท่าน คอื  
นายโกศล ฉนัธกิุล นายสถาพร โคธรีานุรกัษ์ นายไพบลูย ์กงัวลกจิ และนายสรพล ว่องวฒันโรจน์     



   

 

การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน ครัง้ที่ 1/2563 เมื่อวนัที่ 14 มกราคม 2563 ได้
พจิารณาสรรหากรรมการเป็นรายบุคคล ตามนโยบายการสรรหากรรมการ ดงัมรีายละเอยีดตามที่เผยแพร่บน
เวบ็ไซตข์องบรษิทั ทีป่ระชุมจงึมมีตดิงันี้ 
1. เหน็สมควรเสนอให้ที่ประชุมสามญัผู้ถอืหุน้ พจิารณาอนุมตัเิลอืกตัง้กรรมการทีค่รบวาระ ทัง้ 4 ท่าน กลบั

เขา้ด ารงต าแหน่งต่ออกีวาระหนึ่ง ซึง่กรรมการทัง้ 4 ท่าน เป็นผูม้คีวามรู ้ประสบการณ์ ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อ
การด าเนินกจิการ มคีุณสมบตัิครบถ้วนตามนโยบายการสรรหากรรมการ และขอ้ก าหนดของหน่วยงาน
ก ากบัดูแลที่เกี่ยวขอ้ง รวมทัง้ไม่มลีกัษณะขาดความน่าไว้วางใจของกรรมการในบรษิัทจดทะเบยีน ทัง้นี้ 
บรษิทัไดพ้จิารณาความสอดคลอ้งกบันโยบายความหลากหลายในโครงสรา้งของคณะกรรมการบรษิทั และ
คุณสมบตัแิละทกัษะทีจ่ าเป็นต่อการบรหิารกจิการของกรรมการบรษิทั (Board Skill Matrix)  

2. นายโกศลฯ ด ารงต าแหน่งกรรมการมาแล้ว 23 ปี หากนับรวมการต่อวาระในครัง้นี้แล้ว จะด ารงต าแหน่ง
กรรมการ รวม 27 ปี (และด ารงต าแหน่งประธานกรรมการมาแลว้ 14 ปี) ซึ่งที่ประชุมมคีวามเหน็ว่า นาย
โกศลฯ เป็นผูม้บีทบาทและมสีว่นร่วมส าคญัในการพฒันาการก ากบัดแูลกจิการทีด่แีละการต่อตา้นการทุจรติ
คอรร์ปัชัน่มาโดยตลอดจนถงึปัจจุบนั สามารถปฏบิตัหิน้าทีป่ระธานกรรมการบรษิทัไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
สง่เสรมิการปฏบิตัหิน้าทีแ่ละการมสีว่นร่วมกรรมการ อุทศิเวลาใหก้บัองคก์รอย่างเตม็ที ่  

3. นายสถาพรฯ ด ารงต าแหน่งกรรมการมาแลว้ 11 ปี หากนับรวมการต่อวาระในครัง้นี้แลว้ จะด ารงต าแหน่ง
กรรมการ รวม 13 ปี (ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบมาแล้ว 3 ปี) ซึ่งที่ประชุมมคีวามเหน็ว่า 
นายสถาพรฯ เป็นผู้มีบทบาทและมีส่วนร่วมส าคัญในการพัฒนาการการตรวจสอบและควบคุมภายใน 
สามารถปฏบิตัหิน้าทีป่ระธานกรรมการตรวจสอบไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ และจะมสีว่นส าคญัในการพจิารณา
สอบทานการปฏบิตัติามมาตรการต่อตา้นการทุจรติ เพื่อขอต่ออายุการรบัรองเป็นสมาชกิแนวร่วมปฏบิตัขิอง
ภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจรติ (CAC) ซึง่จะตอ้งด าเนินการในช่วงปี 2563-2564   

 
ประวตักิรรมการทัง้ 4 ท่าน ปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม (สิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่3) จ านวนครัง้ในการ
เขา้ร่วมการประชุมคณะกรรมการฯ ปรากฏตามรายงานประจ าปี หน้า 24 (สิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่2) 

 
ส าหรบันายโกศล ฉันธกิุล และนายสถาพร โคธรีานุรกัษ์ เป็นการเสนอเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระ ซึง่เป็นผู้
ทีส่ามารถใหค้วามเหน็ไดอ้ย่างเป็นอสิระ มคีุณสมบตัคิวามเป็นอสิระ ตามค านิยามของกรรมการอสิระของบริษทั 
รายละเอียดนิยามกรรมการอิสระ ปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม (สิง่ที่ส่งมาด้วยล าดบัที่ 3) และมี
คุณสมบตัขิองกรรมการอสิระครบถว้นตามหลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งกบักรรมการอสิระ  

 
ความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทั 
ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สมควรพจิารณาเลอืกตัง้กรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ จ านวน 4 ท่าน คอื นายโกศล 
ฉนัธกิุล นายสถาพร โคธรีานุรกัษ์ นายไพบูลย ์กงัวลกจิ และนายสรพล ว่องวฒันโรจน์ โดยนายโกศล ฉันธกิุล 
และนายสถาพร โคธรีานุรกัษ์ เป็นการเสนอเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระ ทัง้นี้ผู้ได้รบัการเสนอชื่อทัง้ 4 
ท่าน ไดผ้่านกระบวนการพจิารณาและกลัน่กรองอย่างรอบคอบและระมดัระวงัของคณะกรรมการบรษิทัแลว้ว่า 
มคีุณสมบตัทิีเ่หมาะสมกบัการประกอบธุรกจิของบรษิทั 

 
วาระท่ี 6 พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2563 
 

วตัถุประสงค ์
เพื่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาและอนุมตัจิ่ายค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2563  
ขอ้เทจ็จรงิและเหตุผล  
ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน ครัง้ที ่1/2563 เมื่อวนัที ่14 มกราคม 2563          
ได้พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ ส าหรบัปี 2563 ตามนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ (รายละเอียด
ตามทีเ่ผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบรษิทั) โดยพจิารณาถงึหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ ประสบการณ์ ประเภทและขนาด
ธุรกจิ และค านึงถึงผลการส ารวจค่าตอบแทนกรรมการบรษิัทจดทะเบยีน ที่ส ารวจโดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนั



   

 

กรรมการบรษิัทไทย ทีป่ระชุมเหน็สมควรก าหนดค่าตอบแทนกรรมการส าหรบัปี 2563 รวมเป็นจ านวนไม่เกนิ 
6,040,000 บาท เท่ากบัปี 2562 
 
ค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2562 ไดจ้่ายจรงิเป็นเงนิทัง้สิน้ 5,334,812 บาท รายละเอยีดตามรายงานประจ าปี 
หน้า 29 (สิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่2)  

 
   ค่าตอบแทนและค่าเบีย้ประชมุคณะกรรมการบรษิทั 

คณะกรรมการบรษิทั ปี 2563 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2559-2562 (ปีทีผ่่านมา) 
ค่าตอบแทนรายเดอืน 

 ประธานกรรมการ 
 กรรมการ 

 
80,000 บาท/เดอืน 
25,000 บาท/เดอืน 

 
80,000 บาท/เดอืน 
25,000 บาท/เดอืน 

ค่าเบีย้ประชมุ 
 ประธานกรรมการ 
 กรรมการ 

 
20,000 บาท/ครัง้ 

15,000 บาท/คน/ครัง้ 

 
20,000 บาท/ครัง้ 

15,000 บาท/คน/ครัง้ 
  
    ค่าตอบแทนของคณะกรรมการเฉพาะดา้น ตัง้แต่ปี 2550-2562 เท่ากบัอตัราทีเ่สนอจ่ายในปี 2563 

คณะกรรมการเฉพาะดา้น ต าแหน่ง ค่าตอบแทนรายเดอืน ค่าเบีย้ประชมุ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
ประธาน 15,000 บาท/เดอืน 10,000 บาท/ครัง้ 
กรรมการ 10,000 บาท/เดอืน 5,000 บาท/คน/ครัง้ 

คณะกรรมการบรรษทัภบิาล และ
คณะกรรมการสรรหาและ
พจิารณาผลตอบแทน 

ประธาน - 10,000 บาท/ครัง้ 

กรรมการ - 5,000 บาท/คน/ครัง้ 

คณะกรรมการบรหิาร ทุกท่าน - - 
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ทุกท่าน - - 

 
หมายเหตุ : นอกเหนอืจากค่าตอบแทนรายเดอืนและค่าเบีย้ประชุม ตามทีร่ะบุขา้งตน้แลว้ บรษิทัยงัมกีารท าประกนั 

    ความรบัผดิส าหรบักรรมการและผูบ้รหิารดว้ย และไมม่กีารจ่ายสทิธปิระโยชน์อื่นนอกเหนอืจากทีร่ะบุขา้งตน้  
 
ความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทั 
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสมควรพิจารณาอนุมัติจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2563 เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 
6,040,000 บาท เท่ากบัปี 2562 ตามทีไ่ด้ผ่านการพจิารณาโดยคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน 
และคณะกรรมการบรษิทัแลว้ 
 

วาระท่ี 7 พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทน ประจ าปี 2563 
 

วตัถุประสงค ์
เพื่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดค่าตอบแทน ประจ าปี 2563 
 
ขอ้เทจ็จรงิและเหตุผล 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาผูส้อบบญัชทีี่เหมาะสม และเหน็สมควรเสนอให้ผู้สอบบญัชคีนใดคนหนึ่ง 
แห่งบรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจ ากดั ดงัรายชื่อทีป่รากฎในตารางดา้นทา้ยนี้ เป็นผูท้ าการตรวจสอบ 
และแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทั เพราะมมีาตรฐานการท างานทีด่ ีและมคี่าสอบบญัชทีีเ่หมาะสม 
 

รายชื่อผูส้อบบญัช ี ทะเบยีนเลขที ่ จ านวนปีทีร่บัรองงบการเงนิของบรษิทั 
1. นางสาวอรวรรณ ศริริตันวงศ ์ 3757 จ านวน 4 ปี (ในปี 2559-2562) 
2. นางสาวบงกช อ ่าเสงีย่ม 3684 จ านวน 5 ปี (ในปี 2552-2556) 
3. นายธนิต โอสถาเลศิ 5155 - 



   

 

ส านกังานสอบบญัชแีละผูส้อบบญัชตีามรายชื่อทีเ่สนอขา้งตน้ ไม่มคีวามสมัพนัธห์รอืสว่นไดเ้สยีกบับรษิทั/บรษิทั
ย่อย/ผูบ้รหิาร/ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าว 

 
คณะกรรมการตรวจสอบ ได้พจิารณาเสนอค่าตอบแทนในการสอบบญัช ีประจ าปี 2563 โดยเปรยีบเทยีบกบัปี 
2562 เป็นดงันี้  

ค่าตอบแทน (บาท) ปี 2563 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2562 (ปีทีผ่่านมา) 
ค่าตอบแทนของบรษิทั 

 ค่าสอบบญัช ี
 ค่าสอบบญัชกีจิการทีไ่ด ้BOI 

 
1,191,000 

63,000 

 
1,291,000 

63,000 
ค่าตอบแทนของบรษิทัย่อยจ านวน 7 บรษิทั  

 ค่าสอบบญัช ี
 ค่าสอบบญัชกีจิการทีไ่ด ้BOI 

 
2,229,000 
315,000 

 
2,229,000 
315,000 

ค่าบรกิารอื่น ไม่ม ี ไม่ม ี
รวมค่าตอบแทนในการสอบบญัชขีองบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย 3,798,000 3,898,000 

 
ความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทั 
ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สมควรแต่งตัง้นางสาวอรวรรณ ศริริตันวงศ ์ทะเบยีนเลขที ่3757 หรอืนางสาวบงกช อ ่าเสงีย่ม 
ทะเบียนเลขที่ 3684 หรอืนายธนิต โอสถาเลิศ ทะเบยีนเลขที่ 5155 แห่งบรษิัท เคพีเอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ี
จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิัท ประจ าปี 2563 โดยมคี่าสอบบญัชแีละค่าสอบบญัชกีจิการที่ได้ BOI เป็นเงนิ
จ านวนทัง้สิน้ 1,254,000 บาท ลดลงจากปีทีผ่่านมา จ านวน 100,000 บาท  

 
วาระท่ี 8    เรือ่งอ่ืนๆ  (ถา้ม)ี 

 
อนึ่งบรษิัทได้เปิดให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นผ่านทางเวบ็ไซต์ของบรษิัท ระหว่างวนัที่ 28 

กนัยายน 2562 ถงึ 31 ธนัวาคม 2562 ปรากฎว่า ไม่มผีูถ้อืหุน้เสนอวาระเขา้สูก่ารพจิารณาในการประชุมครัง้นี้ 
 
กรณีมอบฉันทะ ขอใหผู้ถ้ือหุ้นกรุณากรอกขอ้ความและลงนามในหนังสอืมอบฉันทะ (สิง่ทีส่่งมาด้วยล าดบัที่ 6) 

ซึ่งมใีห้เลอืก 2 แบบ คอื แบบ ก หรอื แบบ ข โดยให้เลอืกแบบใดแบบหนึ่งเท่านัน้ และโปรดส่งหนังสอืมอบฉันทะมายงั
บรษิทั ภายในวนัที ่10 กนัยายน 2563 พรอ้มกนันี้ บรษิทัไดแ้นบประวตักิรรมการอสิระที่ท่านสามารถมอบฉันทะใหท้ าการ
ออกเสยีงลงคะแนนแทน (สิง่ทีส่่งมาดว้ยล าดบัที่ 7) ทัง้นี้ บรษิทัใคร่ขอความร่วมมอืจากผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะ กรุณา
ศกึษาวธิกีารและเงื่อนไขที่เกี่ยวกบัการเขา้ร่วมประชุม การมอบฉันทะ การลงทะเบยีน และการออกเสยีงลงคะแนน ตาม
รายละเอยีดในเอกสารประกอบการประชุม (สิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่5) และโปรดน าเอกสารและหลกัฐานตามทีร่ะบุในสิง่ทีส่่ง
มาด้วยล าดบัที่ 5-6 มาแสดงในวนัประชุมด้วย หากท่านต้องการสอบถามขอ้มูลเพิม่เติม กรุณาติดต่อได้ที่ ฝ่ายเลขานุการ
บริษัท ที่อยู่ เลขที่ 247 หมู่  1 ถนนเทพารักษ์ ต าบลเทพารักษ์ อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 10270 โทรศัพท ์            
0-23853038-54 ต่อ 136 หรอื 228 หรอือเีมล investor@surapon.com 

 
จงึขอเรยีนเชญิผูถ้อืหุน้มาเพื่อโปรดพจิารณาเขา้ร่วมประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ตามวนั เวลา และสถานทีด่งักล่าว โดย

จะเปิดใหล้งทะเบยีนตัง้แต่เวลา 12.00 น.  
 

ขอแสดงความนบัถอื 
 

(นายโกศล  ฉนัธกิุล) 
ประธานกรรมการ 
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รายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุ้นประจ าปี ครัง้ท่ี 42/2562 
บริษทั สุรพลฟู้ดส ์จ ากดั (มหาชน) 
วนัพฤหสับดีท่ี 25 เมษายน 2562 

ณ ห้องสวนหลวง โรงแรมโนโวเทล บางนา ถนนศรีนครินทร ์แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรงุเทพฯ 
 
 
เริม่การประชมุ เวลา 14.00 น. 
 

นายโกศล ฉันธกิุล ประธานกรรมการ ท าหน้าที่ประธานการประชุม ไดก้ล่าวตอ้นรบัผูถ้อืหุน้ กรรมการ และผูเ้ขา้ร่วมประชุม
ทุกท่าน และแจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบว่า มผีูถ้ือหุน้มาประชุมดว้ยตนเองและโดยรบัมอบฉนัทะรวม 29 คน นับจ านวนหุน้ได ้191,956,781 
หุน้ จากจ านวนหุน้ทัง้หมด 269,999,000 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 71.10 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมดของบรษิัท ประกอบครบเป็น
องคป์ระชุมตามขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ 40 ซึง่ก าหนดว่า องคป์ระชุมของทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะตอ้งมผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อื
หุน้มาประชุมไม่น้อยกว่า 25 คน หรอืไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนผู้ถอืหุ้นทัง้หมด และมจี านวนหุ้นรวมกนัไม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม
ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด จงึขอเปิดการประชุมเพื่อพจิารณาเรื่องต่างๆ ตามระเบยีบวาระการประชุม 
 

ประธานฯ กล่าวแนะน าผูเ้ขา้ร่วมประชมุ ดงันี้ 
 
กรรมการบริษทัท่ีเขา้รว่มประชุม  จ านวน 10 คน คดิเป็นสดัส่วนกรรมการทีเ่ขา้รว่มประชมุ ครบรอ้ยละ 100 ดงันี้ 
1. นายโกศล ฉนัธกิุล กรรมการอสิระ และประธานกรรมการ 
2. นายสถาพร โคธรีานุรกัษ ์ กรรมการอสิระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
3. 
4. 

นายพุทธพร 
นายอศิรนิทร ์

นิลวรางกรู 
ภทัรมยั 

กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ 

5. นายสรุพล ว่องวฒันโรจน์ กรรมการ และประธานกรรมการบรหิาร  
6. นายสรพล ว่องวฒันโรจน์ กรรมการ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และผูบ้รหิารสงูสดุดา้นการเงนิ 
7. นายไพบลูย ์ กงัวลกจิ กรรมการ และประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
8. นายโชคชยั เจยีงวรวีงศ ์ กรรมการ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน  

และประธานคณะกรรมการบรรษทัภบิาล 
9. นายสทิธชิยั ไกรสทิธศิรินิทร กรรมการ 
10. นางสาวมาลยั ว่องวฒันโรจน์ กรรมการ 

 
ผูส้อบบญัชี  จากบรษิทั เคพเีอม็จ ีภมูไิชย สอบบญัช ีจ ากดั เขา้ร่วมประชุม  จ านวน 2 คน ดงันี้ 
1. นางสาวอรวรรณ ศริริตันวงศ ์
2. นางสาวพรีดา กมลพฒันะ 

 
ผูบ้ริหารของบริษทัและบริษทัย่อย  จ านวน 7 คน ดงันี้ 
1. นายมนไท จฬูตติตะ รองกรรมการผูจ้ดัการอาวุโส กลุ่มปฏบิตักิาร 
2. นายโทมสั องึ รองกรรมการผูจ้ดัการอาวุโส กลุ่มการขายต่างประเทศ 
3. นายศรปีระเสรฐิ ศรปีระวตักิุล รองกรรมการผูจ้ดัการ กลุ่มบญัชแีละการเงนิ 
4. นางสาวสรณี ว่องวฒันโรจน์ กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั สรุพลไฟน์เนสท ์จ ากดั 
5. นายสรภูม ิ ว่องวฒันโรจน์ กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั สรุพลซพูรมีฟู้ดส ์จ ากดั 
6. นางสรญา สรไกรกติกิลู กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั โมบาย โลจสิตกิส ์จ ากดั 

 
ท่ีปรกึษากฎหมาย  จากบรษิทั เอนก แอนด ์แอสโสซเิอทส ์จ ากดั จ านวน 2 คน ดงันี้ 
1. นางสาวสธุรีตัต ยศยิง่ยวด 
2. นางสาวรภสัศา  ภกัดรีตัน์ 
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เลขานุการบริษทั  
    นายปัตต ์สมชยักุลทรพัย ์ท าหน้าทีเ่ป็นเลขานุการการประชมุ และจดบนัทกึรายงานการประชุม 

 
ภายหลงัจากนัน้ เลขานุการบรษิทั ไดช้ีแ้จงวธิปีฏบิตัใินการลงคะแนนเสยีงและการนบัคะแนนเสยีง ใหท้ีป่ระชุมทราบ ดงันี้ 
1. การออกเสยีงลงคะแนนแต่ละวาระจะกระท าโดยเปิดเผยดว้ยวธิชีมูอื โดยใหน้บัหนึ่งหุน้เป็นหนึ่งเสยีง การออกเสยีงลงคะแนน

จะม ี3 ทางเลอืก คอื เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย หรอืงดออกเสยีง ซึง่ผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะไม่สามารถแบ่งการออกเสยีงลงคะแนนเป็น

บางส่วนได ้ทัง้นี้ ผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะจะออกเสยีงลงคะแนนในบตัรลงคะแนนทีบ่รษิทัไดแ้จกใหเ้มื่อลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุม 

เพื่อใหเ้จา้หน้าทีข่องบรษิทั ท าการรวบรวมคะแนนส าหรบัการนบัคะแนนเสยีงแต่ละวาระ 

2. ผูร้บัมอบฉนัทะจะตอ้งออกเสยีงลงคะแนนตามทีผู่ถ้อืหุน้ระบุไวใ้นหนงัสอืมอบฉันทะเท่านัน้ กรณีผูม้อบฉนัทะไม่ไดร้ะบุความ

ประสงค์ในการออกเสียงลงคะแนนไว้ในหนังสือมอบฉันทะ หรือระบุไว้ไม่ชัดเจน หรือกรณีที่ประชุมมีการลงมติในวาระอื่น

นอกเหนือจากทีร่ะบุในหนงัสอืมอบฉนัทะ ผูร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงคะแนนแทนได้ 

3. มตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 

3.1 มตใินกรณีปกต ิใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะทีม่าประชมุและออกเสยีงลงคะแนน เป็นมติ

ของทีป่ระชุม 

3.2 วาระที ่6 “พจิารณาค่าตอบแทนกรรมการ” ใหถ้อืคะแนนเสยีงไมน้่อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้
หรอืผูร้บัมอบฉนัทะทีม่าประชุม เป็นมตทิีป่ระชุม 

3.3 กรณีเป็นวาระพเิศษตามทีก่ าหนดไวใ้นพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั ใหถ้อืคะแนนเสยีงไมน้่อยกว่า 3 ใน 4 ของ
จ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะทีม่าประชุม เป็นมตทิีป่ระชุม ซึง่การประชมุในวนัน้ี ไมม่วีาระใดถอื
เป็นวาระพเิศษ 

4. วธิกีารนับคะแนนเสยีงในแต่ละวาระ เจา้หน้าทีจ่ะเกบ็บตัรลงคะแนนที่ไม่เหน็ดว้ยและงดออกเสยีง  เพื่อน าคะแนนเสยีงที่ไม่
เห็นด้วยและงดออกเสียงไปหักออกจากจ านวนหุ้นทัง้หมดของผู้ถือหุ้นหรือผู้รบัมอบฉันทะที่มาประชุมและมีสทิธิออกเสยีง ซึ่ง
เลขานุการบรษิทัจะแจง้ผลการนบัคะแนนใหท้ีป่ระชุมทราบทุกวาระก่อนเริม่ต้นการพจิารณาในวาระถดัไป หรอือาจแจง้ผลก่อนเสรจ็สิน้
การประชุม 
 

เลขานุการบรษิัท แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า การประชุมในวนันี้ มีผู้แทนจากที่ปรึกษากฎหมาย จากบรษิัท เอนก แอนด ์       
แอสโสซเิอทส ์จ ากดั ท าหน้าทีเ่ป็นสกัขพียานการนับคะแนน ดูแลใหก้ารประชุมเป็นไปอย่างโปร่งใส และสอดคลอ้งตามขอ้บงัคบัของ
บรษิทัและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

 
 เมื่อไมม่ผีูถ้อืหุน้ซกัถามรายละเอยีดอื่นใด ประธานฯ จงึไดด้ าเนินการประชุมตามระเบยีบวาระดงัต่อไปนี้ 
 
วาระท่ี 1  พิจารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี ครัง้ท่ี 41/2561 ท่ีได้ประชุมเมื่อวนัท่ี 20 เมษายน 2561 
 
 เลขานุการบรษิทั แจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบว่า รายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี ครัง้ที ่41/2561 ทีไ่ดป้ระชุมเมื่อวนัที ่20 
เมษายน 2561 บรษิทัไดจ้ดัท ารายงานการประชุมดงักล่าวแลว้เสรจ็ภายใน 14 วนันับแต่วนัประชุม และไดส้่งใหห้น่วยงานก ากบัดแูลที่
เกีย่วขอ้ง ภายในระยะเวลาทีก่ฎหมายก าหนด รวมทัง้ไดเ้ผยแพร่ในเวบ็ไซตข์องบรษิทัดว้ย และไดจ้ดัสง่ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้พรอ้มกบัหนงัสอื
เชญิประชุมในครัง้นี้ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารการประชุม ซึง่คณะกรรมการบรษิัทพจิารณาแลว้เหน็ว่า ได้มกีารบนัทกึรายงานการ
ประชุมอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น และเหน็ว่าผูถ้อืหุน้สมควรรบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ดงักล่าว 
 
 ประธานฯ ขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณา และเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดส้อบถามรายละเอยีดและขอ้สงสยัต่างๆ 
 
 ปรากฎว่า ไมม่ผีูถ้อืหุน้ซกัถามเรื่องอื่นใด ประธานฯ จงึไดส้อบถามทีป่ระชุมว่า มผีูถ้อืหุน้ท่านใด เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย หรอื  
งดออกเสยีง และขอใหท้ีป่ระชมุลงมต ิภายหลงัการนบัคะแนนเสรจ็สิน้ เลขานุการบรษิทัไดแ้ถลงผลการนบัคะแนนเสยีง ดงันี้ 
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เหน็ดว้ย 192,094,781 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ    100 
ไม่เหน็ดว้ย           -    เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 
ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 
งดออกเสยีง           -    เสยีง  
บตัรเสยี           -    เสยีง  

 
มติท่ีประชุม    ทีป่ระชุมมมีตเิป็นเอกฉนัทอ์นุมตัริบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี ครัง้ที ่41/2561 ทีไ่ดป้ระชมุเมื่อ

วนัที ่20 เมษายน 2561 
 

วาระท่ี 2  รบัทราบผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2561 
 

ประธานฯ แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า บรษิัทได้จดัท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2561 ซึ่งคณะกรรมการบริษัทได้
พจิารณาแล้ว เหน็ว่า ถูกต้องและเพียงพอ ตามที่ปรากฎในรายงานประจ าปี 2561 และได้ขอให้นายสรพล ว่องวฒันโรจน์ ประธาน
เจา้หน้าทีบ่รหิาร ชีแ้จงรายละเอยีดเพิม่เตมิต่อทีป่ระชุม 

 
นายสรพล ว่องวฒันโรจน์ กล่าวสรุปผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2561 ดงันี้ 
1. รายไดจ้ากการขายและการใหบ้รกิาร ตามงบการเงนิรวม เท่ากบั 5,073 ลา้นบาท แบ่งเป็นรายไดจ้ากการขาย 4,981 ลา้น

บาท และรายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 92 ลา้นบาท 
2. รายไดจ้ากการขายและบรกิารลดลง สาเหตุส าคญัเน่ืองจากการลดลงของรายไดจ้ากการขายของบรษิทัย่อยแห่งหนึ่ง คอื 

บริษัท สุรพลนิชิเรฟู้ดส์ จ ากดั อย่างไรก็ตาม บริษัทย่อยแห่งนี้สามารถบรหิารจดัการและมีอตัราก าไรขัน้ต้นเพิ่มขึ้นจากปี 2560 
ประกอบกบัการแข่งขนัในตลาดมมีากขึน้ ท าให้บรษิัทจ าเป็นต้องปรบัลดราคาขายลงบางส่วน เพื่ อรกัษาลูกคา้และเพื่อเตมิเต็มก าลงั
การผลติใหก้บับางโรงงานทีเ่พิง่ปรบัปรุงและก่อสรา้งเสรจ็ โดยในระยะแรก ทกัษะ ความช านาญ และประสทิธภิาพการผลติสนิคา้ใหม่
บางรายการยงัต ่ากว่าเป้าหมาย แต่ปัจจุบนัไดพ้ฒันาประสทิธภิาพการผลติใหด้ขีึน้อย่างต่อเนื่องและใกลเ้คยีงกบัเป้าหมายทีก่ าหนดไว ้

3. ผลการด าเนินงานตามงบการเงนิรวม มกี าไรสทุธ ิ114 ลา้นบาท ลดลง 81 ลา้นบาทเมื่อเทยีบกบัปี 2560 โดยเป็นขาดทุน
สทุธสิว่นทีเ่ป็นของบรษิทัใหญ่ จ านวน 65 ลา้นบาท   

4. รายได้ของกลุ่มบรษิัท จ าแนกตามบรษิัท (ยงัไม่หกัรายการขายระหว่างกนั) เป็นรายได้จากบรษิัท สุรพลฟู้ดส ์จ ากดั 
(มหาชน) คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 12 ของรายไดท้ัง้หมดของกลุ่มบรษิัท รายได้จากบรษิัท สุรพลนิชเิรฟู้ดส ์จ ากดั สดัส่วนร้อยละ 60 
รายไดจ้ากบรษิทั สุรพลไฟน์เนสท ์จ ากดั สดัสว่นรอ้ยละ 12 รายไดจ้ากบรษิทั สุราษฎรซ์ฟู้ีดส ์จ ากดั คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 11 รายได้
จากบรษิทั สรุพลซพูรมีฟู้ดส ์จ ากดั สดัสว่นรอ้ยละ 3 และรายไดจ้ากบรษิทั โมบาย โลจสิตกิส ์จ ากดั สดัสว่นรอ้ยละ 2  

5. รายไดข้องกลุ่มบรษิทั จ าแนกตามประเภทธุรกจิ ประกอบดว้ย รายไดจ้ากการขายสนิคา้ทีผ่ลติเอง คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 
86 ของรายได้ทัง้หมด รองลงมาคือ รายได้จากการขายสนิค้าที่ซื้อมาเพื่อจ าหน่าย คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 12 และรายได้จากการ
ใหบ้รกิารโลจสิตกิส ์คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 2 ตามล าดบั 

6. รายไดจ้ากการส่งออกของกลุ่มบรษิทั คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 86 ของรายไดจ้ากการขายทัง้หมด ส่วนรายไดจ้ากการขาย
ในประเทศของกลุ่มบริษัท คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 14 ตลาดส่งออกหลกั คือ ญี่ปุ่ น รองลงมาคือ สหภาพยุโรป และออสเตรเลีย 
ตามล าดบั 

7. บรษิัทได้จดัท ารายงานการวเิคราะห์และค าอธบิายของฝ่ายจดัการ  (MD&A) ประจ าปี 2561 รวมทัง้การเปลี่ยนแปลงที่
ส าคญัจากปี 2560 เพื่อเผยแพร่แก่นกัลงทุนแลว้ ตามทีป่รากฎในรายงานประจ าปี พรอ้มทัง้ไดส้รุปสาระส าคญัของรายงาน MD&A ไว้
ในหนงัสอืเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี และมรีายละเอยีดตามทีไ่ดน้ าเสนอต่อทีป่ระชุมขา้งตน้แลว้ 

8. บรษิทัไดด้ าเนินการในเรื่องการพฒันาการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีและการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่อย่างต่อเนื่อง บรษิทั
ไดร้บัการต่ออายุเป็นสมาชกิแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจรติ (Private Sector Collective Action Coalition 
Against Corruption : CAC) เมื่อเดอืนพฤษภาคม 2561 รวมทัง้ไดด้ าเนินกจิกรรมต่างๆ เพื่อส่งเสรมิและสรา้งความตระหนักในเรื่อง
การต่อต้านการทุจรติ ได้แก่ การสื่อสารความรูค้วามเขา้ใจแก่ผู้บรหิารและพนักงาน การสื่อสารและขอความร่วมมอืจากคู่ค้าในการ
ปฏบิตัติามนโยบายการต่อตา้นการทุจรติ การก าหนดช่องทางใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยีสามารถแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรยีนมายงับรษิทัในเรื่อง
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ทีเ่กีย่วกบัการกระท าผดิหรอืการปฏบิตัทิีไ่ม่สอดคลอ้งกบันโยบายการก ากบัดูแลกจิการและนโยบายการต่อต้านการทุจรติ ทัง้นี้บรษิทั
ไดเ้ผยแพร่นโยบายไวใ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทั และได้เปิดเผยผลการด าเนินงานและพฒันาการจากปีทีผ่่านมา ไวใ้นรายงานประจ าปี   

 
ประธานฯ ไดแ้จง้ความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทัในวาระน้ีว่า ที่ประชุมสมควรรบัทราบรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 

2561 และไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามรายละเอยีดและขอ้สงสยั ปรากฎว่า ไม่มผีูถ้อืหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคดิเหน็อื่นใด  
 
ประธานฯ จงึแจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบว่า วาระนี้ เป็นวาระเพื่อทราบ จงึไม่มกีารลงคะแนนเสยีง และขอใหท้ีป่ระชุมรบัทราบผล

การด าเนินงานประจ าปี 2561 
 
ทีป่ระชมุรบัทราบผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2561 

 
วาระท่ี 3  พิจารณาอนุมติังบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 
 
 ประธานฯ กล่าวว่า บรษิทัไดจ้ดัท างบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2561 
ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิัทได้พจิารณาแลว้เหน็ว่า ถูกต้อง ครบถ้วน เพยีงพอ ตามหลกัการบญัชทีี่รบัรอง
ทัว่ไป และผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตไดต้รวจสอบแลว้ ตามรายละเอยีดทีป่รากฏในรายงานประจ าปี  2561 ซึง่ไดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้ทุกท่าน
พรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมแลว้ 
 
 ประธานฯ ขอให้เลขานุการบรษิัท กล่าวสรุปสาระส าคญัของงบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็ ส าหรบัปี 
สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2561 ต่อทีป่ระชุม 
 
 เลขานุการบรษิทั กล่าวสรุปสาระส าคญัใหท้ีป่ระชุมพจิารณา ดงันี้  

หน่วย: ลา้นบาท งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
สนิทรพัยร์วม 4,391 1,872 
หนี้สนิรวม 2,233 394 
สว่นของผูถ้อืหุน้รวม 2,158 1,478 
รายไดจ้ากการขายและการใหบ้รกิาร 5,073 720 
ก าไร(ขาดทุน)สทุธสิว่นทีเ่ป็นของบรษิทัใหญ่ (65) 157 

 
ประธานฯ ขอใหน้ายสถาพร โคธรีานุรกัษ์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ใหค้วามเหน็เพิม่เตมิต่อทีป่ระชมุ 
 

 นายสถาพร โคธรีานุรกัษ์ แจง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่า คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณางบการเงนิส าหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 
ธนัวาคม 2561 ไม่พบประเดน็ทีอ่าจส่งผลกระทบอย่างมสีาระส าคญั และผูส้อบบญัชไีดแ้สดงความเหน็ต่องบการเงนิ แบบไม่มเีงื่อนไข 
จงึมคีวามเหน็ว่า สามารถเสนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ เพื่ออนุมตัิออกงบการเงนิส าหรบัรอบปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2561 ได ้
 
 ประธานฯ ไดแ้จง้ถงึความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทัในวาระนี้ว่า ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สมควรอนุมตังิบแสดงฐานะการเงนิและ
งบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2561 ซึง่ไดผ้่านการพจิารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ และตรวจสอบ
โดยผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตแลว้ หลงัจากน าเสนอขอ้มลูและเหตุผลเพื่อประกอบการพจิารณาของทีป่ระชุมแลว้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาส
ใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามรายละเอยีดและขอ้สงสยั 

 
ปรากฎว่า ไมม่ผีูถ้อืหุน้ซกัถามเรื่องอื่นใด ประธานฯ จงึไดส้อบถามทีป่ระชุมว่า มผีูถ้อืหุน้ท่านใด เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย หรอื 

งดออกเสยีง และขอใหท้ีป่ระชมุลงมต ิภายหลงัการนบัคะแนนเสรจ็สิน้ เลขานุการบรษิทัไดแ้ถลงผลการนบัคะแนนเสยีง ดงันี้ 

เหน็ดว้ย 192,104,981 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ    100 
ไม่เหน็ดว้ย           -    เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 
ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 
งดออกเสยีง          -    เสยีง  
บตัรเสยี          -    เสยีง  



 11 

 
มติท่ีประชุม    ทีป่ระชุมมมีตเิป็นเอกฉนัทอ์นุมตังิบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 

2561 
 
วาระท่ี 4  พิจารณาการจา่ยเงินปันผล 
 
 ประธานฯ ขอใหเ้ลขานุการบรษิทั น าเสนอขอ้มลูใหท้ีป่ระชุมพจิารณา 
 
 เลขานุการบรษิัท แจง้ให้ที่ประชุมทราบว่า บรษิัทมนีโยบายจ่ายเงนิปันผล ประมาณรอ้ยละ 60 ของก าไรสุทธปิระจ าปีตาม    
งบการเงนิเฉพาะกจิการ เวน้แต่ในปีใดทีบ่รษิัทมคีวามจ าเป็นในการใชเ้งนิลงทุนหรอืเงนิหมุนเวยีน กใ็หค้ณะกรรมการเสนอทีป่ระชุม   
ผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาเงนิปันผลเป็นอย่างอื่นได ้
 
 ผลการด าเนินงานในปี 2561 บรษิทัมกี าไรสุทธติามงบการเงนิเฉพาะกจิการ จ านวน 156,635,660 บาท ไม่มขีาดทุนสะสม 
และไดจ้ดัสรรเงนิก าไรใชเ้ป็นทุนส ารองตามกฎหมายครบถ้วนแลว้ ท าใหม้เีงนิทุนเพยีงพอส าหรบัการจดัสรรเป็นเงนิปันผลไดใ้นอตัรา
หุน้ละ 0.3704 บาท รวมเป็นเงนิปันผลทีจ่่ายทัง้สิน้ 100,007,630 บาท หรอืรอ้ยละ 63.85 ของก าไรสทุธปิระจ าปีตามงบการเงนิเฉพาะ
กจิการ เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทั ส าหรบัเงนิปันผลทีจ่่ายในครัง้นี้ไม่สามารถเครดติภาษีได ้เนื่องจากเป็นการ
จ่ายจากเงนิปันผลทีไ่ดร้บัจากบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมทีไ่ดร้บัยกเวน้ไม่ตอ้งน ามารวมค านวนเป็นรายไดเ้พื่อเสยีภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคล 
ก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิรบัเงินปันผล (Record Date) ในวันที่ 7 พฤษภาคม 2562 และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัที่ 21 
พฤษภาคม 2562 
  
 ประธานฯ แจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบถึงความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทัว่า ที่ประชุมผูถ้อืหุน้สมควรอนุมตัิการจ่ายเงนิปันผล
จากก าไรจากผลการด าเนินงานประจ าปี 2561 ในอตัราหุน้ละ 0.3704 บาท 
 
 ภายหลงัจากน าเสนอขอ้มลูและเหตุผลเพื่อประกอบการพจิารณาของทีป่ระชุมแลว้ ประธานฯ ขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาและเปิด
โอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดซ้กัถามรายละเอยีดและขอ้สงสยั 
  

ปรากฎว่า ไม่มผีูถ้อืหุน้ซกัถามเรื่องอื่นใด ประธานฯ จงึไดส้อบถามทีป่ระชุมว่า มผีูถ้อืหุน้ท่านใด เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย หรอื  
งดออกเสยีง และขอใหท้ีป่ระชมุลงมต ิภายหลงัการนบัคะแนนเสรจ็สิน้ เลขานุการบรษิทัไดแ้ถลงผลการนบัคะแนนเสยีง ดงันี้ 

เหน็ดว้ย        192,104,981 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100 
ไม่เหน็ดว้ย         -    เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ    - 
ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 
งดออกเสยีง         -    เสยีง  
บตัรเสยี         -    เสยีง  

 
มติท่ีประชุม    ทีป่ระชุมมมีตเิป็นเอกฉนัทอ์นุมตัจิ่ายเงนิปันผล ในอตัราหุน้ละ 0.3704 บาท ก าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธริบัเงนิปัน

ผล (Record Date) ในวนัที ่7 พฤษภาคม 2562 และก าหนดจ่ายเงนิปันผลในวนัที ่21 พฤษภาคม 2562 
 
วาระท่ี 5  พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ 
 

ประธานฯ แจ้งให้ทีป่ระชุมทราบว่า ตามขอ้บงัคบับรษิัท ขอ้ 19 ก าหนดให้กรรมการต้องออกจากต าแหน่งตามวาระในการ
ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี ในอตัราหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการทัง้หมด ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปีครัง้นี้ มกีรรมการ
ที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ จ านวน 4 ท่าน คอื นายโชคชยั เจยีงวรวีงศ์ นายสทิธชิยั ไกรสทิธศิรินิทร นางสาวมาลยั      
ว่องวฒันโรจน์ และนายพุทธพร นิลวรางกรู    

 
เลขานุการบรษิทั แจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบว่า บรษิทัไดก้ าหนดหลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการอสิระ ทีส่อดคลอ้งและเป็นไปตาม

ขอ้ก าหนดของหน่วยงานก ากบัดูแลทีเ่กีย่วขอ้ง โดยพจิารณาจากผูท้ี่มคีุณสมบตัทิีเ่ป็นประโยชน์และเหมาะสมกบัการด าเนินงานของ
บรษิทั อย่างรอบดา้นและโปร่งใส ดงันี้ 
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1. จ านวนกรรมการอสิระ สอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดของส านกังาน กลต. คอื ไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 และไม่น้อยกว่า 3 คน 
2. มคีุณสมบตัทิี่สอดคลอ้งตามขอ้ก าหนดที่เกี่ยวขอ้ง และสอดคลอ้งกบันิยามกรรมการอสิระ ไดแ้ก่ การถือหุน้ในบรษิทัไม่

เกนิรอ้ยละ 1 ซึง่นับรวมการถอืหุ้นของบุคคลที่เกี่ยวขอ้งด้วย ไม่เป็นผู้ใหบ้รกิารทางวชิาชพี ไม่มสี่วนร่วมในการบรหิารงาน ไม่เป็น
พนกังาน ไม่เป็นลกูจา้ง และสามารถปฏบิตัหิน้าทีแ่ละแสดงความคดิเหน็ไดอ้ย่างเป็นอสิระ เป็นตน้ 

3. เป็นผูม้คีวามรู ้ประสบการณ์ ในสาขาใดสาขาหนึ่งดงัต่อไปนี้ อุตสาหกรรม พาณิชยกรรม ธุรกจิบรกิาร กฎหมาย บัญช ี
การเงนิ ประชาสมัพนัธ ์หรอืดา้นบรหิารภาครฐั 

 
เลขานุการบรษิทั แจง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่า คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน ไดพ้จิารณาคุณสมบตัแิละความ

เหมาะสมของบุคคล เพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการเป็นรายบุคคล ตามนโยบายการสรรหากรรมการของบรษิทั ขอ้ก าหนดของหน่วยงาน
ก ากบัดูแลที่เกีย่วขอ้ง นโยบายความหลากหลายในโครงสรา้งของคณะกรรมการบรษิทั รวมทัง้การมคีุณสมบตัแิละทักษะทีจ่ าเป็นต่อ
การบรหิารกจิการ ซึง่นายพุทธพร นิลวรางกรู ไดแ้สดงความประสงคไ์ม่ขอรบัการเสนอชื่อเพื่อเลอืกตัง้เป็นกรรมการต่ออกีวาระหนึ่ง ที่
ประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ ไดพ้จิารณาและมมีตเิสนอเลอืกตัง้กรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ จ านวน 3 ท่าน คอื 
นายโชคชยั เจยีงวรวีงศ ์นายสทิธชิยั ไกรสทิธศิรินิทร และนางสาวมาลยั ว่องวฒันโรจน์ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งต่ออกีวาระหนึ่ง และ
เหน็สมควรเสนอเลอืกตัง้นายคเณศร ์ชาตธิรรมรกัษ์ เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระท่านใหม่ แทนต าแหน่งที่ว่าง โดยนายคเณศร ์
ชาติธรรมรกัษ์ เป็นผู้ที่มีความเหมาะสม มีความเป็นอิสระตามคุณสมบตัิและนิยามกรรมการอิสระตามที่ระบุไว้ในข้อก าหนดของ
หน่วยงานก ากบัดแูลทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่ขอ้มลูประวตัสิว่นบุคคลของนายคเณศร ์ชาตธิรรมรกัษ์ ปรากฎตามเอกสารประกอบการประชุม  

 
ประธานฯ แจง้ความเหน็ของคณะกรรมการบรษิัทว่า ทีป่ระชุมผู้ถอืหุน้สมควรพจิารณาเลอืกตัง้กรรมการทีค่รบก าหนดออก

ตามวาระทัง้ 3 ท่าน กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทัต่ออกีวาระหนึ่ง และเหน็สมควรเสนอเลอืกตัง้นายคเณศร ์ชาติธรรมรกัษ์ 
เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระท่านใหม่แทนต าแหน่งที่ว่าง ตามที่ได้ผ่านการพิจารณาโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ผลตอบแทนแล้ว และการประชุมในวนันี้ บรษิัทได้เชญินายคเณศร์ ชาตธิรรมรกัษ์ มาเขา้ร่วมประชุมในฐานะผู้สงัเกตการณ์ และได้
ขอใหน้ายคเณศร ์ชาตธิรรมรกัษ์ ยนืขึน้เพื่อแสดงตวัและแนะน าตวัต่อทีป่ระชุม  

 
ภายหลงัจากน าเสนอขอ้มลูและเหตุผลเพื่อประกอบการพจิารณาของทีป่ระชุมแลว้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถาม

รายละเอยีดและขอ้สงสยัต่างๆ 
 
เมื่อไม่มผีูถ้อืหุน้ซกัถามเรื่องอื่นใดเพิม่เตมิ ประธานฯ จงึขอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้ เป็นรายบุคคล 
 
1. นายโชคชยั เจยีงวรวีงศ ์

 
ประธานฯ สอบถามทีป่ระชุมว่า มผีูถ้อืหุน้ท่านใด เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย หรอืงดออกเสยีง และขอใหท้ีป่ระชุมลงมต ิ

ภายหลงัการนบัคะแนนเสรจ็สิน้ เลขานุการบรษิทัไดแ้ถลงผลการนบัคะแนนเสยีง ดงันี้ 
เหน็ดว้ย 192,104,981    เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100 
ไม่เหน็ดว้ย        -          เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ     - 
ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 
งดออกเสยีง        -             เสยีง  
บตัรเสยี        -             เสยีง  

 
2. นายสทิธชิยั ไกรสทิธศิรินิทร 

ประธานฯ สอบถามทีป่ระชุมว่า มผีูถ้อืหุน้ท่านใด เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย หรอืงดออกเสยีง และขอใหท้ีป่ระชุมลงมต ิ
ภายหลงัการนบัคะแนนเสรจ็สิน้ เลขานุการบรษิทัไดแ้ถลงผลการนบัคะแนนเสยีง ดงันี้ 

เหน็ดว้ย 192,104,981    เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100 
ไม่เหน็ดว้ย        -          เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ     - 
ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 
งดออกเสยีง        -             เสยีง  
บตัรเสยี        -            เสยีง  
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3. นางสาวมาลยั ว่องวฒันโรจน์ 
 

ประธานฯ สอบถามทีป่ระชุมว่า มผีูถ้อืหุน้ท่านใด เหน็ด้วย ไม่เหน็ดว้ย หรอืงดออกเสยีง และขอใหท้ีป่ระชุมลงมต ิ
ภายหลงัการนบัคะแนนเสรจ็สิน้ เลขานุการบรษิทัไดแ้ถลงผลการนบัคะแนนเสยีง ดงันี้ 

เหน็ดว้ย 192,104,981    เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100 
ไม่เหน็ดว้ย        -          เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ     - 
ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 
งดออกเสยีง        -             เสยีง  
บตัรเสยี        -            เสยีง  
 

4. นายคเณศร ์ชาตธิรรมรกัษ์  
 

ประธานฯ สอบถามทีป่ระชุมว่า มผีูถ้อืหุน้ท่านใด เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย หรอืงดออกเสยีง และขอใหท้ีป่ระชุมลงมต ิ
ภายหลงัการนบัคะแนนเสรจ็สิน้ เลขานุการบรษิทัไดแ้ถลงผลการนบัคะแนนเสยีง ดงันี้ 

เหน็ดว้ย 192,104,981    เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100 
ไม่เหน็ดว้ย        -          เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ     - 
ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 
งดออกเสยีง        -             เสยีง  
บตัรเสยี        -            เสยีง  
 

มติท่ีประชุม  1.  ทีป่ระชุมมมีตเิป็นเอกฉนัทอ์นุมตัเิลอืกตัง้นายโชคชยั เจยีงวรวีงศ ์กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่ออกีวาระหนึ่ง 
2.  ทีป่ระชุมมมีติเป็นเอกฉันท์อนุมตัเิลอืกตัง้นายสทิธชิยั ไกรสทิธศิรินิทร กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่ออกีวาระ

หนึ่ง 
3.  ทีป่ระชุมมมีติเป็นเอกฉันท์อนุมตัเิลอืกตัง้นางสาวมาลยั ว่องวฒันโรจน์ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่ออกีวาระ

หนึ่ง 
4.  ทีป่ระชุมมมีตเิป็นเอกฉันทอ์นุมตัเิลอืกตัง้นายคเณศร ์ชาตธิรรมรกัษ์ เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระท่านใหม่แทน

ต าแหน่งทีว่่าง ภายหลงัการพน้วาระการเป็นกรรมการของนายพุทธพร นิลวรางกรู 
 
วาระท่ี 6   พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2562 
 
 ประธานฯ ขอใหเ้ลขานุการบรษิทั น าเสนอขอ้มลูใหท้ีป่ระชุมพจิารณา 
 
 เลขานุการบรษิทั แจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบว่า ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน ไดพ้จิารณาการจ่าย
ค่าตอบแทนกรรมการ ตามนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบรษิัท โดยพจิารณาถงึหน้าที่ ความรบัผดิชอบ ประเภทและขนาด
ธุรกจิของบรษิทั และค านึงถึงรายงานผลการส ารวจการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการของบรษิทัจดทะเบยีนที่ส ารวจโดยสมาคมส่งเสรมิ
สถาบนักรรมการบรษิทัไทย และมมีตเิสนอใหจ้่ายค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2562 เป็นจ านวนเงนิไม่เกนิ 6,040,000 บาท เท่ากบั
ปี 2561 รายละเอยีดการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ ซึง่ประกอบดว้ยค่าตอบแทนรายเดอืนและค่าเบีย้ประชุม ของคณะกรรมการบรษิทั
และคณะกรรมการเฉพาะดา้น ที่ไดน้ าเสนอในห้องประชุม และปรากฎในเอกสารประกอบการประชุมแลว้ และไม่มสีทิธปิระโยชน์อื่น
นอกเหนือจากค่าตอบแทนรายเดอืนและค่าเบีย้ประชุม ส าหรบัค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2561 ทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้
ใหจ้่ายค่าตอบแทนกรรมการไม่เกนิ 6,040,000 บาท ไดจ้่ายจรงิเท่ากบั 5,353,817 บาท รายละเอยีดตามทีป่รากฎในรายงานประจ าปี 
หน้า 29 

 
 ประธานฯ แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบถึงความเห็นของคณะกรรมการบริษัท ว่า ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสมควรอนุมัติจ่าย
ค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2562 เป็นจ านวนเงนิไม่เกนิ 6,040,000 บาท ตามทีไ่ดผ้่านการพจิารณาโดยคณะกรรมการสรรหาและ
พจิารณาผลตอบแทนแลว้ 
 
 ภายหลงัจากน าเสนอข้อมูลและเหตุผลเพื่อประกอบการพิจารณาของที่ประชุมแล้ว ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น 
ซกัถามรายละเอยีดและขอ้สงสยั 
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ปรากฏว่า ไม่มผีู้ถอืหุน้ซกัถามเรื่องอื่นใด ประธานฯ จงึไดส้อบถามทีป่ระชุมว่า มผีูถ้อืหุน้ท่านใด เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย หรอื  

งดออกเสยีง และขอใหท้ีป่ระชุมลงมต ิโดยประธานฯ แจง้ว่า ในวาระนี้ตอ้งมคีะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสยีงทัง้หมด
ของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมเป็นมตทิีป่ระชุม ภายหลงัการนบัคะแนนเสรจ็สิน้ เลขานุการบรษิทัไดแ้ถลงผลการนบัคะแนน ดงันี้ 

เหน็ดว้ย 192,104,981      เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ     100 
ไม่เหน็ดว้ย        -            เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ    -   
งดออกเสยีง        -            เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ  -   
บตัรเสยี        -  เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ  -   
ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วมประชุม 

 
มติท่ีประชุม  ทีป่ระชุมมมีตเิป็นเอกฉนัทอ์นุมตัจิ่ายค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2562 เป็นจ านวนเงนิไม่เกนิ 6,040,000 บาท 
 
วาระท่ี 7  พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนการสอบบญัชี ประจ าปี 2562 
 

ประธานฯ ขอใหเ้ลขานุการบรษิทั น าเสนอขอ้มลูใหท้ีป่ระชุมพจิารณา 
 
 เลขานุการบรษิทั แจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบว่า คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาผูส้อบบญัชทีีเ่หมาะสม และเหน็สมควรเสนอ
ใหน้างสาวอรวรรณ ศริริตันวงศ ์ทะเบยีนเลขที ่3757 หรอืนายธนิต โอสถาเลศิ ทะเบยีนเลขที ่5155 หรอืนางสาวปัทมวรรณ วฒันกุล 
ทะเบียนเลขที่ 9832 จากบรษิัท เคพีเอม็จ ีภูมิไชย สอบบญัช ีจ ากดั เป็นผู้ท าการตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของ
บรษิทัฯ 

      
ผูส้อบบญัชตีามรายชื่อทีเ่สนอขา้งตน้ ไม่มคีวามสมัพนัธ ์หรอืสว่นไดเ้สยีกบับรษิทั บรษิทัย่อย ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื

ผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดงักล่าว นอกจากการสอบบัญชีของบรษิัทแล้ว บรษิัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากัด ยังตรวจสอบ         
งบการเงนิของบรษิทัย่อย จ านวน 7 บรษิทั ค่าตอบแทนส าหรบัผูส้อบบญัช ีประจ าปี 2562 เปรยีบเทยีบกบัปี 2561 เป็นดงันี้ 

 
ค่าตอบแทนผูส้อบบญัช ี (หน่วย : บาท) ปี 2562 ปี 2561 

1. ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชขีองบรษิทั 
 ค่าสอบบญัช ี
 ค่าสอบบญัชกีจิการทีไ่ด ้BOI 

 
1,291,000  

63,000 

 
1,150,000 

60,000 
2. ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชขีองบรษิทัย่อย จ านวน 7 บรษิทั 

 ค่าสอบบญัช ี
 ค่าสอบบญัชกีจิการทีไ่ด ้BOI 

 
2,229,000 
315,000 

 
2,050,000 
360,000 

3.  ค่าบรกิารอื่น ไม่ม ี ไม่ม ี
รวมค่าตอบแทนส าหรบัผูส้อบบญัชขีองบรษิทั และบรษิทัย่อย 3,898,000 3,620,000 

  
ประธานฯ แจ้งให้ที่ประชุมทราบถึงความเห็นของคณะกรรมการบริษัท ว่า ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสมควรอนุมตัิแต่งตัง้บรษิัท        

เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัชี จ ากดั โดยมผีูส้อบบญัชคีนใดคนหนึ่ง ตามรายชื่อทีน่ าเสนอขา้งต้น เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิัท ส าหรบั
ระยะเวลาบญัช ีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2562 โดยมคี่าสอบบญัชแีละค่าสอบบญัชกีจิการทีไ่ด ้BOI รวมเป็นเงนิ 1,354,000 บาท ตาม
ขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
 ภายหลงัจากน าเสนอขอ้มลูและเหตุผลประกอบการพจิารณาของทีป่ระชมุแลว้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุ้นซกัถาม
รายละเอยีดและขอ้สงสยั 
 
 ปรากฏว่า ไมม่ผีูถ้อืหุน้ซกัถามเรื่องอื่นใด ประธานฯ จงึไดส้อบถามทีป่ระชุมว่า ผูถ้อืหุน้ท่านใดเหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย หรอื      
งดออกเสยีง และขอใหท้ีป่ระชมุลงมต ิภายหลงัการนบัคะแนนเสรจ็สิน้ เลขานุการบรษิทัไดแ้ถลงผลการนบัคะแนนเสยีง ดงันี้ 
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เหน็ดว้ย 192,104,981    เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100 
ไม่เหน็ดว้ย        -          เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ     - 
ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 
งดออกเสยีง        -             เสยีง  
บตัรเสยี        -            เสยีง  

 
มติท่ีประชุม  ทีป่ระชุมมมีตเิป็นเอกฉนัทอ์นุมตัแิต่งตัง้นางสาวอรวรรณ ศริริตันวงศ ์ทะเบยีนเลขที ่3757 หรอืนายธนิต โอสถาเลศิ   

ทะเบยีนเลขที่ 5155 หรอืนางสาวปัทมวรรณ วฒันกุล ทะเบียนเลขที่ 9832 จากบรษิัท เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ี
จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั และอนุมตักิ าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชปีระจ าปี 2562 เป็นจ านวนเงนิ 1,354,000 
บาท 

 
วาระท่ี 8  เรือ่งอ่ืนๆ 
 

ประธานฯ แจง้ใหท้ีป่ระชมุทราบว่า วาระอื่นๆ ทีก่ าหนดนี้ เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ไดซ้กัถามขอ้สงสยัและใหข้อ้แนะน าแกบ่รษิทั 
 

 เมื่อไม่มผีูถ้อืหุน้ซกัถามเรื่องอื่นใด ประธานฯ ไดก้ล่าวขอบคุณผูถ้อืหุน้ทีม่าร่วมประชุมและแสดงความคดิเหน็ในการประชุม 
หากมขีอ้เสนอแนะอื่นใด ผู้ถือหุ้นสามารถแจ้งมายงับรษิัทฯ ตามรายละเอยีดที่แสดงบนหน้าจอในห้องประชุม ทัง้นี้บรษิัทจะจดัท า
รายงานการประชุมให้แล้วเสร็จภายใน 14 วนั และจะเผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัทต่อไป และขอให้ผู้ถือหุ้นทุกท่านส่งคืนบัตร
ลงคะแนนทัง้หมดและแบบประเมนิคุณภาพการจดัประชุมใหก้บัเจา้หน้าทีท่ีห่น้าหอ้งประชุมดว้ย 
 
 เลขานุการบรษิทั แจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบว่า หลงัจากเปิดการประชุม ไดม้ผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะมาเขา้ร่วมประชมุและออก
เสยีงลงคะแนนเพิม่เตมิอกีเป็นระยะ โดยสรุปมผีูถ้อืหุน้มาประชุมดว้ยตนเองและโดยรบัมอบฉนัทะ รวมทัง้สิน้ 34 คน นบัจ านวนหุน้ได ้
192,104,981 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 71.15 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนทัง้หมดของบรษิทั แบ่งเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่าดว้ยตนเอง 
21 คน นับจ านวนหุ้นได ้142,601,241 หุ้น คดิเป็นรอ้ยละ 52.82 ของจ านวนหุ้นที่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนทัง้หมดของบรษิัท และ
ผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้ 13 คน นบัจ านวนหุน้ได ้49,503,740 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 18.33 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน
ทัง้หมดของบรษิทั 
 
 ประธานฯ กล่าวขอบคุณผูถ้อืหุน้ คณะกรรมการ ผูส้อบบญัช ีทีป่รกึษากฎหมาย ผูบ้รหิาร เจา้หน้าทีข่องบรษิทั และผูถ้อืหุน้
ทุกท่าน ทีม่าร่วมประชมุในวนัน้ี และกล่าวปิดการประชมุ 
 
 

ปิดประชุม เวลา 14.50 น. 

 
 
 
             นายปัตต ์สมชยักุลทรพัย ์               นายโกศล ฉนัธกิุล 
                       ผูบ้นัทกึรายงานการประชุม                           ประธานทีป่ระชุม 

     และผูต้รวจรายงานการประชุม 
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ประวติับคุคลท่ีได้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการ 
 
นายโกศล  ฉันธิกลุ   ในฐานะด ารงต าแหน่งเป็น กรรมการอิสระ 

 
 
1.    วนั/เดือน/ปีเกิด     22 พฤษภาคม 2490  
2.    อายุ     73 ปี 
3.    ท่ีอยูปั่จจบุนั     795 ซอยจรญัสนิทวงศ ์75 ถนนจรญัสนิทวงศ ์ แขวงบางพลดั 

เขตบางพลดั กรุงเทพฯ 10700   
4.    อาชีพ          ทีป่รกึษากฎหมาย  
5.    การศึกษา  

สถาบนั วฒิุการศึกษา 
University of Sydney, Australia ปรญิญาโท สาขานิตศิาสตร ์

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั ปรญิญาโท สาขานิตศิาสตร ์

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์ ปรญิญาตร ีสาขานิตศิาสตร ์(เกยีรตนิิยม) 
 

6.     การฝึกอบรมหลกัสูตรกรรมการท่ีจดัโดย IOD 
หลกัสูตร ปีท่ีเข้ารว่ม 

Role of the Chairman Program (RCP) 2549 
Refresher Directors Certification Program (DCP Re) 2548 
Directors Certification Program รุ่นที ่18/2002 2545 

 
7.   การท างานในปัจจบุนั        

สถานท่ีท างาน / องคก์ร ต าแหน่งงาน 
บรษิทัจดทะเบยีน 
บรษิทั สรุพลฟู้ดส ์จ ากดั (มหาชน) 

 
กรรมการอสิระ และประธานกรรมการ 

ไม่ใช่บรษิทัจดทะเบยีน 
บรษิทั ทมี กรุ๊ปออฟคมัปานีส ์จ ากดั 

 
ทีป่รกึษากฎหมาย 

 
8.   ประวติัการถกูด าเนินคดีหรอืถกูพิจารณาลงโทษในการกระท าความผิดตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย ์
      และตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายท่ีเก่ียวกบัระบบการเงิน                
                      - ไม่ม ี- 
 
9.  สถานภาพการสมรส     - สมรสแลว้ - 
        ช่ือคูส่มรส  รศ. ดร.ประไพพรรณ  ฉนัธกิุล                   ถอืหุน้จ านวน    0   หุน้ คดิเป็น    0 % ของทุนจดทะเบยีน 
      ช่ือบุตร  1. นางสาวพรอ้มกมล ฉนัธกิุล   อายุ  40 ปี   ถอืหุน้จ านวน   0   หุน้ คดิเป็น    0 % ของทุนจดทะเบยีน 
                  2. นายโกศนิ ฉนัธกิุล             อายุ  38 ปี   ถอืหุน้จ านวน   0   หุน้ คดิเป็น   0 % ของทุนจดทะเบยีน 
 
10.   จ านวนหุ้นท่ีถือในบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัรว่ม หรอืบริษทัท่ีเก่ียวข้องกบับริษทั (ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562)         

- ไม่ม ี– 
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การเข้าประชุมในปี 2562     - เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ จ านวน 6 ครัง้ จากทัง้หมด 7 ครัง้ 
    - เขา้ร่วมประชุมผู้ถือหุ้น จ านวน 1 ครัง้ จากทัง้หมด 1 ครัง้ 

 
จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ  23  ปี (ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ มนีาคม 2540)  

 
 

 
 

นายสถาพร โคธีรานุรกัษ์    ในฐานะด ารงต าแหน่งเป็น กรรมการอิสระ 
 
1.    วนั/เดือน/ปีเกิด     12 ตุลาคม 2499 
   
2.    อายุ     64 ปี 
 
3.    ท่ีอยูปั่จจบุนั     67, 69 ซอยสมเดจ็พระเจา้ตากสนิ 19 ถนนสมเดจ็พระเจา้ตากสนิ  

แขวงส าเหร่ เขตธนบุร ีกรุงเทพฯ 10600  
  

4.    อาชีพ          ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตแห่งประเทศไทย ทะเบยีนเลขที ่3349 
กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั สหพร แอนด ์โก จ ากดั  
กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั ดบีเีอม็ท ีจ ากดั 

       
5.    การศึกษา 

สถาบนั วฒิุการศึกษา 

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์ ประกาศนียบตัรชัน้สงูทางการสอบบญัช ี

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั ปรญิญาโท สาขาบรหิารธุรกจิ (ส าหรบันกับรหิาร) 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุร ี ปรญิญาตร ีสาขาบญัช ี

 
6. การฝึกอบรมกรรมการท่ีจดัโดย IOD 

หลกัสูตร ปีท่ีเข้ารว่ม 

Ethical Leadership Program (ELP) รุ่นที ่17/2019 2562 

Board Matters and Trends  (BMT) รุ่นที ่6/2018 2561 

Advanced Audit Committee Program รุ่นที1่3/2013 
 

2556 
 Directors Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่34/2005 2548 
  

7.   การท างานในปัจจบุนั        
สถานท่ีท างาน / องคก์ร ต าแหน่งงาน 

บรษิทัจดทะเบยีน 
บรษิทั สรุพลฟู้ดส ์จ ากดั (มหาชน) 
บรษิทั เอ เอ อเีลคทร ิไล จ ากดั (มหาชน) 
บรษิทั เกษตรไทย อนิเตอรเ์นชัน่แนล ชกูาร ์คอรป์อเรชัน่ 
จ ากดั (มหาชน) 

 
กรรมการอสิระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอสิระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ 
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สถานท่ีท างาน / องคก์ร ต าแหน่งงาน 

ไม่ใช่บรษิทัจดทะเบยีน 
บรษิทั สหพร แอนด ์โก จ ากดั 
บรษิทั ดบีเีอม็ท ีจ ากดั 

 
กรรมการผูจ้ดัการ 
กรรมการผูจ้ดัการ 

 
8.   ประวติัการถกูด าเนินคดีหรอืถกูพิจารณาลงโทษในการกระท าความผิดตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย ์
      และตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายท่ีเก่ียวกบัระบบการเงิน               - ไม่ม ี- 

 
9.  สถานภาพการสมรส     - สมรสแลว้ - 
        ช่ือคูส่มรส  นางสุนีย์  โคธรีานุรกัษ์                 ถอืหุน้จ านวน    0   หุน้ คดิเป็น    0 % ของทุนจดทะเบยีน 
      ช่ือบุตร  1. นายเดชาพล  โคธรีานุรกัษ์       อายุ  20 ปี   ถอืหุน้จ านวน   0   หุน้  คดิเป็น  0 % ของทุนจดทะเบยีน 
                  2. นางสาวพรนชัชา โคธรีานุรกัษ์   อายุ  20 ปี   ถอืหุน้จ านวน   0  หุน้  คดิเป็น   0 % ของทุนจดทะเบยีน 

 
10.   จ านวนหุ้นท่ีถือในบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัรว่ม หรอืบริษทัท่ีเก่ียวข้องกบับริษทั (ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562)         
          -  ไม่ม ี - 
 
การเข้าประชุมในปี 2562     - เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ จ านวน 7 ครัง้ จากทัง้หมด 7 ครัง้ 

- เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  จ านวน 5 ครัง้ จากทัง้หมด 5 ครัง้ 
    - เขา้ร่วมประชุมผู้ถือหุ้น จ านวน 1 ครัง้ จากทัง้หมด 1 ครัง้ 

 
จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ  11 ปี (ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการเมื่อวนัที ่14 พฤษภาคม 2552) 

 
 
 

 
นายไพบูลย ์ กงัวลกิจ    ในฐานะด ารงต าแหน่งเป็น กรรมการ 
 
1. วนั/เดือน/ปีเกิด     11 มนีาคม 2511 
2. อายุ       52 ปี 
3.  ท่ีอยูปั่จจบุนั      390/20 หมู่ 7 หมู่บา้นแกรนดโ์มนาโค   

ถนนกาญจนาภเิษก แขวงดอกไม ้เขตประเวศ กรุงเทพฯ 10250 
 

4. อาชีพ / สถานท่ีท างานในปัจจบุนั - กรรมการ บรษิทั สรุพลฟู้ดส ์จ ากดั (มหาชน) 
     - กรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั สรุพลนิชเิรฟู้ดส ์จ ากดั 
 
5.   การศึกษา :   - ปรญิญาโท สาขาการคา้ระหว่างประเทศ Texas A and M International University, U.S.A. 
            - ปรญิญาตร ี สาขาบญัช ีมหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย 
 
6.    การฝึกอบรมหลกัสูตรกรรมการ ท่ีจดัโดย IOD :  

หลกัสูตร ปีท่ีเข้ารว่ม 

Directors Certification Program รุ่นที ่148/2011 2554 

Directors Accreditation Program รุ่นที ่75/2010 2553 
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7. การท างานในปัจจบุนั      
สถานท่ีท างาน / องคก์ร ต าแหน่งงาน 

บรษิทัจดทะเบยีน 
บรษิทั สรุพลฟู้ดส ์จ ากดั (มหาชน) 

 
กรรมการ 

บรษิทัจ ากดั 
บรษิทั สรุพลนิชเิรฟู้ดส ์จ ากดั 
บรษิทั ประไพกจิก่อสรา้ง จ ากดั 

 
กรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ 
กรรมการ 

 
8.   ประวติัการถกูด าเนินคดีหรอืถกูพิจารณาลงโทษในการกระท าความผิดตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย ์
      และตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายท่ีเก่ียวกบัระบบการเงิน         - ไมม่ ี– 
 
9.  สถานภาพการสมรส     
          - โสด – 

10.  จ านวนหุ้นท่ีถือในบริษทั บริษทัในเครอื บริษทัรว่ม หรอืบริษทัท่ีเก่ียวข้องกบับริษทั (ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562)         
            - ไม่ม ี- 
 
การเข้าประชุมในปี 2562     -  เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ จ านวน 7 ครัง้ จากทัง้หมด 7 ครัง้ 

-  เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง จ านวน 4 ครัง้ จากทัง้หมด 4 ครัง้ 
-  เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรหิาร จ านวน 5 ครัง้ จากทัง้หมด 5 ครัง้ 
-  เขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ จ านวน 1 ครัง้ จากทัง้หมด 1 ครัง้ 

 
จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ  10  ปี  (ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการเมื่อวนัที ่8 เมษายน 2553) 

 
 
 

 
นายสรพล  ว่องวฒันโรจน์    ในฐานะด ารงต าแหน่งเป็น กรรมการ 
 
1.    วนั/เดือน/ปีเกิด                               15 มนีาคม 2525   
2.    อายุ     38 ปี 
3.    ท่ีอยูปั่จจบุนั     123/128 ถนนรชัดาภเิษก แขวงคลองเตย 

เขตคลองเตย กรงุเทพฯ 10110   
 

4.    อาชีพ / สถานท่ีท างานในปัจจบุนั      กรรมการ และประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร บรษิทั สรุพลฟู้ดส ์จ ากดั (มหาชน) 
 
5.    การศึกษา :   - ปรญิญาโท สาขาบรหิารธุรกจิ สถาบนับณัฑติบรหิารธุรกจิศศนิทร ์แหง่จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
             - ปรญิญาตร ีสาขาบรหิารธุรกจิ Babson College, U.S.A. 
 
6.   การฝึกอบรม ท่ีจดัโดย IOD :     

หลกัสูตร ปีท่ีเข้ารว่ม 

Directors Certification Program รุ่นที ่163/2012 2555 

Company Secretary Program 2010 2553 
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7. การท างานในปัจจบุนั        
สถานท่ีท างาน/องคก์ร ต าแหน่งงาน 

บรษิทัจดทะเบยีน 
บรษิทั สรุพลฟู้ดส ์จ ากดั (มหาชน) 

 
กรรมการ และประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

บรษิทัจ ากดั 
บรษิทั สรุาษฎรซ์ฟู้ีดส ์จ ากดั 
บรษิทั สรุพลซพูรมีฟู้ดส ์จ ากดั 
บรษิทั สรุพลไฟน์เนสท ์จ ากดั 
บรษิทั โมบาย โลจสิตกิส ์จ ากดั 
บรษิทั สรุพลนิชเิรฟู้ดส ์จ ากดั 
บรษิทั สรุพลอะควาคลัเจอร ์จ ากดั 
บรษิทั จนัทบุรมีารนีฟารม์ จ ากดั 
บรษิทั บเีจซ ีมารนี รซีอสเซส ดเิวลลอปเมนท ์จ ากดั 
บรษิทั โภไคย พลสั จ ากดั 
บรษิทั โภไคย โฮลดิง้ส ์จ ากดั 

 
ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

 
8.   ประวติัการถกูด าเนินคดีหรอืถกูพิจารณาลงโทษในการกระท าความผิดตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย ์
      และตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายท่ีเก่ียวกบัระบบการเงิน              - ไม่ม ี– 
 
9.  สถานภาพการสมรส     - สมรสแลว้ - 
        ช่ือคู่สมรส  นางสาวมนิทรา ว่องวฒันโรจน์  ถอืหุน้จ านวน   0  หุน้ หรอื  0 % ของทุนจดทะเบยีน 
      ช่ือบุตร  เดก็หญงิสรินิทรา ว่องวฒันโรจน์  อายุ  9 ปี   ถอืหุน้จ านวน  0 หุน้ หรอื  0 % ของทุนจดทะเบยีน 
  เดก็หญงิสบาย ว่องวฒันโรจน์     อายุ  4 ปี   ถอืหุน้จ านวน 0 หุน้ หรอื 0% ของทะเบยีนจดทะเบยีน 
 
10.   จ านวนหุ้นท่ีถือในบริษทัและบริษทัย่อย  (ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562)         

        10.1 บรษิทั สรุพลฟู้ดส ์จ ากดั (มหาชน)   จ านวน  5,399,980 หุน้  หรอื 2.00% ของทุนจดทะเบยีน 
10.2 บรษิทั สรุพลอะควาคลัเจอร ์จ ากดั    จ านวน             3 หุน้  หรอื  0% ของทุนจดทะเบยีน 
10.3 บรษิทั โมบาย โลจสิตกิส ์จ ากดั       จ านวน             1 หุน้   หรอื 0% ของทุนจดทะเบยีน 
10.4 บรษิทั สรุพลไฟน์เนสท ์จ ากดั         จ านวน             1 หุน้   หรอื 0% ของทุนจดทะเบยีน 

 
การเข้าประชุมในปี 2562     - เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทั จ านวน 7 ครัง้ จากทัง้หมด 7 ครัง้ 

- เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรรษทัภบิาล จ านวน 3 ครัง้ จากทัง้หมด 3 ครัง้ 
- เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง จ านวน 4 ครัง้ จากทัง้หมด 4 ครัง้ 
- เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรหิาร จ านวน 5 ครัง้ จากทัง้หมด 5 ครัง้ 
- เขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ จ านวน 1 ครัง้ จากทัง้หมด 1 ครัง้ 

 
จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ  8  ปี  (ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการเมื่อวนัที ่4 เมษายน 2555) 
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สรปุข้อมลูของผูท่ี้ได้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการบริษทั 
 

ชื่อ ด ารงต าแหน่ง 
จ านวนบรษิทัทีเ่ป็นกรรมการ การถอืหุน้ SSF 

บรษิทัจดทะเบยีน 
(รวม SSF) 

บรษิทัอื่น จ านวน (หุน้) สดัสว่น (%) 

1. นายโกศล 
ฉนัธกิุล 

กรรมการอสิระ 1 0 0 0 

2. นายสถาพร 
โคธรีานุรกัษ ์

กรรมการอสิระ 3 2 0 0 

3. นายไพบลูย ์
กงัวลกจิ 

กรรมการ 1 2 0 0 

4. นายสรพล  
ว่องวฒันโรจน์ 

กรรมการ 1 10 5,399,980 2% 

 
การมสีว่นไดเ้สยีกบัในบรษิทัหรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ในปัจจุบนัและในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา 

 

ชื่อ 
เป็นญาตสินิทกบั
ผูบ้รหิารหรอืผู้
ถอืหุน้ใหญ่ 

เป็นผูม้สีว่นร่วมใน
การบรหิารงาน 

ใหบ้รกิารทางวชิาชพีแก่บรษิทั
และบรษิทัยอ่ย ทีม่มีลูคา่เกนิ

กวา่ 2 ลา้นบาทต่อปี 

ด ารงต าแหน่งในกจิการทีม่ี
ความขดัแยง้ทางผลประ 

โยชน์หรอืแขง่ขนักบับรษิทั 
1. นายโกศล 

ฉนัธกิุล 
ไมเ่ป็น ไมเ่ป็น ไมเ่ป็น ไมเ่ป็น 

2. นายสถาพร 
โคธรีานุรกัษ ์

ไมเ่ป็น ไมเ่ป็น ไมเ่ป็น ไมเ่ป็น 

3. นายไพบลูย ์
กงัวลกจิ 

ไมเ่ป็น เป็นผูบ้รหิาร ไมเ่ป็น ไมเ่ป็น 

4. นายสรพล 
ว่องวฒันโรจน์ 

เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ 
เป็นผูบ้รหิาร/เป็นผูม้ี

อ านาจลงนาม 
ไมเ่ป็น ไมเ่ป็น 

 
 

คณุสมบติัและนิยามกรรมการอิสระ 
 

1. ถอืหุน้ไม่เกนิ 1% ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิติ
บุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง โดยให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวขอ้งด้วย  และต้องมีคุณสมบตัิเกี่ยวกบัความเป็นอิสระตาม
แนวทางเดียวกันกับคุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบตามประกาศตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และประกาศของ
หน่วยงานก ากบัดแูลทีเ่กีย่วขอ้งในขณะทีส่รรหา 

2. เป็นผู้มีความรู้ ประสบการณ์ในสาขาใดสาขาหนึ่งดงัต่อไปนี้ เช่น อุตสาหกรรม พาณิชยกรรม ธุรกิจบริการ 
กฎหมาย บญัช ีการเงนิ ประชาสมัพนัธ ์หรอืด้านบรหิารภาครฐั รวมทัง้ต้องไม่มคีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจด
ทะเบยีนในลกัษณะทีเ่ป็นบดิามารดา คู่สมรส พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร กบัผูบ้รหิาร หรอืผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทั
หรอืบรษิทัย่อย อกีทัง้ไม่เป็นกรรมการทีม่สีว่นร่วมในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรอืทีป่รกึษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจ าของ
บรษิทั และไม่เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีแก่บรษิทั (เช่น ผูส้อบบญัช ีทีป่รกึษากฎหมาย) ทีม่มีลูค่าเกนิกว่า 2 ลา้นบาทต่อปี 

3. ไม่มสีว่นร่วมในการบรหิารงานในบรษิทั บรษิทัในเครอื บรษิทัร่วม บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง หรอืไม่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่
ของบรษิทั รวมทัง้ไม่เป็นลกูจา้ง พนกังาน 
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4. ไม่มผีลประโยชน์หรอืสว่นไดเ้สยีไมว่่าทางตรงหรอืทางออ้ม ทัง้ในดา้นการเงนิและบรหิารงานของบรษิทั บรษิทัใน
เครอื บรษิทัร่วม หรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั 

5. เป็นกรรมการที่ไม่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เป็นตวัแทนเพื่อรกัษาผลประโยชน์ของกรรมการของบรษิทั ผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั 

6. สามารถปฏิบัติหน้าที่และแสดงความเห็นหรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รบัมอบหมายจาก
คณะกรรมการบรษิทัไดโ้ดยอสิระ โดยไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุมของผูบ้รหิารหรอืผู้ถอืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั รวมทัง้ผูเ้กีย่ว ขอ้ง
หรอืญาตสินิทของบุคคลดงักล่าว 

 
 

ทัง้นี้ คุณสมบตัแิละนิยามของกรรมการอสิระของบรษิทั มคีวามเขม้กว่าขอ้ก าหนดขัน้ต ่าของ ก.ล.ต. และตลาด
หลกัทรพัยฯ์ คอื กรรมการอสิระของบรษิทัตอ้งเป็นผูม้คีวามรู ้ประสบการณ์ในสาขาใดสาขาหนึ่งดงัต่อไปนี้ เช่น อุตสาหกรรม 
พาณิชยกรรม ธุรกจิบรกิาร กฎหมาย บญัช ีการเงนิ ประชาสมัพนัธ ์หรอืดา้นบรหิารภาครฐั  
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ข้อบงัคบัของบริษทัเฉพาะท่ีเก่ียวกบัการประชุมผูถื้อหุ้น 
 
 

ขอ้ 36. คณะกรรมการต้องจดัให้มกีารประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายในสีเ่ดอืนนับแต่วนั
สิน้สดุของรอบปีบญัชขีองบรษิทั การประชุมผูถ้อืหุน้คราวอื่นทีน่อกเหนือไปจากนี้ใหเ้รยีกว่าการประชุมวสิามญั 

 
ขอ้ 39.  ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้น  ให้คณะกรรมการจดัท าเป็นหนังสือนัดประชุม  ระบุสถานที่ วัน เวลา 

ระเบยีบวาระการประชุม และเรื่องทีจ่ะเสนอต่อทีป่ระชุม พรอ้มดว้ยรายละเอยีดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่อง
ทีจ่ะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตั ิหรอืเพื่อพจิารณา แลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเหน็ของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และ
จดัส่งให้ผู้ถือหุ้นและนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่าเจ็ดวนัก่อนการประชุม  และให้โฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมใน
หนงัสอืพมิพต์ดิต่อกนัสามวนั และก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่าสามวนั 

 
ขอ้ 40. ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ตอ้งมผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้ (ถา้ม)ี มาประชุมไม่น้อยกว่ายีส่บิ

หา้คน หรอืไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนผูถ้อืหุน้ทัง้หมด และต้องมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจ านวน
หุน้ที่จ าหน่ายไดท้ัง้หมด จงึจะเป็นองค์ประชุม ในกรณีทีป่รากฏว่าการประชุมผูถ้ือหุ้นครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแลว้ถึง
หนึ่งชัว่โมงจ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามทีก่ าหนดไว้ หากว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ไดเ้รยีก
นดัเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ การประชุมนัน้เป็นอนัระงบัไป ถ้าการประชุมผูถ้อืหุน้นัน้มใิช่เป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถ้อืหุน้
รอ้งขอ ใหน้ดัประชุมใหม่ และใหส้ง่หนงัสอืนดัประชุมไปยงัผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่าเจด็วนัก่อนประชุม ในการประชุมครัง้หลงันี้
ไม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชุม 

 
ขอ้ 41. ประธานกรรมการเป็นประธานของที่ประชุมผู้ถือหุ้น  ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม 

หรอืไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มีรองประธาน
กรรมการ หรอืมแีต่ไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ใหผู้ถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมเลอืกผูถ้อืหุน้คนหนึ่งเป็นประธานในทีป่ระชุม 

 
ขอ้ 42. เวน้แต่ในกรณีทีข่อ้บงัคบันี้หรอืกฎหมายไดก้ าหนดบงัคบัไวเ้ป็นอย่างอื่น มตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้นัน้ 

ให้ถือเสยีงขา้งมากของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสทิธอิอกเสยีงลงคะแนน การออกเสยีงลงคะแนนไม่ว่าจะกระท าด้วย
วธิกีารใดๆ ก็ตาม ให้นับหนึ่งหุ้นเป็นหนึ่งเสยีง ยกเว้นกรณีบรษิัทได้ออกหุ้นบุรมิสทิธิ และก าหนดให้มสีทิธิออกเสยีง
ลงคะแนนน้อยกว่าหุ้นสามญั ผูถ้ือหุ้นคนใดมสี่วนได้เสยีเป็นพเิศษในเรื่องใดซึ่งที่ประชุมจะได้ลงมติ ผู้นัน้ไม่มสีทิธิออก
เสยีงลงคะแนนดว้ยในขอ้นัน้ นอกจากการออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการและการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ถ้า
คะแนนเสยีงเท่ากนัใหผู้เ้ป็นประธานในทีป่ระชุมมคีะแนนเสยีงอกีเสยีงหนึ่งเป็นเสยีงชีข้าด 

 
ขอ้ 43. ผูถ้อืหุน้จะมอบฉนัทะใหบุ้คคลอื่นเขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนกไ็ด้ โดยต้องยื่นหนงัสอืมอบ

ฉันทะต่อประธานกรรมการหรอืผูท้ีป่ระธานกรรมการก าหนด ณ สถานที่ประชุม ก่อนผูร้บัมอบฉันทะเขา้ประชุม หนังสอื
มอบใหท้ าตามแบบทีน่ายทะเบยีนก าหนด 
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เอกสารและหลกัฐานแสดงสิทธิการเข้าร่วมประชุม และวิธีปฏิบติัในการเข้าร่วมประชุม 
 

1. เอกสารท่ีผูเ้ขา้รว่มประชุมจะต้องแสดงก่อนเขา้รว่มประชุม 
 
บคุคลธรรมดา 
1. กรณีผูถื้อหุ้นเข้ารว่มประชุมด้วยตนเอง: ใหแ้สดงเอกสารฉบบัจรงิทีส่ว่นราชการออกใหท้ีย่งัไม่หมดอายุ เช่น บตัร

ประจ าตวัประชาชน บตัรประจ าตวัขา้ราชการ และหากมกีารเปลีย่นชื่อ/นามสกุล ใหย้ื่นหลกัฐานประกอบดว้ย 
2. กรณีมอบฉันทะให้ผูร้บัมอบฉันทะเข้ารว่มประชุม 

2.1 หนังสอืมอบฉันทะตามแบบที่แนบมาพรอ้มหนังสอืนัดประชุมแบบใดแบบหน่ึง ซึง่ไดก้รอกขอ้ความถูกต้องครบถ้วน 
และลงลายมอืชื่อผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ 

2.2 ส าเนาเอกสารทีส่ว่นราชการออกใหข้องผูถ้อืหุน้ และผูถ้อืหุน้ไดล้งชื่อรบัรองส าเนาถูกตอ้ง 
2.3 แสดงเอกสารฉบบัจรงิทีส่ว่นราชการออกใหข้องผูร้บัมอบฉนัทะ 

นิติบุคคล 
1. กรณีผูแ้ทนของนิติบุคคล (กรรมการ) เข้ารว่มประชมุด้วยตนเอง 

1.1 แสดงเอกสารฉบบัจรงิทีส่ว่นราชการออกใหข้องผูแ้ทนนิตบิุคคล เช่น บตัรประจ าตวัประชาชน  
1.2 ส าเนาหนังสอืรบัรองการจดทะเบยีนนิตบิุคคลของผูถ้อืหุน้ ซึง่รบัรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูแ้ทนนิตบิุคคล (กรรมการ) และ

มขีอ้ความแสดงใหเ้หน็ว่าผูแ้ทนนิตบิุคคล ซึง่เป็นผูเ้ขา้ร่วมประชุมมอี านาจกระท าการแทนนิตบิุคคลซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ 
2. กรณีผูถื้อหุ้นมอบฉันทะให้ผูร้บัมอบฉันทะเข้ารว่มประชมุ 

2.1 หนังสอืมอบฉันทะตามแบบที่แนบมาพรอ้มหนังสอืนัดประชุมแบบใดแบบหน่ึง ซึง่ไดก้รอกขอ้ความถูกต้องครบถ้วน 
และลงลายมอืชื่อของผูแ้ทนนิตบิุคคล (กรรมการ) ซึง่เป็นผูม้อบฉนัทะ และผูร้บัมอบฉนัทะ 

2.2 ส าเนาหนังสอืรบัรองการจดทะเบยีนนิติบุคคล ซึ่งรบัรองส าเนาถูกต้องโดยผูแ้ทนนิติบุคคล (กรรมการ) และมขีอ้ความ
แสดงใหเ้หน็ว่าผูแ้ทนนิตบิุคคลซึง่ลงนามในหนงัสอืมอบฉนัทะมอี านาจกระท าการแทนนิตบิุคคลซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ 

2.3 ส าเนาเอกสารทีส่ว่นราชการออกใหข้องผูแ้ทนนิตบิุคคล ซึง่เป็นผูม้อบฉนัทะและลงชื่อรบัรองส าเนาถูกตอ้ง 
2.4 แสดงเอกสารฉบบัจรงิทีส่ว่นราชการออกใหข้องผูร้บัมอบฉนัทะ เช่น บตัรประจ าตวัประชาชน    

3. กรณีเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให้คสัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุ้น 
3.1 ใหเ้ตรยีมเอกสาร และแสดงเอกสารเช่นเดยีวกบักรณีนิตบิุคคล 
3.2 ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ทีเ่ป็นผูล้งทุนต่างประเทศมอบให ้Custodian เป็นผูล้งนามในหนังสอืมอบฉันทะแทน ต้องส่งหลกัฐาน

เพิม่เตมิ ดงัต่อไปนี้ 
1) หนังสอืมอบอ านาจจากผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศให้ Custodian เป็นผู้ด าเนินการลงนามในหนังสอืมอบ

ฉนัทะแทน 
2) หนงัสอืยนืยนัว่าผูล้งนามในหนงัสอืมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนุญาตใหป้ระกอบธุรกจิ Custodian 

ทัง้นี้ เอกสารทีม่ไิด้มตี้นฉบบัเป็นภาษาองักฤษจะต้องจดัท าค าแปลภาษาองักฤษแนบมาพรอ้มดว้ย และให้ผูถ้ือหุน้หรือผู้แทน  
นิตบิุคคลนัน้รบัรองความถูกตอ้งของค าแปล     
 

2.   วิธีการมอบฉันทะ 
    
บรษิทัไดจ้ดัสง่หนงัสอืมอบฉนัทะ ตามแบบทีก่รมพฒันาธุรกจิการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ไดก้ าหนดไว ้3 แบบ ดงันี้ 

1. แบบ ก.  เป็นแบบหนงัสอืมอบฉนัทะทัว่ไป ซึง่เป็นแบบทีง่่ายไมซ่บัซอ้น 
2. แบบ ข.  เป็นแบบหนงัสอืมอบฉนัทะทีก่ าหนดรายการต่างๆ ทีจ่ะมอบฉนัทะทีล่ะเอยีดชดัเจนตายตวั 
3. แบบ ค.  เป็นแบบทีใ่ชเ้ฉพาะกรณีผูถ้อืหุน้เป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให ้Custodian ในประเทศไทย 

 เป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ ซึง่สามารถ Download แบบ ค ไดจ้าก www.surapon.com  
 

http://www.surapon.com/
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ผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่สามารถเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัไดด้ว้ยตนเองสามารถมอบฉนัทะไดโ้ดยด าเนินการดงันี้ 
1. เลอืกใชห้นงัสอืมอบฉนัทะขา้งตน้แบบใดแบบหนึ่ง (ขอแนะน าใหใ้ชแ้บบ ข) 
2. สามารถมอบฉนัทะใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ่ง หรอืเลอืกมอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระของบรษิทัคนใดคนหนึ่ง  
3. ปิดอากรแสตมป์ 20 บาท ทัง้นี้บรษิทัไดอ้ านวยความสะดวกในการปิดอากรแสตมป์ทีม่าลงทะเบยีนเขา้ประชุม 
4. สง่หนงัสอืมอบฉนัทะคนืมายงัฝ่ายเลขานุการบรษิทั ภายในวนัที ่10 กนัยายน 2563 หรอืก่อนเวลาเริม่การประชุมอย่างน้อย

ครึง่ชัว่โมง เพื่อใหเ้จา้หน้าทีข่องบรษิทัไดม้เีวลาตรวจสอบเอกสารและใหท้นัเวลาเริม่ประชุม 
 
ผูถ้อืหุ้นไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้โดยมอบฉันทะใหผู้้รบัมอบฉันทะหลายคนเพื่อแบ่งแยกการลงคะแนนเสยีงได้ และ    

ผูถ้อืหุน้จะตอ้งมอบฉนัทะเท่ากบัจ านวนหุน้ทีต่นถอือยู่ โดยไม่สามารถจะมอบฉนัทะเพยีงบางสว่นน้อยกว่าจ านวนทีต่นถอือยู่ได ้ 
 
บรษิทัเริม่รบัลงทะเบยีนการเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ ตัง้แต่เวลา 12.00 น. เป็นตน้ไป  

 
3.  วิธีปฏิบติัในการออกเสียงลงคะแนน 

 
1. การออกเสยีงลงคะแนนแต่ละวาระจะกระท าโดยเปิดเผยดว้ยวธิชีมูอื นบัหนึ่งหุน้เป็นหนึ่งเสยีง โดยการออกเสยีงลงคะแนน

จะม ี3 ทางเลอืก คอื เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย หรอืงดออกเสยีง ซึ่งผู้ถอืหุ้นหรอืผูร้บัมอบฉันทะไม่สามารถแบ่งการออกเสยีง
ลงคะแนนเป็นบางสว่นได ้ใหล้งคะแนนในบตัรลงคะแนน เพื่อใหเ้จา้หน้าทีร่วบรวมคะแนนส าหรบัการนบัคะแนนเสยีง 

2. ในกรณีมอบฉนัทะ: ผูร้บัมอบฉันทะจะตอ้งออกเสยีงลงคะแนนตามทีผู่ร้บัมอบฉนัทะระบุไวใ้นหนงัสอืมอบฉนัทะเท่านัน้ การ
ลงคะแนนเสยีงของผูร้บัมอบฉันทะวาระใดไม่เป็นไปตามที่ระบุไว้ในหนังสอืมอบฉันทะให้ถือว่าการลงคะแนนเสยีงนัน้ไม่
ถูกตอ้งและไม่ถอืเป็นการลงคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ หากผูร้บัมอบฉันทะไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสยีงลงคะแนน
ในวาระใดไว้ในหนังสือมอบฉันทะหรือระบุไว้ไม่ชัดเจนหรือในกรณีที่ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใด
นอกเหนือจากที่ระบุในหนังสอืมอบฉันทะ รวมถึงกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงหรอืเพิ่มเติมขอ้เท็จจรงิประการใด ผู้รบัมอบ
ฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงคะแนนแทนไดต้ามทีเ่หน็สมควร 

 
4.   มติของท่ีประชมุผูถ้ือหุ้น 

 
 กรณีปกต ิใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงเป็นมตขิองทีป่ระชุม 
 กรณีอื่นๆ ซึ่งมกีฎหมายหรอืขอ้บงัคบับรษิัทก าหนดไว้แตกต่างจากกรณีปกติ มตขิองที่ประชุมจะเป็นไปตามที่กฎหมาย 

หรอืขอ้บงัคบันัน้ก าหนด โดยประธานในทีป่ระชุมจะแจง้ใหท้ีป่ระชุมรบัทราบก่อนการลงคะแนนในแต่ละวาระดงักล่าว 
1. หากคะแนนเสยีงเท่ากนัใหป้ระธานทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีข้าด 
2. ผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะใดมสี่วนไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรื่องใดโดยเฉพาะ หา้มมใิหอ้อกเสยีงในเรื่องนัน้ และประธาน  

ที่ประชุมอาจจะเชิญให้ผู้ถือหุ้นหรือผู้รบัมอบฉันทะนัน้ออกนอกที่ประชุมชัว่คราวก็ได้ เว้นแต่เป็นการออกเสียง
ลงคะแนนเพื่อเลอืกตัง้กรรมการและการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

3. การลงคะแนนลบัอาจกระท าได้เมื่อมผีู้ถือหุ้นในที่ประชุมอย่างน้อย  5 คนรอ้งขอ และที่ประชุมลงมติให้ลงคะแนนลบั 
โดยประธานทีป่ระชุมจะเป็นผูก้ าหนดวธิกีารลงคะแนนลบั และแจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบก่อนการออกเสยีงลงคะแนน 
 

5.   การนับคะแนนเสียงและการแจ้งผลการนับคะแนน 
 
บรษิทัจะนบัคะแนนเสยีงแต่ละวาระโดยวธิกีารหกัคะแนนเสยีงทีไ่ม่เหน็ดว้ยและงดออกเสยีงของผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะออก
จากจ านวนหุน้ทัง้หมดของผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง และจะแจง้ผลการนบัคะแนนใหท้ี่ประชุม
ทราบทุกวาระก่อนเริม่ตน้การประชุมในวาระถดัไป หรอือาจแจง้ผลการนบัคะแนนในบางวาระก่อนเสรจ็สิน้การประชุม  
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ข้อมูลเก่ียวกบักรรมการอิสระท่ีบริษทัก าหนดให้เป็นผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุ้น 

 
 
 
1.    ช่ือ-นามสกลุ     นายอิศรินทร ์ภทัรมยั 

ต าแหน่ง     กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ และ 
กรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน  

อายุ      46 ปี 
ทีอ่ยู่      เลขที ่11 ซอยรามค าแหง 118 แยก 33-6-1 ถนนรามค าแหง  

แขวงสะพานสงู เขตสะพานสงู กรุงเทพฯ 10240 
สว่นไดเ้สยีในวาระทีจ่ะพจิารณา   วาระที ่6  พจิารณาค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2563 
สว่นไดเ้สยีพเิศษ    ไม่มสีว่นไดเ้สยีพเิศษทีแ่ตกต่างจากกรรมการท่านอื่น 

ในทุกวาระทีเ่สนอในการประชมุ 
 

 
2.    ช่ือ-นามสกลุ     นายคเณศร ์ชาติธรรมรกัษ์  

ต าแหน่ง     กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบรรษทัภบิาล 
อายุ      44 ปี 
ทีอ่ยู่      เลขที ่8/39 ซอยท่านผูห้ญงิพหล ถนนงามวงศว์าน  

แขวงลาดยาว เขตจตุจกัร กรงุเทพฯ 10900 
สว่นไดเ้สยีในวาระทีจ่ะพจิารณา   วาระที ่6  พจิารณาค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2563 
สว่นไดเ้สยีพเิศษ    ไม่มสีว่นไดเ้สยีพเิศษทีแ่ตกต่างจากกรรมการท่านอื่น 

ในทุกวาระทีเ่สนอในการประชมุ 
 

 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ: รายละเอยีดประวตักิรรมการอสิระและประวตักิารเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทัและ  
              คณะกรรมการชุดย่อย ของทัง้ 2 ท่าน ปรากฎตามรายงานประจ าปี 2562 (สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 2) 




