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เลขที ่Admin. 011 / 2561 
       วนัที ่4 มนีาคม 2561 
 
เรื่อง  ขอเชญิประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี ครัง้ที ่41/2561 
เรยีน ท่านผูถ้อืหุน้ 
สิง่ทีส่ง่มาดว้ย      1. ส าเนารายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่40/2560 

2. รายงานประจ าปี 2560 ในรปูแบบ CD-ROM 
3. ประวตับิุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ และนิยามของกรรมการอสิระ 
4. ขอ้บงัคบัของบรษิทัเฉพาะทีเ่กีย่วกบัการประชุมผูถ้อืหุน้ 
5. เอกสารและหลกัฐานแสดงสทิธเิขา้ร่วมประชมุ และวธิปีฏบิตัใินการเขา้ร่วมประชุม 
6. แบบลงทะเบยีน และหนงัสอืมอบฉนัทะ  
7. ขอ้มลูเกีย่วกบักรรมการอสิระทีบ่รษิทัก าหนดใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้ 
8. แผนทีโ่รงแรมโนโวเทล บางนา 

 
ดว้ยคณะกรรมการบรษิทั สุรพลฟู้ดส ์จ ากดั (มหาชน) ในการประชุมครัง้ที ่1/2561 เมื่อวนัที ่20 กุมภาพนัธ ์

2561 ได้มมีติเรยีกประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี ครัง้ที่ 41/2561 ในวนัศุกรท่ี์ 20 เมษายน 2561 เวลา 14.00 น.            
ณ ห้องสวนหลวง 4 โรงแรมโนโวเทล บางนา เลขท่ี 333 ถนนศรีนครินทร ์แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรงุเทพฯ 
เพื่อพจิารณาเรื่องต่างๆ ตามระเบยีบวาระการประชุม ดงัต่อไปนี้ 

 
วาระท่ี 1 รบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุ้นประจ าปี ครัง้ท่ี 40/2560 

  
 วตัถุประสงค ์
 เพื่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้รบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี ครัง้ที ่40/2560 

 
 ขอ้เทจ็จรงิและเหตุผล 

การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี ครัง้ที ่40/2560 ไดจ้ดัขึน้เมื่อวนัที ่20 เมษายน 2560 บรษิทัไดจ้ดัท ารายงาน
การประชุมเสรจ็ภายใน 14 วนันับแต่วนัประชุมสามญัผู้ถือหุ้น และส่งให้ตลาดหลกัทรพัย์ฯ และกระทรวง
พาณิชย์  ภายในระยะเวลาที่ ก าหนด รวมทั ้ง เผยแพร่รายงานการประชุมไว้ ใน เว็บไซต์บริษัท 
(www.surapon.com) ดว้ย และจดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้พรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมในครัง้นี้ (สิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่1) 

 
ความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทั 
ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้สมควรรบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี ครัง้ที ่40/2560 

 
วาระท่ี 2 รบัทราบผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2560 
 

วตัถุประสงค ์
เพื่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้รบัทราบผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2560 
 
ขอ้เทจ็จรงิและเหตุผล 
บรษิทัไดจ้ดัท าค าอธบิายและการวเิคราะหข์องฝา่ยจดัการ (Management Discussion and Analysis : MD&A) 
เกีย่วกบัฐานะการเงนิและผลการด าเนินงาน ตามงบการเงนิรวม สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2560 สรุปสาระส าคญั
โดยสงัเขป รวมทัง้ปจัจยัส าคญัทีม่กีารเปลีย่นแปลงจากปี 2559 ดงันี้ 

1. รายได้จากการขาย ปี 2560 จ านวน 5,524 ล้านบาท หรอืลดลง 191 ล้านบาท เมื่อเทยีบกบัปี 2559 
เน่ืองจากโรงงานแห่งหนึ่งในจงัหวดัปราจนีบุร ีมกีารก่อสรา้งและปรบัปรุงพืน้ทีก่ารผลติ เพื่อเปลีย่นการผลติ
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จากสนิคา้ประเภทกุง้เป็นสนิคา้ประเภทไก่แปรรปู จงึตอ้งหยุดผลติสนิคา้ในช่วงดงักล่าว ส่งผลใหร้ายไดจ้าก
การขายสนิคา้ทีผ่ลติจากโรงงานแห่งนี้ลดลง   

2. มกีารบนัทึกผลขาดทุนจากการด้อยค่าของทรพัย์สนิ และผลขาดทุนจากการตัดจ าหน่ายเครื่องจกัรและ
อุปกรณ์ จ านวน 23 ล้านบาท อนัเป็นผลสบืเนื่องจากการหยุดการผลติสนิค้าประเภทกุ้งของโรงงานใน
จงัหวดัปราจนีบุร ีนอกจากนี้ ยงัมกีารบนัทกึการตัง้ค่าเผื่อมูลค่าสนิคา้ลดลง เพิม่ขึน้จากปี 2559 จ านวน 34 
ลา้นบาท สว่นใหญ่เป็นผลจากการทดลองการผลติและทดลองเครื่องจกัรทีใ่ชใ้นการผลติสนิคา้ไก่แปรรปู ของ
โรงงานแห่งนี้ ทีด่ าเนินการก่อสรา้งและปรบัปรุงพืน้ทีก่ารผลติแลว้เสรจ็ ในช่วงปลายปี 2560  

3. บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย มกี าไรจากอตัราแลกเปลีย่นสุทธ ิจ านวน 99 ลา้นบาท หรอืเพิม่ขึน้ 70 ลา้นบาท 
เมื่อเทยีบกบัปี 2559 

4. ผลการด าเนินงานประจ าปี 2560 ตามงบการเงนิรวม มกี าไรสุทธ ิ195 ลา้นบาท ลดลง 266 ลา้นบาท เมื่อ
เทยีบกบัปี 2559 โดยเป็นขาดทุนสทุธสิว่นทีเ่ป็นของบรษิทัใหญ่ 8 ลา้นบาท  

ทัง้นี้ผูถ้อืหุน้สามารถศกึษารายละเอยีดค าอธบิายและการวเิคราะห์ของฝ่ายจดัการ (MD&A) ฉบบัเตม็ ไดจ้าก
รายงานประจ าปี หน้า 42 (สิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่2)  

ในปี 2560 บรษิทัไดจ้ดักจิกรรมการฝึกอบรมและสรา้งความตระหนักในเรื่องการต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่แก่
ผูบ้รหิารและพนักงาน รวมทัง้ไดส้ื่อสารและขอความร่วมมอืจากคู่คา้ในการปฏบิตัติามนโยบายการต่อต้านการ
ทุจรติคอรร์ปัชัน่ของบรษิทัอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้บรษิทัไดด้ าเนินการยื่นขอต่ออายุการรบัรองเป็นสมาชิกแนว
ร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจรติ (CAC) ทัง้นี้บรษิทัไดเ้ผยแพร่รายละเอยีดของนโยบายฯ 
ไวใ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทั รวมทัง้ไดเ้ปิดเผยผลการด าเนินการและพฒันาการจากปีทีผ่่านมา ไวใ้นรายงานประจ าปี 
หน้า 35 (สิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบั 2)  
 
ความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทั 
ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้สมควรรบัทราบรายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2560 
 

วาระท่ี 3  พิจารณาอนุมติังบดลุและบญัชีก าไรขาดทุน ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560  
 

วตัถุประสงค ์
เพื่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตังิบดุลและบญัชกี าไรขาดทุน ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2560   

 
ขอ้เทจ็จรงิและเหตุผล 
บรษิทัไดจ้ดัท างบดุลและบญัชกี าไรขาดทุน ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2560 ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบ 
และคณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาแลว้ เหน็ว่า ถูกต้อง ครบถ้วน เพยีงพอ ตามหลกัการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป 
และผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตไดต้รวจสอบแลว้ รายละเอยีดตามทีป่รากฎในรายงานประจ าปี หน้า 49 (สิง่ทีส่่งมา
ดว้ยล าดบัที ่2) โดยสรุปสาระส าคญัดงันี้ 
 

หน่วย: บาท งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
สนิทรพัยร์วม 3,625,449,665 1,574,503,692 
หนี้สนิรวม 1,306,095,897 203,075,930 
สว่นของผูถ้อืหุน้รวม 2,319,353,768 1,371,427,762 
รายไดจ้ากการขายและบรกิาร 5,556,190,138 1,005,996,038 
ก าไร(ขาดทุน)สทุธสิว่นทีเ่ป็นของบรษิทัใหญ่ (8,422,286) 134,256,516 
ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน  (0.03) 0.50   
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ความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทั 
ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สมควรอนุมตังิบดุลและบญัชกี าไรขาดทุน ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2560 ซึง่ไดผ้่าน 
การพจิารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ และตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตแลว้ 
 

วาระท่ี 4 พิจารณาการจ่ายเงินปันผล 
 

วตัถุประสงค ์
เพื่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาการจ่ายเงนิปนัผล 
 
ขอ้เทจ็จรงิและเหตุผล 
ขอ้บงัคบับรษิัท ขอ้ 49 ก าหนดว่า “หา้มมใิห้จ่ายเงนิปนัผลจากเงนิประเภทอื่นนอกจากเงนิก าไร ในกรณีที่
บรษิทัยงัมยีอดขาดทุนสะสมอยู่ หา้มมใิหจ้า่ยเงนิปนัผล” และนโยบายการก ากบัดแูลกจิการของบรษิทั ขอ้ 2.1.6 
ก าหนดว่า “บรษิัทมนีโยบายจ่ายเงนิปนัผลประมาณรอ้ยละ 60 ของก าไรสุทธปิระจ าปีจากงบการเงนิเฉพาะ
กจิการ เวน้แต่ในปีใดทีบ่รษิทัมคีวามจ าเป็นในการใชเ้งนิเพื่อการลงทุนหรอืหมุนเวยีน กใ็หค้ณะกรรมการบรษิทั
เสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาการจ่ายเงนิปนัผลเป็นอย่างอื่นได”้ 
 
ในปี 2560 บรษิทัฯ มกี าไรสุทธสิ่วนทีเ่ป็นของบรษิทัใหญ่ ตามงบการเงนิเฉพาะกจิการ จ านวน 134,256,516 
บาท ไม่มขีาดทุนสะสม และไดจ้ดัสรรเงนิก าไรใชเ้ป็นทุนส ารองตามกฎหมายครบรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน 
ท าให้มเีงนิทุนเพยีงพอส าหรบัการจดัสรรเป็นเงนิปนัผลในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปีครัง้น้ี ได้หุ้นละ 
0.3729 บาท รวมเป็นเงนิปนัผลทีจ่่ายประมาณ 100,682,627 บาท หรอืรอ้ยละ 75 ของก าไรสุทธปิระจ าปีตาม
งบการเงนิเฉพาะกจิการ เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงนิปนัผลของบรษิทั 
 

               ขอ้มลูเปรยีบเทยีบการจ่ายเงนิปนัผล 
รายละเอยีด ปี 2560 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2559 (ปีทีผ่่านมา) 

ก าไรสทุธติามงบการเงนิเฉพาะกจิการ (บาท) 134,256,516 115,286,036 
จ านวนหุน้  269,999,000 269,999,000 
เงนิปนัผลจ่ายต่อหุน้ (บาท) 0.3729 0.3000 
เงนิปนัผลจ่ายรวมทัง้สิน้ (บาท) 100,682,627 80,999,700 
สดัสว่นการจ่ายเงนิปนัผลต่อก าไรสทุธ ิ(%) 75.00% 70.26% 

 
เงนิปนัผลทีจ่่ายในครัง้นี้ ไม่สามารถเครดติภาษไีด ้เน่ืองจากเป็นการจ่ายจากเงนิปนัผลทีไ่ดร้บัจากบรษิทัย่อย 
และบรษิทัร่วมทีไ่ดร้บัยกเวน้ไม่ตอ้งน ามารวมค านวณเป็นรายไดเ้พื่อเสยีภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคล  

 
ความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทั 
ทีป่ระชุมผูถ้ือหุ้นสมควรอนุมตัิจ่ายเงนิปนัผลจากก าไรสุทธจิากผลการด าเนินงานในปี 2560 ในอตัราหุน้ละ 
0.3729 บาท รวมเป็นเงนิปนัผลทีจ่่ายทัง้สิน้ 100,682,627 บาท ก าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธริบัเงนิปนัผล 
(Record Date) ในวนัที ่3 พฤษภาคม 2561 และก าหนดจ่ายเงนิปนัผลในวนัที ่18 พฤษภาคม 2561 

 
 
วาระท่ี 5 พิจารณาเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ 
 

วตัถุประสงค ์
เพื่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกจากต าแหน่งตามวาระ  
 
ขอ้เทจ็จรงิและเหตุผล 
พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 71 วรรค 2 และขอ้บงัคบับรษิทั ขอ้ 19 ก าหนดว่า       
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“ในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสามเป็นอตัรา        
ถา้จ านวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีส่ดุกบัสว่นหนึ่งในสาม”  
ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ครัง้นี้ มกีรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ จ านวน 4 ท่าน คอื นาย
สรุพล ว่องวฒันโรจน์ นายพษิณุ เหรยีญมหาสาร นายไพบลูย ์กงัวลกจิ และนายสรพล ว่องวฒันโรจน์     
การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน ครัง้ที ่1/2561 เมื่อวนัที ่ 16 มกราคม 2561 ได้
พจิารณาสรรหากรรมการเป็นรายบุคคล ตามนโยบายการสรรหากรรมการ ดงัมรีายละเอยีดตามที่เผยแพร่บน
เวบ็ไซตข์องบรษิทั ทัง้นี้ นายพษิณุ เหรยีญมหาสาร ไดแ้สดงความจ านงไม่ขอรบัการเสนอชื่อเพื่อเลอืกตัง้เป็น
กรรมการต่ออกีวาระหนึ่ง ทีป่ระชุมจงึมมีตดิงันี้ 
1. เหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ พจิารณาอนุมตัเิลอืกตัง้กรรมการทีค่รบวาระ จ านวน 3 ท่าน คอื 

นายสรุพล ว่องวฒันโรจน์ นายไพบลูย ์กงัวลกจิ และนายสรพล ว่องวฒันโรจน์ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งต่ออกี
วาระหนึ่ง ซึ่งกรรมการทัง้ 3 ท่าน เป็นผู้มีความรู้ ประสบการณ์ ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินกิจการ 
ประกอบกบัมคุีณสมบตัคิรบถว้นตามนโยบายการสรรหากรรมการ และขอ้ก าหนดของหน่วยงานก ากบัดูแล
ทีเ่กีย่วขอ้ง  

2. ภายหลงัการพจิารณาคุณสมบตัขิองผูส้มควรไดร้บัการเสนอชื่อเพื่อเลอืกตัง้เป็นกรรมการแทนต าแหน่งทีว่่าง
ของนายพษิณุ เหรญีมหาสาร โดยพจิารณาจากคุณสมบตั ิความรู ้ประสบการณ์ ทกัษะทางวิชาชพี สาขา
ความเชีย่วชาญทีเ่ป็นทีต่้องการของกจิการ และความหลากหลายในโครงสรา้งของคณะกรรมการ (Board 
Diversity) แลว้ ทีป่ระชุมมมีตเิหน็สมควรเสนอทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ พจิารณาอนุมตัเิลอืกตัง้นายอศิรนิทร ์
ภทัรมยั เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระท่านใหม่ แทนต าแหน่งทีว่่าง เนื่องจากนายอศิรนิทร ์ภทัรมยั เป็น
ผูท้ีม่คีวามเหมาะสม และจะสามารถปฏบิตัหิน้าทีท่ีจ่ะเป็นประโยชน์ต่อการบรหิารกจิการ 

 
ประวตักิรรมการทัง้ 4 ท่าน ปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม (สิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่3) จ านวนครัง้ในการ
เขา้ร่วมการประชุมคณะกรรมการฯ ปรากฏตามรายงานประจ าปี หน้า 22 (สิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่2) 

 
ส าหรบันายอศิรนิทร ์ภทัรมยั เป็นการเสนอเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระ ซึง่เป็นผูท้ี่สามารถใหค้วามเหน็ได้
อย่างเป็นอิสระ มีคุณสมบัติความเป็นอิสระ ตามค านิยามของกรรมการอิสระของบริษัท รายละเอียดนิยาม
กรรมการอสิระ ปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม (สิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่3) และมคีุณสมบตัขิองกรรมการ
อสิระครบถว้นตามหลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งกบักรรมการอสิระ  

 
ความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทั 
ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สมควรพจิารณาเลอืกตัง้กรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ จ านวน 3 ท่าน คอื นายสุรพล 
ว่องวฒันโรจน์ นายไพบลูย ์กงัวลกจิ และนายสรพล ว่องวฒันโรจน์ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่ออกีวาระ
หนึ่ง และสมควรพิจารณาเลือกตัง้นายอิศรินทร์ ภัทรมยั เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระท่านใหม่ แทน
ต าแหน่งทีว่่าง ทัง้นี้ผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อทัง้ 4 ท่าน ไดผ้่านกระบวนการกลัน่กรองของคณะกรรมการบรษิทัแลว้
ว่า มคีุณสมบตัทิีเ่หมาะสมกบัการประกอบธุรกจิของบรษิทั 

 
วาระท่ี 6 พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2561 
 

วตัถุประสงค ์
เพื่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาและอนุมตัจิ่ายค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2561 
 
ขอ้เทจ็จรงิและเหตุผล  
ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน ครัง้ที ่1/2561 เมื่อวนัที ่16 มกราคม 2561          
ไดพ้จิารณาค่าตอบแทนกรรมการ ส าหรบัปี 2561 ตามนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ (รายละเอยีด
ตามทีเ่ผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบรษิทั) โดยพจิารณาถงึหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ ประสบการณ์ ประเภทและขนาด

   

5 
 

ธุรกจิ และค านึงถึงผลการส ารวจค่าตอบแทนกรรมการบรษิัทจดทะเบยีน ที่ส ารวจโดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนั
กรรมการบรษิัทไทย ทีป่ระชุมเหน็สมควรก าหนดค่าตอบแทนกรรมการส าหรบัปี 2561 รวมเป็นจ านวนไม่เกนิ 
6,040,000 บาท เท่ากบัปี 2560 
 
ค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2560 ไดจ้่ายจรงิเป็นเงนิทัง้สิน้ 5,479,785 บาท รายละเอยีดตามรายงานประจ าปี 
หน้า 27 (สิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่2)  

 
   ค่าตอบแทนและค่าเบีย้ประชมุคณะกรรมการบรษิทั 

คณะกรรมการบรษิทั ปี 2561 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2559-2560 (ปีทีผ่่านมา) 
ค่าตอบแทนรายเดอืน 

 ประธานกรรมการ 
 กรรมการ 

 
80,000 บาท/เดอืน 
25,000 บาท/เดอืน 

 
80,000 บาท/เดอืน 
25,000 บาท/เดอืน 

ค่าเบีย้ประชมุ 
 ประธานกรรมการ 
 กรรมการ 

 
20,000 บาท/ครัง้ 

15,000 บาท/คน/ครัง้ 

 
20,000 บาท/ครัง้ 

15,000 บาท/คน/ครัง้ 
 
 
    ค่าตอบแทนของคณะกรรมการเฉพาะดา้น ตัง้แต่ปี 2550-2560 เท่ากบัอตัราทีเ่สนอจ่ายในปี 2561 

คณะกรรมการเฉพาะดา้น ต าแหน่ง ค่าตอบแทนรายเดอืน ค่าเบีย้ประชมุ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
ประธาน 15,000 บาท/เดอืน 10,000 บาท/ครัง้ 
กรรมการ 10,000 บาท/เดอืน 5,000 บาท/คน/ครัง้ 

คณะกรรมการบรรษทัภบิาล และ
คณะกรรมการสรรหาและ
พจิารณาผลตอบแทน 

ประธาน - 10,000 บาท/ครัง้ 

กรรมการ - 5,000 บาท/คน/ครัง้ 

คณะกรรมการบรหิาร ทุกท่าน - - 
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ทุกท่าน - -  

หมายเหตุ : นอกเหนอืจากค่าตอบแทนรายเดอืนและค่าเบีย้ประชุม ตามทีร่ะบุขา้งตน้แลว้ บรษิทัยงัมกีารท าประกนั 
   ความรบัผดิส าหรบักรรมการและผูบ้รหิารดว้ย และไมม่กีารจ่ายสทิธปิระโยชน์อื่นนอกเหนอืจากทีร่ะบุขา้งตน้  

 
ความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทั 
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสมควรพิจารณาอนุมตัิจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2561 เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 
6,040,000 บาท เท่ากบัปี 2560 ตามทีไ่ดผ้่านการพจิารณาโดยคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน 
และคณะกรรมการบรษิทัแลว้ 
 

วาระท่ี 7 พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทน ประจ าปี 2561 
 

วตัถุประสงค ์
เพื่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดค่าตอบแทน ประจ าปี 2561 
 
ขอ้เทจ็จรงิและเหตุผล 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาผูส้อบบญัชทีี่เหมาะสม และเหน็สมควรเสนอให้ผู้สอบบญัชคีนใดคนหนึ่ง 
แห่งบรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจ ากดั ดงัรายชื่อทีป่รากฎในตารางดา้นท้ายนี้ เป็นผู้ท าการตรวจสอบ
และแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทั เพราะมมีาตรฐานการท างานทีด่ ีและมคี่าสอบบญัชทีีเ่หมาะสม 
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“ในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสามเป็นอตัรา        
ถา้จ านวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีส่ดุกบัสว่นหนึ่งในสาม”  
ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ครัง้นี้ มกีรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ จ านวน 4 ท่าน คอื นาย
สรุพล ว่องวฒันโรจน์ นายพษิณุ เหรยีญมหาสาร นายไพบลูย ์กงัวลกจิ และนายสรพล ว่องวฒันโรจน์     
การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน ครัง้ที ่1/2561 เมื่อวนัที ่ 16 มกราคม 2561 ได้
พจิารณาสรรหากรรมการเป็นรายบุคคล ตามนโยบายการสรรหากรรมการ ดงัมรีายละเอยีดตามที่เผยแพร่บน
เวบ็ไซตข์องบรษิทั ทัง้นี้ นายพษิณุ เหรยีญมหาสาร ไดแ้สดงความจ านงไม่ขอรบัการเสนอชื่อเพื่อเลอืกตัง้เป็น
กรรมการต่ออกีวาระหนึ่ง ทีป่ระชุมจงึมมีตดิงันี้ 
1. เหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ พจิารณาอนุมตัเิลอืกตัง้กรรมการทีค่รบวาระ จ านวน 3 ท่าน คอื 

นายสรุพล ว่องวฒันโรจน์ นายไพบลูย ์กงัวลกจิ และนายสรพล ว่องวฒันโรจน์ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งต่ออกี
วาระหน่ึง ซึ่งกรรมการทัง้ 3 ท่าน เป็นผู้มีความรู้ ประสบการณ์ ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินกิจการ 
ประกอบกบัมคีุณสมบตัคิรบถว้นตามนโยบายการสรรหากรรมการ และขอ้ก าหนดของหน่วยงานก ากบัดูแล
ทีเ่กีย่วขอ้ง  

2. ภายหลงัการพจิารณาคุณสมบตัขิองผูส้มควรไดร้บัการเสนอชื่อเพื่อเลอืกตัง้เป็นกรรมการแทนต าแหน่งทีว่่าง
ของนายพษิณุ เหรญีมหาสาร โดยพจิารณาจากคุณสมบตั ิความรู ้ประสบการณ์ ทกัษะทางวิชาชพี สาขา
ความเชีย่วชาญทีเ่ป็นทีต่้องการของกจิการ และความหลากหลายในโครงสรา้งของคณะกรรมการ (Board 
Diversity) แลว้ ทีป่ระชุมมมีตเิหน็สมควรเสนอทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ พจิารณาอนุมตัเิลอืกตัง้นายอศิรนิทร ์
ภทัรมยั เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระท่านใหม่ แทนต าแหน่งทีว่่าง เนื่องจากนายอศิรนิทร ์ภทัรมยั เป็น
ผูท้ีม่คีวามเหมาะสม และจะสามารถปฏบิตัหิน้าทีท่ีจ่ะเป็นประโยชน์ต่อการบรหิารกจิการ 

 
ประวตักิรรมการทัง้ 4 ท่าน ปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม (สิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่3) จ านวนครัง้ในการ
เขา้ร่วมการประชุมคณะกรรมการฯ ปรากฏตามรายงานประจ าปี หน้า 22 (สิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่2) 

 
ส าหรบันายอศิรนิทร ์ภทัรมยั เป็นการเสนอเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระ ซึง่เป็นผูท้ี่สามารถใหค้วามเหน็ได้
อย่างเป็นอิสระ มีคุณสมบัติความเป็นอิสระ ตามค านิยามของกรรมการอิสระของบริษัท รายละเอียดนิยาม
กรรมการอสิระ ปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม (สิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่3) และมคุีณสมบตัขิองกรรมการ
อสิระครบถว้นตามหลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งกบักรรมการอสิระ  

 
ความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทั 
ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สมควรพจิารณาเลอืกตัง้กรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ จ านวน 3 ท่าน คอื นายสุรพล 
ว่องวฒันโรจน์ นายไพบลูย ์กงัวลกจิ และนายสรพล ว่องวฒันโรจน์ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่ออกีวาระ
หนึ่ง และสมควรพิจารณาเลือกตัง้นายอิศรินทร์ ภัทรมยั เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระท่านใหม่ แทน
ต าแหน่งทีว่่าง ทัง้นี้ผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อทัง้ 4 ท่าน ไดผ้่านกระบวนการกลัน่กรองของคณะกรรมการบรษิทัแลว้
ว่า มคีุณสมบตัทิีเ่หมาะสมกบัการประกอบธุรกจิของบรษิทั 

 
วาระท่ี 6 พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2561 
 

วตัถุประสงค ์
เพื่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาและอนุมตัจิ่ายค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2561 
 
ขอ้เทจ็จรงิและเหตุผล  
ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน ครัง้ที ่1/2561 เมื่อวนัที ่16 มกราคม 2561          
ไดพ้จิารณาค่าตอบแทนกรรมการ ส าหรบัปี 2561 ตามนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ (รายละเอยีด
ตามทีเ่ผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบรษิทั) โดยพจิารณาถงึหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ ประสบการณ์ ประเภทและขนาด

   

5 
 

ธุรกจิ และค านึงถึงผลการส ารวจค่าตอบแทนกรรมการบรษิัทจดทะเบยีน ที่ส ารวจโดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนั
กรรมการบรษิัทไทย ทีป่ระชุมเหน็สมควรก าหนดค่าตอบแทนกรรมการส าหรบัปี 2561 รวมเป็นจ านวนไม่เกนิ 
6,040,000 บาท เท่ากบัปี 2560 
 
ค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2560 ไดจ้่ายจรงิเป็นเงนิทัง้สิน้ 5,479,785 บาท รายละเอยีดตามรายงานประจ าปี 
หน้า 27 (สิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่2)  

 
   ค่าตอบแทนและค่าเบีย้ประชมุคณะกรรมการบรษิทั 

คณะกรรมการบรษิทั ปี 2561 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2559-2560 (ปีทีผ่่านมา) 
ค่าตอบแทนรายเดอืน 

 ประธานกรรมการ 
 กรรมการ 

 
80,000 บาท/เดอืน 
25,000 บาท/เดอืน 

 
80,000 บาท/เดอืน 
25,000 บาท/เดอืน 

ค่าเบีย้ประชมุ 
 ประธานกรรมการ 
 กรรมการ 

 
20,000 บาท/ครัง้ 

15,000 บาท/คน/ครัง้ 

 
20,000 บาท/ครัง้ 

15,000 บาท/คน/ครัง้ 
 
 
    ค่าตอบแทนของคณะกรรมการเฉพาะดา้น ตัง้แต่ปี 2550-2560 เท่ากบัอตัราทีเ่สนอจ่ายในปี 2561 

คณะกรรมการเฉพาะดา้น ต าแหน่ง ค่าตอบแทนรายเดอืน ค่าเบีย้ประชมุ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
ประธาน 15,000 บาท/เดอืน 10,000 บาท/ครัง้ 
กรรมการ 10,000 บาท/เดอืน 5,000 บาท/คน/ครัง้ 

คณะกรรมการบรรษทัภบิาล และ
คณะกรรมการสรรหาและ
พจิารณาผลตอบแทน 

ประธาน - 10,000 บาท/ครัง้ 

กรรมการ - 5,000 บาท/คน/ครัง้ 

คณะกรรมการบรหิาร ทุกท่าน - - 
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ทุกท่าน - -  

หมายเหตุ : นอกเหนอืจากค่าตอบแทนรายเดอืนและค่าเบีย้ประชุม ตามทีร่ะบุขา้งตน้แลว้ บรษิทัยงัมกีารท าประกนั 
   ความรบัผดิส าหรบักรรมการและผูบ้รหิารดว้ย และไมม่กีารจ่ายสทิธปิระโยชน์อื่นนอกเหนอืจากทีร่ะบุขา้งตน้  

 
ความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทั 
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสมควรพิจารณาอนุมตัิจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2561 เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 
6,040,000 บาท เท่ากบัปี 2560 ตามทีไ่ดผ้่านการพจิารณาโดยคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน 
และคณะกรรมการบรษิทัแลว้ 
 

วาระท่ี 7 พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทน ประจ าปี 2561 
 

วตัถุประสงค ์
เพื่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดค่าตอบแทน ประจ าปี 2561 
 
ขอ้เทจ็จรงิและเหตุผล 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาผูส้อบบญัชทีี่เหมาะสม และเหน็สมควรเสนอให้ผู้สอบบญัชคีนใดคนหนึ่ง 
แห่งบรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจ ากดั ดงัรายชื่อทีป่รากฎในตารางดา้นท้ายนี้ เป็นผู้ท าการตรวจสอบ
และแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทั เพราะมมีาตรฐานการท างานทีด่ ีและมคี่าสอบบญัชทีีเ่หมาะสม 
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รายชื่อผูส้อบบญัช ี ทะเบยีนเลขที ่ จ านวนปีทีร่บัรองงบการเงนิของบรษิทั 
1. นางสาวอรวรรณ ศริริตันวงศ ์ 3757 จ านวน 2 ปี ในปี 2559 และ 2560 
2. นางสาววภิาวรรณ ปทัวนัวเิวก 4795 - 
3. นางสาวปทัมวรรณ วฒันกุล 9832 - 

 
ส านกังานสอบบญัชแีละผูส้อบบญัชตีามรายชื่อทีเ่สนอขา้งตน้ ไม่มคีวามสมัพนัธห์รอืส่วนไดเ้สยีกบับรษิทั/บรษิทั
ย่อย/ผูบ้รหิาร/ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าว 

 
คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพ้จิารณาเสนอค่าตอบแทนในการสอบบญัช ีประจ าปี 2561 โดยเปรยีบเทยีบกบัปี 
2560 เป็นดงันี้  

ค่าตอบแทน (บาท) ปี 2561 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2560 (ปีทีผ่่านมา) 
ค่าตอบแทนของบรษิทั 

 ค่าสอบบญัช ี
 ค่าสอบบญัชกีจิการทีไ่ด ้BOI 

 
1,150,000 

60,000 

 
1,000,000 

- 
ค่าตอบแทนของบรษิทัย่อยจ านวน 7 บรษิทั  

 ค่าสอบบญัช ี
 ค่าสอบบญัชกีจิการทีไ่ด ้BOI 

 
2,050,000 
360,000 

 
2,005,000 
200,000 

ค่าบรกิารอื่น ไม่ม ี ไม่ม ี
รวมค่าตอบแทนในการสอบบญัชขีองบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย 3,620,000 3,205,000 

 
ความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทั 
ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สมควรแต่งตัง้นางสาวอรวรรณ ศริริตันวงศ ์ทะเบยีนเลขที ่3757 หรอืนางสาววภิาวรรณ ปทัวนั
วเิวก ทะเบยีนเลขที ่4795 หรอืนางสาวปทัมวรรณ วฒันกุล ทะเบยีนเลขที ่9832 แห่งบรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย 
สอบบญัช ีจ ากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั ประจ าปี 2561 โดยมคี่าตอบแทนในการสอบบญัชขีองบรษิทั รวมค่า
สอบบญัช ี และค่าสอบบญัชกีจิการทีไ่ด ้BOI เป็นเงนิจ านวนทัง้สิน้ 1,210,000 บาท เพิม่ขึน้จากปีทีผ่่านมา 
จ านวน 210,000 บาท หรอืรอ้ยละ 21  
 

วาระท่ี 8   พิจารณาแก้ไขหนังสือบริคณหส์นธิ ข้อ 3 โดยยกเลิกวตัถปุระสงคข์องบริษทั ข้อ 18 
 

วตัถุประสงค ์
เพื่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาการยกเลกิวตัถุประสงคข์องบรษิทั เกีย่วกบัการประกอบกจิการหอ้งเยน็ ทีใ่ห ้
บรกิารแก่สาธารณะ 
 
ขอ้เทจ็จรงิและเหตุผล 
เนื่องจากบริษัทมีการยกเลิกการให้บริการห้องเย็นเพื่อเก็บรักษาสินค้าแก่สาธารณะ ตามพระราชบัญญัติ
คลงัสนิคา้ ไซโล และหอ้งเยน็ พ.ศ. 2558 โดยปรบัเปลีย่นเป็นการใหบ้รกิารแก่บรษิทัในเครอืทีม่กีารขยายการ
ด าเนินธุรกจิเพิม่ขึน้แทน จงึต้องด าเนินการจดทะเบยีนยกเลกิวตัถุประสงค์ในขอ้ดงักล่าว ตามขอ้แนะน าจาก
กระทรวงพาณิชย ์

 
ความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทั 
ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สมควรอนุมตัใิหแ้กไ้ขหนงัสอืบรคิณหส์นธ ิขอ้ 3 โดยยกเลกิวตัถุประสงคข์องบรษิทั ในขอ้ 18 ที ่
ระบุว่า “ประกอบกจิการหอ้งเยน็สาธารณะ โดยการรบัท าการเกบ็รกัษาสนิคา้ในหอ้งเยน็เพื่อบ าเหน็จเป็นทาง 
การคา้ปกต ิและใหห้มายความรวมถงึการด าเนินกจิการเกีย่วกบัสนิคา้ของตนเองทีม่กีารออกใบรบัของคลงัสนิคา้ 
และประทวนสนิคา้ดว้ย” 
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รายชื่อผูส้อบบญัช ี ทะเบยีนเลขที ่ จ านวนปีทีร่บัรองงบการเงนิของบรษิทั 
1. นางสาวอรวรรณ ศริริตันวงศ ์ 3757 จ านวน 2 ปี ในปี 2559 และ 2560 
2. นางสาววภิาวรรณ ปทัวนัวเิวก 4795 - 
3. นางสาวปทัมวรรณ วฒันกุล 9832 - 

 
ส านกังานสอบบญัชแีละผูส้อบบญัชตีามรายชื่อทีเ่สนอขา้งตน้ ไม่มคีวามสมัพนัธห์รอืส่วนไดเ้สยีกบับรษิทั/บรษิทั
ย่อย/ผูบ้รหิาร/ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าว 

 
คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพ้จิารณาเสนอค่าตอบแทนในการสอบบญัช ีประจ าปี 2561 โดยเปรยีบเทยีบกบัปี 
2560 เป็นดงันี้  

ค่าตอบแทน (บาท) ปี 2561 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2560 (ปีทีผ่่านมา) 
ค่าตอบแทนของบรษิทั 

 ค่าสอบบญัช ี
 ค่าสอบบญัชกีจิการทีไ่ด ้BOI 

 
1,150,000 

60,000 

 
1,000,000 

- 
ค่าตอบแทนของบรษิทัย่อยจ านวน 7 บรษิทั  

 ค่าสอบบญัช ี
 ค่าสอบบญัชกีจิการทีไ่ด ้BOI 

 
2,050,000 
360,000 

 
2,005,000 
200,000 

ค่าบรกิารอื่น ไม่ม ี ไม่ม ี
รวมค่าตอบแทนในการสอบบญัชขีองบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย 3,620,000 3,205,000 

 
ความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทั 
ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สมควรแต่งตัง้นางสาวอรวรรณ ศริริตันวงศ ์ทะเบยีนเลขที ่3757 หรอืนางสาววภิาวรรณ ปทัวนั
วเิวก ทะเบยีนเลขที ่4795 หรอืนางสาวปทัมวรรณ วฒันกุล ทะเบยีนเลขที ่9832 แห่งบรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย 
สอบบญัช ีจ ากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั ประจ าปี 2561 โดยมคี่าตอบแทนในการสอบบญัชขีองบรษิทั รวมค่า
สอบบญัช ี และค่าสอบบญัชกีจิการทีไ่ด ้BOI เป็นเงนิจ านวนทัง้สิน้ 1,210,000 บาท เพิม่ขึน้จากปีทีผ่่านมา 
จ านวน 210,000 บาท หรอืรอ้ยละ 21  
 

วาระท่ี 8   พิจารณาแก้ไขหนังสือบริคณหส์นธิ ข้อ 3 โดยยกเลิกวตัถปุระสงคข์องบริษทั ข้อ 18 
 

วตัถุประสงค ์
เพื่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาการยกเลกิวตัถุประสงคข์องบรษิทั เกีย่วกบัการประกอบกจิการหอ้งเยน็ ทีใ่ห ้
บรกิารแก่สาธารณะ 
 
ขอ้เทจ็จรงิและเหตุผล 
เนื่องจากบริษัทมีการยกเลิกการให้บริการห้องเย็นเพื่อเก็บรักษาสินค้าแก่สาธารณะ ตามพระราชบัญญัติ
คลงัสนิคา้ ไซโล และหอ้งเยน็ พ.ศ. 2558 โดยปรบัเปลีย่นเป็นการใหบ้รกิารแก่บรษิทัในเครอืทีม่กีารขยายการ
ด าเนินธุรกจิเพิม่ขึน้แทน จงึต้องด าเนินการจดทะเบยีนยกเลกิวตัถุประสงค์ในขอ้ดงักล่าว ตามขอ้แนะน าจาก
กระทรวงพาณิชย ์

 
ความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทั 
ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สมควรอนุมตัใิหแ้กไ้ขหนงัสอืบรคิณหส์นธ ิขอ้ 3 โดยยกเลกิวตัถุประสงคข์องบรษิทั ในขอ้ 18 ที ่
ระบุว่า “ประกอบกจิการหอ้งเยน็สาธารณะ โดยการรบัท าการเกบ็รกัษาสนิคา้ในหอ้งเยน็เพื่อบ าเหน็จเป็นทาง 
การคา้ปกต ิและใหห้มายความรวมถงึการด าเนินกจิการเกีย่วกบัสนิคา้ของตนเองทีม่กีารออกใบรบัของคลงัสนิคา้ 
และประทวนสนิคา้ดว้ย” 
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วาระท่ี 9   พิจารณาแก้ไขหนังสือบริคณหส์นธิ ข้อ 3 โดยเพ่ิมเติมวตัถปุระสงคข์องบริษทั  
 

วตัถุประสงค ์
เพื่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาการเพิม่เตมิวตัถุประสงคข์องบรษิทั เกีย่วกบัการประกอบกจิการหอ้งเยน็แก่บรษิทั
ในเครอื 
 
ขอ้เทจ็จรงิและเหตุผล 
เน่ืองจากบรษิทัมกีารใหบ้รกิารหอ้งเยน็เพื่อเกบ็รกัษาสนิคา้ใหแ้ก่บรษิทัในเครอื ตามพระราชบญัญตัคิลงัสนิคา้  
ไซโล และหอ้งเยน็ พ.ศ. 2558 จงึต้องด าเนินการจดทะเบยีนเพิม่เตมิวตัถุประสงคด์งักล่าว ตามขอ้แนะน าจาก
กระทรวงพาณิชย ์

 
ความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทั 
ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สมควรอนุมตัใิหแ้กไ้ขหนงัสอืบรคิณหส์นธ ิขอ้ 3 โดยเพิม่เตมิวตัถุประสงคข์องบรษิทั โดยเขยีน
ขอ้ความได้ดงันี้ “ประกอบกจิการห้องเยน็ที่เกบ็รกัษาสนิค้าเฉพาะแก่บรษิัทในเครอื โดยรบับ าเหน็จเป็นทาง
การค้าปกติ” และที่ประชุมผู้ถือหุ้นสมควรอนุมตัิการมอบอ านาจให้บุคคลที่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ
กรรมการผูม้อี านาจมอบหมาย เป็นผู้ด าเนินการขอจดทะเบยีนแก้ไขหนังสอืบรคิณห์สนธขิองบรษิทัฯ กบักรม
พฒันาธุรกจิการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ตลอดจนมอี านาจแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้ความตามทีน่ายทะเบยีนก าหนด 

 
วาระท่ี 10    เรือ่งอ่ืนๆ  (ถา้ม)ี 

 
จงึขอเรยีนเชญิผูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี ครัง้ที่ 41/2561 ในวนัศุกรท์ี ่20 เมษายน 2561 

เวลา 14.00 น. ห้องสวนหลวง 4 โรงแรมโนโวเทล บางนา เลขที่ 333 ถนนศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ 
กรุงเทพฯ (แผนทีโ่รงแรม ตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่8) โดยจะเปิดใหล้งทะเบยีนตัง้แต่เวลา 12.00 น.  

 
อนึ่งบรษิัทได้เปิดใหผู้้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นผ่านทางเวบ็ไซต์ของบรษิัท ระหว่างวนัที่ 30 

กนัยายน 2560 ถงึ 31 ธนัวาคม 2560 ปรากฎว่า ไม่มผีูถ้อืหุน้เสนอวาระเขา้สูก่ารพจิารณาในการประชุมครัง้นี้ 
 
หากท่านประสงคจ์ะมอบฉันทะให้เขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงแทน กรุณากรอกขอ้ความและลงนามในหนังสอื

มอบฉนัทะ (สิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่6) ซึง่มใีหเ้ลอืก 2 แบบ คอื แบบ ก หรอื แบบ ข โดยใหเ้ลอืกแบบใดแบบหนึ่งเท่านัน้ และ
โปรดส่งหนังสอืมอบฉันทะมายงับรษิทั ภายในวนัที่ 19 เมษายน 2561 พร้อมกนันี้ บรษิทัได้แนบประวตักิรรมการอสิระ       
ทีท่่านสามารถมอบฉนัทะใหท้ าการออกเสยีงลงคะแนนแทน (สิง่ทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่7) ทัง้นี้ บรษิทัใคร่ขอความร่วมมอืจาก    
ผูถ้ือหุ้นหรอืผู้รบัมอบฉันทะ กรุณาศกึษาวธิกีารและเงื่อนไขที่เกีย่วกบัการเขา้ร่วมประชุม การมอบฉันทะ การลงทะเบยีน 
และการออกเสยีงลงคะแนน ตามรายละเอยีดในเอกสารประกอบการประชุม (สิง่ทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่5) และโปรดน าเอกสาร
และหลกัฐานตามที่ระบุในสิง่ทีส่่งมาด้วยล าดบัที่ 5-6 มาแสดงในวนัประชุมดว้ย หากท่านต้องการสอบถามขอ้มูลเพิม่เติม 
กรุณาติดต่อได้ที่ฝ่ายเลขานุการบรษิัท ที่อยู่เลขที่ 247 หมู่ 1 ถนนเทพารกัษ์ ต าบลเทพารกัษ์ อ าเภอเมอืง จงัหวดั
สมุทรปราการ 10270 โทรศพัท ์0-23853038-54 ต่อ 101 หรอื 561 หรอือเีมล investor@surapon.com 

 
ขอแสดงความนบัถอื 

 
 

(นายโกศล  ฉนัธกิุล) 
ประธานกรรมการ 

หมายเหตุ : บรษิทังดแจกของช าร่วยในวนัประชมุ 
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รายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุ้นประจ าปี ครัง้ท่ี 40/2560 
บริษทั สุรพลฟู้ ดส ์จ ากดั (มหาชน) 
วนัพฤหสับดีท่ี 20 เมษายน 2560 

ณ ห้องสวนหลวง โรงแรมโนโวเทล บางนา ถนนศรีนครินทร ์แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรงุเทพฯ 
 
 
เริม่การประชมุ เวลา 14.00 น. 
 

นายโกศล ฉนัธกิุล ประธานกรรมการ ท าหน้าทีป่ระธานการประชุม ไดก้ล่าวต้อนรบัผูถ้อืหุน้ กรรมการ และผูเ้ขา้ร่วมประชุม
ทุกท่าน และแจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบว่า มผีูถ้อืหุน้มาประชุมดว้ยตนเองและโดยรบัมอบฉนัทะรวม 47 คน นับจ านวนหุน้ได ้193,625,080 
หุน้ จากจ านวนหุน้ทัง้หมด 269,999,000 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 71.71 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมดของบรษิทั ประกอบครบเป็น
องคป์ระชุมตามขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ 40 ซึง่ก าหนดว่า องคป์ระชุมของทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะตอ้งมผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อื
หุน้มาประชุมไม่น้อยกว่า 25 คน หรอืไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนผู้ถอืหุน้ทัง้หมด และมจี านวนหุน้รวมกนัไม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม
ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด จงึขอเปิดการประชุมเพื่อพจิารณาเรื่องต่างๆ ตามระเบยีบวาระการประชุม 
 

ประธานฯ กล่าวแนะน ากรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร ผูส้อบบญัช ีและทีป่รกึษากฎหมาย ทีเ่ขา้ร่วมประชุม ดงันี้ 
 
กรรมการบริษทัท่ีเขา้รว่มประชุม  จ านวน 11 คน คดิเป็นสดัส่วนกรรมการทีเ่ขา้รว่มประชมุ ครบรอ้ยละ 100 ดงันี้ 
1. นายโกศล ฉนัธกิุล กรรมการอสิระ และประธานกรรมการ 
2. นายสถาพร โคธรีานุรกัษ ์ กรรมการอสิระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
3. นางบุญเพิม่ เจยีมธรีะนาถ กรรมการอสิระ ประธานกรรมการบรรษทัภบิาล และกรรมการตรวจสอบ 
4. นายพษิณุ เหรยีญมหาสาร กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ  
5. นายพุทธพร นิลวรางกรู กรรมการอสิระ 
6. นายสรุพล ว่องวฒันโรจน์ กรรมการ และประธานกรรมการบรหิาร  
7. นายสรพล ว่องวฒันโรจน์ กรรมการ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และท าหน้าทีผู่บ้รหิารสงูสดุดา้นการเงนิ 
8. นายไพบลูย ์ กงัวลกจิ กรรมการ และประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
9. นายโชคชยั เจยีงวรวีงศ ์ กรรมการ และประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน 
10. นายสทิธชิยั ไกรสทิธศิรินิทร กรรมการ 
11. นางสาวมาลยั ว่องวฒันโรจน์ กรรมการ 

 
ผูส้อบบญัชี  จากบรษิทั เคพเีอม็จ ีภมูไิชย สอบบญัช ีจ ากดั เขา้ร่วมประชุม  จ านวน 2 คน ดงันี้ 
1. นางสาวอรวรรณ ศริริตันวงศ ์
2. นางสาวพรีดา กมลพฒันะ 

 
ผูบ้ริหารท่ีรว่มให้ข้อมูล   จ านวน 7 คน ดงันี้ 
1. นายมนไท จฬูตติตะ รองกรรมการผูจ้ดัการอาวุโส กลุ่มโครงการพเิศษ 
2. นางสรณี องึ กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั สรุพลไฟน์เนสท ์จ ากดั 
3. นายสรภูม ิ ว่องวฒันโรจน์ กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั สรุพลซพูรมีฟู้ดส ์จ ากดั 
4. นางสรญา สรไกรกติกิลู กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั โมบายโลจสิตกิส ์จ ากดั 
5. นายโทมสั องึ รองกรรมการผูจ้ดัการ กลุ่มการคา้ต่างประเทศ 
6. นายศุภกร เรอืงสนิ รองกรรมการผูจ้ดัการ กลุ่มปฏบิตักิาร 
7. นางสาวสมใจ มโนด ารงธรรม ผูจ้ดัการฝา่ยบญัช ี

 
ท่ีปรกึษากฎหมาย  จากบรษิทั เอนก ซนิเนอรจ์ ีจ ากดั เขา้ร่วมประชุม จ านวน 2 คน ดงันี้ 
1. นางสาวสธุรีตัต ยศยิง่ยวด 
2. นางสาวรภสัศา  ภกัดรีตัน์ 
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เลขานุการบริษทั คอื นายปตัต ์สมชยักุลทรพัย ์ท าหน้าทีเ่ป็นเลขานุการการประชุม และจดบนัทกึรายงานการประชุม 
 

ภายหลงัจากนัน้ เลขานุการบรษิทั ไดช้ีแ้จงวธิปีฏบิตัใินการลงคะแนนเสยีงและการนบัคะแนนเสยีง ใหท้ีป่ระชุมทราบ ดงันี้ 
1. การออกเสยีงลงคะแนนแต่ละวาระจะกระท าโดยเปิดเผยดว้ยวธิชีมูอื โดยใหน้บัหนึ่งหุน้เป็นหนึ่งเสยีง การออกเสยีงลงคะแนน

จะม ี3 ทางเลอืก คอื เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย หรอืงดออกเสยีง ซึง่ผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะไม่สามารถแบ่งการออกเสยีงลงคะแนนเป็น
บางสว่นได ้ทัง้นี้ ผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะจะออกเสยีงลงคะแนนในบตัรลงคะแนนทีบ่รษิทัฯ ไดแ้จกใหผู้ถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะ
เมื่อลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุม เพื่อใหเ้จา้หน้าทีข่องบรษิทัฯ ท าการรวบรวมคะแนนส าหรบัการนบัคะแนนเสยีงแต่ละวาระ 

2. ผูร้บัมอบฉนัทะจะตอ้งออกเสยีงลงคะแนนตามทีผู่ถ้อืหุน้ระบุไวใ้นหนงัสอืมอบฉนัทะเท่านัน้ กรณีผูม้อบฉันทะไม่ไดร้ะบุความ
ประสงค์ในการออกเสียงลงคะแนนไว้ในหนังสือมอบฉันทะ  หรือระบุไว้ไม่ชัดเจน หรือกรณีที่ประชุมมีการลงมติในวาระอื่น
นอกเหนือจากทีร่ะบุในหนงัสอืมอบฉนัทะ ผูร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงคะแนนแทนได้ 

3. มตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 
3.1 มตใินกรณีปกต ิใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะทีม่าประชมุ เป็นมตขิองทีป่ระชมุ 

3.2 ในวาระที ่6 “พจิารณาค่าตอบแทนกรรมการ” ใหถ้อืคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อื
หุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะทีม่าประชุม เป็นมตทิีป่ระชมุ 

3.3 มตใินกรณีพเิศษ ใหถ้อืคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะทีม่า
ประชุม เป็นมตทิีป่ระชมุ ซึง่การประชุมในวนัน้ี ไม่มวีาระใด เป็นมตใินกรณีพเิศษ 

4. วธิกีารนับคะแนนเสยีงในแต่ละวาระ เจา้หน้าทีจ่ะเกบ็บตัรลงคะแนนทีไ่ม่เหน็ดว้ยและงดออกเสยีง เพื่อน าคะแนนเสยีงทีไ่ม่
เห็นด้วยและงดออกเสียงไปหกัออกจากจ านวนหุ้นทัง้หมดของผู้ถือหุ้นหรือผู้รบัมอบฉันทะที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสยีง ซึ่ง
เลขานุการบรษิทัจะแจง้ผลการนบัคะแนนใหท้ีป่ระชุมทราบทุกวาระก่อนเริม่ตน้การพจิารณาในวาระถดัไป หรอือาจแจง้ผลก่อนเสรจ็สิน้
การประชุม 
 

เลขานุการบรษิัทแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า การประชุมในวนัน้ี มผีูแ้ทนจากที่ปรกึษากฎหมาย จากบรษิทั เอนก ซนิเนอร์จ ี
จ ากดั ท าหน้าทีเ่ป็นสกัขพียานการนับคะแนน เพื่อดูแลใหก้ารประชุมเป็นไปอย่างโปร่งใส และสอดคลอ้งตามขอ้บงัคบัของบรษิทัและ
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

 
 เมื่อไมม่ผีูถ้อืหุน้ซกัถามรายละเอยีดอื่นใด ประธานฯ จงึไดด้ าเนินการประชุมตามระเบยีบวาระดงัต่อไปนี้ 
 
วาระท่ี 1  พิจารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี ครัง้ท่ี 39/2559 ท่ีได้ประชุมเมื่อวนัท่ี 21 เมษายน 2559 
 
 เลขานุการบรษิทัแจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบว่า รายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี ครัง้ที ่39/2559 ทีไ่ดป้ระชุมเมื่อวนัที ่21 
เมษายน 2559 บรษิทัไดจ้ดัท ารายงานการประชุมดงักล่าวแลว้เสรจ็ภายใน 14 วนันบัแต่วนัประชุม และไดส้่งให้หน่วยงานก ากบัดูแลที่
เกีย่วขอ้ง ภายในระยะเวลาทีก่ฎหมายก าหนด รวมทัง้ไดเ้ผยแพร่ในเวบ็ไซตข์องบรษิทั (www.surapon.com) ดว้ย และไดจ้ดัสง่ใหแ้ก่ผู้
ถอืหุน้พรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมในครัง้นี้ ตามทีป่รากฏอยู่ในเอกสารการประชุม ซึง่คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาแลว้เหน็ว่า ไดม้ี
การบนัทกึรายงานการประชุมอย่างถูกตอ้งครบถว้น และเหน็ว่าผูถ้อืหุน้สมควรรบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ดงักล่าว 
 
 ประธานฯ ขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณา และเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดส้อบถามรายละเอยีดและขอ้สงสยัต่างๆ 
 
 ปรากฎว่า ไมม่ผีูถ้อืหุน้ซกัถามเรื่องอื่นใด ประธานฯ จงึไดส้อบถามทีป่ระชุมว่า มผีูถ้อืหุน้ท่านใด เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย หรอืงด
ออกเสยีง และขอใหท้ีป่ระชุมลงมต ิภายหลงัการนบัคะแนนเสรจ็สิน้ เลขานุการบรษิทัไดแ้ถลงผลการนบัคะแนนเสยีง ดงันี้ 

เหน็ดว้ย 193,549,680 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 99.96 
ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 
งดออกเสยีง 80,000 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.04 

 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วมประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 
 



บริษัท สุรพลฟู้ดส์ จำ�กัด (มหาชน) 10

 สิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่1 

มติท่ีประชุม    ทีป่ระชุมมมีตดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากอนุมตัริบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี ครัง้ที ่39/2559 ทีไ่ด้
ประชุมเมื่อวนัที ่21 เมษายน 2559 

 
วาระท่ี 2  รบัทราบผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2559 
 

ประธานฯ แจ้งให้ทีป่ระชุมทราบว่า บรษิทัฯ ได้จดัท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2559 ซึง่คณะกรรมการบรษิทัได้
พจิารณาแล้ว เหน็ว่า ถูกต้องและเพยีงพอ ตามทีป่รากฎในรายงานประจ าปี 2559 และไดข้อให้นายสรพล ว่องวฒันโรจน์ ประธาน
เจา้หน้าทีบ่รหิาร ชีแ้จงรายละเอยีดเพิม่เตมิต่อทีป่ระชุม 

 
นายสรพล ว่องวฒันโรจน์ กล่าวสรุปผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2559 ดงันี้ 
1. รายไดจ้ากการขายและการใหบ้รกิาร ตามงบการเงนิรวม เท่ากบั 5,721 ลา้นบาท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 14 เมื่อเทยีบกบัปี 

2558 โดยแบ่งเป็นรายไดจ้ากการขาย 5,715 ลา้นบาท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 14 และรายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 6 ลา้นบาท 
2. ก าไร(ขาดทุน)สทุธ ิสว่นทีเ่ป็นของบรษิทัใหญ่ ตามงบการเงนิรวม มผีลก าไรสทุธ ิ154 ลา้นบาท หรอืลดลงรอ้ยละ 10 เมื่อ

เทยีบกบัปี 2558  
3. รายไดจ้ากการขายและการใหบ้รกิาร จ าแนกตามบรษิทั (ยงัไม่หกัรายการขายระหว่างกนั) เป็นดงันี้ รายไดจ้ากการขาย

ของบรษิทั สุรพลฟู้ดส ์จ ากดั (มหาชน) เท่ากบั 1,489 ลา้นบาท คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 25 ของรายไดท้ัง้หมดของกลุ่มบรษิัท ส าหรบั
บรษิทั สุราษฎรซ์ฟู้ีดส ์จ ากดั มรีายไดจ้ากการขาย เท่ากบั 596 ลา้นบาท คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 10 บรษิทั สุรพลนิชเิรฟู้ดส ์จ ากดั มี
รายไดจ้ากการขาย เท่ากบั 3,879 ลา้นบาท คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 65 และบรษิทั โมบายโลจสิตกิส ์จ ากดั มรีายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 
เท่ากบั 8 ลา้นบาท โดยบรษิทั โมบายโลจสิตกิส ์จ ากดั เริม่เปิดด าเนินการเมื่อเดอืนกรกฎาคม 2559 

4. รายไดจ้ากการสง่ออก (ยงัไม่หกัรายการขายระหว่างกนั) ของทัง้กลุ่มบรษิทั เท่ากบั 4,978 ลา้นบาท คดิเป็นสดัส่วนรอ้ย
ละ 83 ส่วนรายไดจ้ากการขายในประเทศ ของทัง้กลุ่มบรษิทั เท่ากบั 986 ลา้นบาท คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 17 ตลาดส่งออกทีส่ าคญั 
ไดแ้ก่ ญีปุ่น่ รองลงมาคอื สหภาพยุโรป และออสเตรเลยี ตามล าดบั 

5. บรษิทัไดจ้ดัท ารายงานการวเิคราะหแ์ละค าอธบิายของฝ่ายจดัการ (MD&A) ประจ าปี 2559 รวมทัง้การเปลีย่นแปลงที่
ส าคญัจากปี 2558 เพื่อเผยแพร่แก่นกัลงทุนแลว้ ตามทีป่รากฎในรายงานประจ าปี หน้า 37 และไดส้รุปสาระส าคญัของรายงาน MD&A 
ไวใ้นหนงัสอืเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี หน้า 1  

6. บรษิทัฯ ให้ความส าคญักบัการพฒันาการก ากบัดูแลกจิการที่ด ีและการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่อย่างต่อเนื่อง ทัง้นี้ 
บรษิทัฯ ไดร้บัการรบัรองเป็นสมาชกิแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจรติ (Private Sector Collective Action 
Coalition Against Corruption : CAC) เมื่อวนัที ่16 มกราคม 2558 และบรษิทัฯ ไดเ้ปิดเผยผลการด าเนินงานและพฒันาการจากปีที่
ผ่านมา ไวใ้นรายงานประจ าปี หน้า 33  

 
ประธานฯ ไดแ้จง้ความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทัในวาระนี้ว่า ทีป่ระชุมสมควรรบัทราบรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 

2559 และไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามรายละเอยีดและขอ้สงสยั 
 
นายชญาน์วตั คาระวะวฒันา ผูถ้อืหุน้มาดว้ยตนเอง สอบถามดงันี้ 
1. สาเหตุทีร่ายไดจ้าการขายและก าไรส าหรบัปี 2559 ตามงบการเงนิรวมเพิม่ขึน้เมื่อเทยีบกบัปี 2558 แต่ก าไรสุทธสิ่วนที่

เป็นของบรษิทัใหญ่ลดลง 
2. เมื่อเปรยีบเทยีบระหว่างโรงงานในภาคตะวนัออก คอื อ าเภอกบนิทร์บุร ีจงัหวดัปราจีนบุรี และโรงงานในภาคใต้ คือ 

จงัหวดัสรุาษฎรธ์านี โรงงานใดอยู่ในท าเลทีต่ัง้ทีม่คีวามไดเ้ปรยีบในการผลติสนิคา้ทีใ่ชว้ตัถุดบิกุง้มากกว่า 
3. การลงทุนปรบัปรุงและก่อสรา้งโรงงานของบรษิทั สุรพลซูพรมีฟู้ดส ์จ ากดั เป็นการลงทุนโดยบรษิทัฯ ทัง้จ านวนหรอืเป็น

การร่วมลงทุน และมคีวามร่วมมอือย่างไรกบัคู่คา้ในปจัจุบนั คอื Nichirei Foods Inc.  
4. แนวโน้มปรมิาณวตัถุดบิกุง้ของประเทศไทย ในปี 2560 เป็นอย่างไร 
 
นางสาวณิศรา จรญูรตัน์ ผูถ้อืหุน้มาดว้ยตนเอง สอบถามดงันี้ 
1. ประมาณการก าลงัการผลติของบรษิทั สรุพลซพูรมีฟู้ดส ์จ ากดั จะเป็นเท่าไหร่ และคาดว่าการก่อสรา้งโรงงานจะแลว้เสรจ็

และเริม่ท าการผลติไดเ้มื่อใด 
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2. สดัส่วนปรมิาณการผลติระหว่างสนิคา้ทีใ่ชว้ตัถุดบิกุง้และวตัถุดบิไก่ ของกลุ่มบรษิทั ในปี 2560 จะแตกต่างจากปี 2559 
หรอืไม่  

3. เหตุการณ์น ้าท่วมในพืน้ทีภ่าคใต ้ในช่วงตน้ปี 2560 มผีลกระทบต่อโรงงานในจงัหวดัสรุาษฎรธ์านี หรอืไม่ 
 
นายอรรถพล ยามะรตั ผูร้บัมอบฉนัทะ สอบถามเกีย่วกบับรษิทั สรุพลซพูรมีฟู้ดส ์จ ากดั ดงัน้ี 
1. ขอทราบเป้าหมายลกูคา้และคู่คา้ 
2. ลกัษณะสนิคา้ทีจ่ะท าการผลติ  
3. ประมาณการระยะเวลาคนืทุน 
 
นางสาวพูนศร ีการเจรญิกุลวงศ ์ผูร้บัมอบฉันทะจากสมาคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทย สอบถามสาเหตุที่ก าไรสุทธ ิและอตัราส่วน

ทางการเงนิทีส่ะทอ้นถงึความสามารถในการท าก าไร ตามงบการเงนิเฉพาะกจิการ ในปี 2559 ลดลงเมื่อเทยีบกบัปี 2558 และมแีนว
ทางแกไ้ขอย่างไร 

 
นางสาวอรพรรณ อสัสมงคล ผูถ้อืหุน้มาดว้ยตนเอง สอบถามดงันี้ 
1. ขอทราบลกูคา้เป้าหมายของบรษิทั สรุพลซพูรมีฟู้ดส ์จ ากดั  
2. ผลการด าเนินงานในปี 2559 หากไม่นับรวมผลกระทบจากการลดปรมิาณการผลติของโรงงานในจงัหวดัปราจนีบุร ีเป็น

อย่างไร 
3. ผลการด าเนินงานของบรษิทั สรุพลนิชเิรฟู้ดส ์จ ากดั ทีม่กี าไรเพิม่ขึน้ มสีาเหตุหลกัจากอะไร 
 
นายวรพงษ์ ลาดเสนา ผูถ้อืหุน้มาดว้ยตนเอง สอบถามดงันี้ 
1. งบลงทุนของบรษิทั สรุพลซพูรมีฟู้ดส ์จ ากดั เป็นเท่าไหร่ 
2. การสง่ออกสนิคา้ไก่แปรรปูมโีควตา้ หรอืไม่ 
3. มกีารท าสญัญาซือ้ขายกบัฟารม์เลีย้งไก่ (Contract Farming) หรอืไม่ 
4. กลุ่มลกูคา้ของบรษิทั โมบายโลจสิตกิส ์จ ากดั เป็นกลุ่มใด  มแีนวทางการเพิม่รายไดอ้ย่างไร และการมสี่วนร่วมของผูร้่วม

ลงทุน คอื กลุ่มสหพฒัน์ฯ  
 
นายสรพล ว่องวฒันโรจน์ ชีแ้จงต่อขอ้สอบถามของผูถ้อืหุน้ทัง้ 6 คน ดงันี้ 
1. โรงงานในอ าเภอกบนิทรบ์ุร ีจงัหวดัปราจนีบุร ีมผีลขาดทุน อนัเป็นผลสบืเนื่องจากสถานการณ์วตัถุดบิกุง้ของประเทศไทย 

ทีย่งัไม่ดขีึน้ภายหลงัจากการเกดิโรคกุง้ตายด่วน (Early Mortality Syndrome : EMS) ปรมิาณวตัถุดบิกุง้ในภาคตะวนัออก ออกสูต่ลาด
ไม่เพยีงพอกบัความต้องการ ส่งผลใหต้้นทุนการผลติสนิคา้ทีใ่ชว้ตัถุดบิกุง้อยู่ในระดบัสงู ซึ่งผลขาดทุนของโรงงานแห่งน้ี ท าใหก้ าไร
สุทธสิ่วนทีเ่ป็นของบรษิทัใหญ่ลดลง และท าใหอ้ตัราส่วนทางการเงนิทีส่ะทอ้นถงึความสามารถในการท าก าไร ตามงบการเงนิเฉพาะ
กจิการลดลง อย่างไรกต็าม หากไม่นบัรวมผลกระทบทีเ่กดิขึน้กบัโรงงานในจงัหวดัปราจนีบุรแีลว้ ผลการด าเนินงานโดยรวมของบรษิทั 
มผีลก าไรสทุธอิยู่ในระดบัทีน่่าพอใจ 

2. แนวโน้มปรมิาณวตัถุดบิกุ้ง ในปี 2560 คาดว่าจะดขีึน้ไม่มากนัก ท าให้ปรมิาณวตัถุดบิกุ้งที่ออกสู่ตลาดในพื้นที่ภาค
ตะวนัออกยงัไม่เพิม่ขึน้ แต่ในภาคใต ้มปีรมิาณเพิม่ขึน้ชดัเจน ท าใหบ้รษิทัฯ ตดัสนิใจปรบัเปลีย่นโครงสรา้งการผลติสนิคา้ โดยลดก าลงั
การผลติสนิคา้ทีใ่ชว้ตัถุดบิกุง้ของโรงงานในจงัหวดัปราจนีบุร ีแลว้โอนยา้ยการผลติมายงัโรงงานในจงัหวดัสรุาษฎรธ์านีแทน  ท าใหใ้นปี 
2559 ปรมิาณการผลติของโรงงานในจงัหวดัสรุาษฎรธ์านีเพิม่ขึน้ ขณะทีโ่รงงานในจงัหวดัปราจนีบุร ีทีจ่ะด าเนินการภายใต้บรษิทัย่อย
แห่งใหม่ คอื บรษิทั สุรพลซูพรมีฟู้ดส ์จ ากดั อยู่ระหว่างการปรบัปรุงและก่อสรา้งโรงงาน ดว้ยงบลงทุนประมาณ 345 ลา้นบาท เพื่อ
รองรบัการผลติสนิคา้ไก่แปรรปู ซึง่เป็นสนิคา้ทีย่งัมโีอกาสทางธุรกจิทีด่ี และเป็นทีต่อ้งการของผูบ้รโิภค 

3. โรงงานในจงัหวดัสุราษฎร์ธานีมคีวามได้เปรยีบในการผลิตสนิค้าที่ใช้วตัถุดิบกุ้ง มากกว่าโรงงานในจงัหวดัปราจนีบุร ี
เน่ืองจากทีต่ัง้โรงงานอยู่ใกลก้บัแหล่งเพาะเลีย้งกุง้มากกว่า ท าใหต้น้ทุนโลจสิตกิสต์ ่ากว่า  

4. บรษิัทฯ ได้ลงทุนในบรษิัท สุรพลซูพรมีฟู้ดส ์จ ากดั ด้วยตวัเองทัง้จ านวน ไม่ได้เป็นการร่วมลงทุนกบัผู้อื่น ส่วนความ
ร่วมมอืกบั Nichirei Foods Inc. นัน้ ไดม้หีารอืร่วมกนัอย่างใกลช้ดิตัง้แต่ก่อนเริม่การลงทุน  
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5. บรษิทัฯ มหีลกัเกณฑเ์บือ้งต้นในการตดัสนิใจลงทุนขนาดใหญ่ คอื ต้องเป็นธุรกจิทีบ่รษิทัฯ มคีวามรูห้รอืมปีระสบการณ์ 
สามารถต่อยอดจากธุรกจิในปจัจุบนัได ้และมรีะยะเวลาคนืทุนทีเ่หมาะสม อยู่ในช่วง 5-10 ปี ทัง้นี้ ระยะเวลาคนืทุนดงักล่าว อาจปรบั
เปลีย่นแปลงไดต้ามสถานการณ์และลกัษณะของกจิการทีจ่ะลงทุน 

6. ประมาณการก าลงัการผลติสงูสุดของบรษิัท สุรพลซูพรมีฟู้ดส ์จ ากดั เท่ากบั 6,000 ตนัต่อปี แต่ก าลงัการผลติสูงสุดใน
ระยะแรก เท่ากบั 4,500 ตนัต่อปี ทัง้นี้ คาดว่าจะเริม่การผลติไดป้ระมาณเดอืนกรกฎาคม 2560  

7. นโยบายการจ าหน่ายสนิคา้ของบรษิทั สรุพลซพูรมีฟู้ดส ์จ ากดั จะไม่จ ากดัแต่เพยีงลกูคา้รายเดยีว โดยเปิดกวา้งกบัลูกคา้
ทุกราย ทัง้ในและต่างประเทศ ทัง้นี้ Nichirei Foods Inc. ถอืเป็นลูกคา้เป้าหมายทีส่ าคญั เพราะมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิทีด่มีาอย่าง
ยาวนาน และมกีารหารอืเพื่อพฒันาสนิคา้และวางแผนการขายร่วมกนั 

8. ลกัษณะสนิค้าทีจ่ะท าการผลติของบรษิัท สุรพลซูพรมีฟู้ดส ์จ ากดั ยงัไม่สามารถระบุไดช้ดัเจนในขณะน้ี เพราะยงัอยู่ใน
ขัน้ตอนการพฒันาสนิคา้ร่วมกบัคู่คา้ ทัง้น้ี แนวคดิเป้าหมายของสนิคา้ทีจ่ะท าการผลติ คงจะไม่เน้นการผลติในปรมิาณมาก แต่จะเน้น
สนิคา้ทีม่มีลูค่าเพิม่ 

9. ประเทศคู่คา้บางประเทศ มกีารก าหนดปรมิาณโควต้าการน าเขา้สนิคา้จากประเทศไทย แต่คาดว่า จะไม่กระทบต่อการ
ด าเนินงานของบรษิทั สุรพลซูพรมีฟู้ดส ์จ ากดั อย่างมนีัยส าคญั เนื่องจากบรษิทัน้ี มเีป้าหมายการขายทีเ่ปิดกวา้งส าหรบัทุกประเทศ 
และปรมิาณการผลติและสง่ออกของบรษิทันี้ ยงัมสีดัสว่นไม่มากนกัเมื่อเทยีบกบัปรมิาณการผลติและสง่ออกของทัง้ประเทศ 

10. บรษิทั สรุพลซพูรมีฟู้ดส ์จ ากดั ไม่มกีารท าสญัญาซือ้ขายกบัฟารม์เลีย้งไก่ (Contract Farming) เนื่องจากจะรบัซือ้เนื้อไก่
สดจากโรงงานช าแหละ จงึไม่ไดซ้ือ้โดยตรงจากฟารม์เลีย้งไก่ 

11. สดัสว่นการผลติระหว่างสนิคา้ทีใ่ชว้ตัถุดบิกุง้และวตัถุดบิไก่ ของกลุ่มบรษิทั ในปี 2560 คาดว่าจะไม่แตกต่างจากปี 2559 
ถงึแมโ้รงงานแปรรปูสนิคา้ไก่ของบรษิทั สรุพลซพูรมีฟู้ดส ์จ ากดั จะก่อสรา้งแลว้เสรจ็ เน่ืองจากจะเริม่การผลติจรงิไดใ้นช่วงไตรมาส 3 
ของปี 2560 และการผลติจะต้องใชเ้วลาในการเพิม่ปรมิาณการผลติอย่างค่อยเป็นค่อยไป จงึต้องใชเ้วลาพอสมควรกว่าทีจ่ะสามารถ
ผลติไดเ้ตม็ก าลงัการผลติ 

12. เหตุการณ์น ้าท่วม ในช่วงตน้ปี 2560 ไม่มผีลกระทบต่อโรงงานในจงัหวดัสุราษฎรธ์านี อย่างมนีัยส าคญั เพราะพืน้ทีท่ีถู่ก
น ้าท่วม อยู่ห่างจากโรงงานและฟารม์เพาะเลีย้งกุง้ซึง่เป็นซพัพลายเออรข์องโรงงานแห่งนี้ 

13. แนวทางการหาลูกค้าและเพิ่มรายได้ของบริษัท โมบายโลจิสติกส์ จ ากัด จะพยายามเสนอการให้บริการเพิ่มเติม
นอกเหนือจากการรบัฝากเกบ็สนิคา้ ซึง่รายไดจ้ากการใหบ้รกิารเสรมิเหล่าน้ี มแีนวโน้มทีจ่ะเตบิโตขึน้ ขณะทีก่ลุ่มสหพฒัน์ฯ มสี่วนร่วม
ในดา้นการมคีวามสมัพนัธแ์ละเครอืขา่ยทางธุรกจิทีก่วา้งขวาง ซึง่จะช่วยเพิม่โอกาสไดก้ารแสวงหาลกูคา้เพิม่เตมิ  

 
นายสรุพล ว่องวฒันโรจน์ ประธานกรรมการบรหิาร ชีแ้จงเพิม่เตมิดงันี้ 
1. ในปจัจุบนั ความตอ้งการสัง่ซือ้สนิคา้เพิม่เตมิจาก Nichirei Foods Inc. ยงัมอีกีพอสมควร ซึง่ยงัมขีอ้จ ากดัดา้นก าลงัการ

ผลติ ดงันัน้ ความร่วมมอืระหว่างบรษิทั สุรพลซูพรมีฟู้ดส ์จ ากดั กบั Nichirei Foods Inc. จะมสี่วนเตมิเตม็ความต้องการสนิคา้จาก 
Nihirie Foods Inc. ไดอ้กีทางหนึ่ง 

2. ผลการด าเนินงานของบรษิทั สุรพลนิชเิรฟู้ดส ์จ ากดั ที่มกี าไรเพิม่ขึน้ เพราะมคีวามร่วมมอือย่างดรีะหว่างบรษิทัฯ และ 
Nichirei Foods Inc. มกีารบรหิารจดัการดา้นอตัราแลกเปลีย่นและควบคุมสิง่สญูเสยีทีม่ปีระสทิธภิาพ  

 
ประธานฯ กล่าวขอบคุณผูถ้อืหุน้ และเมื่อไม่มผีูถ้อืหุน้ซกัถามเรื่องอื่นใดอกี ประธานฯ จงึแจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบว่า วาระนี้ เป็น

วาระเพื่อทราบ จงึไม่มกีารลงคะแนนเสยีง และขอใหท้ีป่ระชุมรบัทราบผลการด าเนินงานประจ าปี 2559 
 
ทีป่ระชมุรบัทราบผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2559 

 
วาระท่ี 3  พิจารณาอนุมติังบดลุและบญัชีก าไรขาดทุน ส าหรบัรอบปีบญัชี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 
 
 ประธานฯ กล่าวว่า บริษัทฯ ได้จดัท างบดุลและบญัชกี าไรขาดทุน ส าหรบัรอบปีบญัช ีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 ซึ่ง
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาแลว้เหน็ว่า ถูกตอ้ง ครบถ้วน เพยีงพอ ตามหลกัการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป 
และผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตไดต้รวจสอบแลว้ ตามรายละเอยีดทีป่รากฏในรายงานประจ าปี 2559 ซึง่ไดจ้ดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้ทุกท่านพรอ้มกบั
หนงัสอืเชญิประชุมแลว้ 
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 ประธานฯ ขอให้เลขานุการบรษิทั กล่าวสรุปสาระส าคญัของงบดุลและบญัชกี าไรขาดทุน ส าหรบัรอบปีบญัชี สิน้สุดวนัที ่31 
ธนัวาคม 2559 ต่อทีป่ระชุม 
 
 เลขานุการบรษิทั กล่าวสรุปสาระส าคญัใหท้ีป่ระชุมพจิารณา ดงันี้ 
 

หน่วย: ลา้นบาท งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
สนิทรพัยร์วม 3,594 1,579 
หนี้สนิรวม 1,148 263 
สว่นของผูถ้อืหุน้รวม 2,446 1,317 
รายไดจ้ากการขายและการใหบ้รกิาร 5,721 1,489 
ก าไรสทุธสิว่นทีเ่ป็นของบรษิทัใหญ่ 154 115 
ก าไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน (บาท) 0.57 0.43 

 
ประธานฯ ขอใหน้ายสถาพร โคธรีานุรกัษ์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ใหค้วามเหน็เพิม่เตมิต่อทีป่ระชมุ 
 

 นายสถาพร โคธรีานุรกัษ์ แจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบว่า คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณางบการเงนิส าหรบัรอบปีบญัชสีิน้สุด 
วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 ไม่พบประเดน็ทีอ่าจสง่ผลกระทบอย่างมสีาระส าคญั และผูส้อบบญัชไีดแ้สดงความเหน็ต่องบการเงนิ แบบไม่มี
เงื่อนไข จึงมีความเห็นว่า สามารถเสนอต่อที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้น เพื่ออนุมตัิออกงบการเงินส าหรบัรอบปีบญัชี สิ้นสุดวนัที่ 31 
ธนัวาคม 2559 ได ้
 
 ประธานฯ ได้แจ้งถึงความเหน็ของคณะกรรมการบรษิัทในวาระน้ีว่า ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสมควรอนุมตัิงบดุลและบญัชกี าไ ร
ขาดทุนส าหรบัรอบปีบญัช ีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2559 ซึ่งไดผ้่านการพจิารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ และตรวจสอบโดย
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตแลว้ หลงัจากน าเสนอขอ้มลูและเหตุผลเพื่อประกอบการพจิารณาของทีป่ระชุมแลว้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้้
ถอืหุน้ซกัถามรายละเอยีดและขอ้สงสยั 

 
ปรากฎว่า ไมม่ผีูถ้อืหุน้ซกัถามเรื่องอื่นใด ประธานฯ จงึไดส้อบถามทีป่ระชุมว่า มผีูถ้อืหุน้ท่านใด เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย หรอื 

งดออกเสยีง และขอใหท้ีป่ระชมุลงมต ิภายหลงัการนบัคะแนนเสรจ็สิน้ เลขานุการบรษิทัไดแ้ถลงผลการนบัคะแนนเสยีง ดงันี้ 
เหน็ดว้ย 193,645,680 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100 
ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 
งดออกเสยีง 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 

 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วมประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 
 
มติท่ีประชุม    ทีป่ระชุมมมีตเิป็นเอกฉนัท ์อนุมตังิบดุลและบญัชกี าไรขาดทุน ส าหรบัรอบปีบญัช ีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2559 
 
วาระท่ี 4  พิจารณาการจา่ยเงินปันผล 
 
 ประธานฯ ขอใหเ้ลขานุการบรษิทั น าเสนอขอ้มลูใหท้ีป่ระชุมพจิารณา 
 
 เลขานุการบรษิทั แจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบว่า บรษิทัฯ มนีโยบายจ่ายเงนิปนัผล ประมาณรอ้ยละ 60 ของก าไรสุทธปิระจ าปีตาม
งบการเงนิเฉพาะกจิการ เวน้แต่ในปีใดทีบ่รษิทัมคีวามจ าเป็นในการใชเ้งนิลงทุนหรอืเงนิหมุนเวยีน กใ็หค้ณะกรรมการเสนอทีป่ระชุมผู้
ถอืหุน้เพื่อพจิารณาเงนิปนัผลเป็นอย่างอื่นได ้
 
 จากผลการด าเนินงานในปี 2559 บรษิทัมกี าไรสทุธติามงบการเงนิเฉพาะกจิการ จ านวน 115,286,036 บาท ไม่มยีอดขาดทุน
สะสม และไดจ้ดัสรรเงนิก าไรใชเ้ป็นทุนส ารองตามกฎหมายครบถ้วนแลว้ ท าใหม้เีงนิทุนเพยีงพอส าหรบัการจดัสรรเป็นเงนิปนัผลใน
อตัราหุน้ละ 0.30 บาท รวมเป็นเงนิปนัผลทีจ่่ายทัง้สิน้ 80,999,700 บาท หรอืประมาณรอ้ยละ 70.26 ของก าไรสุทธปิระจ าปีตามงบ
การเงนิเฉพาะกจิการ เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงนิปนัผลของบรษิัทฯ ส าหรบัเงนิปนัผลที่จ่ายในครัง้น้ีไม่สามารถเครดติภาษีได ้
เน่ืองจากเป็นการจ่ายจากเงนิปนัผลทีไ่ดร้บัจากบรษิทัยอ่ยและบรษิทัร่วมทีไ่ดร้บัยกเวน้ไมต่อ้งน ามารวมค านวนเป็นรายไดเ้พื่อเสยีภาษี
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เงนิไดน้ิตบุิคคล ก าหนดรายชื่อผูถ้ือหุน้ทีม่สีทิธริบัเงนิปนัผล (Record Date) ในวนัที ่28 เมษายน 2560 และใหร้วบรวมรายชื่อตาม
มาตรา 225 ของพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์โดยวธิปิีดสมุดทะเบยีนพกัการโอนหุน้ในวนัที ่2 พฤษภาคม 2560 
และก าหนดจ่ายเงนิปนัผลในวนัที ่18 พฤษภาคม 2560 
  
 ประธานฯ แจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบถงึความเหน็ของคณะกรรมการบรษิัทว่า ที่ประชุมผูถ้อืหุน้สมควรอนุมตักิารจ่ายเงนิปนัผล
จากก าไรจากผลการด าเนินงานประจ าปี 2559 ในอตัราหุน้ละ 0.30 บาท 
 
 ภายหลงัจากน าเสนอขอ้มลูและเหตุผลเพื่อประกอบการพจิารณาของทีป่ระชุมแลว้ ประธานฯ ขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาและเปิด
โอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดซ้กัถามรายละเอยีดและขอ้สงสยั 
  

ปรากฎว่า ไม่มผีูถ้อืหุน้ซกัถามเรื่องอื่นใด ประธานฯ จงึไดส้อบถามทีป่ระชุมว่า มผีูถ้อืหุน้ท่านใด เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย หรอื  
งดออกเสยีง และขอใหท้ีป่ระชมุลงมต ิภายหลงัการนบัคะแนนเสรจ็สิน้ เลขานุการบรษิทัไดแ้ถลงผลการนบัคะแนนเสยีง ดงันี้ 

เหน็ดว้ย 193,645,680 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100 
ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 
งดออกเสยีง 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 

 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วมประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 
 
มติท่ีประชุม    ทีป่ระชุมมมีตเิป็นเอกฉนัท ์อนุมตัจิ่ายเงนิปนัผลจากผลการด าเนินงานในรอบระยะเวลาบญัชปีี 2559 ในอตัราหุน้ละ 

0.30 บาท ก าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธริบัเงนิปนัผล (Record Date) ในวนัที ่28 เมษายน 2560 และใหร้วบรวม
รายชื่อตามมาตรา 225 ของพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์โดยวธิปิีดสมุดทะเบยีนพกัการโอนหุน้ใน
วนัที ่2 พฤษภาคม 2560 และก าหนดจ่ายเงนิปนัผลในวนัที ่18 พฤษภาคม 2560 

 
วาระท่ี 5  พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ 
 

ประธานฯ แจง้ให้ทีป่ระชุมทราบว่า ตามขอ้บงัคบับรษิทั ขอ้ 19 ก าหนดใหก้รรมการต้องออกจากต าแหน่งตามวาระในการ
ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี ในอตัราหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการทัง้หมด ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปีครัง้นี้ มกีรรมการ
ทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ จ านวน 4 ท่าน คอื นายโกศล ฉันธกิุล นายโชคชยั เจยีงวรวีงศ์ นายสถาพร โคธีรานุรกัษ์ 
และนางบุญเพิม่ เจยีมธรีะนาถ  

 
ประธานฯ แจง้ใหท้ีป่ระชมุทราบว่า บรษิทัฯ ไดก้ าหนดหลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการอสิระ โดยพจิารณาจากผูท้ีม่คีุณสมบตัิ

ทีเ่ป็นประโยชน์และเหมาะสมกบัการด าเนินงานของบรษิทัฯ อย่างรอบดา้นและโปร่งใส ดงันี้ 
1. จ านวนกรรมการอสิระ สอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดของส านกังาน กลต. คอื ไม่น้อยกวา่ 1 ใน 3 และไม่น้อยกว่า 3 คน 
2. มคีุณสมบตัทิีส่อดคลอ้งตามขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วขอ้ง และสอดคลอ้งกบันิยามกรรมการอสิระของบรษิทัฯ ไดแ้ก่ การถอืหุน้ใน

บรษิทัไม่เกนิรอ้ยละ 1 ซึง่นับรวมการถอืหุน้ของบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งดว้ย ไม่เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี ไม่มสี่วนร่วมในการบรหิารงาน 
ไม่เป็นพนกังาน ลูกจา้ง และสามารถปฏบิตัหิน้าทีแ่ละแสดงความคดิเหน็ ไดอ้ย่างอสิระ เป็นต้น นอกจากนี้ ยงัก าหนดใหต้้องเป็นผูม้ี
ความรู้ ประสบการณ์ ในสาขาใดสาขาหนึ่งดังต่อไปน้ี  อุตสาหกรรม พาณิชยกรรม ธุรกิจบริการ กฎหมาย บัญชี การเงิน 
ประชาสมัพนัธ ์หรอืดา้นบรหิารภาครฐั 

3. ในกรณีการเสนอแต่งตัง้กรรมการอสิระท่านเดมิ จะพจิารณาจากปจัจยัส าคญั ได้แก่ ผลการปฏบิตัิงานทีผ่่านมา การให้
ขอ้เสนอแนะทีเ่ป็นประโยชน์ โดยเฉพาะอย่างยิง่ในด้านการพฒันาการก ากบัดูแลกจิการ การอุทศิเวลาให้กบัองคก์ร และการมคีวาม
เป็นอสิระ 

 
ประธานฯ กล่าวว่า เนื่องจากกรรมการที่ครบวาระการด ารงต าแหน่ง รวมทัง้ตนเอง นายโชคชยั  เจยีงวรวีงศ์ ประธาน

กรรมการสรรหาฯ และนายสถาพร โคธรีานุรกัษ์ ถอืว่ามสีว่นไดเ้สยีกบัการพจิารณาในวาระนี้ จงึขออนุญาตออกจากหอ้งประชุม เพื่อให้
ทีป่ระชุมสามารถซกัถามและลงคะแนนเสยีงไดอ้ย่างเป็นอสิระ ภายหลงัจากนัน้ ไดข้อใหน้ายสุรพล  ว่องวฒันโรจน์ กรรมการสรรหาฯ 
ท าหน้าทีป่ระธานในวาระนี้แทน 
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นายสุรพล ว่องวฒันโรจน์ กรรมการสรรหาฯ แจ้งใหท้ี่ประชุมทราบว่า คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน ได้
พจิารณาถงึคุณสมบตัแิละความเหมาะสมของบุคคล เพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการเป็นรายบุคคล ตามนโยบายการสรรหากรรมการของ
บรษิทัฯ และประกาศของหน่วยงานก ากบัดแูลทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่นางบุญเพิม่ เจยีมธรีะนาถ ไดแ้สดงความจ านงไม่ขอรบัการเสนอชื่อเพื่อ
เลอืกตัง้เป็นกรรมการต่ออกีวาระหนึ่ง ทีป่ระชุมคณะกรรมการสรรหาฯ ไดพ้จิารณาและมมีตเิสนอเลอืกตัง้กรรมการทีค่รบก าหนดออก
จากต าแหน่งตามวาระ จ านวน 3 ท่าน กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งต่ออกีวาระหนึ่ง ส าหรบันายโกศล ฉันธกิุล และนายสถาพร โคธรีานุรกัษ์ 
เป็นการเสนอชื่อเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระ ซึง่ทัง้ 2 ท่าน เป็นผูท้ีม่คีวามเป็นอสิระ ตามคุณสมบตัแิละนิยามกรรมการอสิระ และ
เป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้นประกาศของหน่วยงานก ากบัดแูลทีเ่กีย่วขอ้ง  

 
เลขานุการบรษิัท แจ้งความเห็นของคณะกรรมการบริษัท ว่า ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสมควรพิจารณาเลือกตัง้กรรมการที่ครบ

ก าหนดออกตามวาระทัง้ 3 ท่าน กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทัต่ออกีวาระหนึ่ง ตามทีไ่ดผ้่านการพจิารณาโดยคณะกรรมการ
สรรหาและพจิารณาผลตอบแทนแลว้ 

 
ภายหลงัจากน าเสนอขอ้มลูและเหตุผลเพื่อประกอบการพจิารณาของทีป่ระชุมแลว้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถาม

รายละเอยีดและขอ้สงสยัต่างๆ 
 
นางสาวพนูศร ีการเจรญิกุลวงศ ์ผูร้บัมอบฉันทะจากสมาคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทย สอบถามถงึสาเหตุทีค่ณะกรรมการสรรหาฯ 

มคีวามเหน็เสนอต่อวาระกรรมการอสิระทีด่ ารงต าแหน่งมาแลว้เกนิ 9 ปี และการต่อวาระการเป็นกรรมการในครัง้นี้ จะเป็นผลดต่ีอ
บรษิทัฯ อย่างไร 

 
เลขานุการบรษิทั ชีแ้จงความเหน็และมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการสรรหาฯ ดงันี้ 
1. ไดพ้จิารณาการต่อวาระการเป็นกรรมการอสิระ ทีค่รบวาระในครัง้นี้ จ านวน 3 ท่าน คอื นายโกศล ฉนัธกิุล นายสถาพร 

โคธรีานุรกัษ์ และนางบุญเพิม่ เจยีมธรีะนาถ ซึง่ในกรณีนายสถาพร โคธรีานุรกัษ์ ไดด้ ารงต าแหน่งกรรมการอสิระมาแลว้ 7 ปี ขณะที่
นางบุญเพิม่ เจยีมธรีะนาถ ไดด้ ารงต าแหน่งกรรมการอสิระมาแลว้ 18 ปี โดยนางบุญเพิม่ เจยีมธรีะนาถ ไดแ้สดงความประสงคไ์ม่ขอ
ต่อวาระการเป็นกรรมการ เนื่องจากมภีารกจิส าคญัอื่นที่ต้องด าเนินการหลายประการ และเพื่อให้สอดคล้องกบัหลกัการก ากบัดูแล
กจิการทีด่ ีในเรื่องจ านวนปีของการด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระ 

2. เหตุผลของการเสนอต่อวาระการเป็นกรรมการอสิระของนายโกศล ฉนัธกิุล มดีงันี้ 
2.1 มบีทบาทส าคญัในการร่วมพฒันาการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีและการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ มาอย่างต่อเนื่อง จน

บรษิทัฯ ไดร้บัการรบัรองเป็นสมาชกิแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจรติ (Private Sector 
Collective Action Coalition against Corruption : CAC) และจะมสี่วนร่วมส าคญัในการด าเนินการเพื่อขอต่ออายุ
การเป็นสมาชกิฯ ทีจ่ะครบก าหนดในเดอืนมกราคม 2561 

2.2 ปฏบิตัิหน้าที่ในฐานะประธานกรรมการอย่างมปีระสทิธภิาพ ส่งเสรมิการปฏบิตัิหน้าที่กรรมการและการมสี่วนร่วม
ของกรรมการอย่างด ี

2.3 มคีวามเป็นอสิระ และสามารถใหข้อ้เสนอแนะต่อการก ากบัดูแลกจิการไดอ้ย่างเป็นอสิระ และมคีุณสมบตัคิวามเป็น
อสิระ ตามหลกัเกณฑข์องหน่วยงานก ากบัดแูล 

 
เมื่อไม่มผีูถ้อืหุน้ซกัถามเรื่องอื่นใดอกี ประธานฯ จงึขอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้ เป็นรายบุคคล 
 
1. นายโกศล  ฉนัธกิุล 

 
ประธานฯ สอบถามทีป่ระชุมว่า มผีูถ้อืหุน้ท่านใด เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย หรอืงดออกเสยีง และขอใหท้ีป่ระชุมลงมต ิ

ภายหลงัการนบัคะแนนเสรจ็สิน้ เลขานุการบรษิทัไดแ้ถลงผลการนบัคะแนนเสยีง ดงันี้ 
เหน็ดว้ย 193,645,780 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 99.9998 
ไม่เหน็ดว้ย 300 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0002 
งดออกเสยีง 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 

               ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้รว่มประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 
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2. นายโชคชยั เจยีงวรวีงศ ์
 

ประธานฯ สอบถามทีป่ระชุมว่า มผีูถ้อืหุน้ท่านใด เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย หรอืงดออกเสยีง และขอใหท้ีป่ระชุมลงมต ิ
ภายหลงัการนบัคะแนนเสรจ็สิน้ เลขานุการบรษิทัไดแ้ถลงผลการนบัคะแนนเสยีง ดงันี้ 

เหน็ดว้ย 193,646,080 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100 
ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 
งดออกเสยีง 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 

 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วมประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 
 

3. นายสถาพร โคธรีานุรกัษ์ 
 

ประธานฯ สอบถามทีป่ระชุมว่า มผีูถ้อืหุน้ท่านใด เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย หรอืงดออกเสยีง และขอใหท้ีป่ระชุมลงมต ิ
ภายหลงัการนบัคะแนนเสรจ็สิน้ เลขานุการบรษิทัไดแ้ถลงผลการนบัคะแนนเสยีง ดงันี้ 

เหน็ดว้ย 193,645,780 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 99.9998 
ไม่เหน็ดว้ย 300 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0002 
งดออกเสยีง 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 

 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วมประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 
 

มติท่ีประชุม  1.  ทีป่ระชุมมมีตดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมาก อนุมตัเิลอืกตัง้ นายโกศล  ฉนัธกิุล กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระต่อ 
อกีวาระหนึ่ง 

2.  ทีป่ระชุมมมีตเิป็นเอกฉนัท ์อนุมตัเิลอืกตัง้ นายโชคชยั เจยีงวรวีงศ ์กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่ออกีวาระหนึ่ง 
3.  ทีป่ระชุมมมีตดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมาก อนุมตัเิลอืกตัง้ นายสถาพร โคธรีานุรกัษ์ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ

อสิระต่ออกีวาระหนึ่ง 
 
วาระท่ี 6   พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2560 
 
 ประธานฯ ขอใหเ้ลขานุการบรษิทั น าเสนอขอ้มลูใหท้ีป่ระชุมพจิารณา 
 
 เลขานุการบรษิทั แจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบว่า ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน ไดพ้จิารณาการจ่าย
ค่าตอบแทนกรรมการ ตามนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบรษิทั โดยพจิารณาถงึหน้าที ่ความรบัผดิชอบ ประเภทและขนาด
ธุรกจิของบรษิทั และค านึงถึงรายงานผลการส ารวจการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการของบรษิัทจดทะเบยีนทีส่ ารวจโดยสมาคมส่งเสรมิ
สถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) และมมีตเิสนอใหจ้่ายค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2560 เป็นจ านวนเงนิไม่เกนิ 6,040,000 บาท 
เท่ากบัปี 2559 รายละเอยีดการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ ซึง่ประกอบดว้ยค่าตอบแทนรายเดอืนและค่าเบีย้ประชุม ของคณะกรรมการ
บรษิัทและคณะกรรมการเฉพาะด้าน ได้น าเสนอในห้องประชุม และปรากฎในเอกสารประกอบการประชุมแลว้  ส าหรบัค่าตอบแทน
กรรมการประจ าปี 2559 ที่ไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ใหจ้่ายค่าตอบแทนกรรมการไม่เกนิ 6,040,000 บาท ไดจ้่ายจรงิเท่ากบั 
5,790,000 บาท รายละเอยีดตามทีป่รากฎในรายงานประจ าปี 

 
 ประธานฯ แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบถึงความเห็นของคณะกรรมการบริษัท ว่า ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสมควรอนุมัติจ่าย
ค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2560 เป็นจ านวนเงนิไม่เกนิ 6,040,000 บาท ตามทีไ่ดผ้่านการพจิารณาโดยคณะกรรมการสรรหาและ
พจิารณาผลตอบแทนแลว้ 
 
 ภายหลงัจากน าเสนอข้อมูลและเหตุผลเพื่อประกอบการพิจารณาของที่ประชุมแล้ว ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น 
ซกัถามรายละเอยีดและขอ้สงสยั 

 
ปรากฏว่า ไม่มผีูถ้อืหุน้ซกัถามเรื่องอื่นใด ประธานฯ จงึไดส้อบถามทีป่ระชุมว่า มผีูถ้อืหุน้ท่านใด เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย หรือ  

งดออกเสยีง และขอใหท้ีป่ระชุมลงมต ิโดยประธานฯ แจง้ว่า ในวาระนี้ต้องมคีะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสยีงทัง้หมด
ของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมเป็นมตทิีป่ระชุม ภายหลงัการนบัคะแนนเสรจ็สิน้ เลขานุการบรษิทัไดแ้ถลงผลการนบัคะแนน ดงันี้  
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เหน็ดว้ย 193,646,080 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100 
ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 
งดออกเสยีง 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 

 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วมประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 
 
มติท่ีประชุม  ทีป่ระชุมมมีตเิป็นเอกฉนัทอ์นุมตัจิ่ายค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2560 เป็นจ านวนเงนิไม่เกนิ 6,040,000 บาท 
 
วาระท่ี 7  พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนการสอบบญัชี ประจ าปี 2560 
 
 ประธานฯ ขอใหเ้ลขานุการบรษิทั น าเสนอขอ้มลูใหท้ีป่ระชุมพจิารณา 
 
 เลขานุการบรษิทัแจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบว่า คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาส านกังานสอบบญัชทีีเ่หมาะสม และไดเ้สนอให้
บรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจ ากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ประจ าปี 2560 เนื่องจากมมีาตรฐานการท างานทีด่ี มคี่าสอบ
บญัชทีีเ่หมาะสม โดยก าหนดใหน้างสาวอรวรรณ ศริริตันวงศ ์ทะเบยีนเลขที ่3757 หรอืนางสาววภิาวรรณ ปทัวนัวเิวก ทะเบยีนเลขที ่
4795 หรอืนางสาวปทัมวรรณ วฒันกุล ทะเบยีนเลขที ่9832 เป็นผูท้ าการตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทั 

      
ทัง้นี้ผูส้อบบญัชตีามรายชื่อทีเ่สนอขา้งตน้ ไม่มคีวามสมัพนัธ ์หรอืสว่นไดเ้สยีกบับรษิทั บรษิทัย่อย ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าว นอกจากการสอบบญัชขีองบรษิทัแลว้ บรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจ ากดั ยงัตรวจสอบงบ
การเงนิของบรษิทัย่อย จ านวน 7 บรษิทั ค่าสอบบญัชปีระจ าปี 2560 โดยเปรยีบเทยีบกบัปี 2559 เป็นดงันี้ 

 
 ปี 2560 ปี 2559 
1.ค่าสอบบญัชขีองบรษิทัฯ 1,000,000 บาท 1,155,000 บาท 
2.ค่าสอบทานงบการเงนิ รวมทัง้ค่าสอบบญัช ี
งบการเงนิของบรษิทัย่อย 

7 บรษิทั 
2,205,000 บาท 

6 บรษิทั 
1,614,000 บาท 

3. ค่าบรกิารอื่น ไม่ม ี ไม่ม ี
4.รวมค่าสอบบญัชขีองบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย 3,205,000 บาท 2,769,000 บาท 

  
ประธานฯ แจ้งให้ที่ประชุมทราบถึงความเห็นของคณะกรรมการบริษัท ว่า ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสมควรอนุมตัิแต่งตัง้บริษัท        

เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจ ากดั โดยมผีูส้อบบญัชคีนใดคนหนึ่ง ตามรายชื่อทีน่ าเสนอขา้งต้น เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ส าหรบั
ระยะเวลาบญัช ีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2560 โดยมคี่าตอบแทนในการสอบบญัชี เป็นจ านวนเงนิ 1,000,000 บาท ตามขอ้เสนอของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

 
 ภายหลงัจากน าเสนอขอ้มลูและเหตุผลประกอบการพจิารณาของทีป่ระชมุแลว้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุ้นซกัถาม
รายละเอยีดและขอ้สงสยั 
 
 ปรากฏว่า ไมม่ผีูถ้อืหุน้ซกัถามเรื่องอื่นใด ประธานฯ จงึไดส้อบถามทีป่ระชุมว่า ผูถ้อืหุน้ท่านใดเหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย หรอื      
งดออกเสยีง และขอใหท้ีป่ระชมุลงมต ิภายหลงัการนบัคะแนนเสรจ็สิน้ เลขานุการบรษิทัไดแ้ถลงผลการนบัคะแนนเสยีง ดงันี้ 

เหน็ดว้ย 193,646,080 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100 
ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 
งดออกเสยีง 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0 

             ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วมประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 
 
มติท่ีประชุม  ทีป่ระชุมมมีตเิป็นเอกฉนัทอ์นุมตัแิต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีากบรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจ ากดั เป็นผูส้อบบญัชขีอง 

บรษิทัฯ และอนุมตักิ าหนดค่าตอบแทนในการสอบบญัชปีระจ าปี 2560 เป็นจ านวนเงนิ 1,000,000 บาท 
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วาระท่ี 8  เรือ่งอ่ืนๆ 
 

ประธานฯ แจง้ใหท้ีป่ระชมุทราบว่า วาระอื่นๆ ทีก่ าหนดนี้ เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ไดซ้กัถามขอ้สงสยัและใหข้อ้แนะน าแกบ่รษิทั 
 

 เมื่อไม่มผีูถ้อืหุน้ซกัถามเรื่องอื่นใด ประธานฯ ไดก้ล่าวขอบคุณผูถ้อืหุน้ทีม่าร่วมประชุมและแสดงความคดิเหน็ในการประชุม 
หากมขีอ้เสนอแนะอื่นใด ผูถ้ือหุน้สามารถแจง้มายงับรษิัทฯ ตามรายละเอยีดทีแ่สดงบนหน้าจอในหอ้งประชุม ทัง้นี้บรษิทัฯ จะจดัท า
รายงานการประชุมให้แล้วเสร็จภายใน 14 วนั และจะเผยแพร่ในเวบ็ไซต์ของบรษิัทฯ ต่อไป และขอให้ผู้ถือหุ้นทุกท่านส่งคนืบตัร
ลงคะแนนทัง้หมดและแบบประเมนิคุณภาพการจดัประชุมใหก้บัเจา้หน้าทีท่ีห่น้าหอ้งประชุมดว้ย 
 
 เลขานุการบรษิทั แจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบว่า หลงัจากเปิดการประชุม ไดม้ผีูถ้อืหุน้และผู้รบัมอบฉนัทะมาเขา้ร่วมประชมุและออก
เสยีงลงคะแนนเพิม่เตมิอกีเป็นระยะ โดยสรุปมผีูถ้อืหุน้มาประชุมดว้ยตนเองและโดยรบัมอบฉนัทะ รวมทัง้สิน้ 52 คน นับจ านวนหุน้ได ้
193,646,080 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 71.72 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนทัง้หมดของบรษิทั 
 
 ประธานฯ กล่าวขอบคุณผูถ้อืหุน้ คณะกรรมการ ผูส้อบบญัช ีทีป่รกึษากฎหมาย ผูบ้รหิาร เจา้หน้าทีข่องบรษิทั และผูถ้อืหุน้
ทุกท่าน ทีม่าร่วมประชมุในวนัน้ี และกล่าวปิดการประชมุ 
 
 

ปิดประชุม เวลา 15.35 น. 
 
 
 
   นายปตัต ์สมชยักุลทรพัย ์                นายโกศล ฉนัธกิุล 
                       ผูบ้นัทกึรายงานการประชุม                           ประธานทีป่ระชุม 

     และผูต้รวจรายงานการประชุม 
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ประวติับคุคลท่ีได้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการ 
 
นายสุรพล  ว่องวฒันโรจน์   ในฐานะด ารงต าแหน่งเป็น กรรมการ 

 
1.    วนั/เดือน/ปีเกิด     15 เมษายน 2489   
2.    อายุ     72 ปี 
3.    ท่ีอยูปั่จจบุนั     161 หมู่บา้นเลคไซดว์ลิล่า 2 ถนนบางนา-ตราด  

แขวงดอกไม ้เขตประเวศ กรุงเทพฯ 10260  
  

4.    อาชีพ / สถานท่ีท างานในปัจจบุนั      กรรมการ และประธานกรรมการบรหิาร บมจ.สรุพลฟู้ดส ์ 
 
5.    การศึกษา :    - ปรญิญาโท สาขาเศรษฐศาสตรก์ารเมอืง จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
              - ปรญิญาตร ีสาขารฐัศาสตร ์มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
 
6.     การฝึกอบรมกรรมการท่ีจดัโดย IOD :   - Developing Corporate Governance Policy 2008 
                 - Director Certification Program (DCP) รุ่นที ่41/2004 
                                                 - Role of the Chairman Program (RCP) รุ่น 7/2002 
 
7.   การท างานในปัจจบุนั        

สถานท่ีท างาน/องคก์ร ต าแหน่งงาน 
บรษิทัจดทะเบยีน 
บรษิทั สรุพลฟู้ดส ์จ ากดั (มหาชน) 

 
กรรมการ และประธานกรรมการบรหิาร 

บรษิทัอื่น 
บรษิทั สรุพลนิชเิรฟู้ดส ์จ ากดั 
บรษิทั โมบาย โลจสิตกิส ์จ ากดั 
บรษิทั สรุาษฎรซ์ฟู้ีดส ์จ ากดั 
บรษิทั สรุพลอะควาคลัเจอร ์จ ากดั 
บรษิทั จนัทบุรมีารนีฟารม์ จ ากดั 
บรษิทั ซมโปะ ประกนัภยั (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
บรษิทั โภไคย พลสั จ ากดั 
บรษิทั โภไคย โฮลดิง้ส ์จ ากดั 

 
ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการ 
กรรมการ 

 
8.  ประวติัการถกูด าเนินคดีหรอืถกูพิจารณาลงโทษในการกระท าความผิดตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย ์
      และตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายท่ีเก่ียวกบัระบบการเงิน      - ไม่ม ี– 
 
9.  สถานภาพการสมรส       - สมรสแลว้ – 
       ช่ือคู่สมรส  นางสกุญัญา ว่องวฒันโรจน์   ถอืหุน้จ านวน  7,197,000 หุน้ หรอื 2.67% ของทุนจดทะเบยีน 
      ช่ือบุตร  1. นางสาวสรณี ว่องวฒันโรจน์  อายุ  43 ปี ถอืหุน้จ านวน  1,360,000 หุน้ หรอื 0.50% ของทุนจดทะเบยีน 
                  2. นางสรญา สรไกรกติกิลู        อายุ  39 ปี ถอืหุน้จ านวน  1,360,000 หุน้ หรอื 0.50% ของทุนจดทะเบยีน 
                  3. นายสรพล ว่องวฒันโรจน์     อายุ  36 ปี ถอืหุน้จ านวน  7,099,650 หุน้ หรอื 2.63% ของทนุจดทะเบยีน 
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ประวติับคุคลท่ีได้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการ 
 
นายสุรพล  ว่องวฒันโรจน์   ในฐานะด ารงต าแหน่งเป็น กรรมการ 

 
1.    วนั/เดือน/ปีเกิด     15 เมษายน 2489   
2.    อายุ     72 ปี 
3.    ท่ีอยูปั่จจบุนั     161 หมู่บา้นเลคไซดว์ลิล่า 2 ถนนบางนา-ตราด  

แขวงดอกไม ้เขตประเวศ กรุงเทพฯ 10260  
  

4.    อาชีพ / สถานท่ีท างานในปัจจบุนั      กรรมการ และประธานกรรมการบรหิาร บมจ.สรุพลฟู้ดส ์ 
 
5.    การศึกษา :    - ปรญิญาโท สาขาเศรษฐศาสตรก์ารเมอืง จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
              - ปรญิญาตร ีสาขารฐัศาสตร ์มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
 
6.     การฝึกอบรมกรรมการท่ีจดัโดย IOD :   - Developing Corporate Governance Policy 2008 
                 - Director Certification Program (DCP) รุ่นที ่41/2004 
                                                 - Role of the Chairman Program (RCP) รุ่น 7/2002 
 
7.   การท างานในปัจจบุนั        

สถานท่ีท างาน/องคก์ร ต าแหน่งงาน 
บรษิทัจดทะเบยีน 
บรษิทั สรุพลฟู้ดส ์จ ากดั (มหาชน) 

 
กรรมการ และประธานกรรมการบรหิาร 

บรษิทัอื่น 
บรษิทั สรุพลนิชเิรฟู้ดส ์จ ากดั 
บรษิทั โมบาย โลจสิตกิส ์จ ากดั 
บรษิทั สรุาษฎรซ์ฟู้ีดส ์จ ากดั 
บรษิทั สรุพลอะควาคลัเจอร ์จ ากดั 
บรษิทั จนัทบุรมีารนีฟารม์ จ ากดั 
บรษิทั ซมโปะ ประกนัภยั (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
บรษิทั โภไคย พลสั จ ากดั 
บรษิทั โภไคย โฮลดิง้ส ์จ ากดั 

 
ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการ 
กรรมการ 

 
8.  ประวติัการถกูด าเนินคดีหรอืถกูพิจารณาลงโทษในการกระท าความผิดตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย ์
      และตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายท่ีเก่ียวกบัระบบการเงิน      - ไม่ม ี– 
 
9.  สถานภาพการสมรส       - สมรสแลว้ – 
       ช่ือคู่สมรส  นางสกุญัญา ว่องวฒันโรจน์   ถอืหุน้จ านวน  7,197,000 หุน้ หรอื 2.67% ของทุนจดทะเบยีน 
      ช่ือบุตร  1. นางสาวสรณี ว่องวฒันโรจน์  อายุ  43 ปี ถอืหุน้จ านวน  1,360,000 หุน้ หรอื 0.50% ของทุนจดทะเบยีน 
                  2. นางสรญา สรไกรกติกิลู        อายุ  39 ปี ถอืหุน้จ านวน  1,360,000 หุน้ หรอื 0.50% ของทุนจดทะเบยีน 
                  3. นายสรพล ว่องวฒันโรจน์     อายุ  36 ปี ถอืหุน้จ านวน  7,099,650 หุน้ หรอื 2.63% ของทนุจดทะเบยีน 
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                  4. นายสรภูม ิว่องวฒันโรจน์     อายุ  33 ปี ถอืหุน้จ านวน  6,855,500 หุน้ หรอื 2.54% ของทนุจดทะเบยีน 
(ขอ้มลู ณ วนัที ่20 กุมภาพนัธ ์2561) 

 
10.   จ านวนหุ้นท่ีถือในบริษทัและบริษทัย่อย  (ณ วนัที ่20 กุมภาพนัธ ์2561)         
       10.1  บรษิทั สรุพลฟู้ดส ์จ ากดั (มหาชน)            จ านวน 13,980,000  หุน้   คดิเป็นสดัสว่น   5.18% ของทุนจดทะเบยีน 
       10.2  บรษิทั สรุาษฎรซ์ฟู้ีดส ์จ ากดั                   จ านวน         1        หุน้   คดิเป็นสดัส่วน    0%    ของทุนจดทะเบยีน 
       10.3  บรษิทั สรุพลนิชเิรฟู้ดส ์จ ากดั                  จ านวน         1        หุน้   คดิเป็นสดัสว่น    0%    ของทุนจดทะเบยีน 
       10.4  บรษิทั จนัทบุรมีารนีฟารม์ จ ากดั              จ านวน         1        หุน้   คดิเป็นสดัส่วน    0%    ของทุนจดทะเบยีน 
       10.5  บรษิทั สรุพลซพูรมีฟู้ดส ์จ ากดั                 จ านวน         2        หุน้   คดิเป็นสดัสว่น    0%    ของทุนจดทะเบยีน 
 
การเข้าประชุมปี 2560      -  เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ จ านวน 7 ครัง้ จากทัง้หมด 7 ครัง้ 
           -  เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ จ านวน 4 ครัง้ จากทัง้หมด 4 ครัง้ 
           -  เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรหิาร  จ านวน 7 ครัง้ จากทัง้หมด 7 ครัง้ 
                                     -  เขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ จ านวน 1 ครัง้ จากทัง้หมด 1 ครัง้ 

 
จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ  40  ปี (ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ เมื่อวนัที ่13 ธนัวาคม 2520) 

 
 
 

 
ประวติับคุคลท่ีได้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการ 

 
นายไพบูลย ์ กงัวลกิจ  ในฐานะด ารงต าแหน่งเป็น กรรมการ 
 
1. วนั/เดือน/ปีเกิด     11 มนีาคม 2511 
2. อายุ       50 ปี 
3.  ท่ีอยูปั่จจบุนั      390/20 หมู่ 7 หมู่บา้นแกรนดโ์มนาโค   

ถนนกาญจนาภเิษก แขวงดอกไม ้เขตประเวศ กรุงเทพฯ 10250 
 

4. อาชีพ / สถานท่ีท างานในปัจจบุนั - กรรมการ บรษิทั สรุพลฟู้ดส ์จ ากดั (มหาชน) 
     - กรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั สรุพลนิชเิรฟู้ดส ์จ ากดั 
 
5.   การศึกษา :   - ปรญิญาโท สาขาการคา้ระหว่างประเทศ Texas A and M International University, U.S.A. 
            - ปรญิญาตร ี สาขาบญัช ีมหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย 
 
6.    การฝึกอบรมหลกัสูตรกรรมการ ท่ีจดัโดย IOD : - Directors Certification Program รุ่นที ่148/2011 
      - Directors Accreditation Program รุ่นที ่75/2010 
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7. การท างานในปัจจบุนั      
สถานท่ีท างาน / องคก์ร ต าแหน่งงาน 

บรษิทัจดทะเบยีน 
บรษิทั สรุพลฟู้ดส ์จ ากดั (มหาชน) 

 
กรรมการ 

บรษิทัจ ากดั 
บรษิทั สรุพลนิชเิรฟู้ดส ์จ ากดั 
บรษิทั ประไพกจิก่อสรา้ง จ ากดั 

 
กรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ 
กรรมการ 

 
8.   ประวติัการถกูด าเนินคดีหรอืถกูพิจารณาลงโทษในการกระท าความผิดตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย ์
      และตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายท่ีเก่ียวกบัระบบการเงิน         - ไมม่ ี– 
 
9.  สถานภาพการสมรส     
          - โสด – 

ไ10.  จ านวนหุ้นท่ีถือในบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัรว่ม หรอืบริษทัท่ีเก่ียวข้องกบับริษทั (ณ วนัที ่20 กุมภาพนัธ ์2561)         
            - ไม่ม ี- 
 
การเข้าประชุมในปี 2560     -  เขา้รว่มประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ จ านวน 7 ครัง้ จากทัง้หมด 7 ครัง้ 

-  เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง จ านวน 4 ครัง้ จากทัง้หมด 4 ครัง้ 
-  เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรหิาร จ านวน 7 ครัง้ จากทัง้หมด 7 ครัง้ 
-  เขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ จ านวน 1 ครัง้ จากทัง้หมด 1 ครัง้ 

 
จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ  8  ปี  (ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการเมื่อวนัที ่8 เมษายน 2553) 

 
 
 
ประวติับคุคลท่ีได้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการ 

 
นายสรพล  ว่องวฒันโรจน์    ในฐานะด ารงต าแหน่งเป็น กรรมการ 
 
1.    วนั/เดือน/ปีเกิด                               15 มนีาคม 2525   
2.    อายุ     36 ปี 
3.    ท่ีอยูปั่จจบุนั     123/128 ถนนรชัดาภเิษก แขวงคลองเตย 

เขตคลองเตย กรงุเทพฯ 10110   
 

4.    อาชีพ / สถานท่ีท างานในปัจจบุนั      กรรมการ และประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร บรษิทั สรุพลฟู้ดส ์จ ากดั (มหาชน) 
 
5.    การศึกษา :   - ปรญิญาโท สาขาบรหิารธุรกจิ สถาบนับณัฑติบรหิารธุรกจิศศนิทร ์แหง่จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
             - ปรญิญาตร ีสาขาบรหิารธุรกจิ Babson College, U.S.A. 
 
6.   การฝึกอบรม ท่ีจดัโดย IOD :   - Company Secretary Program 2010 
             - Directors Certification Program รุ่นที ่163/2012 
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7. การท างานในปัจจบุนั      
สถานท่ีท างาน / องคก์ร ต าแหน่งงาน 

บรษิทัจดทะเบยีน 
บรษิทั สรุพลฟู้ดส ์จ ากดั (มหาชน) 

 
กรรมการ 

บรษิทัจ ากดั 
บรษิทั สรุพลนิชเิรฟู้ดส ์จ ากดั 
บรษิทั ประไพกจิก่อสรา้ง จ ากดั 

 
กรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ 
กรรมการ 

 
8.   ประวติัการถกูด าเนินคดีหรอืถกูพิจารณาลงโทษในการกระท าความผิดตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย ์
      และตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายท่ีเก่ียวกบัระบบการเงิน         - ไมม่ ี– 
 
9.  สถานภาพการสมรส     
          - โสด – 

ไ10.  จ านวนหุ้นท่ีถือในบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัรว่ม หรอืบริษทัท่ีเก่ียวข้องกบับริษทั (ณ วนัที ่20 กุมภาพนัธ ์2561)         
            - ไม่ม ี- 
 
การเข้าประชุมในปี 2560     -  เขา้รว่มประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ จ านวน 7 ครัง้ จากทัง้หมด 7 ครัง้ 

-  เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง จ านวน 4 ครัง้ จากทัง้หมด 4 ครัง้ 
-  เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรหิาร จ านวน 7 ครัง้ จากทัง้หมด 7 ครัง้ 
-  เขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ จ านวน 1 ครัง้ จากทัง้หมด 1 ครัง้ 

 
จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ  8  ปี  (ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการเมื่อวนัที ่8 เมษายน 2553) 

 
 
 
ประวติับคุคลท่ีได้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการ 

 
นายสรพล  ว่องวฒันโรจน์    ในฐานะด ารงต าแหน่งเป็น กรรมการ 
 
1.    วนั/เดือน/ปีเกิด                               15 มนีาคม 2525   
2.    อายุ     36 ปี 
3.    ท่ีอยูปั่จจบุนั     123/128 ถนนรชัดาภเิษก แขวงคลองเตย 

เขตคลองเตย กรงุเทพฯ 10110   
 

4.    อาชีพ / สถานท่ีท างานในปัจจบุนั      กรรมการ และประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร บรษิทั สรุพลฟู้ดส ์จ ากดั (มหาชน) 
 
5.    การศึกษา :   - ปรญิญาโท สาขาบรหิารธุรกจิ สถาบนับณัฑติบรหิารธุรกจิศศนิทร ์แหง่จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
             - ปรญิญาตร ีสาขาบรหิารธุรกจิ Babson College, U.S.A. 
 
6.   การฝึกอบรม ท่ีจดัโดย IOD :   - Company Secretary Program 2010 
             - Directors Certification Program รุ่นที ่163/2012 
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7.   การท างานในปัจจบุนั        
สถานท่ีท างาน/องคก์ร ต าแหน่งงาน 

บรษิทัจดทะเบยีน 
บรษิทั สรุพลฟู้ดส ์จ ากดั (มหาชน) 

 
กรรมการ และประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

บรษิทัจ ากดั 
บรษิทั สรุาษฎรซ์ฟู้ีดส ์จ ากดั 
บรษิทั สรุพลซพูรมีฟู้ดส ์จ ากดั 
บรษิทั สรุพลไฟน์เนสท ์จ ากดั 
บรษิทั สรุพลนิชเิรฟู้ดส ์จ ากดั 
บรษิทั สรุพลอะควาคลัเจอร ์จ ากดั 
บรษิทั จนัทบุรมีารนีฟารม์ จ ากดั 
บรษิทั บเีจซ ีมารนี รซีอสเซส ดเิวลลอปเมนท ์จ ากดั 
บรษิทั โมบาย โลจสิตกิส ์จ ากดั 
บรษิทั โภไคย พลสั จ ากดั 
บรษิทั โภไคย โฮลดิง้ส ์จ ากดั 

 
ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

 
8.   ประวติัการถกูด าเนินคดีหรอืถกูพิจารณาลงโทษในการกระท าความผิดตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย ์
      และตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายท่ีเก่ียวกบัระบบการเงิน              - ไม่ม ี– 
 
9.  สถานภาพการสมรส     - สมรสแลว้ - 
        ช่ือคู่สมรส  นางสาวมนิทรา ว่องวฒันโรจน์  ถอืหุน้จ านวน   0  หุน้ หรอื  0 % ของทุนจดทะเบยีน 
      ช่ือบุตร  เดก็หญงิสรินิทรา ว่องวฒันโรจน์  อายุ  7 ปี   ถอืหุน้จ านวน  0 หุน้ หรอื  0 % ของทุนจดทะเบยีน 
  เดก็หญงิสบาย ว่องวฒันโรจน์     อายุ  2 ปี   ถอืหุน้จ านวน 0 หุน้ หรอื 0% ของทะเบยีนจดทะเบยีน 
 
10.   จ านวนหุ้นท่ีถือในบริษทัและบริษทัย่อย  (ณ วนัที ่20 กุมภาพนัธ ์2561)         
        10.1 บรษิทั สรุพลฟู้ดส ์จ ากดั (มหาชน)   จ านวน 7,088,650 หุน้  หรอื 2.63% ของทุนจดทะเบยีน 

10.2 บรษิทั สรุพลอะควาคลัเจอร ์จ ากดั    จ านวน             3 หุน้  หรอื  0% ของทุนจดทะเบยีน 
10.3 บรษิทั โมบาย โลจสิตกิส ์จ ากดั       จ านวน             1 หุน้   หรอื 0% ของทุนจดทะเบยีน 
10.4 บรษิทั สรุพลไฟน์เนสท ์จ ากดั         จ านวน             1 หุน้   หรอื 0% ของทุนจดทะเบยีน 

 
การเข้าประชุมในปี 2560     - เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทั จ านวน 7 ครัง้ จากทัง้หมด 7 ครัง้ 

- เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรรษทัภบิาล จ านวน 3 ครัง้ จากทัง้หมด 3 ครัง้ 
- เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง จ านวน 4 ครัง้ จากทัง้หมด 4 ครัง้ 
- เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรหิาร จ านวน 7 ครัง้ จากทัง้หมด 7 ครัง้ 
- เขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ จ านวน 1 ครัง้ จากทัง้หมด 1 ครัง้ 

 
จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ  6  ปี  (ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการเมื่อวนัที ่4 เมษายน 2555) 
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ประวติับคุคลท่ีได้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการ 
 
นายอิศรินทร ์ ภทัรมยั    ในฐานะด ารงต าแหน่งเป็น กรรมการอิสระ 
 
1.    วนั/เดือน/ปีเกิด                               2 กรกฎาคม 2517   
2.    อายุ     43 ปี 
3.    ท่ีอยูปั่จจบุนั     11 ซอยรามค าแหง 118 แยก 33-6-1 แขวงสะพานสงู  

เขตสะพานสงู กรุงเทพฯ 10240  
  

4.    อาชีพ / สถานท่ีท างานในปัจจบุนั      กรรมการ และรองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารอาวโุส-บรหิารการเงนิ 
บรษิทั ทมี คอนซลัติง้ เอนจเินียริง่ แอนด ์แมเนจเมนท ์จ ากดั 

 
5.    การศึกษา :  - ปรญิญาโท สาขาบรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลยัวสิคอนซนิ แมดสินั ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
            - ปรญิญาตร ีสาขาวศิวกรรมศาสตร ์(วศิวกรรมเคม)ี เกยีรตนิิยมอนัดบัหนึ่ง จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
 
6.   การฝึกอบรม ท่ีจดัโดย IOD :  - Board Nomination and Compensation Program (BNCP) 2560   
                       - Directors Certification Program (DCP) 2555 
                                            - Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) 2553 
 
7.   การท างานในปัจจบุนั        

สถานที่ท างาน/องค์กร ต าแหน่งงาน 
บรษิทัจดทะเบยีน    

- ไม่ม ี- 
 

- 
บรษิทัจ ากดั 
บรษิทั ทมี คอนซลัติง้ เอนจเินียริง่ แอนด ์แมเนจเมนท ์จ ากดั 
 
บรษิทั วศิวกรรมธรณีและฐานราก จ ากดั 
บรษิทั ทมี คอนสตรคัชัน่ แมเนจเมนท ์จ ากดั 
บรษิทั เอทที ีคอนซลัแตนท ์จ ากดั 
บรษิทั เอสควิ อารค์เีตค็ แอนด ์แปลนเนอร ์จ ากดั 
บรษิทั ไอซเีอน็ ซสิเตม็ จ ากดั 

 
กรรมการ กรรมการบรหิาร กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
และรองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารอาวุโส-บรหิารการเงนิ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

 
8.   ประวติัการถกูด าเนินคดีหรอืถกูพิจารณาลงโทษในการกระท าความผิดตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย ์
      และตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายท่ีเก่ียวกบัระบบการเงิน              - ไม่ม ี- 
 
9.  สถานภาพการสมรส     - สมรสแลว้ - 
        ช่ือคู่สมรส  นางยิง่พร ภทัรมยั  ถอืหุน้จ านวน   0  หุน้ หรอื  0 % ของทุนจดทะเบยีน 
      ช่ือบุตร  เดก็หญงิอตกิานต ์ภทัรมยั   อาย ุ 7 ปี   ถอืหุน้ จ านวน  0 หุน้ หรอื 0 % ของทุนจดทะเบยีน 
  เดก็ชายชวนิธร  ภทัรมยั     อายุ  5 ปี   ถอืหุน้ จ านวน  0 หุน้ หรอื  0% ของทุนจดทะเบยีน 
 
10.   จ านวนหุ้นท่ีถือในบริษทัและบริษทัย่อย  (ณ วนัที ่20 กุมภาพนัธ ์2561)     - ไมม่ ี- 
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ประวติับคุคลท่ีได้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการ 
 
นายอิศรินทร ์ ภทัรมยั    ในฐานะด ารงต าแหน่งเป็น กรรมการอิสระ 
 
1.    วนั/เดือน/ปีเกิด                               2 กรกฎาคม 2517   
2.    อายุ     43 ปี 
3.    ท่ีอยูปั่จจบุนั     11 ซอยรามค าแหง 118 แยก 33-6-1 แขวงสะพานสงู  

เขตสะพานสงู กรุงเทพฯ 10240  
  

4.    อาชีพ / สถานท่ีท างานในปัจจบุนั      กรรมการ และรองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารอาวโุส-บรหิารการเงนิ 
บรษิทั ทมี คอนซลัติง้ เอนจเินียริง่ แอนด ์แมเนจเมนท ์จ ากดั 

 
5.    การศึกษา :  - ปรญิญาโท สาขาบรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลยัวสิคอนซนิ แมดสินั ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
            - ปรญิญาตร ีสาขาวศิวกรรมศาสตร ์(วศิวกรรมเคม)ี เกยีรตนิิยมอนัดบัหนึ่ง จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
 
6.   การฝึกอบรม ท่ีจดัโดย IOD :  - Board Nomination and Compensation Program (BNCP) 2560   
                       - Directors Certification Program (DCP) 2555 
                                            - Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) 2553 
 
7.   การท างานในปัจจบุนั        

สถานที่ท างาน/องค์กร ต าแหน่งงาน 
บรษิทัจดทะเบยีน    

- ไม่ม ี- 
 

- 
บรษิทัจ ากดั 
บรษิทั ทมี คอนซลัติง้ เอนจเินียริง่ แอนด ์แมเนจเมนท ์จ ากดั 
 
บรษิทั วศิวกรรมธรณีและฐานราก จ ากดั 
บรษิทั ทมี คอนสตรคัชัน่ แมเนจเมนท ์จ ากดั 
บรษิทั เอทที ีคอนซลัแตนท ์จ ากดั 
บรษิทั เอสควิ อารค์เีตค็ แอนด ์แปลนเนอร ์จ ากดั 
บรษิทั ไอซเีอน็ ซสิเตม็ จ ากดั 

 
กรรมการ กรรมการบรหิาร กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
และรองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารอาวุโส-บรหิารการเงนิ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

 
8.   ประวติัการถกูด าเนินคดีหรอืถกูพิจารณาลงโทษในการกระท าความผิดตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย ์
      และตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายท่ีเก่ียวกบัระบบการเงิน              - ไม่ม ี- 
 
9.  สถานภาพการสมรส     - สมรสแลว้ - 
        ช่ือคู่สมรส  นางยิง่พร ภทัรมยั  ถอืหุน้จ านวน   0  หุน้ หรอื  0 % ของทุนจดทะเบยีน 
      ช่ือบุตร  เดก็หญงิอตกิานต ์ภทัรมยั   อาย ุ 7 ปี   ถอืหุน้ จ านวน  0 หุน้ หรอื 0 % ของทุนจดทะเบยีน 
  เดก็ชายชวนิธร  ภทัรมยั     อายุ  5 ปี   ถอืหุน้ จ านวน  0 หุน้ หรอื  0% ของทุนจดทะเบยีน 
 
10.   จ านวนหุ้นท่ีถือในบริษทัและบริษทัย่อย  (ณ วนัที ่20 กุมภาพนัธ ์2561)     - ไมม่ ี- 
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สรปุข้อมลูของผูท่ี้ได้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการบริษทั 
 

ชื่อ ด ารงต าแหน่ง 
จ านวนบรษิทัทีเ่ป็นกรรมการ การถอืหุน้ SSF 

บรษิทัจดทะเบยีน 
(รวม SSF) บรษิทัอื่น จ านวน (หุน้) สดัสว่น (%) 

1. นายสรุพล  
ว่องวฒันโรจน์ กรรมการ 1 8 13,980,000 5.18 

2. นายไพบลูย ์ 
กงัวลกจิ กรรมการ 1 2 0 0 

3. นายสรพล  
ว่องวฒันโรจน์ กรรมการ 1 10 7,088,650 2.63 

4. นายอศิรนิทร ์
ภทัรมยั กรรมการอสิระ 1 6 0 0 

 
 
การมสีว่นไดเ้สยีกบัในบรษิทัหรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ในปัจจุบนัและ ในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา 

 

ชื่อ 
เป็นญาตสินิทกบั
ผูบ้รหิารหรอืผู้
ถอืหุน้ใหญ่ 

เป็นผูม้สีว่นร่วมในการ
บรหิารงาน 

ใหบ้รกิารทางวชิาชพีแก่บรษิทั
และบรษิทัยอ่ย ทีม่มีลูคา่เกนิ

กวา่ 2 ลา้นบาทต่อปี 

ด ารงต าแหน่งในกจิการ
ทีม่คีวามขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์หรอืแขง่ขนั
กบับรษิทั 

1. นายสรุพล  
ว่องวฒันโรจน์ 

เป็นผูถ้อืหุน้ เป็นผูบ้รหิารและกรรม 
การผูม้อี านาจลงนาม 

ไมเ่ป็น ไมเ่ป็น 

2. นายไพบลูย ์
กงัวลกจิ 

ไมเ่ป็น 
เป็นผูบ้รหิารใน      
บรษิทัยอ่ย 

ไมเ่ป็น ไมเ่ป็น 

3. นายสรพล  
ว่องวฒันโรจน์ 

เป็นผูถ้อืหุน้ 
เป็นผูบ้รหิารและกรรม 
การผูม้อี านาจลงนาม ไมเ่ป็น ไมเ่ป็น 

4. นายอศิรนิทร ์
ภทัรมยั 

ไมเ่ป็น ไมเ่ป็น ไมเ่ป็น ไมเ่ป็น 

 
 

คณุสมบติัและนิยามกรรมการอิสระ 
 

1. ถอืหุน้ไม่เกนิ 1% ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิติ
บุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้ง โดยให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวขอ้งด้วย และต้องมคีุณสมบตัิเกี่ยวกบัความเป็นอสิระตาม
แนวทางเดียวกันกับคุณสมบตัิของกรรมการตรวจสอบตามประกาศตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย และประกาศของ
หน่วยงานก ากบัดแูลทีเ่กีย่วขอ้งในขณะทีส่รรหา 

2. เป็นผู้มีความรู้ ประสบการณ์ในสาขาใดสาขาหนึ่งดงัต่อไปนี้ เช่น อุตสาหกรรม พาณิชยกรรม ธุรกิจบริการ 
กฎหมาย บญัช ีการเงนิ ประชาสมัพนัธ ์หรอืดา้นบรหิารภาครฐั รวมทัง้ต้องไม่มคีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ  หรอืโดยการจด
ทะเบยีนในลกัษณะทีเ่ป็นบดิามารดา คู่สมรส พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร กบัผูบ้รหิาร หรอืผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทั
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หรอืบรษิทัย่อย อกีทัง้ไม่เป็นกรรมการทีม่สีว่นร่วมในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรอืทีป่รกึษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจ าของ
บรษิทั และไม่เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีแก่บรษิทั (เช่น ผูส้อบบญัช ีทีป่รกึษากฎหมาย) ทีม่มีลูค่าเกนิกว่า 2 ลา้นบาทต่อปี 

3. ไม่มสีว่นร่วมในการบรหิารงานในบรษิทั บรษิทัในเครอื บรษิทัร่วม บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง หรอืไม่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่
ของบรษิทั รวมทัง้ไม่เป็นลกูจา้ง พนกังาน 

4. ไม่มผีลประโยชน์หรอืสว่นไดเ้สยีไมว่่าทางตรงหรอืทางออ้ม ทัง้ในดา้นการเงนิและบรหิารงานของบรษิทั บรษิทัใน
เครอื บรษิทัร่วม หรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั 

5. เป็นกรรมการทีไ่ม่ได้รบัการแต่งตัง้ขึน้เป็นตวัแทนเพื่อรกัษาผลประโยชน์ของกรรมการของบรษิทั ผู้ถือหุน้ราย
ใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั 

6. สามารถปฏิบัติหน้าที่และแสดงความเห็นหรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบรษิทัไดโ้ดยอสิระ โดยไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุมของผูบ้รหิารหรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั รวมทัง้ผูเ้กีย่ว ขอ้ง
หรอืญาตสินิทของบุคคลดงักล่าว 

 
 

ทัง้นี้ คุณสมบตัแิละนิยามของกรรมการอสิระของบรษิทั มคีวามเขม้กว่าขอ้ก าหนดขัน้ต ่าของ ก.ล.ต. และตลาด
หลกัทรพัยฯ์ คอื กรรมการอสิระของบรษิทัตอ้งเป็นผูม้คีวามรู ้ประสบการณ์ในสาขาใดสาขาหนึ่งดงัต่อไปนี้ เช่น อุตสาหกรรม 
พาณิชยกรรม ธุรกจิบรกิาร กฎหมาย บญัช ีการเงนิ ประชาสมัพนัธ ์หรอืดา้นบรหิารภาครฐั  
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หรอืบรษิทัย่อย อกีทัง้ไม่เป็นกรรมการทีม่สีว่นร่วมในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรอืทีป่รกึษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจ าของ
บรษิทั และไม่เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีแก่บรษิทั (เช่น ผูส้อบบญัช ีทีป่รกึษากฎหมาย) ทีม่มีลูค่าเกนิกว่า 2 ลา้นบาทต่อปี 

3. ไม่มสีว่นร่วมในการบรหิารงานในบรษิทั บรษิทัในเครอื บรษิทัร่วม บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง หรอืไม่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่
ของบรษิทั รวมทัง้ไม่เป็นลกูจา้ง พนกังาน 

4. ไม่มผีลประโยชน์หรอืสว่นไดเ้สยีไมว่่าทางตรงหรอืทางออ้ม ทัง้ในดา้นการเงนิและบรหิารงานของบรษิทั บรษิทัใน
เครอื บรษิทัร่วม หรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั 

5. เป็นกรรมการทีไ่ม่ได้รบัการแต่งตัง้ขึน้เป็นตวัแทนเพื่อรกัษาผลประโยชน์ของกรรมการของบรษิทั ผู้ถือหุน้ราย
ใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั 

6. สามารถปฏิบัติหน้าที่และแสดงความเห็นหรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบรษิทัไดโ้ดยอสิระ โดยไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุมของผูบ้รหิารหรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั รวมทัง้ผูเ้กีย่ว ขอ้ง
หรอืญาตสินิทของบุคคลดงักล่าว 

 
 

ทัง้นี้ คุณสมบตัแิละนิยามของกรรมการอสิระของบรษิทั มคีวามเขม้กว่าขอ้ก าหนดขัน้ต ่าของ ก.ล.ต. และตลาด
หลกัทรพัยฯ์ คอื กรรมการอสิระของบรษิทัตอ้งเป็นผูม้คีวามรู ้ประสบการณ์ในสาขาใดสาขาหนึ่งดงัต่อไปนี้ เช่น อุตสาหกรรม 
พาณิชยกรรม ธุรกจิบรกิาร กฎหมาย บญัช ีการเงนิ ประชาสมัพนัธ ์หรอืดา้นบรหิารภาครฐั  
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ข้อบงัคบัของบริษทัเฉพาะท่ีเก่ียวกบัการประชุมผูถื้อหุ้น 
 
 

ขอ้ 36. คณะกรรมการต้องจดัใหม้กีารประชุมผู้ถือหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายในสีเ่ดอืนนับแต่วนั
สิน้สดุของรอบปีบญัชขีองบรษิทั การประชุมผูถ้อืหุน้คราวอื่นทีน่อกเหนือไปจากนี้ใหเ้รยีกว่าการประชุมวสิามญั 

 
ขอ้ 39.  ในการเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนังสอืนัดประชุม ระบุสถานที่ วนั เวลา 

ระเบยีบวาระการประชุม และเรื่องทีจ่ะเสนอต่อทีป่ระชุม พรอ้มดว้ยรายละเอยีดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่อง
ทีจ่ะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตัิ หรอืเพื่อพจิารณา แลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเหน็ของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และ
จดัส่งให้ผู้ถือหุ้นและนายทะเบยีนทราบไม่น้อยกว่าเจด็วนัก่อนการประชุม และให้โฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมใน
หนงัสอืพมิพต์ดิต่อกนัสามวนั และก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่าสามวนั 

 
ขอ้ 40. ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ตอ้งมผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้ (ถา้ม)ี มาประชุมไม่น้อยกว่ายีส่บิ

หา้คน หรอืไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนผูถ้อืหุน้ทัง้หมด และต้องมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจ านวน
หุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด จงึจะเป็นองคป์ระชุม ในกรณีทีป่รากฏว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแลว้ถงึ
หนึ่งชัว่โมงจ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามทีก่ าหนดไว้ หากว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ไดเ้รยีก
นดัเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ การประชุมนัน้เป็นอนัระงบัไป ถ้าการประชุมผูถ้อืหุน้นัน้มใิช่เป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถ้อืหุน้
รอ้งขอ ใหน้ดัประชุมใหม่ และใหส้ง่หนงัสอืนดัประชุมไปยงัผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่าเจด็วนัก่อนประชุม ในการประชุมครัง้หลงันี้
ไม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชุม 

 
ขอ้ 41. ประธานกรรมการเป็นประธานของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม 

หรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด้ ถ้ามรีองประธานกรรมการ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มรีองประธาน
กรรมการ หรอืมแีต่ไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ใหผู้ถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมเลอืกผูถ้อืหุน้คนหนึ่งเป็นประธานในทีป่ระชุม 

 
ขอ้ 42. เวน้แต่ในกรณีทีข่อ้บงัคบันี้หรอืกฎหมายไดก้ าหนดบงัคบัไวเ้ป็นอย่างอื่น มตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้นัน้ 

ใหถ้ือเสยีงขา้งมากของผู้ถอืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน การออกเสยีงลงคะแนนไม่ว่าจะกระท าดว้ย
วธิกีารใดๆ กต็าม ใหน้ับหนึ่งหุน้เป็นหนึ่งเสยีง ยกเวน้กรณีบรษิทัไดอ้อกหุน้บุรมิสทิธิ และก าหนดใหม้สีทิธอิอกเสยีง
ลงคะแนนน้อยกว่าหุน้สามญั ผูถ้อืหุน้คนใดมสี่วนไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรื่องใดซึง่ทีป่ระชุมจะไดล้งมติ ผูน้ัน้ไม่มสีทิธอิอก
เสยีงลงคะแนนดว้ยในขอ้นัน้ นอกจากการออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการและการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ถ้า
คะแนนเสยีงเท่ากนัใหผู้เ้ป็นประธานในทีป่ระชุมมคีะแนนเสยีงอกีเสยีงหนึ่งเป็นเสยีงชีข้าด 

 
ขอ้ 43. ผูถ้อืหุน้จะมอบฉนัทะใหบุ้คคลอื่นเขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนกไ็ด้ โดยต้องยื่นหนังสอืมอบ

ฉนัทะต่อประธานกรรมการหรอืผูท้ีป่ระธานกรรมการก าหนด ณ สถานทีป่ระชุม ก่อนผูร้บัมอบฉันทะเขา้ประชุม หนังสอื
มอบใหท้ าตามแบบทีน่ายทะเบยีนก าหนด 
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เอกสารและหลกัฐานแสดงสิทธิการเข้าร่วมประชุม และวิธีปฏิบติัในการเข้าร่วมประชุม 
 

1. เอกสารท่ีผูเ้ขา้รว่มประชุมจะต้องแสดงก่อนเขา้รว่มประชุม 
 
บุคคลธรรมดา 
1. กรณีผูถื้อหุ้นเข้ารว่มประชุมด้วยตนเอง: ใหแ้สดงเอกสารฉบบัจรงิทีส่ว่นราชการออกใหท้ีย่งัไม่หมดอายุ เช่น บตัร

ประจ าตวัประชาชน บตัรประจ าตวัขา้ราชการ และหากมกีารเปลีย่นชื่อ/นามสกุล ใหย้ื่นหลกัฐานประกอบดว้ย 
2. กรณีมอบฉันทะให้ผูร้บัมอบฉันทะเข้ารว่มประชุม 

2.1 หนังสอืมอบฉันทะตามแบบที่แนบมาพรอ้มหนังสอืนัดประชุมแบบใดแบบหน่ึง ซึ่งไดก้รอกขอ้ความถูกต้องครบถ้วน 
และลงลายมอืชื่อผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ 

2.2 ส าเนาเอกสารทีส่ว่นราชการออกใหข้องผูถ้อืหุน้ และผูถ้อืหุน้ไดล้งชื่อรบัรองส าเนาถูกตอ้ง 
2.3 แสดงเอกสารฉบบัจรงิทีส่ว่นราชการออกใหข้องผูร้บัมอบฉนัทะ 

นิติบุคคล 
1. กรณีผูแ้ทนของนิติบุคคล (กรรมการ) เข้ารว่มประชมุด้วยตนเอง 

1.1 แสดงเอกสารฉบบัจรงิทีส่ว่นราชการออกใหข้องผูแ้ทนนิตบิุคคล เช่น บตัรประจ าตวัประชาชน  
1.2 ส าเนาหนงัสอืรบัรองการจดทะเบยีนนิตบิุคคลของผูถ้อืหุน้ ซึง่รบัรองส าเนาถูกต้องโดยผูแ้ทนนิตบิุคคล (กรรมการ) และ

มขีอ้ความแสดงใหเ้หน็ว่าผูแ้ทนนิตบิุคคล ซึง่เป็นผูเ้ขา้ร่วมประชุมมอี านาจกระท าการแทนนิตบิุคคลซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ 
2. กรณีผูถื้อหุ้นมอบฉันทะให้ผูร้บัมอบฉันทะเข้ารว่มประชมุ 

2.1 หนังสอืมอบฉันทะตามแบบที่แนบมาพรอ้มหนังสอืนัดประชุมแบบใดแบบหน่ึง ซึ่งไดก้รอกขอ้ความถูกต้องครบถ้วน 
และลงลายมอืชื่อของผูแ้ทนนิตบิุคคล (กรรมการ) ซึง่เป็นผูม้อบฉนัทะ และผูร้บัมอบฉนัทะ 

2.2 ส าเนาหนังสอืรบัรองการจดทะเบยีนนิตบุิคคล ซึง่รบัรองส าเนาถูกต้องโดยผูแ้ทนนิตบิุคคล (กรรมการ) และมขีอ้ความ
แสดงใหเ้หน็ว่าผูแ้ทนนิตบิุคคลซึง่ลงนามในหนงัสอืมอบฉนัทะมอี านาจกระท าการแทนนิตบิุคคลซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ 

2.3 ส าเนาเอกสารทีส่ว่นราชการออกใหข้องผูแ้ทนนิตบิุคคล ซึง่เป็นผูม้อบฉนัทะและลงชื่อรบัรองส าเนาถูกตอ้ง 
2.4 แสดงเอกสารฉบบัจรงิทีส่ว่นราชการออกใหข้องผูร้บัมอบฉนัทะ เช่น บตัรประจ าตวัประชาชน    

3. กรณีเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให้คสัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุ้น 
3.1 ใหเ้ตรยีมเอกสาร และแสดงเอกสารเช่นเดยีวกบักรณีนิตบิุคคล 
3.2 ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ทีเ่ป็นผูล้งทุนต่างประเทศมอบให ้Custodian เป็นผูล้งนามในหนังสอืมอบฉันทะแทน ต้องส่งหลกัฐาน

เพิม่เตมิ ดงัต่อไปนี้ 
1) หนังสอืมอบอ านาจจากผูถ้ือหุน้ทีเ่ป็นผูล้งทุนต่างประเทศให้ Custodian เป็นผู้ด าเนินการลงนามในหนังสอืมอบ

ฉนัทะแทน 
2) หนงัสอืยนืยนัว่าผูล้งนามในหนงัสอืมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนุญาตใหป้ระกอบธุรกจิ Custodian 

ทัง้นี้ เอกสารทีม่ไิดม้ตี้นฉบบัเป็นภาษาองักฤษจะต้องจดัท าค าแปลภาษาองักฤษแนบมาพรอ้มดว้ย และใหผู้ถ้อืหุน้หรือผูแ้ทน  
นิตบิุคคลนัน้รบัรองความถูกตอ้งของค าแปล     
 

2.   วิธีการมอบฉันทะ 
    
บรษิทัไดจ้ดัสง่หนงัสอืมอบฉนัทะ ตามแบบทีก่รมพฒันาธุรกจิการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ไดก้ าหนดไว ้3 แบบ ดงันี้ 

1. แบบ ก.  เป็นแบบหนงัสอืมอบฉนัทะทัว่ไป ซึง่เป็นแบบทีง่่ายไมซ่บัซอ้น 
2. แบบ ข.  เป็นแบบหนงัสอืมอบฉนัทะทีก่ าหนดรายการต่างๆ ทีจ่ะมอบฉนัทะทีล่ะเอยีดชดัเจนตายตวั 
3. แบบ ค.  เป็นแบบทีใ่ชเ้ฉพาะกรณีผูถ้อืหุน้เป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให ้Custodian ในประเทศไทย 

 เป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ ซึง่สามารถ Download แบบ ค ไดจ้าก www.surapon.com  
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ผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่สามารถเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัไดด้ว้ยตนเองสามารถมอบฉนัทะไดโ้ดยด าเนินการดงันี้ 
1. เลอืกใชห้นงัสอืมอบฉนัทะขา้งตน้แบบใดแบบหนึ่ง (ขอแนะน าใหใ้ชแ้บบ ข) 
2. สามารถมอบฉนัทะใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ่ง หรอืเลอืกมอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระของบรษิทัคนใดคนหนึ่ง  
3. ปิดอากรแสตมป์ 20 บาท ทัง้นี้บรษิทัไดอ้ านวยความสะดวกในการปิดอากรแสตมป์ทีม่าลงทะเบยีนเขา้ประชุม 
4. สง่หนงัสอืมอบฉนัทะคนืมายงัฝา่ยเลขานุการบรษิทั ภายในวนัที ่19 เมษายน 2561 หรอืก่อนเวลาเริม่การประชุมอย่างน้อย

ครึง่ชัว่โมง เพื่อใหเ้จา้หน้าทีข่องบรษิทัไดม้เีวลาตรวจสอบเอกสารและใหท้นัเวลาเริม่ประชุม 
 
ผูถ้อืหุน้ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้โดยมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะหลายคนเพื่อแบ่งแยกการลงคะแนนเสยีงได้ และ    

ผูถ้อืหุน้จะตอ้งมอบฉนัทะเท่ากบัจ านวนหุน้ทีต่นถอือยู่ โดยไม่สามารถจะมอบฉนัทะเพยีงบางสว่นน้อยกว่าจ านวนทีต่นถอือยู่ได ้ 
 
บรษิทัเริม่รบัลงทะเบยีนการเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ ตัง้แต่เวลา 12.00 น. เป็นตน้ไป  

 
3.  วิธีปฏิบติัในการออกเสียงลงคะแนน 

 
1. การออกเสยีงลงคะแนนแต่ละวาระจะกระท าโดยเปิดเผยดว้ยวธิชีมูอื นับหนึ่งหุน้เป็นหน่ึงเสยีง โดยการออกเสยีงลงคะแนน

จะม ี3 ทางเลอืก คอื เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย หรอืงดออกเสยีง ซึง่ผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะไม่สามารถแบ่งการออกเสยีง
ลงคะแนนเป็นบางสว่นได ้ใหล้งคะแนนในบตัรลงคะแนน เพื่อใหเ้จา้หน้าทีร่วบรวมคะแนนส าหรบัการนบัคะแนนเสยีง 

2. ในกรณีมอบฉนัทะ: ผูร้บัมอบฉนัทะจะตอ้งออกเสยีงลงคะแนนตามทีผู่ร้บัมอบฉนัทะระบุไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะเท่านัน้ การ
ลงคะแนนเสยีงของผู้รบัมอบฉันทะวาระใดไม่เป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะใหถ้ือว่าการลงคะแนนเสยีงนัน้ไม่
ถูกตอ้งและไม่ถอืเป็นการลงคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ หากผูร้บัมอบฉนัทะไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสยีงลงคะแนน
ในวาระใดไว้ในหนังสือมอบฉันทะหรือระบุไว้ไม่ชัดเจนหรือในกรณีที่ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใด
นอกเหนือจากที่ระบุในหนังสอืมอบฉันทะ รวมถึงกรณีที่มกีารเปลี่ยนแปลงหรอืเพิม่เติมขอ้เทจ็จรงิประการใด ผู้รบัมอบ
ฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงคะแนนแทนไดต้ามทีเ่หน็สมควร 

 
4.   มติของท่ีประชมุผูถื้อหุ้น 

 
 กรณีปกต ิใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงเป็นมตขิองทีป่ระชุม 
 กรณีอื่นๆ ซึ่งมกีฎหมายหรอืขอ้บงัคบับรษิทัก าหนดไว้แตกต่างจากกรณีปกติ มติของที่ประชุมจะเป็นไปตามที่กฎหมาย 

หรอืขอ้บงัคบันัน้ก าหนด โดยประธานในทีป่ระชุมจะแจง้ใหท้ีป่ระชุมรบัทราบก่อนการลงคะแนนในแต่ละวาระดงักล่าว 
1. หากคะแนนเสยีงเท่ากนัใหป้ระธานทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีข้าด 
2. ผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะใดมสี่วนไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรื่องใดโดยเฉพาะ หา้มมใิหอ้อกเสยีงในเรื่องนัน้ และประธาน  

ที่ประชุมอาจจะเชิญให้ผู้ถือหุ้นหรือผู้รบัมอบฉันทะนัน้ออกนอกที่ประชุมชัว่คราวก็ได้ เว้นแต่เป็นการออกเสียง
ลงคะแนนเพื่อเลอืกตัง้กรรมการและการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

3. การลงคะแนนลบัอาจกระท าได้เมื่อมผีูถ้อืหุน้ในทีป่ระชุมอย่างน้อย 5 คนรอ้งขอ และทีป่ระชุมลงมตใิห้ลงคะแนนลบั 
โดยประธานทีป่ระชุมจะเป็นผูก้ าหนดวธิกีารลงคะแนนลบั และแจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบก่อนการออกเสยีงลงคะแนน 
 

5.   การนับคะแนนเสียงและการแจ้งผลการนับคะแนน 
 
บรษิทัจะนบัคะแนนเสยีงแต่ละวาระโดยวธิกีารหกัคะแนนเสยีงทีไ่ม่เหน็ดว้ยและงดออกเสยีงของผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะออก
จากจ านวนหุน้ทัง้หมดของผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง และจะแจง้ผลการนับคะแนนใหท้ี่ประชุม
ทราบทุกวาระก่อนเริม่ตน้การประชุมในวาระถดัไป หรอือาจแจง้ผลการนบัคะแนนในบางวาระก่อนเสรจ็สิน้การประชุม  



บริษัท สุรพลฟู้ดส์ จำ�กัด (มหาชน) 29

สิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่7 

24 
 

ข้อมูลเก่ียวกบักรรมการอิสระท่ีบริษทัก าหนดให้เป็นผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุ้น 
 

 
 
1.    ช่ือ-นามสกลุ     นายโกศล  ฉันธิกลุ 

ต าแหน่ง     กรรมการอสิระ ประธานกรรมการ  
อายุ      71 ปี 
ทีอ่ยู่      795 ซอยจรญัสนิทวงศ ์75 ถนนจรญัสนิทวงศ ์แขวงบางพลดั 

เขตบางพลดั กรุงเทพฯ 10700 
สว่นไดเ้สยีในวาระทีจ่ะพจิารณา   วาระที ่6  พจิารณาค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2561 
สว่นไดเ้สยีพเิศษ    ไม่มสีว่นไดเ้สยีพเิศษทีแ่ตกต่างจากกรรมการท่านอื่น 

ในทุกวาระทีเ่สนอในการประชมุ 
 

 
 
2.    ช่ือ-นามสกลุ     นายสถาพร โคธีรานุรกัษ ์

ต าแหน่ง     กรรมการอสิระ และประธานกรรรมการตรวจสอบ  
อายุ      62 ปี 
ทีอ่ยู่      67-69 ซอยตากสนิ 19 แขวงส าเหร่ เขตธนบุร ี

กรุงเทพฯ 10600 
สว่นไดเ้สยีในวาระทีจ่ะพจิารณา   วาระที ่6  พจิารณาค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2561 
สว่นไดเ้สยีพเิศษ    ไม่มสีว่นไดเ้สยีพเิศษทีแ่ตกต่างจากกรรมการท่านอื่น 

ในทุกวาระทีเ่สนอในการประชมุ 
 

 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ: รายละเอยีดประวตักิรรมการอสิระและประวตักิารเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทัและ  
              คณะกรรมการชุดย่อย ของทัง้ 2 ท่าน ปรากฎตามรายงานประจ าปี 2560 (สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 2) 
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