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รายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุ้นประจ าปี ครัง้ท่ี 43/2563 
บริษทั สุรพลฟู้ดส ์จ ากดั (มหาชน) 

วนัศกุรท่ี์ 11 กนัยายน 2563 
ณ ห้อง function room  โรงแรมอีสติน ธนาซิต้ี ถนนเทพรตัน ต าบลบางโฉลง อ าเภอบางพลี จงัหวดัสมุทรปราการ 

 
 
เริม่การประชมุ เวลา 14.00 น. 
 

นายโกศล ฉนัธกิุล ประธานกรรมการ ท าหน้าที่ประธานการประชุม ไดก้ล่าวต้อนรบัผูถ้อืหุน้ กรรมการ และผูเ้ขา้ร่วมประชุม
ทุกท่าน และแจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบว่า มผีูถ้อืหุน้มาประชุมดว้ยตนเองและโดยรบัมอบฉนัทะรวม 36 คน นับจ านวนหุน้ได ้188,987,773 
หุน้ จากจ านวนหุน้ทัง้หมด 269,999,000 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 70.00 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมดของบรษิทั ประกอบครบเป็น
องคป์ระชุมตามขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ 40 ซึง่ก าหนดว่า องคป์ระชุมของทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะตอ้งมผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อื
หุน้มาประชุมไม่น้อยกว่า 25 คน หรอืไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผู้ถอืหุน้ทัง้หมด และมจี านวนหุน้รวมกนัไม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม
ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด จงึขอเปิดการประชุมเพื่อพจิารณาเรื่องต่างๆ ตามระเบยีบวาระการประชุม 
 

ประธานฯ กล่าวแนะน าผูเ้ขา้ร่วมประชมุ ดงันี้ 
 
กรรมการบริษทัท่ีเขา้รว่มประชุม  จ านวน 10 คน คดิเป็นสดัส่วนกรรมการทีเ่ขา้รว่มประชมุ ครบรอ้ยละ 100 ดงันี้ 
1. นายโกศล ฉนัธกิุล กรรมการอสิระ และประธานกรรมการ 
2. นายสถาพร โคธรีานุรกัษ ์ กรรมการอสิระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
3. 
4. 

นายอศิรนิทร ์
นายคเณศร ์

ภทัรมยั 
ชาตธิรรมรกัษ ์

กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ 

5. นายสรุพล ว่องวฒันโรจน์ กรรมการ และประธานกรรมการบรหิาร  
6. นายสรพล ว่องวฒันโรจน์ กรรมการ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และผูบ้รหิารสงูสดุดา้นการเงนิ 
7. นายโชคชยั เจยีงวรวีงศ ์ กรรมการ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน  

และประธานคณะกรรมการบรรษทัภบิาล 
8. นายไพบลูย ์ กงัวลกจิ กรรมการ และประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
9. นายสทิธชิยั ไกรสทิธศิรินิทร กรรมการ 
10. นางสาวมาลยั ว่องวฒันโรจน์ กรรมการ 

 
ผูส้อบบญัชี   จากบรษิทั เคพเีอม็จ ีภมูไิชย สอบบญัช ีจ ากดั เขา้ร่วมประชุม  จ านวน 2 คน ดงันี้ 
1. นางสาวอรวรรณ ศริริตันวงศ ์
2. นางสาวสทุธาสนิี เจนวชิชุวงศ ์

 
เลขานุการบริษทั   นายปัตต ์สมชยักุลทรพัย ์ท าหน้าทีเ่ป็นเลขานุการการประชมุ และจดบนัทกึรายงานการประชุม 
 

ภายหลงัจากนัน้ เลขานุการบรษิทั ไดช้ีแ้จงใหท้ีป่ระชุมรบัทราบถงึแนวปฏบิตัสิ าหรบัการเขา้ร่วมประชมุ เพื่อเป็นสว่นหนึ่งของ
การป้องกนัการแพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) 

 
ต่อมา เลขานุการบรษิทั ไดช้ีแ้จงวธิปีฏบิตัใินการลงคะแนนเสยีงและการนบัคะแนนเสยีง ใหท้ีป่ระชุมทราบดงันี้ 
1. การออกเสียงลงคะแนนแต่ละวาระจะกระท าโดยเปิดเผยด้วยวิธีชูมือ โดยให้นับหนึ่งหุ้นเป็นหนึ่ง เสียง การออกเสยีง

ลงคะแนนจะม ี3 ทางเลอืก คอื เหน็ดว้ย ไม่เหน็ด้วย หรอืงดออกเสยีง ซึง่ผู้ถอืหุน้หรอืผู้รบัมอบฉันทะไม่สามารถแบ่งการออกเสยีง

ลงคะแนนเป็นบางส่วนได้ ทัง้นี้ ผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะจะออกเสยีงลงคะแนนในบตัรลงคะแนนทีบ่รษิทัไดแ้จกใหเ้มื่อลงทะเบยีน

เขา้ร่วมประชุม เพื่อใหเ้จา้หน้าทีข่องบรษิทั ท าการรวบรวมคะแนนส าหรบัการนบัคะแนนเสยีงแต่ละวาระ 
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2. ผูร้บัมอบฉันทะจะต้องออกเสยีงลงคะแนนตามที่ผู้ถือหุ้นระบุไว้ในหนังสอืมอบฉันทะเท่านัน้ กรณีผู้มอบฉันทะไม่ได้ระบุ

ความประสงค์ในการออกเสยีงลงคะแนนไว้ในหนังสอืมอบฉันทะ หรือระบุไว้ไม่ชดัเจน หรือกรณีที่ประชุมมกีารลงมติในวาระอื่น

นอกเหนือจากทีร่ะบุในหนงัสอืมอบฉนัทะ ผูร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงคะแนนแทนได้ 

3. มตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 

3.1 มตใินกรณีปกต ิใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะทีม่าประชมุและออกเสยีงลงคะแนน เป็น

มตขิองทีป่ระชุม 

3.2 วาระที ่6 “พจิารณาค่าตอบแทนกรรมการ” ใหถ้อืคะแนนเสยีงไมน้่อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้
หรอืผูร้บัมอบฉนัทะทีม่าประชุม เป็นมตทิีป่ระชุม 

3.3 กรณีเป็นวาระพเิศษตามทีก่ าหนดไวใ้นพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั ใหถ้อืคะแนนเสยีงไมน้่อยกว่า 3 ใน 4 ของ
จ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะทีม่าประชุม เป็นมตทิีป่ระชุม ซึง่การประชมุในวนัน้ี ไมม่วีาระใด
ถอืเป็นวาระพเิศษ 

4. วธิกีารนับคะแนนเสยีงในแต่ละวาระ เจา้หน้าทีจ่ะเกบ็บตัรลงคะแนนทีไ่ม่เหน็ดว้ยและงดออกเสยีง เพื่อน าคะแนนเสยีงทีไ่ม่
เห็นด้วยและงดออกเสียงไปหกัออกจากจ านวนหุ้นทัง้หมดของผู้ถือหุ้นหรือผู้รบัมอบฉันทะที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสยีง ซึ่ง
เลขานุการบรษิทัจะแจง้ผลการนบัคะแนนใหท้ีป่ระชุมทราบทุกวาระก่อนเริม่ตน้การพจิารณาในวาระถดัไป หรอือาจแจง้ผลก่อนเสรจ็สิน้
การประชุม 
 
 เมื่อไมม่ผีูถ้อืหุน้ซกัถามรายละเอยีดอื่นใด ประธานฯ จงึไดด้ าเนินการประชุมตามระเบยีบวาระดงัต่อไปนี้ 
 
วาระท่ี 1  พิจารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี ครัง้ท่ี 42/2562 ท่ีได้ประชุมเมื่อวนัท่ี 25 เมษายน 2562 
 
 เลขานุการบรษิทั แจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบว่า รายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี ครัง้ที ่42/2562 ทีไ่ดป้ระชุมเมื่อวนัที ่25 
เมษายน 2562 บรษิทัไดจ้ดัท ารายงานการประชุมดงักล่าวแลว้เสรจ็ภายใน 14 วนันบัแต่วนัประชุม และไดส้่งให้หน่วยงานก ากบัดูแลที่
เกีย่วขอ้ง ภายในระยะเวลาทีก่ฎหมายก าหนด รวมทัง้ไดเ้ผยแพร่ในเวบ็ไซตข์องบรษิทัดว้ย และไดจ้ดัสง่ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้พรอ้มกบัหนงัสอื
เชญิประชุมในครัง้นี้ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารการประชุม ซึง่คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาแลว้เหน็ว่า ไดม้กีารบนัทกึรายงานการ
ประชุมอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น และเหน็ว่าผูถ้อืหุน้สมควรรบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ดงักล่าว 
 
 ประธานฯ ขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณา และเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดส้อบถามรายละเอยีดและขอ้สงสยัต่างๆ 
 
 ปรากฎว่า ไม่มผีูถ้อืหุน้ซกัถามเรื่องอื่นใด ประธานฯ จงึไดส้อบถามที่ประชุมว่า มผีูถ้อืหุน้ท่านใด เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย หรอื  
งดออกเสยีง และขอใหท้ีป่ระชุมลงมต ิภายหลงัการนบัคะแนนเสรจ็สิน้ เลขานุการบรษิทัไดแ้ถลงผลการนบัคะแนนเสยีง ดงันี้ 

เหน็ดว้ย 188,987,773 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ    100 
ไม่เหน็ดว้ย           -    เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 
ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 
งดออกเสยีง           -    เสยีง  
บตัรเสยี           -    เสยีง  

 
มติท่ีประชุม    ทีป่ระชุมมมีตเิป็นเอกฉนัทอ์นุมตัริบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี ครัง้ที ่42/2562 ทีไ่ดป้ระชมุเมื่อ

วนัที ่25 เมษายน 2562 
 

วาระท่ี 2  รบัทราบผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2562 
 

ประธานฯ แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า บรษิัทได้จดัท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2562 ซึ่งคณะกรรมการบรษิัทได้
พจิารณาแล้ว เหน็ว่า ถูกต้องและเพยีงพอ ตามที่ปรากฎในรายงานประจ าปี 2562 และขอให้เลขานุการบรษิัท ชี้แจงรายละเอยีด
เพิม่เตมิต่อทีป่ระชุม 
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เลขานุการบรษิทั กล่าวสรุปผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2562 ดงันี้ 
1. รายไดจ้ากการขายและการใหบ้รกิาร ตามงบการเงนิรวม เท่ากบั 5,867 ลา้นบาท แบ่งเป็นรายไดจ้ากการขาย 5,770 ลา้น

บาท และรายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 97 ลา้นบาท 
2. รายไดจ้ากการขายและบรกิารเพิม่ขึน้จากปี 2561 เป็นการเพิม่ขึน้ของรายไดใ้นบรษิทัย่อย 2 แห่ง คอื บรษิทั สุรพลนิชเิร

ฟู้ดส ์จ ากดั และบรษิทั สรุพลซพูรมีฟู้ดส ์จ ากดั 
3. ผลการด าเนินงานตามงบการเงนิรวม มกี าไรสุทธ ิ303 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 189 ลา้นบาท เมื่อเทยีบกบัปี 2561 โดยเป็น

ก าไรสทุธสิว่นทีเ่ป็นของบรษิทัใหญ่ จ านวน 75 ลา้นบาท   
4. รายได้ของกลุ่มบรษิัท จ าแนกตามบรษิัท (ยงัไม่หกัรายการขายระหว่างกนั) เป็นรายได้จากบรษิัท สุรพลฟู้ดส ์จ ากดั 

(มหาชน) คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 12 ของรายได้ทัง้หมดของกลุ่มบรษิัท รายไดจ้ากบรษิัท สุรพลนิชเิรฟู้ดส ์จ ากดั สดัส่วนรอ้ยละ 58 
รายไดจ้ากบรษิทั สุรพลไฟน์เนสท ์จ ากดั สดัส่วนรอ้ยละ 10 รายไดจ้ากบรษิทั สุราษฎรซ์ฟู้ีดส ์จ ากดั คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 9 รายได้
จากบรษิทั สรุพลซพูรมีฟู้ดส ์จ ากดั สดัสว่นรอ้ยละ 9 และรายไดจ้ากบรษิทั โมบาย โลจสิตกิส ์จ ากดั สดัส่วนรอ้ยละ 2  

5. รายไดข้องกลุ่มบรษิทั จ าแนกตามประเภทธุรกจิ ประกอบดว้ย รายไดจ้ากการขายสนิคา้ทีผ่ลติเอง คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 
88 ของรายได้ทัง้หมด รองลงมาคอื รายได้จากการขายสนิค้าที่ซือ้มาเพื่อจ าหน่าย คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 10 และรายได้จากการ
ใหบ้รกิารโลจสิตกิส ์คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 2 ตามล าดบั 

6. รายไดจ้ากการส่งออกของกลุ่มบรษิทั คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 87 ของรายไดจ้ากการขายทัง้หมด ส่วนรายไดจ้ากการขาย
ในประเทศของกลุ่มบรษิทั คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 13  

7. บรษิทัไดจ้ดัท ารายงานการวเิคราะหแ์ละค าอธบิายของฝ่ายจดัการ (MD&A) ประจ าปี 2562 รวมทัง้การเปลีย่นแปลงที่
ส าคญัจากปี 2561 เพื่อเผยแพร่แก่นกัลงทุนแลว้ ตามทีป่รากฎในรายงานประจ าปี พรอ้มทัง้ไดส้รุปสาระส าคญัของรายงาน MD&A ไว้
ในหนงัสอืเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี และมรีายละเอยีดตามทีไ่ดน้ าเสนอต่อทีป่ระชุมขา้งตน้แลว้ 

8. บรษิทัไดด้ าเนินการในเรื่องการพฒันาการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีและการต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่อย่างต่อเนื่อง บรษิทั
ไดเ้ขา้ร่วมเป็นสมาชกิแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจรติ (Private Sector Collective Action Coalition 
Against Corruption : CAC) รวมทัง้ไดด้ าเนินกจิกรรมต่างๆ เพื่อส่งเสรมิและสรา้งความตระหนักในเรื่องการต่อต้านการทุจรติ ไดแ้ก่ 
การสือ่สารความรูค้วามเขา้ใจแก่ผูบ้รหิารและพนักงาน การสื่อสารและขอความร่วมมอืจากคู่คา้ในการปฏบิตัติามนโยบายการต่อต้าน
การทุจรติ การก าหนดช่องทางใหผู้ม้สี่วนไดเ้สยีสามารถแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรยีนมายงับรษิทัในเรื่องทีเ่กีย่วกบัการกระท าผดิหรอื
การปฏบิตัิที่ไม่สอดคลอ้งกบันโยบายการก ากบัดูแลกจิการและนโยบายการต่อต้านการทุจรติ ทัง้นี้ บรษิัทได้เผยแพร่นโยบายไว้ใน
เวบ็ไซตข์องบรษิทั และไดเ้ปิดเผยผลการด าเนินงานและพฒันาการจากปีทีผ่่านมา ไวใ้นรายงานประจ าปี   

 
เลขานุการบรษิทั ไดแ้จง้ความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทัในวาระนี้ว่า ทีป่ระชุมสมควรรบัทราบรายงานผลการด าเนินงาน

ประจ าปี 2562 และไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามรายละเอยีดและขอ้สงสยั   
 
นายสถาพร ผงันิรนัดร ์ผูถ้อืหุน้มาดว้ยตนเองและรบัมอบฉนัทะ แสดงความเหน็และสอบถามดงันี้ 
1. เสนอให้เพิ่มเติมเนื้อหาในรายงานประจ าปี ในส่วนของจุดเด่นในรอบปี ควรเปิดเผยข้อมูลในส่วนอื่นเพิ่มขึ้น ได้แก่ 

อตัราสว่นสภาพคล่องทางการเงนิ อตัราสว่นทางการเงนิทีเ่กีย่วกบัลกูหนี้และเจา้หนี้ เป็นตน้ 
2. ขอทราบเรื่องส าคญัทีด่ าเนินการไดด้ ีจนท าใหผ้ลการด าเนินงานในภาพรวมของปี 2562 เตบิโตจากปี 2561 
3. สถานการณ์โรคระบาดในกุง้ (Early Mortality Syndrome : EMS) ทีส่่งผลกระทบต่ออุตสาหกรรมกุง้ของประเทศไทย มา

นานหลายปี มแีนวโน้มเป็นอย่างไร 
 
นายสรพล ว่องวฒันโรจน์ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ชีแ้จงดงันี้ 
1. เรื่องที่ด าเนินการได้ดใีนปี 2562 ได้แก่  การรกัษาและควบคุมคุณภาพสนิค้าควบคู่ไปกบัการขยายมูลค่าการขายได้

เพิม่ขึน้ การสรา้งและรกัษาความไวว้างใจกบัคู่คา้ และการเตรยีมความพรอ้มของการด าเนินงานภายในต่อการเปลีย่นแปลงทางธุรกจิ 
เป็นตน้ 

2. การเกดิโรค EMS ท าให้ปรมิาณวตัถุดบิกุง้ของประเทศไทย ลดลงจาก 500,000 - 600,000 ตนัต่อปี เหลอืประมาณ 
200,000 -250,000 ตนัต่อปี และคาดการณ์ว่า ปรมิาณวตัถุดบิกุง้ภายหลงัจากนี้ จะค่อนขา้งคงที ่ประมาณ 250,000 ตนัต่อปี ซึง่จาก
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เหตุการณ์ดงักล่าว ท าใหก้ลุ่มบรษิทัไดป้รบัเปลีย่นรปูแบบและโครงสรา้งการผลติสนิคา้ จากเดมิทีพ่ึง่พาสนิค้าทีแ่ปรรูปจากวตัถุดบิกุง้
เป็นหลกั มาเป็นสนิคา้ทีแ่ปรรปูจากวตัถุดบิไก่เป็นหลกั 

 
เมื่อไม่มีผู้ถือหุ้นซกัถามเรื่องอื่นใดเพิ่มเติม ประธานฯ แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า วาระนี้ เป็นวาระเพื่อทราบ จึงไม่มีการ

ลงคะแนนเสยีง และขอใหท้ีป่ระชุมรบัทราบผลการด าเนินงานประจ าปี 2562 
 
ทีป่ระชมุรบัทราบผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2562 

 
วาระท่ี 3  พิจารณาอนุมติังบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ ส าหรบัปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 
 
 ประธานฯ กล่าวว่า บรษิทัไดจ้ดัท างบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2562 
ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาแลว้เหน็ว่า ถูกต้อง ครบถ้วน เพยีงพอ ตามหลกัการบญัชทีี่รบัรอง
ทัว่ไป และผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตไดต้รวจสอบแลว้ ตามรายละเอยีดทีป่รากฏในรายงานประจ าปี  2562 ซึง่ไดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้ทุกท่าน
พรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมแลว้ 
 
 ประธานฯ ขอให้เลขานุการบรษิัท กล่าวสรุปสาระส าคญัของงบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ ส าหรบัปี 
สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2562 ต่อทีป่ระชุม 
 
 เลขานุการบรษิทั กล่าวสรุปสาระส าคญัใหท้ีป่ระชุมพจิารณา ดงันี้  

หน่วย: ลา้นบาท งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
สนิทรพัยร์วม 4,205 1,848 
หนี้สนิรวม 1,970 411 
สว่นของผูถ้อืหุน้รวม 2,235 1,437 
รายไดจ้ากการขายและการใหบ้รกิาร 5,867 733 
ก าไร(ขาดทุน)สทุธสิว่นทีเ่ป็นของบรษิทัใหญ่ 75 56 

 
เลขานุการบรษิทั แจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบว่า คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณางบการเงนิส าหรบัปี สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 

2562 ไม่พบประเดน็ที่อาจส่งผลกระทบอย่างมีสาระส าคญั และผู้สอบบญัชไีด้แสดงความเหน็ต่องบการเงนิ แบบไม่มเีงื่อนไข จงึมี
ความเหน็ว่า สามารถเสนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ เพื่ออนุมตัิออกงบการเงนิส าหรบัรอบปี สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2562 ได ้
 
 ภายหลงัจากนัน้ เลขานุการบรษิทั ไดแ้จง้ถงึความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทัในวาระนี้วา่ ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สมควรอนุมตัิงบ
แสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ ส าหรบัปี สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2562 ซึง่ไดผ้่านการพจิารณาจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตแลว้ ภายหลงัจากน าเสนอขอ้มลูและเหตุผลเพื่อประกอบการพจิารณาของทีป่ระชุม
แลว้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามรายละเอยีดและขอ้สงสยั 
 

นายสถาพร ผงันิรนัดร ์ผูถ้อืหุน้มาดว้ยตนเองและรบัมอบฉนัทะ แสดงความเหน็และสอบถามดงันี้ 
1. เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ตามงบการเงนิเฉพาะกจิการ ปี 2562 ลดลงจากปี 2561 
2. หนี้สนิหมุนเวยีน ตามงบการเงนิเฉพาะกจิการ ปี 2562 เพิม่ขึน้จากปี 2561 ซึง่ในภาวะทีแ่นวโน้มอตัราดอกเบีย้อยู่ใน

ระดบัต ่าและการปล่อยสนิเชื่อของสถาบนัการเงนิยงัมขีอ้จ ากดั อาจพจิารณาปรบัเพิม่สดัสว่นหนี้สนิระยะสัน้เป็นหนี้สนิระยะยาวมากขึน้  
3. ค่าเผื่อมูลค่าสนิค้าลดลงคงเหลอื ตามงบการเงนิเฉพาะกจิการ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 เพิม่ขึน้จาก ณ วนัที่ 31 

ธนัวาคม 2561 เกดิจากสาเหตุใด  
 

นายศรปีระเสรฐิ ศรปีระวตักิุล รองกรรมการผูจ้ดัการ กลุ่มการเงนิและบญัช ีชีแ้จงดงันี้ 
1. บรษิทัมกีารตดิตามและบรหิารจดัการสดัส่วนหนี้สนิระยะสัน้และหนี้สนิระยะยาวอย่างใกลช้ดิ โดยค านึงถงึประโยชน์ทีจ่ะ

ไดร้บั ตน้ทุนทางการเงนิ และตรงตามวตัถุประสงคข์องการขอยมืเงนิกูจ้ากสถาบนัการเงนิ 
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2. การตัง้ค่าเผื่อมูลค่าสนิคา้ลดลงในจ านวนทีเ่พิม่ขึน้ ตามงบการเงนิเฉพาะกจิการ ในปี 2562 เป็นการตัง้ส ารองราคาขาย
สนิคา้ต ่ากว่าตน้ทุน เน่ืองจากมลูค่าสนิคา้คงเหลอื ณ ปลายงวด เพิม่ขึน้ ประกอบกบัเงนิบาทในช่วงปลายปี 2562 แขง็ค่าขึน้เมื่อเทยีบ
กบัปี 2561 ท าใหร้าคาขายเมื่อแปลงเป็นเงนิบาทมมีลูค่าลดลง 

 
นายศกัดิช์ยั สกุลศรมีนตร ีผูถ้อืหุน้มาดว้ยตนเองและรบัมอบฉนัทะ สอบถามดงัน้ี 
1. ก าไรจากอตัราแลกเปลีย่นสทุธ ิตามงบการเงนิรวม ในปี 2562 เพิม่ขึน้จากปี 2561 เกดิจากสาเหตุใด 
2. ก าไรสทุธกิ่อนภาษเีงนิได ้ตามงบการเงนิรวม ในปี 2562 เพิม่ขึน้จากปี 2561 แต่ค่าใชจ้่ายภาษีเงนิได ้ลดลงจากปี 2561 

เกดิจากสาเหตุใด  
3. ค่าใชจ้่าย (รายได)้ ภาษเีงนิได ้ตามงบการเงนิเฉพาะกจิการ ในปี 2562 เท่ากบั (655,892) บาท หมายถงึ บรษิทัมภีาระ

ตอ้งจ่ายภาษเีงนิได ้หรอืไดร้บัคนืค่าภาษเีงนิได ้
4. รายละเอยีดของขอ้สมมตแิละประมาณการ ตามหมายเหตุประกอบงบการเงนิ ขอ้ 7 (ประมาณการมูลค่าค่าเผื่อหนี้สงสยั

จะสญูของลกูหนี้การคา้) หมายเหตุขอ้ 21 (ประมาณการมลูค่าภาระผกูพนัของผลประโยชน์พนักงาน) และหมายเหตุขอ้ 31 (ประมาณ
การสนิทรพัยร์ายได ้การคาดการณ์ก าไรทางภาษใีนอนาคต) จะมผีลกระทบต่อบรษิทั หรอืไม่ 

5. รายละเอยีดของรายการดอ้ยค่า ตามทีเ่ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิ ขอ้ 3 (ฐ)  
6. รายละเอยีดของหมายเหตุประกอบงบการเงนิ ขอ้ 13 เงนิลงทุนระยะยาวอื่น ซึง่มกีารตัง้มลูค่าการดอ้ยค่าของ 3 บรษิทั 
7. การเขา้ร่วมเป็นสมาชกิแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจรติ (CAC) มผีลดอีย่างไร 

 
นายศรปีระเสรฐิ ศรปีระวตักิุล รองกรรมการผูจ้ดัการ กลุ่มบญัชแีละการเงนิ ชีแ้จงดงันี้ 
1. ก าไรจากอตัราแลกเปลีย่นสทุธ ิปี 2562 เพิม่ขึน้ สาเหตุส าคญัคอื ปรมิาณการขายทีเ่พิม่ขึน้ของบรษิทั สุรพลนิชเิรฟู้ดส ์

จ ากดั ซึง่ขายสนิคา้เป็นเงนิเยนญีปุ่่ น นอกจากนี้ ในปี 2562 เงนิบาทมแีนวโน้มแขง็ค่าขึน้ตลอดทัง้ปี ซึง่บรษิทัดงักล่าว มกีารท าสญัญา
ซือ้ขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้าเพื่อป้องกนัความผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่น สง่ผลใหม้กี าไรจากอตัราแลกเปลีย่นเพิม่ขึน้ 

2. ก าไรสทุธกิ่อนภาษเีงนิได ้ตามงบการเงนิรวม ปี 2562 เพิม่ขึน้ แต่ค่าใชจ้่ายภาษเีงนิไดล้ดลง เนื่องจากมกี าไรทีเ่กดิจาก
กจิกรรมทีไ่ดร้บัสทิธปิระโยชน์ BOI จงึไม่เสยีภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคล 

3. ในปี 2562 บรษิทัมรีายไดภ้าษเีงนิได ้ตามงบการเงนิเฉพาะกจิการ จ านวน 655,892 บาท ทีบ่นัทกึตามมาตรฐานบญัชี
เรื่องภาษเีงนิได ้ซึง่บรษิทัไม่มภีาระตอ้งเสยีภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคล 

4. การเปิดเผยขอ้สมมตแิละประมาณการ ตามหมายเหตุประกอบงบการเงนิ ขอ้ 7 ขอ้ 21 และขอ้ 31 เป็นไปตามมาตรฐาน
บญัช ีเพื่อแสดงใหผู้อ้่านงบการเงนิทราบว่า เป็นรายการทีบ่นัทกึตวัเลขโดยใชส้มมตฐิานในการประมาณการตวัเลข และยงัมคีวามไม่
แน่นอนของตวัเลข 

5. รายละเอยีดของการดอ้ยค่า ตามทีเ่ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิ ขอ้ 3 (ฐ) เป็นการระบุถงึรายละเอยีดของ
นโยบายการบญัชทีีบ่รษิทัใช ้ในกรณีทีม่รีายการการดอ้ยค่าของสนิทรพัย ์ 

6. หมายเหตุประกอบงบการเงนิ ขอ้ 13 เงนิลงทุนระยะยาวอื่น ทีม่กีารตัง้มูลค่าการดอ้ยค่าของ 3 บรษิทั โดย 3 บรษิทั
ดงักล่าว ไดห้ยุดด าเนินงานไปแลว้ แต่ยงัไม่ช าระบญัชเีลกิกจิการ จงึยงัคงเปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิ โดยมูลค่าราคา
ทุนของแต่ละบรษิทั จะเท่ากบัมลูค่าการดอ้ยค่า 

7. เลขานุการบรษิทั ไดช้ีแ้จงเกีย่วกบัการเป็นสมาชกิ CAC ว่า ผลดปีระการหนึ่งจากการเป็นสมาชกิ CAC ท าใหบ้รษิทัได้
สื่อสารและแจ้งไปยงัคู่ค้าและซพัพลายเออรท์ุกราย เพื่อขอความร่วมมอืในการด าเนินงานให้สอดคล้องกบันโยบายการต่อต้านการ
ทุจรติ ดงันัน้ ราคาทีท่ าการตดิต่อซือ้ขายสนิคา้ บรกิาร และวตัถุดบิต่างๆ จะสะทอ้นจากต้นทุนค่าสนิคา้และบรกิารอย่างแทจ้รงิ ไม่มี
ค่าใชจ้่ายทางออ้มทีเ่กีย่วกบัการไดม้าซึง่สญัญาและเงื่อนไขทางการคา้ทีไ่ม่ถูกต้อง ถูกรวมเขา้มากบัต้นทุนค่าสนิคา้และบรกิาร ดงันัน้ 
บรษิทัจงึสามารถเสนอขายสนิคา้ในตน้ทุนทีเ่หมาะสมและแขง่ขนัได้ 

 
เมื่อไมม่ผีูถ้อืหุน้ซกัถามเรื่องอื่นใดเพิม่เตมิ ประธานฯ จงึไดส้อบถามทีป่ระชมุว่า มผีูถ้อืหุน้ท่านใด เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย หรอื 

งดออกเสยีง และขอใหท้ีป่ระชมุลงมต ิภายหลงัการนบัคะแนนเสรจ็สิน้ เลขานุการบรษิทัไดแ้ถลงผลการนบัคะแนนเสยีง ดงันี้ 

เหน็ดว้ย 188,987,773 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ    100 
ไม่เหน็ดว้ย           -    เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 
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ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 
งดออกเสยีง          -    เสยีง  
บตัรเสยี          -    เสยีง  

 
มติท่ีประชุม    ทีป่ระชุมมมีตเิป็นเอกฉนัทอ์นุมตังิบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ ส าหรบัปี สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 

2562 
 
วาระท่ี 4   พิจารณาอนุมติังดจ่ายเงินปันผลเพ่ิมเติมส าหรบัผลประกอบการ ปี 2562 และรบัทราบการจา่ยเงินปันผล 

   ระหว่างกาล ปี 2562 
 
 ประธานฯ ขอใหเ้ลขานุการบรษิทั น าเสนอขอ้มลูใหท้ีป่ระชุมพจิารณา 
 

เลขานุการบรษิทั แจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบว่า พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) มาตรา 
115 และขอ้บงัคบับรษิทั ขอ้ 49 ก าหนดใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณาการจ่ายเงนิปันผลประจ าปี และคณะกรรมการบรษิัท อาจ
จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราวเมื่อเหน็ว่า บรษิัทมผีลก าไรสมควรพอทีจ่ะท าเช่นนัน้  และเมื่อไดจ้่ายเงนิปัน
ผลดงักล่าวแลว้ ใหร้ายงานผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมผูถ้อืหุน้คราวต่อไป ทัง้นี้ บรษิทัมนีโยบายการจ่ายเงนิปันผลประมาณรอ้ยละ 60 

ของก าไรสุทธปิระจ าปีตามงบการเงนิเฉพาะกจิการ เว้นแต่ในปีใดที่บรษิทัมคีวามจ าเป็นในการใชเ้งนิเพื่อลงทุนหรอืหมุนเวยีน กใ็ห้
คณะกรรมการบรษิทัเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาการจ่ายเงนิปันผลเป็นอย่างอื่นได้ 

 
เลขานุการบรษิัท แจง้ว่า การประชุมคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 2/2563 เมื่อวนัที ่ 31 มนีาคม 2563 ไดม้มีตอินุมตัิการ

จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล เพื่อหลกีเลีย่งผลกระทบต่อผูถ้อืหุน้ อนัเนื่องมาจากการเลื่อนก าหนดวนัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี โดย
ไดจ้่ายเงนิปันผลระหว่างไปแลว้เมื่อวนัที ่30 เมษายน 2563 ในอตัราหุน้ละ 0.2063 บาท รวมเป็นเงนิปันผลระหว่างกาลทีจ่่ายไปแลว้
ทัง้สิน้ 55,700,794 บาท หรอืรอ้ยละ 100 ของก าไรสุทธปิระจ าปีตามงบการเงนิเฉพาะกจิการ เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงนิปันผล
ของบรษิทั 
  
 เลขานุการบรษิทั แจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบถงึความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทัว่า ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สมควรอนุมตังิดจ่ายเงนิปัน
ผลเพิม่เตมิส าหรบัผลประกอบการของบรษิทั ตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2562 ถงึ 31 ธนัวาคม 2562 เนื่องจากบรษิทัได้จ่ายเงนิปันผล
ระหว่างกาลไปแลว้ และรบัทราบการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลดงักล่าว ตามเหตุผลทีร่ะบุขา้งตน้ 
 
 ภายหลงัจากน าเสนอขอ้มลูและเหตุผลเพื่อประกอบการพจิารณาของทีป่ระชุมแลว้ ประธานฯ ขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาและเปิด
โอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดซ้กัถามรายละเอยีดและขอ้สงสยั 
 

นายศกัดิช์ยั สกุลศรมีนตร ีผู้ถือหุ้นมาด้วยตนเองและรบัมอบฉันทะ สอบถามว่า บรษิัทมสี่วนของก าไรคงเหลอืที่ยงัไม่ได้
น ามาจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้หรอืไม่ หากยงัมเีหลอือยู่ บรษิทัไดจ้่ายภาษเีงนิไดน้ิติบุคคลไปแลว้ในอตัราภาษเีท่าใด 

 
นายศรปีระเสรฐิ ศรปีระวตัิกุล รองกรรมการผู้จดัการ กลุ่มบญัชแีละการเงนิ ชี้แจงว่า ก าไรที่บรษิัทเคยเสยีภาษีเงนิได้นิติ

บุคคลไปแลว้ ไดถู้กจดัสรรและจ่ายเงนิปันผลไปใหผู้ถ้อืหุน้ทัง้หมดแลว้ ดงันัน้ เงนิปันผลระหว่างกาลทีไ่ดจ้่ายไปเมื่อวนัที ่30 เมษายน 
2563 เป็นการจ่ายจากเงนิปันผลรบัจากบรษิทัย่อย ทีไ่ม่ตอ้งเสยีภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคล ดงันัน้ ผูถ้อืหุน้จงึไม่สามารถขอเครดติภาษไีด้ 

 
เมื่อไมม่ผีูถ้อืหุน้ซกัถามเรื่องอื่นใดเพิม่เตมิ ประธานฯ จงึไดส้อบถามทีป่ระชมุว่า มผีูถ้อืหุน้ท่านใด เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย หรอื  

งดออกเสยีง และขอใหท้ีป่ระชมุลงมต ิภายหลงัการนบัคะแนนเสรจ็สิน้ เลขานุการบรษิทัไดแ้ถลงผลการนบัคะแนนเสยีง ดงันี้ 

เหน็ดว้ย 188,987,773 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ    100 
ไม่เหน็ดว้ย         -    เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ    - 
ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 
งดออกเสยีง         -    เสยีง  
บตัรเสยี         -    เสยีง  
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มติท่ีประชุม    ทีป่ระชุมมมีตเิป็นเอกฉนัทอ์นุมตังิดจ่ายเงนิปันผลเพิม่เตมิส าหรบัผลประกอบการ ตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2562 ถงึ 31 

ธนัวาคม 2562 และรบัทราบการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล ปี 2562 
 
วาระท่ี 5  พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ 
 
 ประธานฯ ขอใหเ้ลขานุการบรษิทั น าเสนอขอ้มลูใหท้ีป่ระชุมพจิารณา 
 

เลขานุการบรษิทั แจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบว่า ตามขอ้บงัคบับรษิทั ขอ้ 19 ก าหนดใหก้รรมการตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระใน
การประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี ในอตัราหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการทัง้หมด ในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปีครัง้นี้          
มกีรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ จ านวน 4 ท่าน คอื นายโกศล ฉันธกิุล นายสถาพร โคธรีานุรกัษ์ นายไพบูลย ์
กงัวลกจิ และนายสรพล ว่องวฒันโรจน์     

 
เลขานุการบรษิทั แจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบว่า บรษิทัไดก้ าหนดหลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการอสิระ ทีส่อดคลอ้งและเป็นไปตาม

ขอ้ก าหนดของหน่วยงานก ากบัดูแลทีเ่กีย่วขอ้ง โดยพจิารณาจากผูท้ีม่คีุณสมบตัทิีเ่ป็นประโยชน์และเหมาะสมกบัการด าเนินงานของ
บรษิทั  

1. จ านวนกรรมการอสิระ ตอ้งสอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดของส านกังาน กลต. คอื ไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 และไม่น้อยกว่า 3 คน 
2. มคีุณสมบตัทิีส่อดคลอ้งตามขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วขอ้ง และสอดคลอ้งกบันิยามกรรมการอสิระ ไดแ้ก่ การถอืหุน้ในบรษิทัไม่

เกนิรอ้ยละ 1 ซึ่งนับรวมการถอืหุน้ของบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งด้วย ไม่เป็นผู้ให้บรกิารทางวชิาชพี ไม่มสี่วนร่วมในการบริหารงาน ไม่เป็น
พนกังาน ไม่เป็นลกูจา้ง และสามารถปฏบิตัหิน้าทีแ่ละแสดงความคดิเหน็ไดอ้ย่างเป็นอสิระ เป็นตน้ 

3. เป็นผูม้คีวามรู้ ประสบการณ์ ในสาขาใดสาขาหนึ่งดงัต่อไปนี้ อุตสาหกรรม พาณิชยกรรม ธุรกจิบรกิาร กฎหมาย บญัช ี
การเงนิ ประชาสมัพนัธ ์หรอืดา้นบรหิารภาครฐั 

 
เลขานุการบรษิทั แจง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่า คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน ได้พจิารณาคุณสมบตัแิละความ

เหมาะสมของบุคคล เพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการเป็นรายบุคคล ตามนโยบายการสรรหากรรมการของบรษิทั ขอ้ก าหนดของหน่วยงาน
ก ากบัดแูลทีเ่กีย่วขอ้ง นโยบายความหลากหลายในโครงสรา้งของคณะกรรมการบรษิทั รวมทัง้การมคีุณสมบตัแิละทักษะทีจ่ าเป็นต่อ
การบรหิารกจิการ ซึง่ทีป่ระชุมคณะกรรมการสรรหาฯ ไดพ้จิารณาและมมีตเิสนอเลอืกตัง้กรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตาม
วาระ จ านวน 4 ท่าน คอื นายโกศล ฉันธกิุล นายสถาพร โคธรีานุรกัษ์ นายไพบูลย ์กงัวลกจิ และนายสรพล ว่องวฒันโรจน์ กลบัเขา้
ด ารงต าแหน่งต่ออกีวาระหนึ่ง โดยนายโกศล ฉนัธกิุล และนายสถาพร โคธรีานุรกัษ์ เป็นการเสนอชื่อเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระ 
ซึง่ทัง้ 2 ท่าน เป็นผูท้ีม่คีวามเป็นอสิระตามคุณสมบตัแิละนิยามกรรมการอสิระ ตามขอ้ก าหนดของหน่วยงานก ากบัดแูลทีเ่กีย่วขอ้ง  

 
เลขานุการบรษิทั แจง้ความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทัว่า ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สมควรพจิารณาเลอืกตัง้กรรมการทีค่รบก าหนด

ออกตามวาระทัง้ 4 ท่าน กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทัต่ออกีวาระหนึ่ง ตามทีไ่ดผ้่านการพจิารณาโดยคณะกรรมการสรรหา
และพจิารณาผลตอบแทนแลว้   

 
ภายหลงัจากน าเสนอขอ้มลูและเหตุผลเพื่อประกอบการพจิารณาของทีป่ระชุมแลว้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถาม

รายละเอยีดและขอ้สงสยัต่างๆ 
 
นายสถาพร ผงันิรนัดร์ ผู้ถือหุ้นมาด้วยตนเองและรบัมอบฉันทะ สอบถามสาเหตุการเสนอต่อวาระกรรมการอิสระที่ด ารง

ต าแหน่งมาแลว้มากกว่า 9 ปี จ านวน 2 ท่าน 
 
เลขานุการบรษิัท ชีแ้จงเหตุผลทีค่ณะกรรมการบรษิทั เสนอใหผู้ถ้อืหุน้ พจิารณาอนุมตักิารต่อวาระการเป็นกรรมการอสิระ    

ทีด่ ารงต าแหน่งมาแลว้มากกว่า 9 ปี สรุปไดด้งันี้ 
1. ทัง้ 2 ท่าน มีความเป็นอิสระและคุณสมบตัิสอดคล้องกบันิยามของกรรมการอิสระ และเป็นไปตามนโยบายความ

หลากหลายในโครงสรา้งของคณะกรรมการบรษิทั 
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2. มบีทบาทส าคญัในการพฒันาการก ากบัดูแลกิจการที่ด ีและการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่ มาโดยตลอด รวมทัง้ยงั
ตดิตามและสอบทานระบบการตรวจสอบและควบคุมภายใน การท ารายการเกีย่วโยง รายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
อย่างต่อเนื่อง 

3. มภีารกจิส าคญัในการด าเนินการ เพื่อขอต่ออายุสมาชกิ CAC ในช่วงปี 2563-2564 
 
เมื่อไม่มผีูถ้อืหุน้ซกัถามเรื่องอื่นใดเพิม่เตมิ ประธานฯ จงึขอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้ เป็นรายบุคคล 
 
1. นายโกศล ฉนัธกิุล 

 
ประธานฯ สอบถามทีป่ระชุมว่า มผีูถ้อืหุน้ท่านใด เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย หรอืงดออกเสยีง และขอใหท้ีป่ระชุมลงมต ิ

ภายหลงัการนบัคะแนนเสรจ็สิน้ เลขานุการบรษิทัไดแ้ถลงผลการนบัคะแนนเสยีง ดงันี้ 
เหน็ดว้ย 188,987,773    เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100 
ไม่เหน็ดว้ย        -          เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ     - 
ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 
งดออกเสยีง        -             เสยีง  
บตัรเสยี        -             เสยีง  

 
2. นายสถาพร โคธรีานุรกัษ์ 

ประธานฯ สอบถามทีป่ระชุมว่า มผีูถ้อืหุน้ท่านใด เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย หรอืงดออกเสยีง และขอใหท้ีป่ระชุมลงมต ิ
ภายหลงัการนบัคะแนนเสรจ็สิน้ เลขานุการบรษิทัไดแ้ถลงผลการนบัคะแนนเสยีง ดงันี้ 

เหน็ดว้ย 188,987,773    เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100 
ไม่เหน็ดว้ย        -          เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ     - 
ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 
งดออกเสยีง        -             เสยีง  
บตัรเสยี        -            เสยีง  

 
3. นายไพบลูย ์กงัวลกจิ 

 
ประธานฯ สอบถามทีป่ระชุมว่า มผีูถ้อืหุน้ท่านใด เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย หรอืงดออกเสยีง และขอใหท้ีป่ระชุมลงมต ิ

ภายหลงัการนบัคะแนนเสรจ็สิน้ เลขานุการบรษิทัไดแ้ถลงผลการนบัคะแนนเสยีง ดงันี้ 
เหน็ดว้ย 188,987,773    เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100 
ไม่เหน็ดว้ย        -          เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ     - 
ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 
งดออกเสยีง        -             เสยีง  
บตัรเสยี        -            เสยีง  
 

4. นายสรพล ว่องวฒันโรจน์  
 

ประธานฯ สอบถามทีป่ระชุมว่า มผีูถ้อืหุน้ท่านใด เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย หรอืงดออกเสยีง และขอใหท้ีป่ระชุมลงมต ิ
ภายหลงัการนบัคะแนนเสรจ็สิน้ เลขานุการบรษิทัไดแ้ถลงผลการนบัคะแนนเสยีง ดงันี้ 

เหน็ดว้ย 188,987,773    เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ   100 
ไม่เหน็ดว้ย        -          เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ     - 
ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 
งดออกเสยีง        -             เสยีง  
บตัรเสยี        -            เสยีง  
 

มติท่ีประชุม  1.  ทีป่ระชุมมมีตเิป็นเอกฉนัทอ์นุมตัเิลอืกตัง้นายโกศล ฉนัธกิุล กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระต่ออกีวาระหนึ่ง 
2.  ทีป่ระชุมมมีตเิป็นเอกฉนัทอ์นุมตัเิลอืกตัง้นายสถาพร โคธรีานุรกัษ์ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระต่ออกีวาระ

หนึ่ง 
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3.  ทีป่ระชุมมมีตเิป็นเอกฉนัทอ์นุมตัเิลอืกตัง้นายไพบลูย ์กงัวลกจิ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่ออกีวาระหนึ่ง 
4.  ทีป่ระชุมมมีตเิป็นเอกฉนัทอ์นุมตัเิลอืกตัง้นายสรพล ว่องวฒันโรจน์ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่ออกีวาระหนึ่ง 

 
วาระท่ี 6   พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2563 
 
 ประธานฯ ขอใหเ้ลขานุการบรษิทั น าเสนอขอ้มลูใหท้ีป่ระชุมพจิารณา 
 
 เลขานุการบรษิทั แจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบว่า ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน ไดพ้จิารณาการจ่าย
ค่าตอบแทนกรรมการ ตามนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบรษิทั โดยพจิารณาถงึหน้าที ่ความรบัผดิชอบ ประเภทและขนาด
ธุรกจิของบรษิทั และค านึงถงึรายงานผลการส ารวจค่าตอบแทนกรรมการของบรษิทัจดทะเบยีน ทีส่ ารวจโดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนั
กรรมการบรษิทัไทย และมมีตเิสนอใหจ้่ายค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2563 เป็นจ านวนเงนิไม่เกนิ 6,040,000 บาท เท่ากบัปี 2562 
รายละเอยีดการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ ซึ่งประกอบด้วยค่าตอบแทนรายเดอืนและค่าเบี้ยประชุม ของคณะกรรมการบรษิัทและ
คณะกรรมการเฉพาะด้าน ที่ได้น าเสนอในห้องประชุม และปรากฎในเอกสารประกอบการประชุมแล้ว  และไม่มสีทิธปิระโยชน์อื่น
นอกเหนือจากค่าตอบแทนรายเดอืนและค่าเบีย้ประชุม ส าหรบัค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2562 ทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้
ใหจ้่ายค่าตอบแทนกรรมการไม่เกนิ 6,040,000 บาท ไดจ้่ายจรงิเท่ากบั 5,334,812 บาท รายละเอยีดตามทีป่รากฎในรายงานประจ าปี 
หน้า 29 

 
 เลขานุการบรษิทั แจง้ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบถงึความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทั ว่า ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สมควรอนุมตัจิ่าย
ค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2563 เป็นจ านวนเงนิไม่เกนิ 6,040,000 บาท ตามทีไ่ดผ้่านการพจิารณาโดยคณะกรรมการสรรหาและ
พจิารณาผลตอบแทนแลว้ 
 
 ภายหลงัจากน าเสนอข้อมูลและเหตุผลเพื่อประกอบการพิจารณาของที่ประชุมแล้ว ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น 
ซกัถามรายละเอยีดและขอ้สงสยั 

 
ปรากฏว่า ไม่มผีูถ้อืหุน้ซกัถามเรื่องอื่นใด ประธานฯ จงึไดส้อบถามทีป่ระชุมว่า มผีูถ้อืหุน้ท่านใด เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย หรอื   

งดออกเสยีง และขอใหท้ีป่ระชุมลงมต ิโดยประธานฯ แจง้ว่า ในวาระนี้ต้องมคีะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสยีงทัง้หมด
ของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมเป็นมตทิีป่ระชุม ภายหลงัการนบัคะแนนเสรจ็สิน้ เลขานุการบรษิทัไดแ้ถลงผลการนบัคะแนน ดงันี้ 

เหน็ดว้ย 188,987,773      เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ     100 
ไม่เหน็ดว้ย        -            เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ    -   
งดออกเสยีง        -            เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ  -   
บตัรเสยี        -  เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ  -   
ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วมประชุม 

 
มติท่ีประชุม  ทีป่ระชุมมมีตเิป็นเอกฉนัทอ์นุมตัจิ่ายค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2563 เป็นจ านวนเงนิไม่เกนิ 6,040,000 บาท 
 
วาระท่ี 7  พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนการสอบบญัชี ประจ าปี 2563 
 

ประธานฯ ขอใหเ้ลขานุการบรษิทั น าเสนอขอ้มลูใหท้ีป่ระชุมพจิารณา 
 
 เลขานุการบรษิทั แจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบว่า คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาผูส้อบบญัชทีีเ่หมาะสม และเหน็สมควรเสนอ
ใหน้างสาวอรวรรณ ศริริตันวงศ์ ทะเบยีนเลขที ่3757 หรอืนางสาวบงกช อ ่าเสงี่ยม ทะเบยีนเลขที่ 3684 หรอืนายธนิต โอสถาเลศิ 
ทะเบยีนเลขที ่5155 จากบรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจ ากดั เป็นผูท้ าการตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของ
บรษิทั 

      
ผูส้อบบญัชตีามรายชื่อทีเ่สนอขา้งตน้ ไม่มคีวามสมัพนัธ ์หรอืสว่นไดเ้สยีกบับรษิทั บรษิทัย่อย ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื

ผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดงักล่าว นอกจากการสอบบญัชีของบริษัทแล้ว บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั ยงัตรวจสอบ         
งบการเงนิของบรษิทัย่อย จ านวน 7 บรษิทั ค่าตอบแทนส าหรบัผูส้อบบญัช ีประจ าปี 2563 เปรยีบเทยีบกบัปี 2562 เป็นดงันี้ 
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ค่าตอบแทนผูส้อบบญัช ี (หน่วย : บาท) ปี 2563 ปี 2562 
1. ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชขีองบรษิทั 

 ค่าสอบบญัช ี
 ค่าสอบบญัชกีจิการทีไ่ด ้BOI 

 
1,191,000  

63,000 

 
1,291,000  

63,000 
2. ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชขีองบรษิทัย่อย จ านวน 7 บรษิทั 

 ค่าสอบบญัช ี
 ค่าสอบบญัชกีจิการทีไ่ด ้BOI 

 
2,229,000 
315,000 

 
2,229,000 
315,000 

3.  ค่าบรกิารอื่น ไม่ม ี ไม่ม ี
รวมค่าตอบแทนส าหรบัผูส้อบบญัชขีองบรษิทั และบรษิทัย่อย 3,798,000 3,898,000 

  
เลขานุการบรษิทั แจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบถงึความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทั ว่า ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สมควรอนุมตัแิต่งตัง้บรษิทั        

เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจ ากดั โดยมผีูส้อบบญัชคีนใดคนหนึ่ง ตามรายชื่อทีน่ าเสนอขา้งต้น เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั ส าหรบั
ระยะเวลาบญัช ีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2563 โดยมคี่าสอบบญัชแีละค่าสอบบญัชกีจิการทีไ่ด ้BOI รวมเป็นเงนิ 1,254,000 บาท ตาม
ขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
 ภายหลงัจากน าเสนอขอ้มลูและเหตุผลประกอบการพจิารณาของทีป่ระชมุแลว้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุ้นซกัถาม
รายละเอยีดและขอ้สงสยั 
 

นายสถาพร ผงันิรนัดร ์ผูถ้อืหุน้มาดว้ยตนเองและรบัมอบฉนัทะ สอบถามสาเหตุทีค่่าสอบบญัช ีปี 2563 ลดลงจากปี 2562 
 
นางสาวอรวรรณ ศริริตันวงศ ์ชีแ้จงว่า ค่าสอบบญัช ีปี 2563 ลดลง เนื่องจากในปี 2562 มภีาระในการพจิารณาและ

ประเมนิผลกระทบของมาตรฐานบญัชฉีบบัใหม่มากพอสมควร แต่ในปี 2563 ไดน้ าผลการประเมนิผลกระทบดงักล่าว มาใชใ้นการเรยีบ
เรยีงขอ้มลูเพื่อเปิดเผยไวใ้นงบการเงนิ ปี 2563  
 
 เมื่อไมม่ผีูถ้อืหุน้ซกัถามเรื่องอื่นใดเพิม่เตมิ ประธานฯ จงึไดส้อบถามทีป่ระชมุว่า ผูถ้อืหุน้ท่านใดเหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย หรอื      
งดออกเสยีง และขอใหท้ีป่ระชมุลงมต ิภายหลงัการนบัคะแนนเสรจ็สิน้ เลขานุการบรษิทัไดแ้ถลงผลการนบัคะแนนเสยีง ดงันี้ 

เหน็ดว้ย 188,987,773    เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100 
ไม่เหน็ดว้ย        -          เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ     - 
ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 
งดออกเสยีง        -             เสยีง  
บตัรเสยี        -            เสยีง  

 
มติท่ีประชุม  ทีป่ระชุมมมีตเิป็นเอกฉนัทอ์นุมตัแิต่งตัง้นางสาวอรวรรณ ศริริตันวงศ ์ทะเบยีนเลขที ่3757 หรอืนางสาวบงกช อ ่าเสงีย่ม  

ทะเบยีนเลขที ่3684 หรอืนายธนิต โอสถาเลศิ ทะเบยีนเลขที ่5155 จากบรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจ ากดั เป็น
ผูส้อบบญัชขีองบรษิทั และอนุมตักิ าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชปีระจ าปี 2563 เป็นจ านวนเงนิ 1,254,000 บาท 

 
 

 เมื่อไม่มผีูถ้อืหุน้ซกัถามเรื่องอื่นใด ประธานฯ ไดก้ล่าวขอบคุณผูถ้อืหุน้ทีม่าร่วมประชุมและแสดงความคดิเหน็ในการประชุม 
หากมขีอ้เสนอแนะอื่นใด ผู้ถือหุ้นสามารถแจ้งมายงับรษิัทฯ ตามรายละเอยีดที่แสดงบนหน้าจอในห้องประชุม ทัง้นี้บรษิัทจะจดัท า
รายงานการประชุมให้แล้วเสร็จภายใน 14 วัน และจะเผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัทต่อไป และขอให้ผู้ถือหุ้นทุกท่านส่งคืนบตัร
ลงคะแนนทัง้หมดและแบบประเมนิคุณภาพการจดัประชุมใหก้บัเจา้หน้าทีท่ีห่น้าหอ้งประชุมดว้ย 
 
 เลขานุการบรษิทั แจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบว่า ณ เวลาทีก่ารประชุมเสรจ็สิน้ มผีูถ้อืหุน้มาประชุมดว้ยตนเองและโดยรบัมอบฉนัทะ 
รวมทัง้สิน้ 36 คน แบ่งเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่าดว้ยตนเอง 15 ราย และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถ้อืหุน้ 21 ราย นับจ านวนหุน้ได ้188,987,773 
หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 70.00 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนทัง้หมดของบรษิทั  
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 ประธานฯ กล่าวขอบคุณผูถ้อืหุน้ คณะกรรมการ ผูส้อบบญัช ีผูบ้รหิาร เจา้หน้าทีข่องบรษิทั ผูถ้อืหุน้ และอาสาพทิกัษ์สทิธ ิ    
ผูถ้อืหุน้ ทีม่าร่วมประชมุในวนัน้ี และกล่าวปิดการประชมุ 
 
 

ปิดประชุม เวลา 15.10 น. 

 
 
 
             (นายปัตต ์สมชยักุลทรพัย)์               (นายโกศล ฉนัธกิุล) 
                       ผูบ้นัทกึรายงานการประชุม                           ประธานทีป่ระชุม 

     และผูต้รวจรายงานการประชุม 


