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เลขที ่Admin. 006 / 2568 
       วนัที ่ 21  มนีาคม 2568 
 
เรื่อง  ขอเชญิประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี ครัง้ที ่48/2568 
เรยีน ท่านผูถ้อืหุน้ 
สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 1. ส าเนารายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่47/2567 

2. แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2567 (One Report) ในรปูแบบ QR Code 
3. ประวตับิุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ และนิยามของกรรมการอสิระ 
4. ขอ้บงัคบัของบรษิทัเฉพาะทีเ่กีย่วกบัการประชุมผูถ้อืหุน้ 
5. หนงัสอืมอบฉนัทะ แบบ ก. และ แบบ ข.  
6. ขอ้มลูเกีย่วกบักรรมการและกรรมการอสิระทีบ่รษิทัก าหนดใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้ 
7. เอกสารและหลกัฐานเพื่อลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชมุ วธิลีงทะเบยีน และวธิมีอบฉันทะ 
8. ขอ้ปฏบิตัใินวนัประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์(e-AGM)  
9. คู่มอืการใชง้านระบบการประชุมอเิลก็ทรอนิกสส์ าหรบัการประชุมผูถ้อืหุน้ 
10. ค าบอกกล่าวการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล  

 
 
ดว้ยคณะกรรมการบรษิทั สุรพลฟู้ดส ์จ ากดั (มหาชน) ในการประชุมครัง้ที่  1/2568 เมื่อวนัที ่26 กุมภาพนัธ ์2568 ไดม้มีติ
เรยีกประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี ครัง้ที ่48/2568 ในวนัพุธท่ี 23 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น.  โดยเป็นการประชุม
ผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์(e-AGM) เพียงรปูแบบเดียว ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 
2563 โดยมรีะเบยีบวาระการประชุม ดงัต่อไปนี้ 
 
 วาระท่ี 1 รบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุ้นประจ าปี ครัง้ท่ี 47/2567 
วตัถุประสงค ์
เพื่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้รบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี ครัง้ที ่47/2567 
ขอ้เทจ็จรงิและเหตุผล 
การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี ครัง้ที ่47/2567 ไดจ้ดัขึน้เมื่อวนัที ่24 เมษายน 2567 บรษิทัไดจ้ดัท ารายงานการประชุม
แลว้เสรจ็ภายใน 14 วนันบัแต่วนัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ และสง่ใหต้ลาดหลกัทรพัยฯ์ และกระทรวงพาณิชย ์ภายในระยะเวลา
ทีก่ าหนด รวมทัง้เผยแพร่รายงานการประชุมไวใ้นเวบ็ไซต์บรษิทั (www.surapon.com) ดว้ย และจดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้พรอ้มกบั
หนงัสอืเชญิประชุมในครัง้นี้ (สิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่1) 
ความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทั 
ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้สมควรรบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี ครัง้ที ่47/2567 
 
 วาระท่ี 2 รบัทราบผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2567 
วตัถุประสงค ์
เพื่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้รบัทราบผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2567 
ขอ้เทจ็จรงิและเหตุผล 
บรษิทัไดจ้ดัท าค าอธบิายและการวเิคราะหข์องฝ่ายจดัการ (Management Discussion and Analysis : MD&A) เกีย่วกบั
ฐานะการเงนิและผลการด าเนินงาน ตามงบการเงนิรวม สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 สรุปสาระส าคญัโดยสงัเขป รวมทัง้
ปัจจยัส าคญัทีม่กีารเปลีย่นแปลงจากปี 2566 ดงันี้ 

 

 

1. รายได้จากการขายและบริการ ปี 2567 จ านวน 5,590.31 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 341.47 ล้านบาท หรือ 
รอ้ยละ  6.51 เมื่อเทยีบกบัปี 2566 แบ่งเป็นรายไดจ้ากการขายสนิคา้ จ านวน 5,388.38 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 313.69  ลา้นบาท 
หรอืรอ้ยละ 6.18 และรายไดจ้ากการใหบ้รกิาร จ านวน 201.93 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 27.78 ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 15.95 ทัง้นี้
รายไดจ้ากการขายสนิคา้ทีเ่พิม่ขึน้ มสีาเหตุส าคญัจากการผลกัดนัการขายไปยงัตลาดต่างๆ ทัง้ตลาดในประเทศไทยและตลาด
สง่ออกไดเ้พิม่ขึน้ ถงึแมภ้าวะเศรษฐกจิและก าลงัของผูบ้รโิภคยงัไม่ฟ้ืนตวัอย่างทีค่าดหวงั ท าให้มกีารแข่งขนัในตลาดสงูขึน้
มาก โดยเฉพาะอย่างยิง่การแขง่ขนัดา้นราคาจากคู่แขง่รายอื่น  

2. ผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 ตามงบการเงนิรวม มกี าไรสุทธ ิ301.56 ลา้นบาท ลดลง 1.89 ลา้นบาท หรอืรอ้ย
ละ 0.62 โดยเป็นก าไรสทุธสิว่นทีเ่ป็นของบรษิทัใหญ่ 138.76 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 8.34 ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 6.40  

ทัง้นี้ผู้ถือหุ้นสามารถศึกษารายละเอยีดค าอธบิายและการวเิคราะห์ของฝ่ายจดัการ (MD&A) ฉบบัเต็ม ได้จากแบบแสดง
รายการขอ้มลูประจ าปี หน้า 35 (สิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่2)  

บรษิัทได้รบัการรบัรองเป็นสมาชกิแนวร่วมปฏบิตัิของภาคเอกชนในการต่อต้านการทุจรติ (CAC) และมพีฒันาการและได้
ด าเนินกจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัการต่อตา้นการทุจรติอย่างต่อเนื่อง ไดแ้ก่ การสือ่สารและสรา้งความตระหนกัในการต่อต้านการ
ทุจรติแก่พนกังาน การสือ่สารและขอความร่วมมอืจากคูค่า้ในการปฏบิตัติามนโยบายฯ รวมทัง้ไดก้ าหนดช่องทางใหผู้ม้สีว่นได้
เสยีสามารถแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรยีน ทัง้นี้บรษิทัไดเ้ผยแพร่รายละเอยีดของนโยบายฯ ไวใ้นเวบ็ไซต์ของบรษิัท และได้
เปิดเผยผลการด าเนินงานไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี หน้า 57 (สิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบั 2)  
ความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทั 
ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้สมควรรบัทราบรายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2567 
 
 วาระท่ี 3  พิจารณาอนุมติังบฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ ส าหรบัปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567  
วตัถุประสงค ์
เพื่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตังิบฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ ส าหรบัปี สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2567  
ขอ้เทจ็จรงิและเหตุผล 
บรษิัทไดจ้ดัท างบฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ ส าหรบัปี สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 ซึ่งคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิัทไดพ้จิารณาแล้ว เหน็ว่า ถูกต้อง ครบถ้วน เพยีงพอ ตามหลกัการบญัชทีี่รบัรองทัว่ไป 
และผู้สอบบัญชีรับอนุญาตได้ตรวจสอบแล้ว รายละเอียดตามที่ปรากฎในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี หน้า 65           
(สิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่2) โดยสรุปสาระส าคญัดงันี้ 
 

หน่วย : บาท งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
สนิทรพัยร์วม 3,928,678,548 1,895,152,998 
หนี้สนิรวม 1,378,004,816 223,746,605 
สว่นของผูถ้อืหุน้รวม 2,550,673,732 1,671,406,393 
รายไดจ้ากการขายและบรกิาร 5,590,310,320 505,239,512 
ก าไร(ขาดทุน)สทุธสิว่นทีเ่ป็นของบรษิทัใหญ่ 138,762,972 34,870,702 
ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน  0.51 0.13 

 
 
ความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทั 
ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สมควรอนุมตังิบฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ ส าหรบัปี สิน้สุดวนัที ่ 31 ธนัวาคม 2567 ทีไ่ด้
ผ่านการพจิารณาและตรวจสอบโดยคณะกรรมการตรวจสอบและผูส้อบบญัชแีลว้ 
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1. รายได้จากการขายและบริการ ปี 2567 จ านวน 5,590.31 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 341.47 ล้านบาท หรือ 
รอ้ยละ  6.51 เมื่อเทยีบกบัปี 2566 แบ่งเป็นรายไดจ้ากการขายสนิคา้ จ านวน 5,388.38 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 313.69  ลา้นบาท 
หรอืรอ้ยละ 6.18 และรายไดจ้ากการใหบ้รกิาร จ านวน 201.93 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 27.78 ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 15.95 ทัง้นี้
รายไดจ้ากการขายสนิคา้ทีเ่พิม่ขึน้ มสีาเหตุส าคญัจากการผลกัดนัการขายไปยงัตลาดต่างๆ ทัง้ตลาดในประเทศไทยและตลาด
สง่ออกไดเ้พิม่ขึน้ ถงึแมภ้าวะเศรษฐกจิและก าลงัของผูบ้รโิภคยงัไม่ฟ้ืนตวัอย่างทีค่าดหวงั ท าให้มกีารแข่งขนัในตลาดสงูขึน้
มาก โดยเฉพาะอย่างยิง่การแขง่ขนัดา้นราคาจากคู่แขง่รายอื่น  

2. ผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 ตามงบการเงนิรวม มกี าไรสุทธ ิ301.56 ลา้นบาท ลดลง 1.89 ลา้นบาท หรอืรอ้ย
ละ 0.62 โดยเป็นก าไรสทุธสิว่นทีเ่ป็นของบรษิทัใหญ่ 138.76 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 8.34 ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 6.40  

ทัง้นี้ผู้ถือหุ้นสามารถศึกษารายละเอยีดค าอธบิายและการวเิคราะห์ของฝ่ายจดัการ (MD&A) ฉบบัเต็ม ได้จากแบบแสดง
รายการขอ้มลูประจ าปี หน้า 35 (สิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่2)  

บรษิัทได้รบัการรบัรองเป็นสมาชกิแนวร่วมปฏบิตัิของภาคเอกชนในการต่อต้านการทุจรติ (CAC) และมพีฒันาการและได้
ด าเนินกจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัการต่อตา้นการทุจรติอย่างต่อเนื่อง ไดแ้ก่ การสือ่สารและสรา้งความตระหนกัในการต่อต้านการ
ทุจรติแก่พนกังาน การสือ่สารและขอความร่วมมอืจากคูค่า้ในการปฏบิตัติามนโยบายฯ รวมทัง้ไดก้ าหนดช่องทางใหผู้ม้สีว่นได้
เสยีสามารถแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรยีน ทัง้นี้บรษิทัไดเ้ผยแพร่รายละเอยีดของนโยบายฯ ไวใ้นเวบ็ไซต์ของบรษิัท และได้
เปิดเผยผลการด าเนินงานไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี หน้า 57 (สิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบั 2)  
ความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทั 
ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้สมควรรบัทราบรายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2567 
 
 วาระท่ี 3  พิจารณาอนุมติังบฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ ส าหรบัปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567  
วตัถุประสงค ์
เพื่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตังิบฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ ส าหรบัปี สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2567  
ขอ้เทจ็จรงิและเหตุผล 
บรษิัทไดจ้ดัท างบฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ ส าหรบัปี สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 ซึ่งคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิัทไดพ้จิารณาแล้ว เหน็ว่า ถูกต้อง ครบถ้วน เพยีงพอ ตามหลกัการบญัชทีี่รบัรองทัว่ไป 
และผู้สอบบัญชีรับอนุญาตได้ตรวจสอบแล้ว รายละเอียดตามที่ปรากฎในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี หน้า 65           
(สิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่2) โดยสรุปสาระส าคญัดงันี้ 
 

หน่วย : บาท งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
สนิทรพัยร์วม 3,928,678,548 1,895,152,998 
หนี้สนิรวม 1,378,004,816 223,746,605 
สว่นของผูถ้อืหุน้รวม 2,550,673,732 1,671,406,393 
รายไดจ้ากการขายและบรกิาร 5,590,310,320 505,239,512 
ก าไร(ขาดทุน)สทุธสิว่นทีเ่ป็นของบรษิทัใหญ่ 138,762,972 34,870,702 
ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน  0.51 0.13 

 
 
ความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทั 
ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สมควรอนุมตังิบฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ ส าหรบัปี สิน้สุดวนัที ่ 31 ธนัวาคม 2567 ทีไ่ด้
ผ่านการพจิารณาและตรวจสอบโดยคณะกรรมการตรวจสอบและผูส้อบบญัชแีลว้ 
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วาระท่ี 4 พิจารณาการจ่ายเงินปันผล 
วตัถุประสงค ์
เพื่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาการจ่ายเงนิปันผล 
ขอ้เทจ็จรงิและเหตุผล 
ขอ้บงัคบับรษิทั ขอ้ 49 ก าหนดว่า “หา้มมใิหจ้่ายเงนิปันผลจากเงนิประเภทอื่นนอกจากเงนิก าไร ในกรณีทีบ่รษิทัยงัมยีอด
ขาดทุนสะสมอยู่ ห้ามมใิห้จ่ายเงินปันผล” และนโยบายการก ากบัดูแลกจิการของบรษิัท ข้อ 2.1.6 ก าหนดว่า “บรษิัทมี
นโยบายจ่ายเงนิปันผลประมาณรอ้ยละ 60 ของก าไรสทุธปิระจ าปีจากงบการเงนิเฉพาะกจิการ เวน้แต่ในปีใดทีบ่รษิทัมคีวาม
จ าเป็นในการใชเ้งนิเพื่อการลงทุนหรอืหมุนเวยีน กใ็หค้ณะกรรมการบรษิทัเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาการจ่ายเงนิ
ปันผลเป็นอย่างอื่นได้” ในปี 2567 บริษัทมกี าไรสุทธิส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ จ านวน 
34,870,702 บาท ไม่มขีาดทุนสะสม และไดจ้ดัสรรเงนิก าไรใชเ้ป็นทุนส ารองตามกฎหมายครบรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน 
ท าใหม้เีงนิทุนเพยีงพอส าหรบัการจดัสรรเป็นเงนิปันผลในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปีครัง้นี้ได ้โดยอตัราเงนิปันผลที่
เสนอจ่ายในครัง้นี้ ประกอบดว้ย 
 

เงนิปันผล อตัราเงนิปันผลจ่าย 
(บาทต่อหุน้) 

รวมเงนิปันผลทีจ่่าย
ทัง้สิน้ (บาท) 

1. เงนิปันผลทีจ่่ายจากก าไรสทุธปิระจ าปี 2567 0.1291 34,856,871 
2. เงนิปันผลทีจ่่ายจากก าไรสะสม 0.2043 55,160,796 

รวม 0.3334 90,017,667 
     ขอ้มลูเปรยีบเทยีบการจ่ายเงนิปันผล 

รายละเอยีด ปี 2567 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2566 (ปีทีผ่่านมา) 
ก าไรสทุธติามงบการเงนิเฉพาะกจิการ (บาท) 34,870,702 154,119,320 
เงนิปันผลจ่ายต่อหุน้ (บาท) 0.3334 0.3704 
เงนิปันผลจ่ายรวมทัง้สิน้ (บาท) 90,017,667 100,007,630 
สดัสว่นการจ่ายเงนิปันผลต่อก าไรสทุธปิระจ าปี (%) 258.15% 64.89% 

 

เงนิปันผลทีจ่่ายในครัง้นี้ เป็นการจ่ายจากก าไรสุทธปิระจ าปี 2567 และก าไรสะสม คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 99.96 และรอ้ยละ 
158.19 ของก าไรสุทธปิระจ าปี 2567 ตามล าดบั เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทั ทัง้นี้ เงนิปันผลทีจ่่ายใน
ครัง้นี้ไม่สามารถเครดติภาษีได ้เนื่องจากเป็นการจ่ายจากเงนิปันผลทีไ่ด้รบัจากบรษิทัย่อยและก าไรสะสมทีไ่ดร้บัยกเวน้ไม่
ตอ้งน ามารวมค านวณเป็นรายไดเ้พื่อเสยีภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคล 
 ความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทั 
ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้สมควรอนุมตัจิา่ยเงนิปันผลจากก าไรสทุธปิระจ าปี 2567 และก าไรสะสม ในการประชุมครัง้นี้ รวมเป็นอตัรา
การจ่ายเงนิปันผล หุน้ละ 0.3334 บาท คดิเป็นเงนิปันผลทีจ่่ายทัง้สิน้ 90,017,667 บาท ก าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธริบัเงนิ
ปันผล (Record Date) ในวนัที ่2 พฤษภาคม 2568 และก าหนดจ่ายเงนิปันผลในวนัที ่22 พฤษภาคม 2568 
  
วาระท่ี 5 พิจารณาเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ 
วตัถุประสงค ์
เพื่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกจากต าแหน่งตามวาระ  
ขอ้เทจ็จรงิและเหตุผล 
พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 71 วรรค 2 และขอ้บงัคบับรษิทั ขอ้ 19 ก าหนดว่า “ในการประชุม
สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสามเป็นอตัรา ถ้าจ านวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออก

 

 

ใหต้รงเป็นสามสว่นไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีสุ่ดกบัส่วนหนึ่งในสาม” ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ครัง้นี้ มกีรรมการที่
ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ จ านวน 4 ท่าน คอื นายโกศล ฉันธกิุล นายสถาพร โคธรีานุรกัษ์ นายคเณศร ์
ชาตธิรรมรกัษ์ และนายสรพล ว่องวฒันโรจน์ 
 
การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน ครัง้ที ่ 1/2568 เมื่อวนัที ่ 20 มกราคม 2568 ไดพ้จิารณาสรรหา
กรรมการเป็นรายบุคคล ตามนโยบายการสรรหากรรมการ (รายละเอยีดตามทีเ่ผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบรษิทั) และมมีตเิป็น
เอกฉนัทเ์หน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ พจิารณาอนุมตัเิลอืกตัง้กรรมการทีค่รบวาระ ทัง้ 4 ท่าน กลบัเขา้ด ารง
ต าแหน่งต่ออกีวาระหนึ่ง  
 
อน่ึง บรษิทัยงัไม่เปิดใหผู้ถ้อืหุน้สามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อเลอืกตัง้เป็นกรรมการ ซึง่คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาแล้ว 
เหน็ว่า กรรมการทัง้ 4 ท่าน เป็นผูม้คีวามรู ้ประสบการณ์ ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการด าเนินกจิการ มคีุณสมบตัิครบถ้วนตาม
นโยบายการสรรหากรรมการ ขอ้ก าหนดของหน่วยงานก ากบัดูแลทีเ่กีย่วขอ้ง ไม่มลีกัษณะขาดความน่าไวว้างใจของกรรมการ
ในบรษิทัจดทะเบยีน รวมทัง้ได้พจิารณาจากความรู้ ประสบการณ์ คุณสมบตั ิทกัษะที่จ าเป็นต่อการบรหิารกจิการ (Board’s 
Skill Matrix) และนโยบายความหลากหลายในโครงสรา้งของคณะกรรมการ (Board Diversity) แลว้ ทัง้นี้ กรรมการ 3 ท่าน คอื 
นายโกศล ฉนัธกิุล นายสถาพร โคธรีานุรกัษ์ นายคเณศร ์ชาตธิรรมรกัษ์ เป็นการเสนอชื่อเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระ ซึง่
มคีุณสมบตัสิอดคลอ้งตามนิยามกรรมการอสิระและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วกบักรรมการอสิระ   
 

ประวตัิกรรมการทัง้ 4 ท่าน ปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม (สิง่ที่ส่งมาด้วยล าดบัที ่3) จ านวนครัง้ในการเขา้ร่วม
ประชุมคณะกรรมการฯ ปรากฏตามแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี หน้า 54 (สิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่2) 
 

ความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทั 
ทีป่ระชุมผู้ถอืหุ้นสมควรพจิารณาเลอืกตัง้กรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ ทัง้ 4 ท่าน คอื นายโกศล ฉันธกิุล นาย
สถาพร โคธรีานุรกัษ์ นายคเณศร ์ชาตธิรรมรกัษ์ และนายสรพล ว่องวฒันโรจน์ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่ออกีวาระ
หนึ่ง ทัง้นี้ผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อทัง้ 4 ท่าน มคีุณสมบตัเิป็นไปตามกฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งและเหมาะสมกบัการประกอบธุรกจิของ
บรษิทั ตามทีไ่ดผ้่านการพจิารณาโดยคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน และคณะกรรมการบรษิทัแลว้  
 
 วาระท่ี 6 พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2568 
วตัถุประสงค ์
เพื่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาและอนุมตัจิ่ายค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2568 
ขอ้เทจ็จรงิและเหตุผล 
การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน ครัง้ที ่1/2568 เมื่อวนัที ่20 มกราคม 2568 ได้พจิารณาเสนอ
ค่าตอบแทนกรรมการ เพื่อให้คณะกรรมการบริษัท และที่ประชุมสามญัประจ าปีผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาอนุมตัิต่อไป โดย
หลกัเกณฑก์ารพจิารณาค่าตอบแทน จะเป็นไปตามทีร่ะบุในนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ (รายละเอยีดตามทีเ่ผยแพร่
บนเวบ็ไซต์ของบรษิัท) ทีค่ านึงถึงหน้าที ่ความรบัผดิชอบ ประเภทและขนาดธุรกจิ และผลการส ารวจค่าตอบแทนกรรมการ
บรษิทัจดทะเบยีน ทีส่ ารวจโดยสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย ทีป่ระชุมเหน็สมควรก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
ส าหรบัปี 2568 รวมเป็นจ านวนไม่เกนิ 6,040,000 บาท เท่ากบัปี 2567 ทัง้นี้ ค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2567 จ่ายจรงิเป็นเงนิ
ทัง้สิน้ 5,285,000 บาท รายละเอยีดตามแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี หน้า 55 (สิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่2)  

             ค่าตอบแทนและค่าเบีย้ประชมุคณะกรรมการบรษิทั 
คณะกรรมการบรษิทั ปี 2568 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2559-2567 (ปีทีผ่่านมา) 

ค่าตอบแทนรายเดอืน ประธานกรรมการ 
กรรมการ 

80,000 บาท/เดอืน 
25,000 บาท/เดอืน 

80,000 บาท/เดอืน 
25,000 บาท/เดอืน 

ค่าเบีย้ประชมุ 
 

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 

20,000 บาท/ครัง้ 
15,000 บาท/คน/ครัง้ 

20,000 บาท/ครัง้ 
15,000 บาท/คน/ครัง้ 
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ใหต้รงเป็นสามสว่นไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีสุ่ดกบัส่วนหนึ่งในสาม” ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ครัง้นี้ มกีรรมการที่
ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ จ านวน 4 ท่าน คอื นายโกศล ฉันธกิุล นายสถาพร โคธรีานุรกัษ์ นายคเณศร ์
ชาตธิรรมรกัษ์ และนายสรพล ว่องวฒันโรจน์ 
 
การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน ครัง้ที ่ 1/2568 เมื่อวนัที ่ 20 มกราคม 2568 ไดพ้จิารณาสรรหา
กรรมการเป็นรายบุคคล ตามนโยบายการสรรหากรรมการ (รายละเอยีดตามทีเ่ผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบรษิทั) และมมีตเิป็น
เอกฉนัทเ์หน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ พจิารณาอนุมตัเิลอืกตัง้กรรมการทีค่รบวาระ ทัง้ 4 ท่าน กลบัเขา้ด ารง
ต าแหน่งต่ออกีวาระหนึ่ง  
 
อน่ึง บรษิทัยงัไม่เปิดใหผู้ถ้อืหุน้สามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อเลอืกตัง้เป็นกรรมการ ซึง่คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาแล้ว 
เหน็ว่า กรรมการทัง้ 4 ท่าน เป็นผูม้คีวามรู ้ประสบการณ์ ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการด าเนินกจิการ มคีุณสมบตัิครบถ้วนตาม
นโยบายการสรรหากรรมการ ขอ้ก าหนดของหน่วยงานก ากบัดูแลทีเ่กีย่วขอ้ง ไม่มลีกัษณะขาดความน่าไวว้างใจของกรรมการ
ในบรษิทัจดทะเบยีน รวมทัง้ได้พจิารณาจากความรู้ ประสบการณ์ คุณสมบตั ิทกัษะที่จ าเป็นต่อการบรหิารกจิการ (Board’s 
Skill Matrix) และนโยบายความหลากหลายในโครงสรา้งของคณะกรรมการ (Board Diversity) แลว้ ทัง้นี้ กรรมการ 3 ท่าน คอื 
นายโกศล ฉนัธกิุล นายสถาพร โคธรีานุรกัษ์ นายคเณศร ์ชาตธิรรมรกัษ์ เป็นการเสนอชื่อเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระ ซึง่
มคีุณสมบตัสิอดคลอ้งตามนิยามกรรมการอสิระและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วกบักรรมการอสิระ   
 

ประวตัิกรรมการทัง้ 4 ท่าน ปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม (สิง่ที่ส่งมาด้วยล าดบัที ่3) จ านวนครัง้ในการเขา้ร่วม
ประชุมคณะกรรมการฯ ปรากฏตามแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี หน้า 54 (สิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่2) 
 

ความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทั 
ทีป่ระชุมผู้ถอืหุ้นสมควรพจิารณาเลอืกตัง้กรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ ทัง้ 4 ท่าน คอื นายโกศล ฉันธกิุล นาย
สถาพร โคธรีานุรกัษ์ นายคเณศร ์ชาตธิรรมรกัษ์ และนายสรพล ว่องวฒันโรจน์ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่ออกีวาระ
หนึ่ง ทัง้นี้ผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อทัง้ 4 ท่าน มคีุณสมบตัเิป็นไปตามกฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งและเหมาะสมกบัการประกอบธุรกจิของ
บรษิทั ตามทีไ่ดผ้่านการพจิารณาโดยคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน และคณะกรรมการบรษิทัแลว้  
 
 วาระท่ี 6 พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2568 
วตัถุประสงค ์
เพื่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาและอนุมตัจิ่ายค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2568 
ขอ้เทจ็จรงิและเหตุผล 
การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน ครัง้ที ่1/2568 เมื่อวนัที ่20 มกราคม 2568 ได้พจิารณาเสนอ
ค่าตอบแทนกรรมการ เพื่อให้คณะกรรมการบริษัท และที่ประชุมสามญัประจ าปีผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาอนุมตัิต่อไป โดย
หลกัเกณฑก์ารพจิารณาค่าตอบแทน จะเป็นไปตามทีร่ะบุในนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ (รายละเอยีดตามทีเ่ผยแพร่
บนเวบ็ไซต์ของบรษิัท) ทีค่ านึงถึงหน้าที ่ความรบัผดิชอบ ประเภทและขนาดธุรกจิ และผลการส ารวจค่าตอบแทนกรรมการ
บรษิทัจดทะเบยีน ทีส่ ารวจโดยสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย ทีป่ระชุมเหน็สมควรก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
ส าหรบัปี 2568 รวมเป็นจ านวนไม่เกนิ 6,040,000 บาท เท่ากบัปี 2567 ทัง้นี้ ค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2567 จ่ายจรงิเป็นเงนิ
ทัง้สิน้ 5,285,000 บาท รายละเอยีดตามแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี หน้า 55 (สิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่2)  

             ค่าตอบแทนและค่าเบีย้ประชมุคณะกรรมการบรษิทั 
คณะกรรมการบรษิทั ปี 2568 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2559-2567 (ปีทีผ่่านมา) 

ค่าตอบแทนรายเดอืน ประธานกรรมการ 
กรรมการ 

80,000 บาท/เดอืน 
25,000 บาท/เดอืน 

80,000 บาท/เดอืน 
25,000 บาท/เดอืน 

ค่าเบีย้ประชมุ 
 

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 

20,000 บาท/ครัง้ 
15,000 บาท/คน/ครัง้ 

20,000 บาท/ครัง้ 
15,000 บาท/คน/ครัง้ 
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            ค่าตอบแทนของคณะกรรมการเฉพาะดา้น ตัง้แต่ปี 2559-2567 เท่ากบัอตัราทีเ่สนอจ่ายในปี 2568 
คณะกรรมการเฉพาะดา้น ต าแหน่ง ค่าตอบแทนรายเดอืน ค่าเบีย้ประชมุ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
ประธาน 15,000 บาท/เดอืน 10,000 บาท/ครัง้ 
กรรมการ 10,000 บาท/เดอืน 5,000 บาท/คน/ครัง้ 

คณะกรรมการบรรษทัภบิาล และ
คณะกรรมการสรรหาและ
พจิารณาผลตอบแทน 

ประธาน - 10,000 บาท/ครัง้ 

กรรมการ - 5,000 บาท/คน/ครัง้ 

คณะกรรมการบรหิาร ทุกท่าน - - 
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ทุกท่าน - - 

        หมายเหตุ : นอกเหนือจากค่าตอบแทนรายเดอืนและค่าเบีย้ประชุม ตามทีร่ะบุขา้งตน้แลว้ บรษิทัยงัมกีารท าประกนั 
                               ความรบัผดิส าหรบักรรมการและผูบ้รหิารดว้ย และไมม่กีารจ่ายสทิธปิระโยชน์อื่นนอกเหนือจากทีร่ะบุขา้งตน้  
 
ความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทั 
ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้สมควรพจิารณาอนุมตัจิ่ายค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2568 เป็นจ านวนเงนิไม่เกนิ 6,040,000 บาท 
เท่ากบัปี 2567 ตามทีไ่ดผ้่านการพจิารณาโดยคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน และคณะกรรมการบรษิทัแลว้ 
 
 วาระท่ี 7 พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทน ประจ าปี 2568 
วตัถุประสงค ์
เพื่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดค่าตอบแทน ประจ าปี 2568 
ขอ้เทจ็จรงิและเหตุผล 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาผูส้อบบญัชทีี่เหมาะสม และเหน็สมควรเสนอให้ผูส้อบบญัชคีนใดคนหนึ่ง แห่งบรษิทั    
เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจ ากดั ดงัรายชื่อทีป่รากฎในตารางดา้นทา้ยนี้ เป็นผูท้ าการตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบ
การเงนิของบรษิทั เพราะมมีาตรฐานการท างานทีด่ ีและมคี่าสอบบญัชทีีเ่หมาะสม 
 

รายชื่อผูส้อบบญัช ี ทะเบยีนเลขที ่ จ านวนปีทีร่บัรองงบการเงนิของบรษิทั 
1. นางสาวบงกช อ ่าเสงีย่ม 3684 จ านวน 6 ปี (ปี 2552-2556 และปี 2567) 
2. นายวชัระ ภทัรพทิกัษ ์ 6669 - 
3. นางสาวกุณนท ี เกดิจนา 12418 - 

 
ส านักงานสอบบญัชแีละผูส้อบบญัชตีามรายชื่อทีเ่สนอขา้งต้น เป็นส านักงานสอบบญัชรีายเดมิของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย   
ซึง่ใชส้ านักงานสอบบญัชเีดยีวกนั ไม่มคีวามสมัพนัธ์หรอืส่วนได้เสยีกบับรษิทั/บรษิัทย่อย/ผู้บรหิาร/ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรอื       
ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าว  
 
คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพ้จิารณาเสนอค่าตอบแทนในการสอบบญัช ีประจ าปี 2568 โดยเปรยีบเทยีบกบัปี 2567 เป็นดงันี้ 
 

ค่าตอบแทน (บาท) 
ปี 2568  
(ปีทีเ่สนอ) 

ปี 2567  
(ปีทีผ่่านมา) 

ค่าตอบแทนของบรษิทั ค่าสอบบญัช ี
ค่าสอบบญัชกีจิการทีไ่ด ้BOI 

1,350,000 
ไม่ม ี

1,240,000 
ไม่ม ี

ค่าตอบแทนของบรษิทัย่อย 
จ านวน 6 บรษิทั 

ค่าสอบบญัช ี
ค่าสอบบญัชกีจิการทีไ่ด ้BOI 

2,666,000 
70,000 

2,636,000 
203,000 

ค่าบรกิารอื่น ไม่ม ี ไม่ม ี
รวมค่าตอบแทนในการสอบบญัชขีองบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย 4,086,000 4,079,000 

 

 

 

ความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทั 
ทีป่ระชุมผูถ้ือหุ้นสมควรแต่งตัง้นางสาวบงกช อ ่าเสงีย่ม ทะเบยีนเลขที่ 3684 หรอืนายวชัระ ภทัรพทิกัษ์  ทะเบยีนเลขที ่
6669 หรอืนางสาวกุณนท ีเกดิจนา ทะเบยีนเลขที ่12418 จากบรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจ ากดั เป็นผูส้อบบญัชี
ของบรษิทั ประจ าปี 2568 โดยมคี่าสอบบญัช ีจ านวนทัง้สิน้ 1,350,000 บาท เพิม่ขึน้จากปีทีผ่่านมา 110,000 บาท 

  วาระท่ี 8    เรือ่งอ่ืนๆ  (ถา้ม)ี 
 
อนึ่งบรษิทัไดเ้ปิดใหผู้ถ้อืหุน้เสนอวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ผ่านทางเวบ็ไซต์ของบรษิทั ระหว่างวนัที ่1 ตุลาคม 2567 
ถงึ 31 ธนัวาคม 2567 ปรากฎว่า ไม่มผีูถ้อืหุน้เสนอวาระเขา้สูก่ารพจิารณาในการประชุมครัง้นี้ 
 
ผูถ้อืหุน้ทีป่ระสงคจ์ะเขา้ร่วมการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์สามารถศกึษารายละเอยีดและวธิกีารลงทะเบยีนล่วงหน้าได ้
(สิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่7) ซึง่สามารถลงทะเบยีนได ้2 วธิ ี(โปรดเลอืกวธิใีดวธิหีนึ่ง) คอื 

1. ลงทะเบยีนดว้ยตนเองผ่านระบบ DAP e-Shareholder Meeting โดยสแกน QR Code เพื่อเขา้สู่ผ่านระบบการ
ลงทะเบยีนล่วงหน้า ไดต้ัง้แต่วนัที ่8 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. เป็นตน้ไป จนกว่าจะเสรจ็สิน้การประชุม   

2. ลงทะเบียนโดยส่งเอกสารทางไปรษณีย์มายังบริษัท ซึ่งต้องส่งเอกสารฉบับจริงและครบถ้วนเท่านันั มาถึง
เลขานุการบรษิทั บรษิทั สรุพลฟู้ดส ์จ ากดั (มหาชน) เลขที ่247 หมู่ 1 ถนนเทพารกัษ์ ต าบลเทพารกัษ์ อ าเภอเมอืง จงัหวดั
สมุทรปราการ 10270 ภายในวนัท่ี 21 เมษายน 2568 
 
เมื่อผูถ้อืหุน้ลงทะเบยีนล่วงหน้าและผ่านการตรวจสอบเพื่อยนืยนัตวัตนจากบรษิทัแลว้ จะไดร้บัแจง้รหสัผูใ้ช ้(Username) และ
รหสัผ่าน (Password) ทางอเีมลและ/หรอืขอ้ความ SMS ทีใ่ชใ้นการลงทะเบยีนล่วงหน้า เพื่อใช ้log-in เขา้สู่ระบบการประชุม 
e-AGM ในวนัที ่23 เมษายน 2568 โดยจะเปิดใหเ้ขา้ระบบ (log-in) การประชุม e-AGM ไดต้ัง้แต่เวลา 13.00 น. เป็นตน้ไป  
 
บรษิทัใคร่ขอใหผู้ถ้อืหุน้ศกึษาขอ้ปฏบิตัใินวนัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์ (e-AGM) (สิง่ทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่
8) คู่มอืการใชง้านระบบการประชุมอเิลก็ทรอนิกส ์(สิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่9) และค าบอกกล่าวการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 
(สิง่ทีส่่งมาด้วยล าดบัที ่10)  โดยบรษิัทจะด าเนินการประชุมตามรายละเอยีดที่ระบุในขอ้บงัคบัของบรษิัทเฉพาะทีเ่กีย่วกบั
การประชุมผูถ้อืหุน้ (สิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่4) 
 
ผูถ้อืหุน้สามารถมอบฉนัทะใหบุ้คคลทัว่ไปหรอืกรรมการของบรษิทั เพื่อเขา้ร่วมประชุมแทนได ้โดยใชห้นงัสอืมอบฉนัทะ และ
กรอกขอ้มูลในหนังสอืมอบฉันทะใหค้รบถ้วน (สิง่ทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่5) ในกรณีมอบฉันทะใหก้รรมการหรอืกรรมการอสิระ 
จะตอ้งใชห้นงัสอืมอบฉนัทะ แบบ ข. เท่านัน้  โปรดศกึษาเอกสารและหลกัฐานส าหรบัการมอบฉนัทะ (สิง่ทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่
7) และจดัสง่เอกสารมอบฉันทะฉบบัจรงิ มายงัเลขานุการบรษิทั บรษิทั สุรพลฟู้ดส ์จ ากดั (มหาชน) เลขที ่247 หมู่ 1 ถนน
เทพารกัษ์ ต าบลเทพารกัษ์ อ าเภอเมือง จงัหวดัสมุทรปราการ 10270 โดยเอกสารต้องมาถึงบริษัท ภายในวนัท่ี 18 
เมษายน 2568  
 
 
หากท่านต้องการสอบถามขอ้มูลเพิม่เตมิเกีย่วกบัการประชุม วธิกีารลงทะเบยีน กาารเขา้ร่วมประชุม รวมถงึการส่งค าถาม
ล่วงหน้า กรุณาตดิต่อไดท้ีเ่ลขานุการบรษิทั อเีมล ssfagm@surapon.com  โทรศพัท ์0-23853038-54 ต่อ 199 , 101 ,561  
 
 
จงึขอเรยีนเชญิผูถ้อืหุน้มาเพื่อโปรดพจิารณาเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ตามวนัและเวลาดงักล่าว  
 
 
 

ขอแสดงความนบัถอื 
-ลงนามแลว้- 

นายโกศล  ฉนัธกิุล 
ประธานกรรมการ 



หนัังสืือเชิิญประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัประจำำาปี ครั�งที่่� 48/2568 6

 

 

ความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทั 
ทีป่ระชุมผูถ้ือหุ้นสมควรแต่งตัง้นางสาวบงกช อ ่าเสงีย่ม ทะเบยีนเลขที่ 3684 หรอืนายวชัระ ภทัรพทิกัษ์  ทะเบยีนเลขที ่
6669 หรอืนางสาวกุณนท ีเกดิจนา ทะเบยีนเลขที ่12418 จากบรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจ ากดั เป็นผูส้อบบญัชี
ของบรษิทั ประจ าปี 2568 โดยมคี่าสอบบญัช ีจ านวนทัง้สิน้ 1,350,000 บาท เพิม่ขึน้จากปีทีผ่่านมา 110,000 บาท 

  วาระท่ี 8    เรือ่งอ่ืนๆ  (ถา้ม)ี 
 
อนึ่งบรษิทัไดเ้ปิดใหผู้ถ้อืหุน้เสนอวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ผ่านทางเวบ็ไซต์ของบรษิทั ระหว่างวนัที ่1 ตุลาคม 2567 
ถงึ 31 ธนัวาคม 2567 ปรากฎว่า ไม่มผีูถ้อืหุน้เสนอวาระเขา้สูก่ารพจิารณาในการประชุมครัง้นี้ 
 
ผูถ้อืหุน้ทีป่ระสงคจ์ะเขา้ร่วมการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์สามารถศกึษารายละเอยีดและวธิกีารลงทะเบยีนล่วงหน้าได ้
(สิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่7) ซึง่สามารถลงทะเบยีนได ้2 วธิ ี(โปรดเลอืกวธิใีดวธิหีนึ่ง) คอื 

1. ลงทะเบยีนดว้ยตนเองผ่านระบบ DAP e-Shareholder Meeting โดยสแกน QR Code เพื่อเขา้สู่ผ่านระบบการ
ลงทะเบยีนล่วงหน้า ไดต้ัง้แต่วนัที ่8 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. เป็นตน้ไป จนกว่าจะเสรจ็สิน้การประชุม   

2. ลงทะเบียนโดยส่งเอกสารทางไปรษณีย์มายังบริษัท ซึ่งต้องส่งเอกสารฉบับจริงและครบถ้วนเท่านันั มาถึง
เลขานุการบรษิทั บรษิทั สรุพลฟู้ดส ์จ ากดั (มหาชน) เลขที ่247 หมู่ 1 ถนนเทพารกัษ์ ต าบลเทพารกัษ์ อ าเภอเมอืง จงัหวดั
สมุทรปราการ 10270 ภายในวนัท่ี 21 เมษายน 2568 
 
เมื่อผูถ้อืหุน้ลงทะเบยีนล่วงหน้าและผ่านการตรวจสอบเพื่อยนืยนัตวัตนจากบรษิทัแลว้ จะไดร้บัแจง้รหสัผูใ้ช ้(Username) และ
รหสัผ่าน (Password) ทางอเีมลและ/หรอืขอ้ความ SMS ทีใ่ชใ้นการลงทะเบยีนล่วงหน้า เพื่อใช ้log-in เขา้สู่ระบบการประชุม 
e-AGM ในวนัที ่23 เมษายน 2568 โดยจะเปิดใหเ้ขา้ระบบ (log-in) การประชุม e-AGM ไดต้ัง้แต่เวลา 13.00 น. เป็นตน้ไป  
 
บรษิทัใคร่ขอใหผู้ถ้อืหุน้ศกึษาขอ้ปฏบิตัใินวนัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์ (e-AGM) (สิง่ทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่
8) คู่มอืการใชง้านระบบการประชุมอเิลก็ทรอนิกส ์(สิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่9) และค าบอกกล่าวการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 
(สิง่ทีส่่งมาด้วยล าดบัที ่10)  โดยบรษิัทจะด าเนินการประชุมตามรายละเอยีดที่ระบุในขอ้บงัคบัของบรษิัทเฉพาะทีเ่กีย่วกบั
การประชุมผูถ้อืหุน้ (สิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่4) 
 
ผูถ้อืหุน้สามารถมอบฉนัทะใหบุ้คคลทัว่ไปหรอืกรรมการของบรษิทั เพื่อเขา้ร่วมประชุมแทนได ้โดยใชห้นงัสอืมอบฉนัทะ และ
กรอกขอ้มูลในหนังสอืมอบฉันทะใหค้รบถ้วน (สิง่ทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่5) ในกรณีมอบฉันทะใหก้รรมการหรอืกรรมการอสิระ 
จะตอ้งใชห้นงัสอืมอบฉนัทะ แบบ ข. เท่านัน้  โปรดศกึษาเอกสารและหลกัฐานส าหรบัการมอบฉนัทะ (สิง่ทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่
7) และจดัส่งเอกสารมอบฉันทะฉบบัจรงิ มายงัเลขานุการบรษิทั บรษิทั สุรพลฟู้ดส ์จ ากดั (มหาชน) เลขที ่247 หมู่ 1 ถนน
เทพารกัษ์ ต าบลเทพารกัษ์ อ าเภอเมือง จงัหวดัสมุทรปราการ 10270 โดยเอกสารต้องมาถึงบริษัท ภายในวนัท่ี 18 
เมษายน 2568  
 
 
หากท่านต้องการสอบถามขอ้มูลเพิม่เตมิเกีย่วกบัการประชุม วธิกีารลงทะเบยีน กาารเขา้ร่วมประชุม รวมถงึการส่งค าถาม
ล่วงหน้า กรุณาตดิต่อไดท้ีเ่ลขานุการบรษิทั อเีมล ssfagm@surapon.com  โทรศพัท ์0-23853038-54 ต่อ 199 , 101 ,561  
 
 
จงึขอเรยีนเชญิผูถ้อืหุน้มาเพื่อโปรดพจิารณาเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ตามวนัและเวลาดงักล่าว  
 
 
 

ขอแสดงความนบัถอื 
-ลงนามแลว้- 

นายโกศล  ฉนัธกิุล 
ประธานกรรมการ 
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 สิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่1  

รายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุ้นประจ าปี ครัง้ท่ี 47/2567 
บริษทั สุรพลฟู้ดส ์จ ากดั (มหาชน) 

วนัพธุท่ี 24 เมษายน 2567 
เป็นการประชมุผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์โดยให้ถือวา่ สถานท่ีจดัประชุมคือ ส านักงานใหญ่ของบริษทัฯ  

เลขท่ี 247 หมู่ 1 ถนนเทพารกัษ์ ต าบลเทพารกัษ์ อ าเภอเมือง จงัหวดัสมทุรปรการ 10270 
 
 
เริม่การประชมุ เวลา 14.00 น.  
 

นายโกศล ฉันธกิุล ประธานกรรมการ ท าหน้าที่ประธานการประชุม กล่าวต้อนรบัผู้ถอืหุ้น กรรมการ และผูเ้ขา้ร่วมประชุม     
ทุกท่าน และแจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบว่า การจดัประชุมในวนัน้ี เป็นการประชุมผูถ้อืหุน้ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์ตามพระราชก าหนดว่าดว้ย
การประชุมผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 ตามทีไ่ดแ้จง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทุกท่านทราบล่วงหน้าแลว้ 

 
ประธานฯ แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า มผีู้ถือหุ้นมาประชุมด้วยตนเองผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์และผูร้บัมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น    

รวมทัง้สิน้ 28 คน นับจ านวนหุน้ได ้190,994,630 หุน้ จากจ านวนหุน้ทัง้หมด 269,999,000 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 70.7390 ของจ านวน
หุ้นที่จ าหน่ายได้ทัง้หมดของบรษิัท ประกอบครบเป็นองค์ประชุมตามขอ้บงัคบัของบรษิัท ข้อ 40 ซึ่งก าหนดว่า องค์ประชุมของที่
ประชุมผูถ้อืหุน้จะตอ้งมผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถ้อืหุน้มาประชุมไม่น้อยกว่า 25 คน หรอืไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนผูถ้อื
หุน้ทัง้หมด และมจี านวนหุน้รวมกนัไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด จงึขอเปิดการประชุมเพื่อพจิารณาเรื่อง
ต่างๆ ตามระเบยีบวาระการประชุม 
 

ประธานฯ กล่าวแนะน าผูเ้ขา้ร่วมประชมุ ดงันี้ 
 
กรรมการบริษทัท่ีเขา้รว่มประชุม  จ านวน 10 คน คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 100 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด และประธาน
คณะกรรมการเฉพาะดา้นเขา้ร่วมประชมุครบทุกคณะ โดยเป็นการเขา้ร่วมประชมุ ณ สถานทีถ่่ายทอดการประชมุ และผ่าน             
สือ่อเิลก็ทรอนิกส ์มรีายชื่อดงัต่อไปนี้ 
1. นายโกศล ฉนัธกิุล กรรมการอสิระ และประธานกรรมการ 
2. นายสถาพร โคธรีานุรกัษ ์ กรรมการอสิระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
3. 
4. 

นายคเณศร ์
นางสาวสรุยี ์

ชาตธิรรมรกัษ ์
กติพิงศส์มาน 

กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ และประธานคณะกรรมการบรรษทัภบิาล 
กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ 

5. นายสรุพล ว่องวฒันโรจน์ กรรมการ และประธานกรรมการบรหิาร  
6. นายสรพล ว่องวฒันโรจน์ กรรมการ ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง และประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร  
7. นายโชคชยั เจยีงวรวีงศ ์ กรรมการ และประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน  
8. นายไพบลูย ์ กงัวลกจิ กรรมการ  
9. นายสทิธชิยั ไกรสทิธศิรินิทร กรรมการ 
10. นางสาวมาลยั ว่องวฒันโรจน์ กรรมการ 

 
ผูส้อบบญัชี   จากบรษิทั เคพเีอม็จ ีภมูไิชย สอบบญัช ีจ ากดั เขา้ร่วมประชุมผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์ จ านวน 2 คน ดงันี้ 
1. นางสาวบงกช อ ่าเสงีย่ม 
2. นางสาวสธุรีพรรณ ผลากรกุล 

 
ผูบ้ริหารท่ีเข้ารว่มประชมุ   นายศรปีระเสรฐิ  ศรปีระวตักิุล    รองกรรมการผูจ้ดัการ กลุ่มบญัชแีละการเงนิ  

ท าหน้าทีผู่บ้รหิารสงูสดุดา้นการเงนิ 
 
เลขานุการบริษทั   นายปัตต ์สมชยักุลทรพัย ์ท าหน้าทีเ่ป็นเลขานุการการประชมุ และจดบนัทกึรายงานการประชุม 
 
เลขานุการคณะกรรมการบริษทั  นายวเิชยีน รอรกัษา ท าหน้าทีผู่ช้่วยด าเนินการประชมุ 
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 สิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่1  

ประธานฯ มอบหมายให้เลขานุการบรษิัท และเลขานุการคณะกรรมการบรษิัท แจ้งให้ที่ประชุมทราบถึงรายละเอยีดและวิธี
ปฏบิตัใินการประชุม และด าเนินการประชุมตามระเบยีบวาระการประชุม ต่อไป 

 
เลขานุการบรษิทั แจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบถงึวธิปีฏบิตัใินการสอบถามค าถามต่อทีป่ระชุม ดงันี้ 
1. การถามค าถาม ขอใหเ้ป็นค าถามทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงกบัวาระนัน้ๆ  
2. หากเป็นค าถามทีเ่กีย่วกบัวาระอื่น จะขออนุญาตน าค าถามดงักล่าว ไปตอบหรอืชีแ้จงในวาระทีเ่กีย่วขอ้งกบัค าถามนัน้  
3. ผูถ้อืหุน้ ทีต่้องการสอบถามหรอืแสดงความคดิเหน็ สามารถพมิพค์ าถามลงในช่องค าถาม แลว้กดปุ่ ม “ส่งค าถาม” เพื่อส่ง

ค าถามเขา้ควิรอไว ้ 
4. เมื่อถงึควิส าหรบัถามค าถามแลว้ ผูด้ าเนินการประชุมจะขานชื่อ ใหผู้ถ้อืหุน้ถามค าถามต่อทีป่ระชุมดว้ยตวัเอง กรุณากดปุ่ ม

เปิดไมโครโฟน และขอใหแ้จ้งชื่อ-นามสกุล ก่อนถามค าถาม อย่างไรกต็าม หากเกดิขอ้ขดัขอ้งทางเทคนิคหรอืในบางกรณีที่จ าเป็น 
ผู้ด าเนินการประชุม อาจถามค าถามแทนผู้ถือหุ้นที่ได้ส่งค าถามมาไว้ในกล่องข้อความล่วงหน้าแล้ว เพื่อให้การประชุม สามารถ
ด าเนินการไดอ้ย่างราบรื่น ต่อเนื่อง 

5. อน่ึงบรษิทัฯ ไดเ้ปิดใหผู้ถ้อืหุน้เสนอวาระการประชุมล่วงหน้า ในระหว่างวนัที ่1 ตุลาคม 2566 ถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 
และสอบถามค าถามล่วงหน้าแลว้ ปรากฎว่า ไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดเสนอวาระหรอืสอบถามค าถามล่วงหน้า 
 

เลขานุการบรษิทั แจง้ใหท้ีป่ระชมุทราบถงึวธิปีฏบิตัใินการลงคะแนนเสยีง ดงันี้ 
1. เมื่อผูด้ าเนินการประชุม ไดแ้จง้ใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมทราบว่า เป็นช่วงเวลาทีใ่หผู้เ้ขา้ร่วมประชุม ลงคะแนนเสยีงในวาระนัน้ได้ 

ขอใหผู้ถ้อืหุน้ท าการลงคะแนนเสยีง โดยกดปุ่ มลงคะแนนเสยีง ซึง่ม ี3 ทางเลอืก คอื เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย หรอืงดออกเสยีง 
2. ขอใหผู้ถ้อืหุน้ลงคะแนนเสยีงใหเ้สรจ็สิน้ ภายในเวลา 1 นาท ีมฉิะนัน้ จะถอืว่า ลงคะแนนเหน็ดว้ยในวาระนัน้ 
3. กรณีเป็นผูร้บัมอบฉันทะ ที่ผูม้อบฉันทะไดร้ะบุความประสงค์ในการลงคะแนนเสยีงไว้ในหนังสอืมอบฉันทะแลว้ ผูร้บัมอบ

ฉันทะ จะไม่มสีทิธลิงคะแนนเสยีงอกี ซึ่งบรษิัทได้น าคะแนนเสยีงที่ผู้มอบฉันทะได้แจ้งความประสงค์ไว้แล้ว บนัทกึไว้ในระบบการ
ลงคะแนนเสยีงล่วงหน้าแลว้ 

4. การลงคะแนน 1 หุน้ นบัเป็น 1 เสยีง ไม่สามารถแบ่งการลงคะแนนเป็นบางสว่นได ้
5. การประชุมในวนัน้ี ใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะที่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน เป็นมติ

ของทีป่ระชุม ยกเวน้ในวาระที ่6 “พจิารณาค่าตอบแทนกรรมการ” ใหถ้อืคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของ  
ผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะทีม่าประชุม เป็นมตทิีป่ระชุม 

6. บรษิทัจะแจง้ผลการนบัคะแนนใหท้ีป่ระชุมทราบ ก่อนเริม่การประชุมในวาระถดัไป  หรอือาจแจง้ผลก่อนเสรจ็สิน้การประชุม 
7. การประชุมในวนัน้ี มนีายพทัธพล จเูอีย่ม ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายย่อย ท าหน้าทีเ่ป็นสกัขพียานการนับคะแนน และมเีจา้หน้าที ่ 

จากบรษิทั ดจิทิลั แอคเซส แพลตฟอรม์ จ ากดั ("DAP") บรษิทัภายใตก้ลุ่มตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึง่เป็นผูพ้ฒันาระบบการ
ประชุมทางอเิลก็ทรอนิกสท์ีใ่ชส้ าหรบัการประชุมในวนัน้ี เขา้ร่วมสงัเกตการณ์การประชุมในวนัน้ีดว้ย 

 

เลขานุการบริษัท แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า บริษัทจะด าเนินการประชุมตามที่รายละเอยีดและขัน้ตอนการประชุมผ่านสื่อ
อเิลก็ทรอนิกส ์ดงัทีร่ะบุในเอกสารคู่มอืทีไ่ดแ้จง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบในหนงัสอืเชญิประชุมแลว้  
 
 ภายหลงัจากนัน้ ไดด้ าเนินการประชุมตามล าดบัของระเบยีบวาระการประชุมทีไ่ดก้ าหนดไวแ้ลว้ ดงัต่อไปนี้ 
 
วาระท่ี 1  พิจารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี ครัง้ท่ี 46/2566 ท่ีได้ประชุมเมื่อวนัท่ี 26 เมษายน 2566 
 
 เลขานุการคณะกรรมการบรษิัท แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า รายงานการประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นประจ าปี ครัง้ที่ 46/2566 ที่ได้
ประชุมเมื่อวนัที ่26 เมษายน 2566 บรษิทัไดจ้ดัท ารายงานการประชุมดงักล่าวแลว้เสรจ็ภายใน 14 วนันับแต่วนัประชุม และไดส้่งให้
หน่วยงานก ากบัดแูลทีเ่กีย่วขอ้ง ภายในระยะเวลาทีก่ฎหมายก าหนด รวมทัง้ไดเ้ผยแพร่ในเวบ็ไซต์ของบรษิทัดว้ย และไดจ้ดัส่งใหแ้ก่   
ผูถ้อืหุน้พรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมในครัง้นี้ ตามทีป่รากฏอยู่ในเอกสารการประชุม  
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เลขานุการคณะกรรมการบรษิทั แจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบถงึความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทัว่า รายงานการประชุมไดบ้นัทกึ
อย่างถูกตอ้ง ครบถว้น และผูถ้อืหุน้สมควรรบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ดงักล่าว 
 
 ภายหลงัจากนัน้ เลขานุการบรษิทั ขอใหท้ีป่ระชมุพจิารณา และเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดส้อบถามรายละเอยีดและขอ้สงสยั
ต่างๆ 
 
 ปรากฎว่า ไม่มผีูถ้อืหุน้ซกัถามเรื่องอื่นใด จงึขอใหท้ี่ประชุมลงมต ิภายหลงัการนับคะแนนเสรจ็สิน้ เลขานุการบรษิทัไดแ้ถลง
ผลการนบัคะแนนเสยีง ดงันี้ 

เหน็ดว้ย 190,999,630 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ    100 
ไม่เหน็ดว้ย           -    เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 
ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 
งดออกเสยีง           -    เสยีง  
บตัรเสยี           -    เสยีง  

 
มติท่ีประชุม    ทีป่ระชุมมมีตเิป็นเอกฉนัทอ์นุมตัริบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี ครัง้ที ่46/2566 ทีไ่ดป้ระชมุเมื่อ

วนัที ่26 เมษายน 2566 
 

วาระท่ี 2  รบัทราบผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2566 
 

เลขานุการคณะกรรมการบริษัท แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า บริษัทได้จดัท ารายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2566 ซึ่ง
คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาแลว้ เหน็ว่า ถูกต้องและเพยีงพอ ตามทีป่รากฎในรายงาน 56-1 One Report ประจ าปี 2566 และ
ขอใหป้ระธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร (นายสรพลฯ) ชีแ้จงรายละเอยีดเพิม่เตมิต่อทีป่ระชุม 

 
นายสรพลฯ กล่าวสรุปผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2566 ดงันี้ 
1. รายไดจ้ากการขายและบรกิาร ปี 2566 จ านวน 5,248.84 ลา้นบาท หรอืลดลงรอ้ยละ 10.25 เมื่อเทยีบกบัปี 2565 แบ่งเป็น

รายไดจ้ากการขายสนิคา้ จ านวน 5,074.69 ลา้นบาท หรอืลดลงรอ้ยละ 11.25 และรายไดจ้ากการใหบ้รกิาร จ านวน 174.15 ลา้นบาท  
หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 33.66 ทัง้นี้รายไดจ้ากการขายทีล่ดลง มสีาเหตุส าคญัจากสถานการณ์การขายของลูกคา้ในต่างประเทศชะลอตวัลง 
ตามภาวะเศรษฐกจิโลกและภาวะเศรษฐกจิในตลาดส่งออกหลกัของบรษิทัฯ ทีเ่ตบิโตขึน้ในอตัราทีช่ะลอตวัลง ประกอบกบัการมุ่งเน้น
รกัษาอตัราการท าก าไรใหเ้หมาะสม มากกว่าการเตบิโตในเชงิปรมิาณการขาย 

2. ผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 ตามงบการเงนิรวม มกี าไรสุทธ ิ303.45 ลา้นบาท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 82 โดยเป็นก าไร
สทุธสิว่นทีเ่ป็นของบรษิทัใหญ่ 130.42 ลา้นบาท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 56.25  

3. รายได้ของกลุ่มบรษิัท จ าแนกตามบรษิทั (ยงัไม่หกัรายการขายระหว่างกนั) เป็นรายได้จากบรษิัท สุรพลฟู้ดส ์จ ากดั 
(มหาชน) คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 9 ของรายได้ทัง้หมดของกลุ่มบรษิัท รายได้จากบรษิัท สุรพลนิชิเรฟู้ดส์ จ ากดั สดัส่วนร้อยละ 52 
รายได้จากบรษิัท สุรพลซูพรมีฟู้ดส์ จ ากดั สดัส่วนรอ้ยละ 15 รายไดจ้ากบรษิัท สุราษฎรซ์ฟู้ีดส ์จ ากดั สดัส่วนรอ้ยละ 10 รายได้จาก
บรษิทั      สรุพลไฟน์เนสท ์จ ากดั สดัสว่นรอ้ยละ 10 และรายไดจ้ากบรษิทั โมบาย โลจสิตกิส ์จ ากดั สดัสว่นรอ้ยละ 4   

4. รายไดข้องกลุ่มบรษิทั จ าแนกตามประเภทธุรกจิ ประกอบดว้ย รายไดจ้ากการขายสนิคา้ทีผ่ลติเอง คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 
86 ของรายไดท้ัง้หมด รองลงมาคอื รายได้จากการขายสนิค้าที่ซื้อมาเพื่อจ าหน่าย คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 10 และรายได้จากการ
ใหบ้รกิารโลจสิตกิส ์คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 4 ตามล าดบั 

5. รายไดจ้ากการสง่ออกของกลุ่มบรษิทั คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 82 ของรายไดจ้ากการขายทัง้หมด ส่วนรายไดจ้ากการขาย
ในประเทศของกลุ่มบรษิทั คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 18  

6. บรษิัทได้จดัท ารายงานการวเิคราะห์และค าอธบิายของฝ่ายจดัการ (MD&A) ประจ าปี 2566 รวมทัง้การเปลีย่นแปลงที่
ส าคญัจากปี 2565 เพื่อเผยแพร่แก่ผูถ้อืหุน้และนักลงทุนแลว้ ตามทีป่รากฎในรายงาน 56-1 One Report พรอ้มทัง้ไดส้รุปสาระส าคญั
ของรายงาน MD&A ไวใ้นหนงัสอืเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี และมรีายละเอยีดตามทีไ่ดน้ าเสนอต่อทีป่ระชุมขา้งตน้แลว้ 
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7. บรษิทัไดด้ าเนินการในเรื่องการพฒันาการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีและการต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่อย่างต่อเนื่อง บรษิทั
ไดร้บัการรบัรองเป็นสมาชกิแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจรติ (CAC) รวมทัง้ได้ด าเนินกจิกรรมต่างๆ เพื่อ
สง่เสรมิและสรา้งความตระหนกัในเรื่องการต่อตา้นการทุจรติ ไดแ้ก่ การสือ่สารความรูค้วามเขา้ใจแก่ผูบ้รหิารและพนักงาน การสื่อสาร
และขอความร่วมมอืจากคู่คา้ในการปฏบิตัติามนโยบายการต่อตา้นการทุจรติ การก าหนดช่องทางใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยีสามารถแจง้เบาะแส
และขอ้รอ้งเรยีน ทัง้นี้บรษิทัไดเ้ผยแพร่นโยบายฯ และไดเ้ปิดเผยผลการด าเนินงานและพฒันาการจากปีทีผ่่านมา ไวใ้นรายงาน 56-1 
One Report   

 
เลขานุการคณะกรรมการบรษิัท แจ้งใหท้ี่ประชุมทราบถึงความเหน็ของคณะกรรมการบรษิัทว่า ที่ประชุมสมควรรบัทราบ

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 และไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามรายละเอยีดและขอ้สงสยั   
 
นางวรรตัน์ ชณินะ ผูถ้อืหุน้รายย่อย สอบถามว่า ในปีทีผ่่านมา กลุ่มบรษิทัมกีารลงทุนทีส่ าคญัและมวีตัถุประสงคใ์นการลงทุน

อย่างไร 
 

นายสรพลฯ ชีแ้จงว่า การลงทุนทีส่ าคญัในปี 2566 สว่นใหญ่เป็นการลงทุนเพื่อพฒันาธุรกจิหลกัของกลุ่มบรษิทัในปัจจุบนั 
โดยมวีตัถุประสงคห์ลกั 3 ประการ คอื 

1. การลงทุนเครื่องจกัรการผลติเพิม่เตมิ เพื่อน ามาใชใ้นการผลติมากขึน้ ในทุกโรงงานของกลุ่มบรษิทั เพื่อควบคุมตน้ทุนให้
แขง่ขนัได ้ท าใหป้ระสทิธภิาพในการผลติสงูขึน้ และควบคุมปัญหาดา้นสขุอนามยัและความปลอดภยัในสนิคา้ 

2. การลงทุนเพื่อเพิม่พืน้ทีก่ารผลติ เพิม่เตมิอกี 1 ไลน์การผลติ ในบรษิทัย่อยแห่งหนึ่ง คอื บรษิทั สรุพลซพูรมีฟู้ดส ์จ ากดั 
ซึง่ก่อสรา้งแลว้เสรจ็ และสามารถเพิม่ก าลงัการผลติ บนัทกึเป็นรายได ้ตัง้แต่ไตรมาส 1 ของปี 2566 เป็นตน้มา 

3. การลงทุนดา้นพลงังาน โดยตดิตัง้แผงวงจรระบบพลงังานแสงอาทติยบ์นหลงัคา (Solar Rooftop) เพื่อช่วยประหยดัค่า
ไฟฟ้า และตอบสนองเป้าหมายการด าเนินงาน ทีค่ านึงถงึผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม  
 

ปรากฎว่า ไม่มผีูถ้อืหุน้ซกัถามเรื่องอื่นใดเพิม่เตมิ เลขานุการบรษิทั แจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบว่า วาระนี้เป็นวาระเพื่อทราบ จงึไม่
มกีารลงคะแนนเสยีง และขอใหท้ีป่ระชุมรบัทราบผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 

 
ทีป่ระชมุรบัทราบผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2566 

 
วาระท่ี 3  พิจารณาอนุมติังบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ ส าหรบัปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
 
 เลขานุการคณะกรรมการบรษิทั กล่าวว่า บรษิทัไดจ้ดัท างบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ ส าหรบัปี สิน้สุด
วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาแลว้เหน็ว่า ถูกต้อง ครบถ้วน เพยีงพอ ตาม
หลกัการบญัชทีี่รบัรองทัว่ไป และผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตได้ตรวจสอบแล้ว ตามรายละเอยีดที่ปรากฏในรายงาน  56-1 One Report       
ซึง่ไดจ้ดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้ทุกท่านพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมแลว้ 
 
 เลขานุการคณะกรรมการบรษิทั กล่าวสรุปสาระส าคญัของงบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ ส าหรบัปี สิน้สุด
วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 ใหท้ีป่ระชุมพจิารณา ดงันี้ 
  

หน่วย : ลา้นบาท งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
สนิทรพัยร์วม 4,156 2,001 
หนี้สนิรวม 1,782 283 
สว่นของผูถ้อืหุน้รวม 2,374 1,718 
รายไดจ้ากการขายและการใหบ้รกิาร 5,249 508 
ก าไร(ขาดทุน)สทุธสิว่นทีเ่ป็นของบรษิทัใหญ่ 130 154 

 



หนัังสืือเชิิญประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัประจำำาปี ครั�งที่่� 48/256811

 สิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่1  

 เลขานุการคณะกรรมการบรษิทั แจง้ใหท้ีป่ระชมุทราบถงึความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทัวา่ ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สมควรอนุมตัิ
งบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ ส าหรบัปี สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 ซึง่ไดผ้่านการพจิารณาจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตแลว้  
 

ภายหลงัจากนัน้ เลขานุการบรษิัท ขอใหท้ี่ประชุมพจิารณา และเปิดโอกาสใหผู้้ถอืหุน้ไดส้อบถามรายละเอยีดและขอ้สงสยั
ต่างๆ 
 

ปรากฎว่า ไมม่ผีูถ้อืหุน้ซกัถามเรื่องอื่นใด จงึขอใหท้ีป่ระชุมลงมต ิภายหลงัการนบัคะแนนเสรจ็สิน้ เลขานุการบรษิทัไดแ้ถลง
ผลการนบัคะแนนเสยีง ดงันี้ 

เหน็ดว้ย 190,999,630 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ    100 
ไม่เหน็ดว้ย           -    เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 
ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 
งดออกเสยีง          -    เสยีง  
บตัรเสยี          -    เสยีง  

 
มติท่ีประชุม    ทีป่ระชุมมมีตเิป็นเอกฉนัทอ์นุมตังิบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ ส าหรบัปี สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 

2566 
 
วาระท่ี 4   พิจารณาการจา่ยเงินปันผล 
 
 เลขานุการคณะกรรมการบรษิทั แจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบว่า บรษิทัมนีโยบายจ่ายเงนิปันผล ประมาณรอ้ยละ 60 ของก าไรสทุธ ิ
ประจ าปีตามงบการเงนิเฉพาะกจิการ เวน้แต่ในปีใดที่บรษิัทมคีวามจ าเป็นในการใช้เงนิลงทุนหรอืเงนิหมุนเวยีน กใ็หค้ณะกรรมการ
เสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาเงนิปันผลเป็นอย่างอื่นได้ 
 
 ผลการด าเนินงานในปี 2566 บรษิทัมกี าไรสุทธติามงบการเงนิเฉพาะกจิการ จ านวน 154,119,320 บาท ไม่มขีาดทุนสะสม 
และไดจ้ดัสรรเงนิก าไรใชเ้ป็นทุนส ารองตามกฎหมายครบถว้นแลว้ ท าใหม้เีงนิทุนเพยีงพอส าหรบัการจดัสรรเป็นเงนิปันผลได ้ในอตัรา
หุน้ละ 0.3704 บาท รวมเป็นเงนิปันผลทีจ่่ายทัง้สิน้ 100,007,630 บาท หรอืรอ้ยละ 64.89 ของก าไรสทุธปิระจ าปีตามงบการเงนิเฉพาะ
กจิการ เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทั ส าหรบัเงนิปันผลทีจ่่ายในครัง้นี้ไม่สามารถเครดติภาษีได ้เนื่องจากเป็นการ
จ่ายจากเงนิปันผลทีไ่ดร้บัจากบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมทีไ่ดร้บัยกเวน้ไม่ต้องน ามารวมค านวนเป็นรายไดเ้พื่อเสยีภาษีเงนิไดนิ้ตบิุคคล 
ก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสทิธริบัเงินปันผล (Record Date) ในวนัที่ 7 พฤษภาคม 2567 และก าหนดจ่ายเงนิปันผลในวนัที่ 23 
พฤษภาคม 2567 
  
 เลขานุการคณะกรรมการบรษิทั แจง้ใหท้ีป่ระชมุทราบถงึความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทัวา่ ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สมควรอนุมตัิ
การจ่ายเงนิปันผลจากก าไรจากผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2566 ในอตัราหุน้ละ 0.3704 บาท 
 

ภายหลงัจากนัน้ เลขานุการบรษิัท ขอใหท้ี่ประชุมพจิารณา และเปิดโอกาสใหผู้้ถอืหุน้ไดส้อบถามรายละเอยีดและขอ้สงสยั
ต่างๆ 

 
ปรากฎว่า ไม่มผีูถ้อืหุน้ซกัถามเรื่องอื่นใด จงึขอใหท้ีป่ระชุมลงมต ิภายหลงัการนับคะแนนเสรจ็สิน้ เลขานุการบรษิทัไดแ้ถลง

ผลการนบัคะแนนเสยีง ดงันี้ 
เหน็ดว้ย 190,999,630 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ    100 
ไม่เหน็ดว้ย         -    เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ      - 
ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 
งดออกเสยีง         -    เสยีง  
บตัรเสยี         -    เสยีง  
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 สิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่1  

มติท่ีประชุม    ทีป่ระชุมมมีตเิป็นเอกฉนัทอ์นุมตัจิ่ายเงนิปันผล ในอตัราหุน้ละ 0.3704 บาท ก าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธริบั 
                         เงนิปันผล (Record Date) ในวนัที ่7 พฤษภาคม 2567 และก าหนดจ่ายเงนิปันผลในวนัที ่23 พฤษภาคม 2567 
 
วาระท่ี 5  พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ 
 
 เลขานุการคณะกรรมการบรษิัท แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามข้อบงัคบับรษิัท ขอ้ 19 ก าหนดให้กรรมการต้องออกจาก
ต าแหน่งตามวาระในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี ในอตัราหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการทัง้หมด ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้
ประจ าปีในครัง้นี้ มีกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ จ านวน 4 ท่าน คอื นายสุรพล ว่องวฒันโรจน์ นายสทิธชิยั 
ไกรสทิธศิรินิทร นายโชคชยั เจยีงวรวีงศ ์และนายไพบลูย ์กงัวลกจิ   
 

เลขานุการคณะกรรมการบรษิทั แจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบว่า บรษิทัไดก้ าหนดหลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการอสิระ ทีส่อดคลอ้ง
และเป็นไปตามขอ้ก าหนดของหน่วยงานก ากบัดแูลทีเ่กีย่วขอ้ง โดยพจิารณาจากผูท้ีม่คีุณสมบตัทิีเ่ป็นประโยชน์และเหมาะสมกบัการ
ด าเนินงานของบรษิทั  

1. จ านวนกรรมการอสิระ ตอ้งสอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดของส านกังาน กลต. คอื ไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 และไม่น้อยกว่า 3 คน 
2. มคุีณสมบตัิที่สอดคล้องตามขอ้ก าหนดที่เกี่ยวขอ้ง และสอดคล้องกบันิยามกรรมการอิสระ ได้แก่ การถือหุ้นในบรษิัท      

ไม่เกนิรอ้ยละ 1 ซึง่นบัรวมการถอืหุน้ของบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งดว้ย ไม่เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี ไม่มสี่วนร่วมในการบรหิารงาน ไม่เป็น
พนกังาน ไม่เป็นลกูจา้ง และสามารถปฏบิตัหิน้าทีแ่ละแสดงความคดิเหน็ไดอ้ย่างเป็นอสิระ เป็นตน้ 

 
เลขานุการคณะกรรมการบรษิทั แจง้ใหท้ีป่ระชุมว่า คณะกรรมการบรษิทั มคีวามเหน็ตามขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาฯ 

คอื ทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ สมควรพจิารณาอนุมตัเิลอืกตัง้กรรมการทีค่รบวาระ ทัง้ 4 ท่าน คอื  นายสรุพล ว่องวฒันโรจน์ นายสทิธชิยั 
ไกรสทิธศิรินิทร นายโชคชยั เจยีงวรวีงศ ์และนายไพบลูย ์กงัวลกจิ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งต่ออกีวาระหนึ่ง ซึง่กรรมการทัง้ 4 ท่าน เป็น
ผู้มีความรู้ ประสบการณ์ ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินกิจการ มีคุณสมบตัิ เป็นไปตามนโยบายการสรรหากรรมการ กฎเกณฑ์ที่
เกีย่วขอ้ง และเหมาะสมกบัการประกอบธุรกจิของบรษิทั ตามทีไ่ดผ้่านการพจิารณาโดยคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน 
และคณะกรรมการบรษิทัแลว้ ทัง้นี้ กรรมการทัง้ 4 ท่าน ไม่ไดเ้ป็นการเสนอชื่อเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระ ตามนิยามกรรมการ
อสิระและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วกบักรรมการอสิระ ดงันัน้ ในการประชุมครัง้นี้ จงึไม่มกีารเสนอชื่อกรรมการอสิระที่
ด ารงต าแหน่งเกนิ 9 ปี 

 
ภายหลงัจากนัน้ เลขานุการบรษิัท ขอใหท้ี่ประชุมพจิารณา และเปิดโอกาสใหผู้้ถอืหุน้ไดส้อบถามรายละเอยีดและขอ้สงสยั

ต่างๆ 
 
ปรากฎว่า ไม่มผีูถ้อืหุน้ซกัถามเรื่องอื่นใดเพิม่เตมิ จงึขอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้ เป็นรายบุคคล 
 
1. นายสรุพล ว่องวฒันโรจน์  

เลขานุการบรษิทั ขอใหท้ีป่ระชุมลงมต ิภายหลงัการนบัคะแนนเสรจ็สิน้ ไดแ้ถลงผลการนบัคะแนนเสยีง ดงันี้ 
เหน็ดว้ย 190,999,630    เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100 
ไม่เหน็ดว้ย        -          เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ        - 
ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 
งดออกเสยีง        -             เสยีง  
บตัรเสยี        -            เสยีง  

 
2. นายสทิธชิยั ไกรสทิธศิรินิทร   

เลขานุการบรษิทั ขอใหท้ีป่ระชุมลงมต ิภายหลงัการนบัคะแนนเสรจ็สิน้ ไดแ้ถลงผลการนบัคะแนนเสยีง ดงันี้ 
เหน็ดว้ย 190,999,630    เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100 
ไม่เหน็ดว้ย        -          เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ        - 
ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 
งดออกเสยีง        -             เสยีง  
บตัรเสยี        -            เสยีง  
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3. นายโชคชยั เจยีงวรวีงศ ์   

เลขานุการบรษิทั ขอใหท้ีป่ระชุมลงมต ิภายหลงัการนบัคะแนนเสรจ็สิน้ ไดแ้ถลงผลการนบัคะแนนเสยีง ดงันี้ 
เหน็ดว้ย 190,999,630    เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100 
ไม่เหน็ดว้ย        -          เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ        - 
ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 
งดออกเสยีง        -             เสยีง  
บตัรเสยี        -            เสยีง  
 

4. นายไพบลูย ์กงัวลกจิ   
เลขานุการบรษิทั ขอใหท้ีป่ระชุมลงมต ิภายหลงัการนบัคะแนนเสรจ็สิน้ ไดแ้ถลงผลการนบัคะแนนเสยีง ดงันี้ 
เหน็ดว้ย 190,999,630    เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100 
ไม่เหน็ดว้ย        -          เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ        - 
ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 
งดออกเสยีง        -             เสยีง  
บตัรเสยี        -             เสยีง  
 

มติท่ีประชุม  1.  ทีป่ระชุมมมีตเิป็นเอกฉนัทอ์นุมตัเิลอืกตัง้นายสรุพล ว่องวฒันโรจน์ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่ออกีวาระหนึ่ง 
2.  ทีป่ระชุมมมีตเิป็นเอกฉนัทอ์นุมตัเิลอืกตัง้นายสทิธชิยั ไกรสทิธศิรินิทร กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่ออกีวาระหน่ึง 
3.  ทีป่ระชุมมมีตเิป็นเอกฉนัทอ์นุมตัเิลอืกตัง้นายโชคชยั เจยีงวรวีงศ ์กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่ออกีวาระหนึ่ง 
4.  ทีป่ระชุมมมีตเิป็นเอกฉนัทอ์นุมตัเิลอืกตัง้นายไพบลูย ์กงัวลกจิ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่ออกีวาระหนึ่ง 

 
วาระท่ี 6   พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2567 
 
 เลขานุการคณะกรรมการบรษิทั แจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบว่า ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน ได้
พจิารณาการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ ตามนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบรษิัท โดยพจิารณาถึงหน้าที่ ความรบัผดิชอบ 
ประเภทและขนาดธุรกจิของบรษิทั และค านึงถงึรายงานผลการส ารวจค่าตอบแทนกรรมการของบรษิทัจดทะเบยีน ทีส่ ารวจโดยสมาคม
สง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย และมมีตเิสนอใหจ้่ายค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2567 เป็นจ านวนเงนิไม่เกนิ 6,040,000 บาท 
เท่ากบัปี 2566 รายละเอยีดการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ ซึง่ประกอบดว้ยค่าตอบแทนรายเดอืนและค่าเบีย้ประชุม ของคณะกรรมการ
บรษิทัและคณะกรรมการเฉพาะดา้น ทีไ่ดน้ าเสนอในห้องประชุม และปรากฎในเอกสารประกอบการประชุมแลว้ ส าหรบัค่าตอบแทน
กรรมการประจ าปี 2566 ที่ได้รบัอนุมตัิจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้จ่ายค่าตอบแทนกรรมการ ไม่เกิน 6,040,000 บาท แต่ได้จ่ายจริง 
เท่ากบั 5,525,332 บาท รายละเอยีดตามทีป่รากฎในรายงาน 56-1 One Report  

 
 เลขานุการคณะกรรมการบรษิัท แจง้ให้ที่ประชุมผูถ้ือหุน้ทราบถึงความเหน็ของคณะกรรมการบรษิัท ว่า ที่ประชุมผู้ถอืหุ้น
สมควรอนุมัติจ่ายค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 6,040,000 บาท ตามที่ได้ผ่านการพิจารณาโดย
คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทนแลว้ 

 
ภายหลงัจากนัน้ เลขานุการบรษิัท ขอใหท้ี่ประชุมพจิารณา และเปิดโอกาสใหผู้้ถอืหุน้ไดส้อบถามรายละเอยีดและขอ้สงสยั

ต่างๆ 
 
ปรากฏว่า ไม่มผีู้ถอืหุน้ซกัถามเรื่องอื่นใด จงึขอให้ทีป่ระชุมลงมต ิโดยในวาระนี้ต้องมคีะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของ

จ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถือหุน้ซึง่มาประชุมเป็นมติทีป่ระชุม ภายหลงัการนับคะแนนเสรจ็สิน้ เลขานุการบรษิัทได้แถลงผลการนับ
คะแนน ดงันี้ 

เหน็ดว้ย 190,999,630 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ    100 
ไม่เหน็ดว้ย        -            เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ    -   
งดออกเสยีง        -            เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ  -   
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บตัรเสยี        -  เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ  -   
ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วมประชุม 

 
มติท่ีประชุม  ทีป่ระชุมมมีตเิป็นเอกฉนัทอ์นุมตัจิ่ายค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 เป็นจ านวนเงนิไม่เกนิ 6,040,000 บาท 
 
วาระท่ี 7  พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนการสอบบญัชี ประจ าปี 2567 
 
 เลขานุการคณะกรรมการบรษิทั แจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบว่า คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพ้จิารณาผูส้อบบญัชทีีเ่หมาะสม และ
เหน็สมควรเสนอแต่งตัง้นางสาวบงกช อ ่าเสงีย่ม ทะเบยีนเลขที ่3684 หรอืนายวชัระ ภทัรพทิกัษ์ ทะเบยีนเลขที ่6669 หรอืนางสาว
กุณนท ีเกดิจนา ทะเบยีนเลขที ่12418 จากบรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจ ากดั เป็นผูท้ าการตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่อ
งบการเงนิของบรษิทั 

      
ผูส้อบบญัชตีามรายชื่อทีเ่สนอขา้งตน้ ไม่มคีวามสมัพนัธ ์หรอืสว่นไดเ้สยีกบับรษิทั บรษิทัย่อย ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื

ผู้ที่เกี่ยวข้องกบับุคคลดงักล่าว นอกจากการสอบบญัชีของบรษิัทแล้ว ผู้สอบบญัชีจากบรษิัท เคพเีอม็จ ีภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั        
ยงัเป็นผูส้อบงบการเงนิของบรษิทัย่อย โดยมคี่าตอบแทนส าหรบัผูส้อบบญัช ีประจ าปี 2567 เปรยีบเทยีบกบัปี 2566 เป็นดงันี้ 

 
ค่าตอบแทนผูส้อบบญัช ี (หน่วย : บาท) ปี 2567 ปี 2566 

1. ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชขีองบรษิทั 
 ค่าสอบบญัช ี
 ค่าสอบบญัชกีจิการทีไ่ด ้BOI 

 
1,240,000 

ไม่ม ี

 
1,240,000 

ไม่ม ี
2. ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชขีองทุกบรษิทัย่อย  

 ค่าสอบบญัช ี
 ค่าสอบบญัชกีจิการทีไ่ด ้BOI 

 
2,636,000 
203,000 

 
2,456,000 
126,000 

3.  ค่าบรกิารอื่น ไม่ม ี ไม่ม ี
รวมค่าตอบแทนส าหรบัผูส้อบบญัชขีองบรษิทัและบรษิทัย่อย 4,079,000 3,822,000 

  
เลขานุการคณะกรรมการบรษิัท แจ้งให้ที่ประชุมทราบถึงความเหน็ของคณะกรรมการบรษิัท ว่า ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสมควร

อนุมตัแิต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีากบรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจ ากดั โดยมผีูส้อบบญัชคีนใดคนหนึ่ง ตามรายชื่อทีเ่สนอขา้งต้น เป็น
ผูส้อบบญัชขีองบรษิทั ส าหรบัระยะเวลาบญัชี สิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 โดยมคี่าสอบบญัชี รวมเป็นเงนิ 1,240,000 บาท ตาม
ขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
ภายหลงัจากนัน้ เลขานุการบรษิัท ขอใหท้ี่ประชุมพจิารณา และเปิดโอกาสใหผู้้ถอืหุน้ไดส้อบถามรายละเอยีดและขอ้สงสยั

ต่างๆ 
 
 ปรากฎว่า ไมม่ผีูถ้อืหุน้ซกัถามเรื่องอื่นใด จงึขอใหท้ีป่ระชุมลงมต ิภายหลงัการนบัคะแนนเสรจ็สิน้ เลขานุการบรษิทัไดแ้ถลง
ผลการนบัคะแนนเสยีง ดงันี้ 

เหน็ดว้ย 190,999,630    เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ    100 
ไม่เหน็ดว้ย        -          เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ        - 
ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 
งดออกเสยีง        -             เสยีง  
บตัรเสยี        -            เสยีง  

 
มติท่ีประชุม   ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติแต่งตัง้นางสาวบงกช อ ่าเสงี่ยม ทะเบียนเลขที่ 3684 หรือนายวัชระ ภัทร

พทิกัษ์ ทะเบยีนเลขที ่6669 หรอืนางสาวกุณนท ีเกดิจนา ทะเบยีนเลขที ่12418 จากบรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบ
บญัชี จ ากดั เป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิัท และอนุมตัิก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบญัชีประจ าปี 2567 เป็นจ านวนเงิน 
1,240,000 บาท 
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แบบแสดงรายการข้อมูล ประจ าปี 2567  (One Report)  ในรปูแบบ QR Code 

 
 

ผูถ้อืหุน้ สามารถดาวน์โหลดแบบแสดงรายการขอ้มลู ประจ าปี 2567 (One Report)  ไดจ้าก 
www.surapon.com/home/ir_annual_report.php?lang=th  

 
         หรอื สแกน QR Code 

 

 สิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่1  

 
 ประธานฯ กล่าวว่า ขณะนี้ การประชุมไดด้ าเนินการครบถ้วนทุกวาระการประชุมแลว้ จงึได้กล่าวขอบคุณผูถ้ือหุ้นและผูร้บั
มอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้ทีม่าร่วมประชุมและแสดงความคดิเหน็ในการประชุม ทัง้นี้บรษิทัจะจดัท ารายงานการประชุมใหแ้ลว้เสรจ็ภายใน 
14 วนั และจะเผยแพร่ในเวบ็ไซตข์องบรษิทัต่อไป  
 

 เลขานุการบรษิทั แจง้ให้ทีป่ระชุมทราบว่า ณ เวลาทีก่ารประชุมเสรจ็สิน้ ปรากฎว่า มผีูถ้ือหุน้ทีม่าเขา้ร่วมประชุมทัง้สิน้ 29 
ราย แบ่งเป็นผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 3 ราย และผู้ร ับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น 26 ราย นับรวมจ านวนหุ้นได้ทัง้สิ้น 
190,999,630 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 70.7408 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนทัง้หมดของบรษิทั   
 
 
 ประธานฯ กล่าวปิดการประชุม เมื่อเวลา 14.52 น. 
 
 
 
 
 
 
              นายปัตต ์สมชยักุลทรพัย ์                นายโกศล ฉนัธกิุล 
                       ผูบ้นัทกึรายงานการประชุม                           ประธานทีป่ระชุม 

     และผูต้รวจรายงานการประชุม 



หนัังสืือเชิิญประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัประจำำาปี ครั�งที่่� 48/2568 16

 สิง่ที่สง่มาดว้ยล าดบัท่ี 2 

 
แบบแสดงรายการข้อมูล ประจ าปี 2567  (One Report)  ในรปูแบบ QR Code 

 
 

ผูถ้อืหุน้ สามารถดาวน์โหลดแบบแสดงรายการขอ้มลู ประจ าปี 2567 (One Report)  ไดจ้าก 
www.surapon.com/home/ir_annual_report.php?lang=th  

 
         หรอื สแกน QR Code 
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สิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่3 

 

 

 
ประวติับคุคลท่ีได้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการ 

 
นายโกศล  ฉันธิกลุ    ในฐานะด ารงต าแหน่งเป็น กรรมการอิสระ 

 

1. วนั/เดือน/ปีเกิด     22 พฤษภาคม 2490 
2. อายุ       78 ปี 
3. ท่ีอยู่ปัจจบุนั      795 ซอยจรญัสนิทวงศ ์75 แขวงบางพลดั  

เขตบางพลดั กรุงเทพฯ 10700 
4. อาชีพ     - ปรกึษากฎหมาย บรษิทั ทมี คอนซลัติง้ เอนจเินียริง่ แอนด ์แมเนจเมนท ์ 

  จ ากดั (มหาชน) 
      - ประธานกรรมการ และกรรมการอสิระ บรษิทั สรุพลฟู้ดส ์จ ากดั (มหาชน) 
5. การศึกษา :    - ปรญิญาโท สาขากฎหมาย The University of Sydney, Australia  
           - ปรญิญาโท สาขากฎหมาย จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
        - ปรญิญาตร ีสาขากฎหมาย (เกยีรตนิิยมด)ี มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์ 
 

6. การฝึกอบรมกรรมการท่ีจดัโดย IOD 
หลกัสูตร ปีท่ีเข้ารว่ม 

The Role of Chairman Program (RCP) รุ่นที ่13/2006 2549 
Director Certification Program (DCP) รุ่นที ่18/2002 2545 

 

7. การท างานในปัจจบุนั        
สถานท่ีท างาน/องคก์ร ต าแหน่ง 

บรษิทัจดทะเบยีน 
บรษิทั สรุพลฟู้ดส ์จ ากดั (มหาชน) 
บรษิทั ทมี คอนซลัติง้ เอนจเินียริง่ แอนด ์แมเนจเมนท ์
จ ากดั (มหาชน) 

 
กรรมการอสิระ และประธานกรรมการ 
ปรกึษากฎหมาย 

ไม่ใช่บรษิทัจดทะเบยีน      
- ไม่ม ี- 

 
- ไม่ม ี- 

   
8. ประวติัการถกูด าเนินคดีหรอืถกูพิจารณาลงโทษในการกระท าความผิดตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย ์
    และตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายท่ีเก่ียวกบัระบบการเงิน       - ไมม่ ี- 
 

9. จ านวนหุ้นท่ีถือในบริษทัฯ ของตนเอง คู่สมรส และบุตรท่ียงัไมบ่รรลุนิติภาวะ    - ไม่ม ี- 
 
การเข้าประชุมในปี 2567     -  เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ จ านวน 7 ครัง้ จากทัง้หมด 7 ครัง้ 
                                   -  เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน  จ านวน 2 ครัง้  

   จากทัง้หมด 2 ครัง้ 
                                   -  เขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ จ านวน 1 ครัง้ จากทัง้หมด 1 ครัง้ 
 
จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ   29  ปี (ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ มนีาคม 2540) 

สิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่3 

 

 นายสถาพร โคธีรานุรกัษ์     ในฐานะด ารงต าแหน่งเป็น กรรมการอิสระ 

 1.    วนั/เดือน/ปีเกิด     12 ตุลาคม 2499 
2.    อายุ     69 ปี 
3.    ท่ีอยู่ปัจจบุนั     67, 69 ซอยสมเดจ็พระเจา้ตากสนิ 19 ถนนสมเดจ็พระเจา้ตากสนิ  

แขวงส าเหร่ เขตธนบุร ีกรุงเทพฯ 10600  
  4.    อาชีพ          ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตแห่งประเทศไทย ทะเบยีนเลขที ่3349 

กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั สหพร แอนด ์โก จ ากดั  
กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั ดบีเีอม็ท ีจ ากดั 

5.    การศึกษา :    - ประกาศนียบตัรชัน้สงูทางการสอบบญัช ีมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
     - ปรญิญาโท สาขาบรหิารธุรกจิ (ส าหรบันกับรหิาร) จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
     - ปรญิญาตร ีสาขาบญัช ีมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุร ี

 6.  การฝึกอบรมกรรมการท่ีจดัโดย IOD 
หลกัสูตร ปีท่ีเข้ารว่ม 

Ethical Leadership Program (ELP) รุ่นที ่17/2019 2562 
Board Matters and Trends  (BMT) รุ่นที ่6/2018 2561 
Advanced Audit Committee Program รุ่นที ่13/2013 
 

2556 
 Directors Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่34/2005 2548 
 

 7.   การท างานในปัจจบุนั        
สถานท่ีท างาน / องคก์ร ต าแหน่งงาน 

บรษิทัจดทะเบยีน 
บรษิทั สรุพลฟู้ดส ์จ ากดั (มหาชน) 
บรษิทั เกษตรไทย อนิเตอรเ์นชัน่แนล ชกูาร ์คอรป์อเรชัน่ 
จ ากดั (มหาชน) 

 
กรรมการอสิระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ 
 

ไม่ใช่บรษิทัจดทะเบยีน 
บรษิทั สหพร แอนด ์โก จ ากดั 
บรษิทั ดบีเีอม็ท ีจ ากดั 

 
กรรมการผูจ้ดัการ 
กรรมการผูจ้ดัการ 

 8.   ประวติัการถกูด าเนินคดีหรอืถกูพิจารณาลงโทษในการกระท าความผิดตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย ์
      และตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายท่ีเก่ียวกบัระบบการเงิน        - ไม่ม ี- 

 9.   จ านวนหุ้นท่ีถือในบริษทัฯ ของตนเอง คู่สมรส และบุตรท่ียงัไมบ่รรลุนิติภาวะ     - ไมม่ ี- 
 
การเข้าประชุมในปี 2567     - เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ จ านวน 7 ครัง้ จากทัง้หมด 7 ครัง้ 

- เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  จ านวน 5 ครัง้ จากทัง้หมด 5 ครัง้ 
     - เขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ จ านวน 1 ครัง้ จากทัง้หมด 1 ครัง้ 

 จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ   17 ปี (ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการเมื่อวนัที ่14 พฤษภาคม 2552) 
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สิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่3 

 

 นายสถาพร โคธีรานุรกัษ์     ในฐานะด ารงต าแหน่งเป็น กรรมการอิสระ 

 1.    วนั/เดือน/ปีเกิด     12 ตุลาคม 2499 
2.    อายุ     69 ปี 
3.    ท่ีอยู่ปัจจบุนั     67, 69 ซอยสมเดจ็พระเจา้ตากสนิ 19 ถนนสมเดจ็พระเจา้ตากสนิ  

แขวงส าเหร่ เขตธนบุร ีกรุงเทพฯ 10600  
  4.    อาชีพ          ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตแห่งประเทศไทย ทะเบยีนเลขที ่3349 

กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั สหพร แอนด ์โก จ ากดั  
กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั ดบีเีอม็ท ีจ ากดั 

5.    การศึกษา :    - ประกาศนียบตัรชัน้สงูทางการสอบบญัช ีมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
     - ปรญิญาโท สาขาบรหิารธุรกจิ (ส าหรบันกับรหิาร) จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
     - ปรญิญาตร ีสาขาบญัช ีมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุร ี

 6.  การฝึกอบรมกรรมการท่ีจดัโดย IOD 
หลกัสูตร ปีท่ีเข้ารว่ม 

Ethical Leadership Program (ELP) รุ่นที ่17/2019 2562 
Board Matters and Trends  (BMT) รุ่นที ่6/2018 2561 
Advanced Audit Committee Program รุ่นที ่13/2013 
 

2556 
 Directors Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่34/2005 2548 
 

 7.   การท างานในปัจจบุนั        
สถานท่ีท างาน / องคก์ร ต าแหน่งงาน 

บรษิทัจดทะเบยีน 
บรษิทั สรุพลฟู้ดส ์จ ากดั (มหาชน) 
บรษิทั เกษตรไทย อนิเตอรเ์นชัน่แนล ชกูาร ์คอรป์อเรชัน่ 
จ ากดั (มหาชน) 

 
กรรมการอสิระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ 
 

ไม่ใช่บรษิทัจดทะเบยีน 
บรษิทั สหพร แอนด ์โก จ ากดั 
บรษิทั ดบีเีอม็ท ีจ ากดั 

 
กรรมการผูจ้ดัการ 
กรรมการผูจ้ดัการ 

 8.   ประวติัการถกูด าเนินคดีหรอืถกูพิจารณาลงโทษในการกระท าความผิดตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย ์
      และตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายท่ีเก่ียวกบัระบบการเงิน        - ไม่ม ี- 

 9.   จ านวนหุ้นท่ีถือในบริษทัฯ ของตนเอง คู่สมรส และบุตรท่ียงัไมบ่รรลุนิติภาวะ     - ไมม่ ี- 
 
การเข้าประชุมในปี 2567     - เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ จ านวน 7 ครัง้ จากทัง้หมด 7 ครัง้ 

- เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  จ านวน 5 ครัง้ จากทัง้หมด 5 ครัง้ 
     - เขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ จ านวน 1 ครัง้ จากทัง้หมด 1 ครัง้ 

 จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ   17 ปี (ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการเมื่อวนัที ่14 พฤษภาคม 2552) 
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สิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่3 

 

 
               นายคเณศร ์ ชาติธรรมรกัษ์     ในฐานะด ารงต าแหน่งเป็น กรรมการอิสระ 

 
1.    วนั/เดือน/ปีเกิด                               21 มนีาคม 2519   
2.    อายุ     49 ปี 
3.    ท่ีอยู่ปัจจบุนั     8/39 ซอยท่านผูห้ญงิพหล ถนนงามวงศว์าน  

แขวงลาดยาว เขตจตุจกัร  กรุงเทพมหานคร 
4.    อาชีพ / สถานท่ีท างานในปัจจบุนั      กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั รอซโซ่ จ ากดั 
                                                          กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั ไอท ีแกรนด ์จ ากดั 
                                                          กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั ธรรมรกัษ์ พรอ้พเพอรต์ี ้จ ากดั 
      กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั ทชั พอยท ์โซลชูัน่ จ ากดั 

 5.    การศึกษา :    - ปรญิญาโท สาขาบรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลยัเซนตห์ลุยส ์ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
             - ปรญิญาตร ีสาขาเศรษฐศาสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

 6.   การฝึกอบรมหลกัสูตรกรรมการท่ีจดัโดย IOD :  ไม่ม ี
7.   การฝึกอบรมอ่ืนๆ  :      - TLCA Executive Development Program จดัโดยสมาคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย           

               - CFO Focus on Financial Reporting จดัโดยสภาวชิาชพีบญัช ีในพระบรมราชปูถมัภ์ 

 8.   การท างานในปัจจบุนั        
สถานท่ีท างาน/องคก์ร ต าแหน่งงาน 

บรษิทัจดทะเบยีน    
บรษิทั สรุพลฟู้ดส ์จ ากดั (มหาชน) 

 
กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ และ
ประธานกรรมการบรรษทัภบิาล 

บรษิทัจ ากดั 
บรษิทั รอซโซ่ จ ากดั 
บรษิทั ไอท ีแกรนด ์จ ากดั 
บรษิทั ธรรมรกัษ์ พรอ้พเพอรต์ี ้จ ากดั 
บรษิทั ทชั พอยท ์โซลชูัน่ จ ากดั 

 
กรรมการผูจ้ดัการ  
กรรมการผูจ้ดัการ 
กรรมการผูจ้ดัการ 
กรรมการผูจ้ดัการ 

 9.   ประวติัการถกูด าเนินคดีหรอืถกูพิจารณาลงโทษในการกระท าความผิดตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย ์
      และตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายท่ีเก่ียวกบัระบบการเงิน         - ไม่ม ี- 

 10.   จ านวนหุ้นท่ีถือในบริษทัฯ ของตนเอง คู่สมรส และบุตรท่ียงัไมบ่รรลุนิติภาวะ      - ไม่ม ี- 
 
การเข้าประชุมในปี 2567     - เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ จ านวน 6 ครัง้ จากทัง้หมด 7 ครัง้ 

- เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  จ านวน 4 ครัง้ จากทัง้หมด 5 ครัง้ 
- เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรรษทัภบิาล จ านวน 2 ครัง้ จากทัง้หมด 3 ครัง้ 

     - เขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ จ านวน 1 ครัง้ จากทัง้หมด 1 ครัง้ 

 จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ  7 ปี (ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการเมื่อวนัที ่25 เมษายน 2562) 
 
 

 

สิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่3 

 

 
 

นายสรพล  ว่องวฒันโรจน์     ในฐานะด ารงต าแหน่งเป็น กรรมการ 
 

1. วนั/เดือน/ปีเกิด     15 มนีาคม 2525 
2. อายุ      43 ปี 
3. ท่ีอยู่ปัจจบุนั      161 ซอยหมูบ่า้นเลคไซดว์ลิล่า 2  แขวงดอกไม ้

แขวงประเวศ กรงุเทพฯ  10250  
4. อาชีพ       กรรมการ และประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร บรษิทั สรุพลฟู้ดส ์จ ากดั (มหาชน)   
5. การศึกษา :    - ปรญิญาโท สาขาบรหิารธุรกจิ สถาบนับณัฑติบรหิารธุรกจิศศนิทร ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
               - ปรญิญาตร ีสาขาบรหิารธุรกจิ, Babson College, USA 
 

6. การฝึกอบรมกรรมการท่ีจดัโดย IOD 
หลกัสูตร ปีท่ีเข้ารว่ม 

Role of Chairman Program (RCP) รุ่นที ่58/2024 2567 
Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) 
รุ่นที ่20/2023 

2566 

Directors Certification Program (DCP) รุ่นที ่163/2012 2555 
 

7. การท างานในปัจจบุนั        
สถานท่ีท างาน / องคก์ร ต าแหน่งงาน 

บรษิทัจดทะเบยีน 
บรษิทั สรุพลฟู้ดส ์จ ากดั (มหาชน) 

 
กรรมการ และประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

ไม่ใช่บรษิทัจดทะเบยีน      
บรษิทั สรุาษฎรซ์ฟู้ีดส ์จ ากดั 
บรษิทั สรุพลซพูรมีฟู้ดส ์จ ากดั 
บรษิทั สรุพลไฟน์เนสท ์จ ากดั 
บรษิทั โมบาย โลจสิตกิส ์จ ากดั 
บรษิทั สรุพลไพรม์ จ ากดั 
บรษิทั สรุพลนิชเิรฟู้ดส ์จ ากดั 
บรษิทั บ ีเจ ซ ีมารนี รซีอสเซส ดเิวลลอปเมน้ท ์จ ากดั 
บรษิทั โภไคยพลสั จ ากดั 
บรษิทั โภไคย โฮลดิง้ส ์จ ากดั 

 
ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

 
8. ประวติัการถกูด าเนินคดีหรอืถกูพิจารณาลงโทษในการกระท าความผิดตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย ์
    และตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายท่ีเก่ียวกบัระบบการเงิน        - ไมม่ ี- 

 9.  จ านวนหุ้นท่ีถือในบริษทัฯ ของตนเอง คู่สมรส และบุตรท่ียงัไมบ่รรลุนิติภาวะ 
            จ านวน 5,399,980 หุน้ หรอื 2%     
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บรษิทั สรุาษฎรซ์ฟู้ีดส ์จ ากดั 
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บรษิทั สรุพลไฟน์เนสท ์จ ากดั 
บรษิทั โมบาย โลจสิตกิส ์จ ากดั 
บรษิทั สรุพลไพรม์ จ ากดั 
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การเข้าประชุมในปี 2567     - เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ จ านวน 7 ครัง้ จากทัง้หมด 7 ครัง้ 
- เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง จ านวน 4 ครัง้ จากทัง้หมด 4 ครัง้ 
- เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรรษทัภบิาล จ านวน 3 ครัง้ จากทัง้หมด 3 ครัง้ 
- เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรหิาร จ านวน 3 ครัง้ จากทัง้หมด 3 ครัง้ 
- เขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ จ านวน 1 ครัง้ จากทัง้หมด 1 ครัง้ 

 
จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ  13 ปี (ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการเมื่อวนัที ่4 เมษายน 2555) 
 

 

  สรปุข้อมลูของผูท่ี้ได้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการบริษทั 
 

ชื่อ ด ารงต าแหน่ง 
จ านวนบรษิทัทีเ่ป็นกรรมการ การถอืหุน้ SSF 

บรษิทัจดทะเบยีน 
(รวม SSF) 

บรษิทัอื่น จ านวน (หุน้) สดัสว่น (%) 

1. นายโกศล  
ฉนัธกิุล 

กรรมการอสิระ 1 - 0 0.00% 

2. นายสถาพร 
โคธรีานุรกัษ ์

กรรมการอสิระ 2 2 0 0.00% 

3. นายคเณศร ์
ชาตธิรรมรกัษ ์

กรรมการอสิระ 1 4 0 0.00% 

4. นายสรพล 
ว่องวฒันโรจน์ 

กรรมการ 1 9 5,399,980 2% 

 

   การมสีว่นไดเ้สยีกบัในบรษิทัหรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ในปัจจบุนัและในช่วง 2 ปีทีผ่า่นมา 
 

ชื่อ 
เป็นญาตสินิทกบั

ผูบ้รหิารหรอืผูถ้อืหุน้
ใหญ่ 

เป็นผูม้สีว่นร่วมในการ
บรหิารงาน 

ใหบ้รกิารทางวชิาชพีแก่
บรษิทัและบรษิทัยอ่ย  

กจิการทีม่คีวามขดัแยง้
ทางผลประโยชน์หรอื

แขง่ขนั 
1. นายโกศล  

ฉนัธกิุล 
ไมเ่ป็น ไมเ่ป็น ไมเ่ป็น ไมเ่ป็น 

2. นายสถาพร 
โคธรีานุรกัษ ์

ไมเ่ป็น ไมเ่ป็น ไมเ่ป็น ไมเ่ป็น 

3. นายคเณศร ์
ชาตธิรรมรกัษ ์

ไมเ่ป็น ไมเ่ป็น ไมเ่ป็น ไมเ่ป็น 

4. นายสรพล 
ว่องวฒันโรจน์ เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ 

เป็นประธานเจา้หน้าที่
บรหิารและผูม้อี านาจ 

ลงนาม 
ไมเ่ป็น ไมเ่ป็น 
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คณุสมบติัและนิยามกรรมการอิสระ 
 

1. ถอืหุน้ไม่เกนิ 1% ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบิุคคล    ที่
อาจมคีวามขดัแยง้ โดยใหน้บัรวมหุน้ทีถ่อืโดยผูท้ีเ่กีย่วขอ้งดว้ย และตอ้งมคีุณสมบตัเิกีย่วกบัความเป็นอสิระตามแนวทางเดยีวกนั
กบัคุณสมบตัิของกรรมการตรวจสอบตามประกาศตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และประกาศของหน่วยงานก ากบัดูแลที่
เกีย่วขอ้งในขณะทีส่รรหา 
2. เป็นผู้มคีวามรู้ ประสบการณ์ในสาขาใดสาขาหนึ่งดงัต่อไปนี้ เช่น อุตสาหกรรม พาณิชยกรรม บริการ กฎหมาย บญัช ี
การเงนิ ประชาสมัพนัธ ์หรอืดา้นบรหิารภาครฐั รวมทัง้ตอ้งไม่มคีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนในลกัษณะที่
เป็นบดิามารดา คู่สมรส พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร กบัผูบ้รหิาร หรอืผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย    อกีทัง้
ไม่เป็นกรรมการทีม่สี่วนร่วมในการบรหิารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรอืทีป่รึกษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจ าของบรษิทั และไม่เป็นผู้
ใหบ้รกิารทางวชิาชพีแก่บรษิทั เช่น ผูส้อบบญัช ีทีป่รกึษากฎหมาย ทีม่มีลูค่าเกนิกว่า 2 ลา้นบาทต่อปี 

3. ไม่มสีว่นร่วมในการบรหิารงานในบรษิทั บรษิทัในเครอื บรษิทัร่วม บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง หรอืไม่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั 
รวมทัง้ไม่เป็นลกูจา้ง พนกังาน 
4. ไม่มผีลประโยชน์หรอืส่วนได้เสยีไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อม ทัง้ในด้านการเงนิและบรหิารงานของบรษิัท บรษิัทในเครอื 
บรษิทัร่วม หรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั 
5. เป็นกรรมการทีไ่ม่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เป็นตวัแทนเพื่อรกัษาผลประโยชน์ของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื  ผู้
ถอืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั 
6. สามารถปฏบิตัิหน้าที่และแสดงความเหน็หรอืรายงานผลการปฏบิตัิงานตามหน้าที่ที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการ
บรษิทัไดโ้ดยอสิระ โดยไม่อยู่ภายใต้การควบคุมของผู้บรหิารหรอืผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ของบรษิัท รวมทัง้ผูเ้กี่ยวขอ้งหรอืญาตสินิท
ของบุคคลดงักล่าว 

 
ทัง้นี้ คุณสมบตัแิละนิยามของกรรมการอสิระของบรษิทั มคีวามเขม้กว่าขอ้ก าหนดขัน้ต ่าของ ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย์

ฯ คอื กรรมการอสิระของบรษิทัตอ้งเป็นผูม้คีวามรู ้ประสบการณ์ในสาขาใดสาขาหนึ่งดงัต่อไปนี้ เช่น อุตสาหกรรม พาณิชยกรรม 
บรกิาร กฎหมาย บญัช ีการเงนิ ประชาสมัพนัธ ์หรอืดา้นบรหิารภาครฐั  
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คณุสมบติัและนิยามกรรมการอิสระ 
 

1. ถอืหุน้ไม่เกนิ 1% ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบิุคคล    ที่
อาจมคีวามขดัแยง้ โดยใหน้บัรวมหุน้ทีถ่อืโดยผูท้ีเ่กีย่วขอ้งดว้ย และตอ้งมคีุณสมบตัเิกีย่วกบัความเป็นอสิระตามแนวทางเดยีวกนั
กบัคุณสมบตัิของกรรมการตรวจสอบตามประกาศตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และประกาศของหน่วยงานก ากบัดูแลที่
เกีย่วขอ้งในขณะทีส่รรหา 
2. เป็นผู้มคีวามรู้ ประสบการณ์ในสาขาใดสาขาหน่ึงดงัต่อไปน้ี เช่น อุตสาหกรรม พาณิชยกรรม บริการ กฎหมาย บญัช ี
การเงนิ ประชาสมัพนัธ ์หรอืดา้นบรหิารภาครฐั รวมทัง้ตอ้งไม่มคีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนในลกัษณะที่
เป็นบดิามารดา คู่สมรส พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร กบัผูบ้รหิาร หรอืผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย    อกีทัง้
ไม่เป็นกรรมการทีม่สี่วนร่วมในการบรหิารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรอืทีป่รึกษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจ าของบรษิทั และไม่เป็นผู้
ใหบ้รกิารทางวชิาชพีแก่บรษิทั เช่น ผูส้อบบญัช ีทีป่รกึษากฎหมาย ทีม่มีลูค่าเกนิกว่า 2 ลา้นบาทต่อปี 

3. ไม่มสีว่นร่วมในการบรหิารงานในบรษิทั บรษิทัในเครอื บรษิทัร่วม บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง หรอืไม่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั 
รวมทัง้ไม่เป็นลกูจา้ง พนกังาน 
4. ไม่มผีลประโยชน์หรอืส่วนได้เสยีไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อม ทัง้ในด้านการเงนิและบรหิารงานของบรษิัท บรษิัทในเครอื 
บรษิทัร่วม หรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั 
5. เป็นกรรมการทีไ่ม่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เป็นตวัแทนเพื่อรกัษาผลประโยชน์ของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื  ผู้
ถอืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั 
6. สามารถปฏบิตัิหน้าที่และแสดงความเหน็หรอืรายงานผลการปฏบิตัิงานตามหน้าที่ที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการ
บรษิทัไดโ้ดยอสิระ โดยไม่อยู่ภายใต้การควบคุมของผู้บรหิารหรอืผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ของบรษิัท รวมทัง้ผูเ้กี่ยวขอ้งหรอืญาตสินิท
ของบุคคลดงักล่าว 

 
ทัง้นี้ คุณสมบตัแิละนิยามของกรรมการอสิระของบรษิทั มคีวามเขม้กว่าขอ้ก าหนดขัน้ต ่าของ ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย์

ฯ คอื กรรมการอสิระของบรษิทัตอ้งเป็นผูม้คีวามรู ้ประสบการณ์ในสาขาใดสาขาหนึ่งดงัต่อไปนี้ เช่น อุตสาหกรรม พาณิชยกรรม 
บรกิาร กฎหมาย บญัช ีการเงนิ ประชาสมัพนัธ ์หรอืดา้นบรหิารภาครฐั  
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ข้อบงัคบัของบริษทัเฉพาะท่ีเก่ียวกบัการประชุมผูถื้อหุ้น 
 
 
ขอ้ 36. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายในสีเ่ดอืนนบัแต่วนัสิน้สดุของ
รอบปีบญัชขีองบรษิทั การประชมุผูถ้อืหุน้คราวอื่นทีน่อกเหนือไปจากน้ีใหเ้รยีกว่าการประชมุวสิามญั 
 
ขอ้ 39.  ในการเรยีกประชุมผู้ถอืหุ้น ให้คณะกรรมการจดัท าเป็นหนังสอืนัดประชุม ระบุสถานที ่วนั เวลา ระเบยีบวาระ
การประชุม และเรื่องทีจ่ะเสนอต่อทีป่ระชุม พรอ้มดว้ยรายละเอยีดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องทีจ่ะเสนอเพื่อ
ทราบ เพื่ออนุมตั ิหรอืเพื่อพจิารณา แลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเหน็ของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้
และนายทะเบยีนทราบไม่น้อยกว่าเจด็วนัก่อนการประชุม  
 
ขอ้ 40. ในการประชุมผูถ้ือหุน้ ต้องมผีู้ถอืหุ้นและผู้ร ับมอบฉันทะจากผูถ้ือหุ้น (ถ้าม)ี มาประชุมไม่น้อยกว่ายีส่บิหา้คน 
หรอืไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผู้ถือหุ้นทัง้หมด และต้องมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจ านวนหุ้นที่
จ าหน่ายไดท้ัง้หมด จงึจะเป็นองคป์ระชุม ในกรณีทีป่รากฏว่า การประชุมผูถ้อืหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแลว้ถงึหนึ่ง
ชัว่โมง จ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามทีก่ าหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ไดเ้รยีกนัด
เพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ การประชุมนัน้เป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถ้อืหุน้นัน้มใิช่เป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถ้อืหุ้นรอ้ง
ขอใหน้ดัประชุมใหม่ และใหส้ง่หนงัสอืนัดประชุมไปยงัผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่าเจด็วนัก่อนประชุม ในการประชุมครัง้หลงันี้ไม่
บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชุม 
 
ขอ้ 41. ประธานกรรมการเป็นประธานของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่
สามารถปฏบิตัิหน้าทีไ่ด ้ถ้ามรีองประธานกรรมการ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มรีองประธานกรรมการ 
หรอืมแีต่ไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ใหผู้ถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม เลอืกผูถ้อืหุน้คนหนึ่งเป็นประธานในทีป่ระชุม 
 
ขอ้ 42. เวน้แต่ในกรณีทีข่อ้บงัคบันี้หรอืกฎหมายไดก้ าหนดบงัคบัไวเ้ป็นอย่างอื่น มตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้นัน้ ใหถ้อืเสยีง
ขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน การออกเสยีงลงคะแนนไม่ว่าจะกระท าดว้ยวธิกีารใดๆ ก็
ตาม ใหน้บัหนึ่งหุน้เป็นหนึ่งเสยีง ยกเวน้กรณีบรษิทัไดอ้อกหุน้บุรมิสทิธ ิและก าหนดใหม้ีสทิธอิอกเสยีงลงคะแนนน้อยกว่า
หุน้สามญั ผูถ้อืหุน้คนใดมสีว่นไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรื่องใดซึง่ทีป่ระชุมจะไดล้งมต ิผูน้ัน้ไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนดว้ยใน
ขอ้นัน้ นอกจากการออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการและการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ถ้าคะแนนเสยีงเท่ากนัให้
ผูเ้ป็นประธานในทีป่ระชุมมคีะแนนเสยีงอกีเสยีงหนึ่งเป็นเสยีงชีข้าด 
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ข้อมลูเก่ียวกบักรรมการอิสระและกรรมการท่ีบริษทัก าหนดให้เป็นผู้รบัมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น 

  
1. ช่ือ-นามสกลุ   นางสาวสุรีย ์ กิติพงศส์มาน 
       ต าแหน่ง    กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ 
       อายุ     56 ปี 
       ทีอ่ยู่     2129/122 หมู่ 4  ถนนเทพารกัษ์  ต าบลเทพารกัษ์  อ าเภอเมอืง 

สมุทรปราการ 10270 
       สว่นไดเ้สยีในวาระทีจ่ะพจิารณา  วาระที ่6  พจิารณาค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2568 
       สว่นไดเ้สยีพเิศษ   ไม่มสีว่นไดเ้สยีพเิศษทีแ่ตกต่างจากกรรมการท่านอื่นในทุกวาระ 
                                                          ทีเ่สนอในการประชุม 

 

 2. ช่ือ-นามสกลุ   นายสุรพล  ว่องวฒันโรจน์ 
       ต าแหน่ง    กรรมการ และประธานกรรมการบรหิาร  
       อายุ     79 ปี 
       ทีอ่ยู่     161 หมู่ 9  ถนนเทพรตัน  แขวงดอกไม ้ เขตประเวศ  

กรุงเทพฯ 10250 
       สว่นไดเ้สยีในวาระทีจ่ะพจิารณา  วาระที ่6  พจิารณาค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2568 
       สว่นไดเ้สยีพเิศษ   ไม่มสีว่นไดเ้สยีพเิศษทีแ่ตกต่างจากกรรมการท่านอื่นในทุกวาระ 
                                                          ทีเ่สนอในการประชุม และไมม่สีว่นไดเ้สยีกบัวาระการเลอืกตัง้กรรมการ 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ: รายละเอยีดประวตักิรรมการ และประวตักิารเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทัและ  
              คณะกรรมการชุดย่อย ของทัง้ 2 ท่าน ปรากฎตามแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2567 (สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 2) 



หนัังสืือเชิิญประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัประจำำาปี ครั�งที่่� 48/256825

สิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่7                                                                                                                                  

 

เอกสารและหลกัฐานเพ่ือลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม วิธีลงทะเบียน และวิธีมอบฉันทะ 
 
โปรดลงทะเบียนเข้ารว่มประชุมลว่งหน้า ตามขัน้ตอนดงัต่อไปน้ี  
 

1. ลงทะเบยีน ผ่าน QR Code  
 

 
    หรอื linked website : 
 

https://portal.eservice.setgroup.or.th/Account/Login?refer=W5UiW4pT2e%2fL6CvGiB7bSHePFhoEFDHkB1jp2DkdN
hMx3a%2fmuRWYxQ%3d%3d 

 2. กดเลอืกลงทะเบยีน 
3. ยอมรบัขอ้ตกลงและเงื่อนไขการประชุมผ่านระบบ DAP e-Shareholder Meeting โดยท าเครื่องหมาย         และกดปุ่ ม “ตกลง” 
 
 

กรณีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุม e-AGM ด้วยตนเอง 
 
1. กรอกขอ้มลูสว่นบุคคล 

1.1 กรณีบุคคลธรรมดา : กรอกขอ้มลูตามทีร่ะบุในหน้าจอการลงทะเบยีน เช่น ชื่อ-นามสกุล เลขทีบ่ตัรประชาชน วนัเดอืนปี
เกดิ อเีมล หมายเลขโทรศพัทม์อืถอื เป็นตน้ 

1.2 กรณีนิตบุิคคล : กรอกขอ้มูลตามที่ระบุในหน้าจอการลงทะเบยีน เช่น ชื่อนิติบุคคล เลขจดทะเบยีนนิ ติบุคคล ขอ้มูล
ผู้แทนนิติบุคคลที่จะเข้าร่วมประชุม (ได้แก่ ชื่อ -นามสกุล เลขที่บัตรประชาชน วันเดือนปีเกิด อีเมล หมายเลข
โทรศพัทม์อืถอื) เป็นตน้ 

2. กดปุ่ ม “ด าเนินการต่อ” 
3. กดขอรหสั OTP โดยระบบจะสง่ OTP ไปยงัอเีมล และ SMS ทางหมายเลขโทรศพัทม์อืถอื ทีไ่ดก้รอกไวใ้นขอ้ 1 
4. ท าการถ่ายรปูตนเอง จ านวน 3 รปู คอื รปูถ่ายหน้าตรง รปูบตัรประชาชน และรปูถ่ายหน้าตรงคู่กบับตัรประชาชน  

แลว้อพัโหลดรปูถ่ายเขา้สูร่ะบบ e-AGM 
5. กรณีผูแ้ทนนิตบิุคคลทีจ่ะเขา้ร่วมประชุม ใหถ่้ายภาพตนเองแลว้อพัโหลดรูปถ่ายเขา้ระบบ พรอ้มอพัโหลดเอกสารเขา้ระบบ 

e-AGM ดงันี้ หนงัสอืรบัรองบรษิทั (อายุไม่เกนิ 6 เดอืน)  หนงัสอืมอบอ านาจใหผู้แ้ทนนิตบิุคคล 1 คนเขา้ร่วมประชุม ส าเนา
บตัรประชาชนของกรรมการผู้มีอ านาจกระท าการแทนบริษัท และส าเนาบตัรประชาชนของผู้แทนนิติบุคคลที่ จะเข้าร่วม
ประชุม 

6. ตรวจสอบขอ้มลูการลงทะเบยีนและการถอืหุน้ หากขอ้มลูถูกตอ้ง ใหก้ดปุ่ ม “ยนืยนั”  
7. ผูถ้อืหุน้จะไดร้บัอเีมลเพื่อแจง้ผลการลงทะเบยีน พรอ้มทัง้แจง้รหสัผูใ้ชง้าน (Username) และรหสัผ่าน (Password) ส าหรบัใช ้

log-in เขา้สูร่ะบบการประชุม e-AGM ในวนัที ่23 เมษายน 2568  โดยจะเปิดใหเ้ขา้สู่ระบบ ไดต้ัง้แต่เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป 
หากไม่พบอเีมล โปรดตรวจสอบในกล่อง Junk Email หรอืตดิต่อบรษิทัฯ ก่อนวนัประชุม ทางอเีมล : ssfagm@surapon.com 

 
ทัง้นี้ การลงทะเบียนสามารถใช้คอมพิวเตอร์ตัง้โต๊ะ (Computer) โน้ตบุ้ค (Notebook) แท็บเล็ต (Tablet) หรือสมาร์ทโฟน 
(Smartphone) ทีม่กีลอ้งถ่ายรปูตดิกบัตวัอุปกรณ์ดงักล่าว ท าการลงทะเบยีนผ่านเวบ็บราวเ์ซอร ์(Web Browser) ไดแ้ก่ Google 
Chrome, Safari หรอื Internet Explorer (ขอแนะน าใหใ้ช ้Google Chrome) โดยรองรบัไดท้ัง้ระบบ IOS และ Android 

ผูถ้อืหุน้สามารถศกึษาคูม่อืวธิกีารลงทะเบยีนเขา้ร่วม e-AGM โดยสแกน QR Code 
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กรณีมอบฉันทะ ให้เข้าร่วมประชุม e-AGM แทน 

 1. กรอกขอ้มลูสว่นบุคคลของผูม้อบฉนัทะ ตามทีร่ะบุในหน้าจอการลงทะเบยีน เช่น ชื่อ-นามสกุล เลขทีบ่ตัรประชาชน วนัเดอืน
ปีเกดิ อเีมล หมายเลขโทรศพัทม์อืถอื เป็นตน้ 

2. กรอกขอ้มลูสว่นบุคคลของผูร้บัมอบฉนัทะ ตามทีร่ะบใุนหน้าจอการลงทะเบยีน เช่น ชื่อ-นามสกุล เลขทีบ่ตัรประชาชน ทีอ่ยู่ 
อเีมล หมายเลขโทรศพัทม์อืถอื เป็นตน้ 

3. กรณีใชห้นงัสอืมอบฉนัทะ แบบ ข. จะตอ้งบนัทกึขอ้มลูการลงคะแนนในแต่ละวาระ (เหน็ดว้ย ไมเ่หน็ดว้ย หรอืงดออกเสยีง) 
ใหค้รบถว้นทุกวาระ 

4. อพัโหลดเอกสารเขา้ระบบ ไดแ้ก่ หนงัสอืมอบฉนัทะ แบบ ก. หรอื แบบ ข. (เพยีงแบบใดแบบหนึ่ง) ทีก่รอกขอ้มลู ลงลายมอื
ชื่อครบถว้นแลว้ และปิดอากรแสตมป์ 20 บาท รวมทัง้ส าเนาบตัรประชาชนของผูม้อบฉันทะ และส าเนาบตัรประชาชนของ
ผูร้บัมอบฉนัทะ (ยกเวน้ผุูร้บัมอบฉนัทะเป็นกรรมการอสิระของบรษิทั ไม่ตอ้งแนบส าเนาบตัรประชาชนของผูร้บัมอบฉนัทะ)  

5. ตรวจสอบขอ้มลูการลงทะเบยีนและการถอืหุน้ หากขอ้มลูถูกตอ้ง ใหก้ดปุ่ ม “ยนืยนั”  
6. การแจง้ผลการลงทะเบยีนและการมอบฉนัทะ  

6.1 กรณีมอบฉนัทะ แบบ ก. ใหบุ้คคลทัว่ไป :  
ระบบจะสง่อเีมลแจง้ผลการลงทะเบยีนไปยงัอเีมลของผูถ้อืหุน้ เพื่อยนืยนัการลงทะเบยีนและมอบฉันทะเรยีบรอ้ยแลว้ 
และส่งอเีมลแจง้ผลการลงทะเบยีนพรอ้มรหสัผ่าน (Initial password) ไปยงัผูร้บัมอบฉันทะ เมื่อผูร้บัมอบฉันทะเขา้สู่
ระบบ จะตอ้งท าการเปลีย่นรหสัผ่านและเขา้สู่ระบบอกีครัง้ และสามารถใช ้password ดงักล่าว เขา้สู่ระบบการประชุม
และเขา้ร่วมการประชุมได ้

6.2 กรณีมอบฉนัทะ แบบ ข. ใหบุ้คคลทัว่ไป :  
ระบบจะสง่อเีมลแจง้ผลการลงทะเบยีนไปยงัอเีมลของผูถ้อืหุน้ เพื่อยนืยนัการลงทะเบยีนและมอบฉันทะเรยีบรอ้ยแลว้ 
และส่งอเีมลแจง้ผลการลงทะเบยีนพรอ้มรหสัผ่าน (Initial password) ไปยงัผูร้บัมอบฉันทะ เมื่อผูร้บัมอบฉันทะเขา้สู่
ระบบ จะตอ้งท าการเปลีย่นรหสัผ่านและเขา้สูร่ะบบอกีครัง้ โดยผูร้บัมอบฉันทะ จะใช ้password นี้ เพื่อเขา้สู่ระบบการ
ประชุมและเขา้ร่วมการประชมุได ้แต่ไม่สามารถลงคะแนนเสยีงในระหว่างการประชุมได ้เพราะถอืว่า ไดล้งคะแนนเสยีง
ล่วงหน้าในระบบเรยีบรอ้ยแลว้ 

6.3 กรณีมอบฉนัทะ แบบ ข. ใหก้รรมการอสิระหรอืกรรมการของบรษิทั :  
ระบบจะสง่อเีมลแจง้ผลการลงทะเบยีนไปยงัอเีมลของผูถ้อืหุน้ เพื่อยนืยนัการลงทะเบยีนและมอบฉันทะเรยีบรอ้ยแลว้ 
ทัง้นี้ผูถ้อืหุน้จะไม่ไดร้บัรหสัผ่านเพื่อเขา้สูร่ะบบการประชุม เพราะถอืว่า ไดม้อบฉันทะใหก้รรมการอสิระหรอืกรรมการ
บรษิทั และไดล้งคะแนนเสยีงล่วงหน้าในระบบเรยีบรอ้ยแลว้ 
 
 

 
หมายเหต ุ: กรณุาลงทะเบียนล่วงหน้า หรือด าเนินการมอบฉันทะให้แล้วเสรจ็ ภายในวนัท่ี 21 เมษายน 2568  .
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ข้อปฏิบติัสาํหรบัการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์(e-AGM) 
 

                โปรดศึกษาคู่มอืและวิธีการเขา้งานระบบ e-AGM ล่วงหน้าก่อนวนัประชมุ ได้ท่ี     
                    www.set.or.th/th/dap/services/e-shareholder-meeting 
 

                       หรอืสแกน  
 
 
 1. การเข้าสู่ระบบประชมุ (e-AGM) 

บรษิทัจะเปิดใหผู้ถ้อืหุน้ สามารถ log-in เขา้สูร่ะบบการประชุม e-AGM ในวนัที ่23 เมษายน 2568 ตัง้แต่เวลา 13.00 น. 
เป็นต้นไป โดยใช้รหสัผูใ้ช้ (Username) และรหสัผ่าน (Password) ที่ได้รบัทางอเีมล เพื่อใช้ log-in เขา้สู่ระบบการ
ประชุม e-AGM และจะเริม่ด าเนินการประชุมตามระเบยีบวาระการประชุม ตัง้แต่เวลา 14.00 น. เป็นตน้ไป 

 สามารถ log-in เพื่อเขา้ร่วมประชุม ไดท้ี ่  
https://portal.eservice.setgroup.or.th/Account/Login?refer=W5UiW4pT2e%2fL6CvGiB7bSHePFhoEFDHkB1j
p2DkdNhMx3a%2fmuRWYxQ%3d%3d 

 

   หรอืสแกน QR Code  
 
 
2. การถามคาํถาม (e-Question) 

2.1 ก่อนการลงมตใินแต่ละวาระ จะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ถามค าถาม โดยขอใหซ้กัถามเฉพาะในประเดน็ทีเ่กีย่วขอ้ง
โดยตรงกบัวาระนัน้ๆ 

2.2 ผูถ้อืหุน้ สามารถสง่ค าถาม โดยพมิพค์ าถามไวใ้นกล่องขอ้ความ จากนัน้ใหก้ดปุ่ ม “สง่ค าถาม” เพื่อสง่ค าถามเขา้ควิรอ 
2.3 ผูถ้อืหุน้สามารถพมิพส์ง่ค าถามล่วงหน้าไดก้่อนทุกวาระ โดยไมต่อ้งรอสง่ ณ ขณะทีด่ าเนินการประชุมในวาระนัน้ๆ 
2.4 เมื่อถงึควิการถามค าถาม ผูด้ าเนินการประชุม จะเรยีกชื่อผูถ้อืหุน้ กรุณาเปิดไมโครโฟน และแจง้ชื่อ-นามสกุล ก่อน

ถามค าถาม หรอืผูด้ าเนินการประชุม อาจถามค าถามแทนผูถ้อืหุน้ ตามค าถามทีผู่ถ้อืหุน้ไดพ้มิพส์ง่ไวล่้วงหน้าแลว้ 

 3. การออกเสียงลงคะแนน (e-Voting) 
3.1 การออกเสยีงลงคะแนน จะนบั 1 หุน้ เป็น 1 เสยีง 
3.2 กดปุ่ ม “ลงคะแนน”  โดยม ี3 ตวัเลอืก ไดแ้ก่ “เหน็ดว้ย”  “ไม่เหน็ดว้ย”  และ “งดออกเสยีง” โดยผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บั

มอบฉนัทะทีป่ระสงคจ์ะลงคะแนน “เหน็ดว้ย” ไม่จ าเป็นต้องเลอืกลงคะแนนผ่านระบบ เนื่องจากระบบไดต้ัง้ค่าให้
ลงคะแนน “เหน็ดว้ย” ไวเ้ป็นค่าเริม่ตน้ (Default Setting) แลว้ 

3.3 การลงคะแนนเสยีง จะตอ้งท าภายในระยะเวลาทีก่ าหนด ซึง่บรษิทัจะแจง้ใหท้ราบในระหว่างการประชุม หากไม่ได้
ลงคะแนนเสยีงภายในระยะเวลาทีก่ าหนด จะถอืว่าผูเ้ขา้ร่วมประชุมมมีตเิหน็ดว้ย 
 

4. ช่องทางการติดต่อระหว่างการประชุม 
กรณีเกดิเหตุขดัขอ้งในระหว่างการประชุม ขอให้ตรวจสอบขอ้มูลได้จากอเีมลที่ผู้ถือหุ้นได้ท าการลงทะเบยีนเขา้ร่วม
ประชุมไว ้หรอืหากตอ้งการตดิต่อกบับรษิทัฯ ในเรื่องการประชุม สามารถสอบถามไดท้างอเีมล ssfagm@surapon.com 
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คู่มือการใช้งานระบบประชุมอิเลก็ทรอนิกสส์ าหรบัการประชมุผูถ้ือหุ้น 
(DAP e-Shareholder Meeting) 

 
 
การประชุมสามญัประจ าปีผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์ในวนัที ่23 เมษายน 2568 ไดใ้ชร้ะบบการประชุม 
DAP e-Shareholder Meeting ทีใ่หบ้รกิารโดยบรษิทั ดจิทิลั แอคเซส แพลตฟอรม์ จ ากดั ซึง่เป็นกลุ่มบรษิทัของตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
 
 
ผูเ้ขา้ร่วมประชุมสามารถใชค้อมพวิเตอรต์ัง้โต๊ะ (Computer) โน้ตบุค้ (Notebook) แทบ็เลต็ (Tablet) หรอืสมารท์โฟน 
(Smartphone) ทีม่กีลอ้งถ่ายรปูตดิกบัตวัอุปกรณ์ดงักล่าว ผ่านเวบ็บราวเ์ซอร ์(Web Browser) ไดแ้ก่ Google Chrome, 
Safari หรอื Internet Explorer (ขอแนะน าใหใ้ช ้Google Chrome) โดยรองรบัไดท้ัง้ระบบ IOS และ Android 
 
 
บรษิทัฯ ขอใหผู้ท้ีป่ระสงคเ์ขา้ร่วมประชุมทางอเิลก็ทรอนิกส ์โปรดศกึษาคู่มอืและวธิกีารเขา้งานระบบ e-AGM ล่วงหน้า
ก่อนวนัประชุม ไดท้ี ่ 
 

www.set.or.th/th/dap/services/e-shareholder-meeting 
 
 

หรอืสแกน 
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ข้อปฏิบติัสาํหรบัการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์(e-AGM) 
 

                โปรดศึกษาคู่มือและวิธีการเขา้งานระบบ e-AGM ล่วงหน้าก่อนวนัประชมุ ได้ท่ี     
                    www.set.or.th/th/dap/services/e-shareholder-meeting 
 

                       หรอืสแกน  
 
 
 1. การเข้าสู่ระบบประชมุ (e-AGM) 

บรษิทัจะเปิดใหผู้ถ้อืหุน้ สามารถ log-in เขา้สูร่ะบบการประชุม e-AGM ในวนัที ่23 เมษายน 2568 ตัง้แต่เวลา 13.00 น. 
เป็นต้นไป โดยใช้รหสัผู้ใช้ (Username) และรหสัผ่าน (Password) ที่ได้รบัทางอเีมล เพื่อใช้ log-in เขา้สู่ระบบการ
ประชุม e-AGM และจะเริม่ด าเนินการประชุมตามระเบยีบวาระการประชุม ตัง้แต่เวลา 14.00 น. เป็นตน้ไป 

 สามารถ log-in เพื่อเขา้ร่วมประชุม ไดท้ี ่  
https://portal.eservice.setgroup.or.th/Account/Login?refer=W5UiW4pT2e%2fL6CvGiB7bSHePFhoEFDHkB1j
p2DkdNhMx3a%2fmuRWYxQ%3d%3d 

 

   หรอืสแกน QR Code  
 
 
2. การถามคาํถาม (e-Question) 

2.1 ก่อนการลงมตใินแต่ละวาระ จะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ถามค าถาม โดยขอใหซ้กัถามเฉพาะในประเดน็ทีเ่กีย่วขอ้ง
โดยตรงกบัวาระนัน้ๆ 

2.2 ผูถ้อืหุน้ สามารถสง่ค าถาม โดยพมิพค์ าถามไวใ้นกล่องขอ้ความ จากนัน้ใหก้ดปุ่ ม “สง่ค าถาม” เพื่อสง่ค าถามเขา้ควิรอ 
2.3 ผูถ้อืหุน้สามารถพมิพส์ง่ค าถามล่วงหน้าไดก้่อนทุกวาระ โดยไมต่อ้งรอสง่ ณ ขณะทีด่ าเนินการประชุมในวาระนัน้ๆ 
2.4 เมื่อถงึควิการถามค าถาม ผูด้ าเนินการประชุม จะเรยีกชื่อผูถ้อืหุน้ กรุณาเปิดไมโครโฟน และแจง้ชื่อ-นามสกุล ก่อน

ถามค าถาม หรอืผูด้ าเนินการประชุม อาจถามค าถามแทนผูถ้อืหุน้ ตามค าถามทีผู่ถ้อืหุน้ไดพ้มิพส์ง่ไวล่้วงหน้าแลว้ 

 3. การออกเสียงลงคะแนน (e-Voting) 
3.1 การออกเสยีงลงคะแนน จะนบั 1 หุน้ เป็น 1 เสยีง 
3.2 กดปุ่ ม “ลงคะแนน”  โดยม ี3 ตวัเลอืก ไดแ้ก่ “เหน็ดว้ย”  “ไม่เหน็ดว้ย”  และ “งดออกเสยีง” โดยผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บั

มอบฉนัทะทีป่ระสงคจ์ะลงคะแนน “เหน็ดว้ย” ไม่จ าเป็นต้องเลอืกลงคะแนนผ่านระบบ เนื่องจากระบบไดต้ัง้ค่าให้
ลงคะแนน “เหน็ดว้ย” ไวเ้ป็นค่าเริม่ตน้ (Default Setting) แลว้ 

3.3 การลงคะแนนเสยีง จะตอ้งท าภายในระยะเวลาทีก่ าหนด ซึง่บรษิทัจะแจง้ใหท้ราบในระหว่างการประชุม หากไม่ได้
ลงคะแนนเสยีงภายในระยะเวลาทีก่ าหนด จะถอืว่าผูเ้ขา้ร่วมประชุมมมีตเิหน็ดว้ย 
 

4. ช่องทางการติดต่อระหว่างการประชุม 
กรณีเกดิเหตุขดัขอ้งในระหว่างการประชุม ขอให้ตรวจสอบขอ้มูลได้จากอเีมลที่ผู้ถือหุ้นได้ท าการลงทะเบยีนเขา้ร่วม
ประชุมไว ้หรอืหากตอ้งการตดิต่อกบับรษิทัฯ ในเรื่องการประชุม สามารถสอบถามไดท้างอเีมล ssfagm@surapon.com 
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ดงักล่าวจะถูกเปิดเผยบนเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ พรอ้มน าส่งไปยงัตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกรมพฒันาธุรกจิ
การคา้ กระทรวงพาณิชย ์และหน่วยงานก ากบัดแูลทีเ่กีย่วขอ้งตามกฎหมายก าหนด 
 
สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบคุคล 
ในฐานะทีท่่านเป็นเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคล ท่านมสีทิธติามทีก่ าหนดไวใ้นกฎหมายฯ ซึง่อาจรวมถงึสทิธใินการถอนความ
ยนิยอม สทิธใินการขอเขา้ถงึและรบัขอ้มลูสว่นบุคคล สทิธใินการขอแกไ้ขขอ้มลูสว่นบุคคลใหถู้กต้อง สทิธใินการขอใหล้บ
หรอืท าลายขอ้มูลส่วนบุคคล สทิธใินการขอให้ระงบัการใช้ขอ้มูลส่วนบุคคล สทิธใินการขอให้โอนขอ้มูลส่วนบุคคลตาม
วธิกีารทีก่ฎหมายก าหนด สทิธริอ้งเรยีนและสทิธใินการคดัคา้นการเกบ็รวบรวมใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลทีเ่กีย่วกบั
ท่าน ในกรณีทีท่่านประสงคจ์ะใชส้ทิธดิงักล่าวขา้งตน้ โปรดตดิต่อบรษิทัฯ ทีอ่เีมล ssfagm@surapon.com 
 

อนึ่งเอกสารยนืยนัตัวบุคคลที่ท่านส่งให้บรษิัทฯ เช่น ส าเนาบตัรประจ าตัวประชาชน หรอืเอกสารราชการอื่นๆ ท่าน
สามารถปกปิดขอ้มลูอ่อนไหวซึง่เป็นขอ้มลูทีไ่ม่จ าเป็นต่อการประชุมฯ ก่อนน าสง่เอกสารใหแ้ก่บรษิทัฯ ได ้เช่น ขอ้มูลเชือ้
ชาติ หมู่โลหิต ศาสนา หากท่านไม่ได้ปกปิดข้อความดงักล่าว บริษัทฯ ขอสงวนสทิธิใ์นการปกปิดข้อมูลดงักล่าวบน
เอกสารทีไ่ดร้บั โดยไม่ถอืเป็นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูอ่อนไหวของท่าน 
 
มาตรการรกัษาความปลอดภยั  
บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้รีะบบการปกป้องขอ้มูลส่วนบุคคลตาม “นโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล” ของบรษิทัฯ โดยบรษิทัฯ 
ใช้ระบบรกัษาความปลอดภัยที่ได้มาตรฐาน เพื่อคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน และในการรวบรวม ใช้ และ/หรื อ
เปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลไม่ว่าทัง้หมดหรอืบางสว่น บรษิทัฯ ตกลงด าเนินการตามสทิธแิละหน้าทีท่ีพ่งึมหีรอืพงึปฏบิตัติาม
กฎหมายฯ ในกรณีที่ท่านประสงค์จะสอบถามรายละเอยีดเกี่ยวกบันโยบายและมาตรการคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคลของ
บรษิทัฯ โปรดตดิต่อเจา้หน้าทีคุ่ม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล ทีอ่เีมล dpo@surapon.com 
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คาํบอกกล่าวการคุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคล (Privacy Notice) 
 
บรษิทั สรุพลฟู้ดส ์ จ ากดั (มหาชน) (หรอื “บรษิทัฯ”) ใหค้วามส าคญัในการเกบ็รกัษาขอ้มลูสว่นบุคคลและการคุม้ครอง
ขอ้มลูสว่นบุคคลของท่าน จงึขอแจง้ขอ้มลูดงัต่อไปนี้ใหท้่านทราบ เพื่อเป็นการปฏบิตัติามพระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลู
สว่นบุคคล พ.ศ. 2562  
 
นิยาม 
“บริษทัฯ”  หมายถงึ  บรษิทั สรุพลฟุ้ดส ์จ ากดั (มหาชน) 
“ท่าน”  หมายถงึ  เจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคล เช่น ผูถ้อืหุน้ และผูร้บัมอบฉนัทะ  
“กฎหมายฯ” หมายถึง  พระราชบญัญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และให้
หมายความรวมถงึกฎหมายฉบบัแกไ้ขเพิม่เตมิใดๆ ในอนาคต  
“ข้อมูลส่วนบุคคล” หมายถึง ขอ้มูลเกี่ยวกบับุคคลธรรมดา ซึ่งท าให้สามารถระบุตวับุคคลนัน้ได้ ไม่ว่าทางตรงหรือ
ทางออ้ม แต่ไม่รวมถงึขอ้มลูของผูถ้งึแก่กรรม ตามกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล 
“การประชมุฯ”  หมายถงึ การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปีของบรษิทัฯ 
 
วตัถปุระสงค ์ความจาํเป็น และข้อมลูส่วนบุคคลท่ีจะเกบ็รวบรวม  
บรษิทัฯ จ าเป็นจะตอ้งเกบ็รวบรวมขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านตามทีท่่านแจง้ไวแ้ก่บรษิทัฯ ไดแ้ก ่ชื่อ นามสกุล ทีอ่ยู่ เบอร์
โทรศพัท ์ อเีมล รปูถ่าย เลขทีบ่ตัรประจ าตวัประชาชน ขอ้มลูจราจรอเิลก็ทรอนิกส ์ และขอ้มลูอื่นของท่านทีเ่กีย่วขอ้งกบั
การประชุมฯ เพื่อน าไปใชภ้ายใตว้ตัถุประสงคด์งัต่อไปนี้  

1. เพื่อเรยีกประชุมและจดัประชุมฯ ผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) ภายใตก้ฎหมายก าหนด  
2. เพื่อจดัส่งหนังสอืเชญิประชุมฯ พร้อมเอกสารแนบ รวมถึงแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1 One 

Report) และงบการเงนิประจ าปี  
 
แหล่งท่ีมาข้อมลูส่วนบุคคล  

1. ไดร้บัขอ้มลูจากท่านโดยตรง ผา่นช่องทางทีบ่รษิทัฯ ก าหนดไวเ้พื่อยนืยนัตวัตนส าหรบัการเขา้รว่มประชุมฯ  
2. ไดร้บัขอ้มลูจากบรษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์ (ประเทศไทย) จ ากดั (TSD) ในฐานะนายทะเบยีนหลกัทรพัยข์อง  

บรษิทัฯ ณ วนัก าหนดสทิธผิูถ้อืหุน้ (Record Date)  
3. ได้รบัขอ้มูลจากการบนัทกึภาพ และ/หรอืเสยีง ตลอดการประชุมฯ รวมถึงภายหลงัการประชุม ตามที่กฎหมาย

ก าหนด 
 
การประมวลผลขอ้มูล  
บรษิัทฯ ใชข้อ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าว เพื่อเรยีกประชุม ลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุม นับองค์ประชุม นับคะแนนเสยีง หรอื
ด าเนินการตามสทิธอิื่นใดทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประชุมฯ และมกีารเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลไปยงัผูใ้หบ้รกิารจดัประชุมฯ ผ่าน
สือ่อเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM Service Provider) เพื่อการประมวลผลดงักล่าวขา้งตน้ 
 
ระยะเวลาในการเกบ็รกัษาขอ้มูลส่วนบุคคล  
บรษิทัฯ จะด าเนินการเกบ็รกัษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านตามทีร่ะบุไวใ้นเอกสารฉบบันี้ ตลอดระยะเวลาทีจ่ าเป็นต้องใช้
ขอ้มูลและตามกฎหมายก าหนด เพื่อให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์การจดัประชุมฯ ส าหรบัผู้ถือหุ้นและผู้รบัมอบฉันทะที่
สอบถามในระหว่างการประชุมฯ บรษิทัฯ อาจมกีารบนัทกึชื่อและนามสกุลของท่านในรายงานการประชุมฯ โดยรายงาน
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ดงักล่าวจะถูกเปิดเผยบนเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ พรอ้มน าส่งไปยงัตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกรมพฒันาธุรกจิ
การคา้ กระทรวงพาณิชย ์และหน่วยงานก ากบัดแูลทีเ่กีย่วขอ้งตามกฎหมายก าหนด 
 
สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบคุคล 
ในฐานะทีท่่านเป็นเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคล ท่านมสีทิธติามทีก่ าหนดไวใ้นกฎหมายฯ ซึง่อาจรวมถงึสทิธใินการถอนความ
ยนิยอม สทิธใินการขอเขา้ถงึและรบัขอ้มลูสว่นบุคคล สทิธใินการขอแกไ้ขขอ้มลูสว่นบุคคลใหถู้กต้อง สทิธใินการขอใหล้บ
หรอืท าลายขอ้มูลส่วนบุคคล สทิธใินการขอให้ระงบัการใช้ขอ้มูลส่วนบุคคล สทิธใินการขอให้โอนขอ้มูลส่วนบุคคลตาม
วธิกีารทีก่ฎหมายก าหนด สทิธริอ้งเรยีนและสทิธใินการคดัคา้นการเกบ็รวบรวมใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลทีเ่กีย่วกบั
ท่าน ในกรณีทีท่่านประสงคจ์ะใชส้ทิธดิงักล่าวขา้งตน้ โปรดตดิต่อบรษิทัฯ ทีอ่เีมล ssfagm@surapon.com 
 

อนึ่งเอกสารยนืยนัตัวบุคคลที่ท่านส่งให้บรษิัทฯ เช่น ส าเนาบตัรประจ าตัวประชาชน หรอืเอกสารราชการอื่นๆ ท่าน
สามารถปกปิดขอ้มลูอ่อนไหวซึง่เป็นขอ้มลูทีไ่ม่จ าเป็นต่อการประชุมฯ ก่อนน าสง่เอกสารใหแ้ก่บรษิทัฯ ได ้เช่น ขอ้มูลเชือ้
ชาติ หมู่โลหิต ศาสนา หากท่านไม่ได้ปกปิดข้อความดงักล่าว บริษัทฯ ขอสงวนสทิธิใ์นการปกปิดข้อมูลดงักล่าวบน
เอกสารทีไ่ดร้บั โดยไม่ถอืเป็นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูอ่อนไหวของท่าน 
 
มาตรการรกัษาความปลอดภยั  
บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้รีะบบการปกป้องขอ้มูลส่วนบุคคลตาม “นโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล” ของบรษิทัฯ โดยบรษิทัฯ 
ใช้ระบบรกัษาความปลอดภัยที่ได้มาตรฐาน เพื่อคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน และในการรวบรวม ใช้ และ/หรื อ
เปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลไม่ว่าทัง้หมดหรอืบางสว่น บรษิทัฯ ตกลงด าเนินการตามสทิธแิละหน้าทีท่ีพ่งึมหีรอืพงึปฏบิตัติาม
กฎหมายฯ ในกรณีที่ท่านประสงค์จะสอบถามรายละเอยีดเกี่ยวกบันโยบายและมาตรการคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคลของ
บรษิทัฯ โปรดตดิต่อเจา้หน้าทีคุ่ม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล ทีอ่เีมล dpo@surapon.com 
 
 
 
 




